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Número de oficio: CECOLEY/UT-TAIP-053-2024 
Número de folio de la Solicitud: 
312930624000029 
Asunto: CONTESTACIÓN. 

 

Mérida, Yucatán, a 31 de octubre de 2024. 
 

Téngase por presentada la Solicitud de Acceso a la Información Pública. Para resolver dicha 
solicitud marcada con el número de folio 312930624000029, se procede a dictar la presente 
resolución, con base en los siguientes: 
 

A N T E C E D E N T E S 
 

I. Con fecha 31 del mes de octubre del año 2024, la Unidad de Transparencia del Centro 
de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán, recibió la Solicitud de Acceso a la 
Información Pública marcada con el número de folio 312930624000029. 

 

II. En la referida solicitud, la solicitante requirió información de lo siguiente: “Buenas tardes. 
Me presento, mi nombre es Geydi Guadalupe Molina Cauich. Y con fundamento en 
el artículo 4 y artículo 8, fracciones VI y IX, XII, XV y XVI de la LEY DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, le solicito lo siguiente: ¦ Una sentencia de 
primera instancia en materia Laboral en LENGUA MAYA y en ESPAÑOL. Le 
agradezco por su atención, y aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial 
saludo. Lindo día.” SIC. 
 

 

III. La Unidad de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán 
recibió y atendió la Solicitud de Acceso a la Información Pública anteriormente descrita. 

 

C O N S I D E R A N D O S 
 

PRIMERO.- Que esta Unidad de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Yucatán, en cumplimiento a la Solicitud de Acceso a la Información Pública, manifiesta que 
entre sus funciones se encuentra el recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la 
información que sean de su competencia, según lo dispuesto en el artículo 45, fracción II de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; de igual manera, auxiliar a los 
particulares en la elaboración de Solicitudes de Acceso a la Información Pública y, en su caso, 
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes para conocer de las mismas; lo anterior, en 
correlación con el artículo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Yucatán. 
 

SEGUNDO.– Que esta Unidad de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Yucatán, hace del conocimiento de la solicitante que la información requerida no es 
competencia de este Centro, en virtud de no referirse a alguna de sus facultades, 
competencias o funciones. Lo anterior, con fundamento en el artículo 5 de la Ley orgánica del 
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán, así como en el artículo 123, apartado A, 
fracción XX, párrafo segundo y tercero, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
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Mexicanos y el articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo y demás normatividad aplicable. Por 
ello, es notoria la incompetencia de este sujeto obligado para responder al tema en 
cuestión. En consecuencia, se orienta al ciudadano a dirigir su Solicitud de Acceso a la 
Información Pública al Consejo de la Judicatura del Estado de Yucatán (Tribunal Laboral del 
Poder Judicial del Estado), por ser el sujeto obligado competente que pudiera conocer y 
detentar la información requerida,  ingresando a la Plataforma Nacional de Transparencia, a 
través de la siguiente dirección electrónica http://www.plataformadetransparencia.org.mx/; o 
bien, acudiendo personalmente a la oficina de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado 
mencionado. 
 

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en el artículo 136 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como en el artículo 53, fracción II de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, esta Unidad de 
Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán: 
 

R E S U E L V E 
 

PRIMERO. - Que no es competente para conocer sobre la información requerida, de acuerdo 
con lo manifestado en el considerando segundo de la presente resolución. 
 

SEGUNDO. – Oriéntese a la persona solicitante a dirigir su Solicitud de Acceso a la Información 
Pública a la Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura del Estado de Yucatán 
(Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado), por ser el sujeto obligado competente que 
pudiera conocer y detentar la información requerida. 
 

TERCERO. – Infórmesele a la persona solicitante que la resolución que nos ocupa podrá ser 
impugnada a través del recurso de revisión, por escrito o por medios electrónicos, ante el 
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales o ante esta Unidad de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Yucatán, dentro de los quince días hábiles siguientes a aquel en el que surta efectos la 
notificación de la presente resolución. Lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 142 y 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, 
respectivamente. 
 

CUARTO. - Notifíquese a la solicitante el sentido de esta resolución. 
 

QUINTO. - Cúmplase. 
 

Así lo resolvió la Titular de la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del 
Estado de Yucatán, Lic. Flor Patricia Montero Arana, con fundamento en el artículo 2 del 
Acuerdo Cecoley 003/2023 por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se regula el 
Comité de Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán. En la 
Ciudad de Mérida, Yucatán, a treinta y uno de octubre del año dos mil veinticuatro. 


