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RlA DE ECOMMIA PROCY

Procuraduria Federal del Consumidor
Coordinacion General de Administracion
Direccion General de Recursos Humanos

COLOFON DE VERSION PUBLICA

Nombre del area del cual es titular quien clasifica: Direccién General de Recursos Humanos.

Identificacion del documento del que se elabord la version publica: Catorce Nombramientos de Plaza Federal dela C.
Gladys Iveth Quintero Fernandez.

Partes o B

" Paginas que £ e
Numeral secciones Fundamento Legal Motivacion de la clasificacion
e lo conforman
clasificadas

Articulo 116 parrafo primero de El Registro Fadaral aia

Contribuyentes (RFC) contiene
datos de la legalidad de la

la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Articulo

persona, su fecha de

13 Fraccidon | de la Ley Federal Hadiinients, el okres, De

ansparencia y Acceso a la ; .
GeTratsp Y acuerdo con la legislacion

Informacién Publica; Numeral . . =
tributaria, las personas fisicas

Trigésimo Octavo fraccién | de . y e
g tramitan su inscripcién en el

ineamientos Generales en ;
los Lineam Registro Federal de

Materia e Clasifieseion ¥ Contribuyentes con el Unico

Desclasificacion de la 25 " :
Beaist propodsito de realizar mediante
egistro i6 i ) .
. Paginas 14 de Enformac‘!on, asicomo para I3 | o5 clave de identificacion,
Federal de Elaboracién de Versiones ) .
1 Contrib . 28 se testa operaciones o actividades de
ontribuyentes ‘blicas: iteri
Y RFC. Publicas; Criterio 1917 que naturaleza tributaria. El RFC
(RFC) lleva por titulo “Registro

vinculado al nombre de su
Federal de Contribuyentes

(RFC) de personas fisicas;” y
Resolucion del INAI RRA
02622/20, Procuraduria
Federal del Consumidor, 27 de
mayo de 2020, Por
unanimidad, Comisionada

titular faculta conocer la edad de
la persona, asi como su
homoclave, siendo esta Ultima
Unica e irrepetible, lo cual
permite tener acceso a datos
personales concernientes a la
persona fisica que la hacen

onente Josefina Roman | . -
Fefmn identificable y por tantc se

Vergara. i . 3
g considera informacion

confidencial.

Paginas 14 de | Articulo 116 parrafe primero de | La Clave Unica de Registro de

2 Clave Unica de 28 se testa la Ley General de | Poblaciéon (CURP) se integra por
S| Registro de CURP. Transparencia y Acceso a la | datos personales que sdlo
e Informaciéon Publica; Articulo | conciernen al particular titular
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Partes o .
. Paginas que . .. . -
Numeral secciones Fundamento Legal Motivacion de la clasificaciéon
. lo conforman
clasificadas
Poblaciéon N3 Fraccién | de la Ley Federal | de la misma, como lo son su
(CURP) de Transparencia y Acceso a la | nombre, apellidos, fecha de
Informacién Publica; Numeral | nacimiento, lugar de nacimiento
Trigésimo Octavo fraccion | de | y sexo. Dichos datos, constituyen
los Lineamientos Generales en | informacién  que  distingue
Materia de Clasificacion y | plenamente a una persona fisica
Desclasificacion de la | del resto de los habitantes del
Informacion, asi como para la | pais, por lo que la CURP estd
Elaboracidn de Versiones | considerada como informacién
Plblicas; Criterio 18/17 que | confidencial.
lleva por titulo “Clave Unica de
Registro de Poblacién
(CURP);" y Resolucién del INAI
RRA 0098/17, 16 de febrero de
2017, Por unanimidad,
Comisionado Ponente Joel
Salas Suarez.
Articulo 116 parrafo primero de
la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Articulo . . .
o La Nacionalidad es un atributo
13 Fraccidn | de la Ley Federal . .
) de la personalidad que senala al
de Transparenciay Accesoala | .= . )
. L individuo como miembro de un
Informacion Publica; Numeral . .
N : Estado, es decir, es el vinculo
o Trigésimo Octavo fraccion | de )
Paginas 14 de ) ) legal que relaciona a wuna
) . los Lineamientos Generales en
3 Nacionalidad 28 se testa . . . persona con el Estado. En este
) . Materia de Clasificacién vy ) . ]
Nacionalidad. . » sentido, la nacionalidad de una
Desclasificacion de la .
. . persona se considera como un
Informacién, asi como para la ;
. . dato personal, en virtud de que
Elaboracion de Versiones i .
L . su difusién afectaria su esfera de
Publicas; y Resolucion del INA .
privacidad.
RRA 0098/17, 16 de febrero de
2017, Por unanimidad,
Comisionado Ponente Joel
Salas Suarez.
N7
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SECRETARIA DE BECONUMIA PROCURADURIA FEQERAL
DEL CONSUMIDOR
Procuraduria Federal del Consumidor
Coordinacion General de Administracion
Direccion General de Recursos Humanos
Partes o Pagi
aginas que R g e
Numeral secciones g & Fundamento Legal Motivacidn de la clasificacién
" lo conforman
clasificadas
Articulo 116 parrafo primero de
la Ley General de
Transparencia y Accesoc a la
Informacién Publica; Articulo
N3 Fraccion | de la Ley Federal | El Estado civil constituye un
de Transparencia y Acceso a la | atributo de la personalidad que
Informacién Publica; Numeral | se refiere a la posicion que ocupa
L Trigésimo Cctavo fraccidn | de | una persona en relacién con la
Pagina 14 de . . - - y
. los Lineamientos Generales en | familia: en razén de lo anterior,
4 Estado civil 28 se testa . i v .
. Materia de Clasificacién y | por su propia naturaleza es
Estado civil. . . )
Desclasificacién de la | considerade como un dato
Informacion, asi como para la | personal, en virtud de que Incide
Elaboracién de Versiones | en la esfera privada de los
Publicas; y Resolucion del INAI | particulares.
RRA 0098/17, 16 de febrero de
2017, Por unanimidad,
\ Comisionado Ponente Joel
5\/:;_ Salas Suarez.
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Procuraduria Federal del Consumidor
Coordinacion General de Administracion
Direccion General de Recursos Humanos

Partes o .
p Paginas que . . e
Numeral secciones Fundamento Legal Motivacion de Igclasificacion
clasificadas LS
Articulo 116 pérrafo primero de
la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Articulo
113 Fraccion | de la Ley Federal | EI Domicilio y las caracteristicas
de Transparencia y Acceso a la | del mismo, es un dato personal
P14 de Informacion Publica; Numeral confiqenciai, en tanto que
5 Dorticilia S Trigésimo Octavo fracciéon | de perm'[te conocer-el lugar en el
Bataialis. los Lineamientos Generales en | que vive una personay en donde
Materia de Clasificacion y | lleva a cabo parte de su vida
Desclasificacién de la | cotidiana, por lo que es un dato
Informacién, asi como para la | de caracter confidencial.
Elaboracién de Versiones
Publicas.
Articulo 116 parrafo primero de | La Huella digital es un dato
la Ley General de | biométrico que registra las
Transparencia y Accesc a la | caracteristicas Unicas gue
Pagina 20 de Informacién Publica; Articule | identifican a una persona, por lo
6 Huella digital 28 se testa 113 Eraccidn | de la Ley Federal | que se trata de un dato personal.
Huella digital. | de Transparenciay Accesoala | Una huella digital podria
Informacién Publica; Numeral | considerarse sensible si a través
Trigésimo Octavo fraccion | de | de un uso indebido de la misma
los Lineamientos Generalesen | se puede tener acceso a
Materia de Clasificacion y | informacién privilegiada gque
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Partes o L.
. Paginas que . .. e ..
Numeral secciones Fundamento Legal Motivacion de la clasificacién
e lo conforman
clasificadas
Desclasificacion de la | pudiera poner en riesgo la
Informacion, asi como para la | seguridad o estabilidad
Elaboracién de  Versiones | patrimonial o financiera de una
Publicas. persona o incluso su condicién
juridica.

Guia para el Tratamiento de

Datos Biométricos.

FIRMA DEL TITU

L.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.

JIEN CLASIFICA

= =

. JOAQUIN ABASCAL|ALVARE

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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