¢ SOLICITUD DE INFORMACION PAI/393.000393.24
ACUERDO: RESPUESTA

UniJeRsIDaD auténoma
D€ aguascauenTes

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES, A VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
VISTA LA SOLICITUD NUMERO 010055124000393, REGISTRADA ANTE EL SISTEMA DE
SOLICITUDES DE INFORMACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA SISAl 2.0, PRESENTADA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES POR SOLICITANTE ANONIMO, CON FECHA DE ASIGNACION VEINTISEIS DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA QUE SE SOLICITA TEXTUALMENTE:- - - = = == - _ -
‘QUE SE INFORMEN TODAS LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 85 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUE ESTABLECE QUE: TAMPOCO PODRAN
REUNIRSE EN UNA SOLA PERSONA DOS O MAS EMPLEOS PUBLICOS POR LO QUE DISFRUTE
SUELDO, EXCEPTUANDO LOS DEL RAMO DE INSTRUCCION.” (SIC) SE ACUERDA LO SIGUIENTE: -
TENGASE POR RECIBIDA LA SOLICITUD DE REFERENCIA, ABRASE EXPEDIENTE Y REGISTRESE
EN EL LIBRO DE GOBIERNO DIGITAL CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE INTERNO
PAI/393.000393.24, ASIMISMO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 105 Y 106 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y DEL ARTICULO 125 DE LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SE SENALA COMO
MEDIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES A TRAVES DEL SISTEMA DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.
CONSECUENTEMENTE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 121, 122,
123,124, Y 126 LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
ARTICULO 71 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS SE RESUELVE LO SIGUIENTIE: - -=2= = =
---------------------------------- ACUERDO: -=-r--mcccmcnmen e
SE HACE SABER AL SOLICITANTE QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, A
TRAVES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA Y EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
ATIENDE A SU SOLICITUD A TRAVES DEL ARCHIVO ADJUNTO.
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------ QUE SE INFORMEN TODAS LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 85 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUE ESTABLECE QUE; TAMPOCO PODRAN
REUNIRSE EN UNA SOLA PERSONA DOS O MAS EMPLEOS PUBLICOS POR LO QUE DISFRUTE
SUELDO, EXCEPTUANDO LOS DEL RAMO DE INSTRUCCION.”

------ LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA INFORMA QUE CON BASE EN EL ACUERDO POR EL
QUE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION EMITE EL FORMATO
DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES; Y EXPIDE LAS NORMAS E
INSTRUCTIVO PARA SU LLENADO Y PRESENTACION, LOS DECLARANTES DEBEN INFORMAR EN
LA DECLARACION DE INICIO Y DE CONCLUSION EL INGRESO POR EL CARGO PUBLICO ADEMAS
SI RECIBEN OTRO TIPO DE INGRESOS, ASi COMO EN LA DE MODIFICACION DEBEN INFORMAR SI
CUENTAN CON OTRO EMPLEO O CARGO PUBLICO Y LOS DATOS DE ESTE EMPLEO.

EN LA DECLARACION DE INTERESES, LOS DECLARANTES DEBEN INFORMAR SI TIENEN
PARTICIPACION EN EMPRESAS, SOCIEDADES O ASOCIACIONES, ASi MISMO SI PARTICIPAN EN
LA TOMA DE DECISIONES.

------ AIMISMO, SE IMPARTE ANUALMENTE EL CURSO DE CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA, EN EL CUAL SE APLICAN EVALUACIONES INHERENTES AL CONOCIMIENTO Y
COMPRENSION DEL CONTENIDO DE LOS CODIGOS, ASI COMO SE DESCRIBEN CASOS
PRACTICOS DE CONCIENTIZACION SOBRE BUENAS PRACTICAS.

------ ADEMAS SE CREO EL BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS A TRAVES DEL CORREO
ELECTRONICO quejasydenuncias.oic@edu.uaa.mx CON EL FIN DE DENUNCIAR ACTOS U
OMISIONES QUE PUDIERAN CONSTITUIR O VINCULARSE CON ALGUNA FALTA.

------ EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SENALA QUE NO ES POSIBLE ATENDER
SU SOLICITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE QUE NO VERSA SOBRE LA INFORMACION
GENERADA, OBTENIDA, ADQUIRIDA, TRANSFORMADA O EN POSESION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMIA DE AGUASCALIENTES YA QUE NO SE ENCUENTRA GENERADA
EN LOS TERMINOS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 3°, FRACCIONES VII Y XI, Y 4° DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Y SUS MUNICIPIOS Y LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ES DECIR, NO OBRA UN DOCUMENTO O INFORMACION, QUE HASTA ESTE MOMENTO
HAYA DOCUMENTADO, CREADO U OBTENIDO LO SOLICITADO; POR TANTO, AL TRATARSE DE
INFORMACION NO GENERADA, OBTENIDA, ADQUIRIDA O TRANSFORMADA O QUE ESTE EN
POSESION DE ESTE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, HACE MATERIALMENTE
IMPOSIBLE LA EXISTENCIA DE UN DATO CONTUNDENTE QUE PERMITA LA ENTREGA DE LA
MISMA.

------ DE TAL SUERTE, QUE HACE INNECESARIA LA INTERVENCION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO, TODA VEZ, QUE ESTE ORGANO COLEGIADO




SOLO PUEDE PRONUNCIARSE EN LOS SUPUESTOS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 44,
FRACCION 11 Y Ill, Y 138, FRACCION Ill DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

SIRVE DE APOYO A LO ANTERIOR, EL SIGUIENTES CRITERIO:

‘CASOS EN LOS QUE NO ES NECESARIO QUE EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFIRME
FORMALMENTE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION. LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS SUJETOS
OBLIGADOS CUANDO LA INFORMACION SOLICITADA NO SE ENCUENTREN EN SUS ARCHIVOS: EL
CUAL IMPLICA, ENTRE OTRAS COSAS, QUE EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFIRME LA
INEXISTENCIA MANIFESTADA POR LAS AREAS COMPETENTES QUE HUBIESEN REALIZADO LA
BUSQUEDA DE LA INFORMACION. NO OBSTANTE LO ANTERIOR, EN AQUELLOS CASOS EN QUE
NO SE ADVIERTA OBLIGACION ALGUNA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA CONTAR CON LA
INFORMACION, DERIVADO DEL ANALISIS A LA NORMATIVA APLICABLE A LA MATERIA DE LA
SOLICITUD; Y ADEMAS NO SE TENGAN ELEMENTOS DE CONVICCION QUE PERMITAN SUPONER
QUE ESTA DEBE OBRAR EN SUS ARCHIVOS, NO SERA NECESARIO QUE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA EMITA UNA RESOLUCION QUE CONFIRME LA INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION. SEGUNDA EPOCA, CRITERIO 07/17”

DIGASE AL SOLICITANTE QUE EN CONTRA DE LA PRESENTE RESPUESTA PROCEDE DE MANERA
OPCIONAL EL RECURSO DE REVISION ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES O ANTE LA PRESENTE UNIDAD DE TRANSPARENCIA DENTRO DE LOS QUINCE
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE NOTIFICACION DE LA PRESENTE RESPUESTA. LO ANTERIOR
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 142 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIONIPUBIICA -~ = st i s e e 0 oo i S i e =




