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Valle de Santiago, Guanajuato; a 14 del mes de noviembre de 2024
Solicitud SISAI 2.0: 110199300037224

GIOVANNA
PRESENTE:

En atencién a su solicitud de acceso a la informaciéon puablica, con nimero de folio
110199300037224 realizada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) a
esta Unidad Administrativa el dia 07 _de noviembre de 2024, mediante la cual solicita lo
siguiente:

“PRIMER PUNTO DIRIGIDO A :
DESPACHO DEL PRESIDENTE
COSTO DE LOS ARREGLOS DEL 1 Y 2 DE NOVIEMBRE EN ESTAS
FESTIVIDADES DE NOVIEMBRE?
CUANTOS DIRECTORES NOMBRE PUESTO Y AREA SON DE DIFERENTE
MUNICIPIO, DESAGREGAR HOMBRES Y MUJERES?
GASTO DE LOS TAMBOS NUEVOS QUE SON GUINDA Y GASTO DEL
LOGOTIPO QUE ESTA EN MEDIO DE PRESIDENCIA?
TIENEN NOMBRAMIENTO DEFINITIVO LOS DIRECTORES O SOLO SON
ENCARGADOS?
LA CAMIONETA PERSONAL QUE ESTA UTILIZANDO EL PRESIDENTE
ISRAEL MOSQUEDA CUANTO ES DE GASTO DE COMBUSTIBLE A LA
SEMANA?
LOS AUTOS QUE ESTAN A RESGUARDO DE LAS AREAS SE DEJAN A
RESGUARDO DEL MUNICIPIO O CADA DIRECTOR SE LOS LLEVA A SU
DOMICILIO?
PREGUNTAS PARA OFICIALIA MAYOR:
GASTO DE COMBUSTIBLE POR AREAS, GASTO DE REFACCIONES Y
PROVEDORES DE REFACCIONES?
CV DE DIRECTOR DE INFORMATICA, ADQUISICIONES Y RECURSOS
HUMANOS Y SI CUMPLEN CON EL PERFIL CADA UNO PARA ASUMIR EL

XPERIENCIA EN EL PUESTO.

OFICIALIA, ADQUISICIONES, INFORMATIC
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NUMERO DE SINDICALIZADOS DE PRESIDENCIA DE LOS DOS
CONTRATOS COLECTIVOS Y NOMBRES.

PREGUNTAS ADQUISCIONES

PADRON DE PROVEEDORES A PARTIR DEL 10 DE OCTUBRE A LA FECHA.
PREGUNTAS RECURSOS HUMANOS.

CUANTOS CONTRATADOS DEL 10 DE OCTUBRE A LA FECHA NOMBRE
PUESTO Y FECHA DE CONTRATO

INCAPACIDADES DEL PERSONAL QUE NO ESTA ACUDIENDO A LABORAR
PADRON DE SINDICALIZADOS Y ACTUALIZADO

SUELDO DE PRESIDENTE, REGIDORES Y DIRECTORES DESAGREGADOS
A LA FECHA

CV DE LOS DIRECTIVOS PORQUE NO ESTA ACTUALIZADA LA PAGINA
CONTRATOS POR CUANTO TIEMPO SE ESTAN ELABORANDO, Y EL
NUMERO HOMBRE Y MUJERES

TABULADOR ACTUALIZADO DEL 10 DE OCTUBRE A LA FECHA.

NOMBRE DE LOS LIDERES SINDICALES Y SI PERCIBEN UN APOYO POR
SER LIDERES SINDICALES.

CUANTO PERSONAL ESTA CONTRATADO POR PARTE DE LOS
REGIDORES O GENTE DE ELLOS RECOMENDADOS O FAMILIA? POR QUE
PUEDE SER NEPOTISMO

CUANTO PERSONAL SE QUEDO LABORANDO DE LA ADMINISTRACION 21
24 NOMNRE COMPLETO AREA Y FECHA DE INGRESO DESAGREGADO
HOMBRE Y MUJERES.

SE PIDE INFORMACION CLARA Y PRECISA.”

Con fundamento en los articulos 3, 7 fraccion XIl, 27 fraccion VIII; 47, 48 fracciones I, lll, V'y
VI; 77 fraccion |, 82, 83 y 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos 48 fraccion I; 49 fraccion XIlI, XliI; 50 y
55 del Reglamento de Transparencia y Acceso la Informacién Publica del Municipio de Valle
de Santiago, Guanajuato.
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PRIMERO: Esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de Valle de
Santiago, solicit6 mediante el oficio N° UTAIPVS/141/2024, el oficio N° UTAIPVS/142/2024,
el oficio N° UTAIPVS/143/2024, el oficio N° UTAIPVS/144/2024 , oficio N°
UTAIPVS/145/2024,el oficio N° UTAIPVS/146/2024 y el oficio N° UTAIPVS/147/2024, de
fecha 08 de noviembre del afio corriente, la informacion de su interés a LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO, LA DIRECCION DE CASA DE CULTURA, LA DIRECION
DE COMUNICACION SOCIAL, LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, OFICIALIA
MAYOR, LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, respectivamente. En atencién al oficio antes citado
dichas unidades administrativas remitieron a esta Unidad de Transparencia los oficios nUmero
N° DE/024/11/2024, el oficio niUmero N° CCV/187/2024, el oficio nUmero N° DCS/015/2024
el oficio numero SAVS/132/2024, el oficio nimero OF/OCT/OM81, el oficio numero
RH/090/2024 y el oficio numero N° ADQ/0139/2024 respondiendo de acuerdo a la informacion
requerida, por lo que se anexa el oficio en mencién a la presente.

SEGUNDO: Se le hace entrega al solicitante el original del presente acuerdo a través del
Sistema PNT.

ATENTAMENTE:
“Un Valle para todos”

LIC. LAURA ADRIANA ANDRADE CUEVAS
Titular de la Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacion
Pablica del Municipio de Valle de Santiago
Ayuntamiento 2024 - 2027

C.C.P. Expediente
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DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Oficio No. DE/024/11/2024
Asunto: Respuesta Oficio.
Valle de Santiago, Gto. A 12 de Noviembre de 2024.

Lic. Laura Adriana Andrade Cuevas
Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso A la Informacién Publica de
Valle de Santiago

PRESENTE

Apreciable Lic. Laura Adriana Andrade Cuevas por medio del presente reciba un cordial
saludo, en atencién a su oficio presentado a esta Direccion UTAIPVS/141/2024 en la que se
solicita dar respuesta a una solicitud SISAI 2.0 a través de la PNT con folio 110199300037224 al
respecto y después de una revisién en los archivos de esta Direccion le comparto lo siguiente:

En relacion a lo solicitado, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Valle de Santiago y el
articulo 76 y 77 en su fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato, se le informa que no es posible entregar la informacion
solicitada debido a que no existe en nuestra base de datos.

otro en particular, me despido reiterandome como su atenta servidora.

“ESQO A LA INFORMALC ION
UBUCA [,, \-’ALLE

itular de la Direccion de’ DesarWEconommo

. -" __! w 0 b e rk 3 ‘ y :
' ’ALLE K& N r\ﬁl@ \qgmln Ana Mlchelle Juaﬁé'_ L%wsﬂueda
L{Bel Municipio de Valle de Santlago Guanaiuato

Palacio Municipal S/N, Zona Centro,
Valle de Santiago, Guanajuato,
CP:38400
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Valle de Santiago, Guanajuato, a 11 de Noviembre de 2024
Oficio CCV/187/2024
Asunto: El que se indica.

LiC. LAURA ADRIANA ANDRADE CUEVAS

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a a la Informacion
Publica del Municipio de Valle de Santiago.

Administracion 2024-2027.

PRESENTE:

Por medio de ia presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en respuesta al oficio
UTAIPVS/142/2024 con fecha de 08 de noviembre del presente afio, en el cual solicita
informacion de costo de los arreglos del 1y 2 de Noviembre.

Le informo que esta paramunicipal Casa de la Cultura NO cuenta con la informacién solicitada.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion.

ESO A LA INFORMACGIOT
PUBLICA L= VALLE

AEAIRIE

Atentamente

L= 11 NOV. 202
L O E ONATHAN NEGRETE RIVERO
“\LLE{. D& SANT’A ector de Casa de la Cultura i
2, O { g-Administracion 2024-2027. fallede Santiado, Gto

Emilio Carranza #25,

Zona Centro, C.P 38400
Valle de Santiago,Cto.
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Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
Valle de Santiago, Gto, a 14 de noviembre del 2024
“La verdad os hara libres”

Lic. Laura Adriana Andrade Cuevas.

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Municipio de Valle de Santiago Gto.

Presente Ayuntamiento 2024 - 2027.

‘Presente:

Por medio de la presente, ocurso reciba un cordial saludo, asi mismo aprovechando
esta ocacion a fin de darte contestacion a su Oficio No. UTAIPVS/143/2024 Dirigido a
esta Direccion de Comunicacién Social a mi digno cargo.

e anexo una copia de comprobante Gasto del logotipo que esta en medio de
presidencia municipal de valle de santiago, guanajuato.

Sin mas por el momento me despido de usted guedando de antemano a su disposicion
y a brindarle la informacion requerida para agilizar procesos que se soliciten.

Por su atencion gracias.

Unids. Hr Yransparencia ¥
Aciueo s ia Informacian Publica
T |

{ el :

T W 4

B E\Jﬁ Mo i Pty 8
VALLE DFE SA
FIRMA y

@ Palacio Municipal S/N,
Zona Centro, C.P 38400

Valle de Santiago,Gto.



456 649-8577
456 108-9281
arvic2009@live.com.mx
Leandro Valle No. 34, Zona Centro, Valle de Santiago, Gio’

Valle de Santiago, Gto. 14/11/2024
MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO

En atencion a su solicitud, le enviamos la presente con los costos de las impresiones que
solicita, sin mas por el momento quedo de usted para cualquier duda y/o aclaracion:

CANT DESCRIPCION PRECIO UNIT IMPORIE

I VINIL IMPRESO CON PELICULA TRASNPARENTE $3700.00 $3700.00
PARA PISO DE PRESIDENCIA MUNCIPAL
MEDIDAS 4.5 X 3.5 MTS
SUB-TOTAL $3700.00
IVA $604.80
TOTAL $4,304.80

Unidad de Transparenciay
Accesn sl
Pl 3
AR

R VALLE DE S
FIRMA :

ATENTAMENTE
LDG ANDRES LOPEZ ESCOBEDO

SR TeE S KT B
- Precios mds IVA, sl requiere factura

- Disefio basico incluido

- Se requiere 50% de anticipo, el resto conlra-entrega

- Aprobado el disefio, no nos hacemos responsables por errores ortograicos o de color.

Ca la ra~rrmiancm hArcar o nadidse ~an Bamema newo rodar andramors
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Wl Y Ad SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

OFICIO: SAVS/132/2024
ASUNTO: el que se indica
Valle de Santiago, Gto.; noviembre
11, de 2024. “Afo de Felipe
Carrillo Puerto, Benemerito del
Proletariado, Revolucionario y
Defensor del Mayab”
Lic. Laura Adriana Andrade Cuevas.
Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del
Municipio de Valle de Santiago.
.Presente:

Por medio del presente extiendo a usted mis saludos. Por lo que respecta a su oficio
No. UTAIPVS/144/2024 me permito emitir respuesta en tiempo y forma:

Esta Secretaria de Ayuntamiento no tiene en sus archivos la informacion que
requiere, por no ser concernientes en esta area.

Sin ofro en particular, le reiteré6 la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion. i FORMACION
ACCESO A LA INFO
pUBLICA L™ VALLE

MR I

IREE L

o T
¥

Atentamente

Elaboré: MGPR
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OFICIO No. OF/OCT/OMO081
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
E DE SANTIAGO, GTO., A 12 DE NOVIEMBRE DEL 2024

LIC. LAURA ADRIANA ANDRADE CUEVAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO
PRESENTE

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y en atencién a su oficio
No.UTAIPVS/145/2024 le doy contestacién a los siguientes puntos:

» Lacamioneta personal que esta utilizando el presidente israel Mosqueda cuanto
es de gasto de combustible a la semana: dicha camioneta no se encuentra dentro
de nuestro parque vehicular.

¢ Los autos que estan a resguardo de las areas se dejan a resguardo del municipio
o cada director se los lleva a su domicilio: dependiendo de las actividades de cada
area.

» Gasto de combustible por drea: este varia dependiendo de las actividades de cada
area.

 Gasto de refacciones por area: este varia dependiendo del vehiculo y si es por
mantenimiento preventivo y/o correctivo.

+ Proveedores de refacciones: esta instancia no maneja ese padrén.

Sin mas por el momento me despido de usted deseandole tenga un excelente dia.

ATENTAMENTE

LIC. GERALDINE LEDESMA GIL
s OFICIAL MAYOR
FUsCA T VALE " H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
EAIRIE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO
A i
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Oficio No. RH/090/2024
sunto: Respuesta a solicitud de informacidn
antiago, Glo. A lunes, 14 de noviembre de 2024

1 Unidad <= Transparencia y Acceso a la Informacion
ublica . 1 Municipic de valle de Santiago, Gto.

“mac de la pre o onie reciba un cordial saludo, asi mismo me permito dar
atestc naloficic lo UTAIPVS/146/2024, de acuerdo a la solicitud que llego via
“l,de - eraciect nica en donde el solicitante cito |o siguiente:

1.- Se sot :da cuantos directores nombre puesto y drea son de diferente municipio.
‘esplL s aeste poatfo, se adjunta el listado de directores, segun lo solicitado.
.- ¢Tien nombrami  nto definitivo los directores o solo son encargados?

snomt tmientos dafinitivos © encargados son designados por el alcalde puesto
res ¢ oliene of - facultad, segin la naturaleza del departamento.

3.- Se s zita cv de los directores de Informdtlica, Adquisiciones y Recursos
Homane - si cumplen con el perfil cada uno para asumir el cargo y experiencia
! puer

respt 1 a este ponto, hage entrega del curriculum vitae versidn publica, de
weoencae ados do o areas antes mencionadas incluyendo en los mismos su
Tamacie cademica y experiencia laboral.

- Sesc o cv del ; ersonal de Oficialia, Adquisiciones, Informdtica y Recursos
manc sus feche de ingreso y puesto

Frrespe 1 a este o nlo, hago enfrega del curriculum vitae versidn pUblica, asl
mo ¢ ‘ndo con echas de ingreso y puesto, dicha informacion puede estar

Jfieacien s, ya gue esta administracién entro en funciones el pasado




/i RECURSOS HUMANOS

fis
:1gina de transpar estd actudalizado, ni los
wlag '
referencia que la plantilla se actualizard a la
del afio en el mes de enero, segun corresponde.
N los de los dos contratos colectivos y nombies.
to s croporciona la siguiente informacién
No. De
sindicalizados
s Municipales y de Obras PUblicas de Valle | 248
103
re . ic Jimpr-:sa, Unicamente con los datos que se pueden proporcionar
e 1Ci¢ nal privada,
SIS to me despido de usted, como su atento seguro servidor.

iedafdo éV)?Garcfa Vargas = .
ctor de Reclrsos Humanos

H. Ayuntamiento 2024-2
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RECURSOS HUMANOS

GARCIA VARGAS RICARDO DAVID

MASCULINO

DIRECCION TITULAR SEXO MUNICIPIO
CONTRALORiA MUNICIPAL ARREDONDO MARES SARA FEMENINO VALLE DE SANTIAGO
PANTEONES GABRIELA GASCA-ALVARADO FEMENINO VALLE DE SANTIAGO
SALUD NIETO ROBLES MARTHA LUCIA FEMENINO VALLE DE SANTIAGO
OFICIALIA MAYOR LEDESMA GIL GERALDINE FEMENINO G <>_._.m DE m>z._._>mo.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDRADE CUEVAS LAURA ADRIANA [FEMENINO “ILEON :
DESARROLLO ECONOMICO JUAREZ MOSQUEDA YASMIN ANA MICHELLE FEMENINO |VALLE DE SANTIAGO
TURISMO ALCALA GONZALEZ CINTHYA ALEJANDRA FEMENINO LEON"

GIMNASIO BARRON PEREZ DIANA FEMENINQ VALLE DE SANTIAGO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER SALMERON RAZO AMPARQ FEMENINO VALLE DE SANTIAGO
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO RAMIREZ ALONSO EUNICE FEMENING SALAMANCA
REGLAMENTOS Y FISCALIZACION JAIME MORALES MACIEL MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
JURIDICO LEOPOLDO RAMIREZ GARCIA MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
ARCHIVO MUNICIPAL . JUAN HERNANDEZ _._mmz>zcm~ MASCULINO s_.ﬁm DE SANTIAGO
ﬂ_ﬂﬂmwm ﬂwﬁﬁwmzﬁw cmzmnxo.m o z_za ROA FRANCIA FRANCISCO JAVIER - MASCULING  IVALLE DE SANTI AGO
TESORER{A MUNICIPAL ARRIAGA ROJAS JUSTINO EUGNIO IMASCULING ~ [SALAMANCA -
CATASTRO Y PREDIAL MONCADA MORALES JORGE LUIS MASCULINO . [VALLE DE SANTIAGO -
OBRAS PUBLICA LOPEZ LOPEZ EMMANUEL MASCULINO PURISIMA DEL RINCON
SERVICIOS MUNICIPALES TAPIA NEGRETE JOSE GUADALUPE MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
ALUMBRADO PUBLICO CORONA GARCIA MANUEL MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
LIMPIA MEDRANO VASQUEZ JOSE MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
PARQUES Y JARDINES MORALES CORONA JUAN CARLOS MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
RASTRO - MENDEZ BALTAZAR JOSE LUZ MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
MERCADO MOSQUEDA MURILLO MARCO ANTONIO MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
PANTEONES ALEXIS EMMANUEL LARA ESTRADA MASCULINO VALLE DE SANTIAGO -
DESARROLLO SOCIAL GONZALEZ noz;m.._.fpm JAVIER MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
DESARROLLO AGROPECUARIO ~ |LARA LEON SAUL MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
MEDIO AMBIENTE - © |PEREZ GASCA JOSE RAUL MASCULINO VALLE DE SANTIAGO "

VALLE DE SANTIAGO




ADQUISICIONES GASCA MURILLO ROBERTO CARLOS MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
INFORMATICA INFORMATICA MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
SECRETARIA PARTICULAR REYNA BRAVO ALBERTO MASCULINO SALAMANCA
COMUNICACION SOCIAL JUAREZ MARTINEZ JORGE MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
DESARROLLO URBANC GRANADOS ROMERO ARTURO YOSIMAR MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
EDUCACION o GONZALEZ AGUILAR ALEJANDRO - |MascuLIND VALLE DE SANTIAGO
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE PALLARES z_mc__z»__nméq__»z ~ |mascuuino VALLE DE SANTIAGO
UNIDAD DEPORTIVA o o OXNER RAMON GOMEZ MACIEL MASCULINO VALLE DE SANTIAGO :
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD LOPEZ LARA FRANCISCO ANTONIO MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
INSTITUTO DE PLANEACION '|GARCIA CORDOVA FERNANDO MANUEL MASCULINO LEON
Wmm“w%zmzqo prmATIRATE TR MURIZ CUEVAS EUGENIO MASCULINO VALLE DE SANTIAGO
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FEDERICO AGUILERA PEREZ

Valle de Santiago. Guanajuato.
RFC: AUPF-770426

INFORMACION PERSONAL

= Ditude dvil: Casado
+ Edad: 47 anos

OBJETIVO PERSONAL

Laborar en una empresa donde pueda crecer profesionalmente y aportar a la compania una mejor calidad en
su desempenio.

PERFIL

Experiencia en mantenimiento, reparacién y soporte a diferentes equipos de computo, enlaces puntc a punto,
remanufactura de diferentes consumibles, redes(configuracion, cableadoe), internet, soporte de software,
instalacion de sistermnas operatives, venta de equipo de computo,

EXPERIENCIA LABORAL

DIRECTOR COMPUCENTRO

VENTA INSTALACION MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTC

Junio — Septiembre 2024, instalacion de enlaces punto a punto, instalacion de equipos de videovigilancia,
soporte tecnico a diferentes empresas, venta, recarga de diferentes toner, mantenimiento a diferentes equipos de
computo y oficina.

SUPERVISOR INE

s INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL ENERO — JUNIO 2021
Supervisor de AREs, manejando 5 areas y 20 casillas, estaban a mi carge 5 persenaos las cuales coordinaba,
parg asi localizar, capacitar o diferentes ciudadanos, y estar preparados para el dia de la jornada electoral,

DIRECTOR

» Crupo Compucentro
Junio 2010 ¢ junio 2024
Brindo soporte a diferentes empresas, tecnificando sus enlaces de internet y mejorando sus gastos en
consumibles, recargando sus cartuchos, v toners tanto de color como en negro.
Colocacién de antenas para Hlevar el intermet hasta por 20 k.m. mantenimiento a sus equipos de oficina
(impresoras, computadoras, redes, wifi, internet) asesoria a diferentes programas {(office, corel draw, compresores,
audio, video, captura), asi como cualquier problema referente a computacion, como PYME cuento con un local
donde se reparan diferentes equipos de computo, se brindan asesorias v venta del mismo.

SUPERVISOR INE

® [NSTITUTO NACIONAL ELECTORAL FEBRERO - JULIO 2018
Supervisor de AREs, manejando 5 areas y 20 casillas, estaban a mi cargo 5 personas las cuales coordinaba,
para osi localizar, capacitar o diferentes ciudadanos, v estar preparados para el dia de la jornada electoral.

MONITORISTA Ca

« C4 Celaya, Guanajuato
Junioc de 2017 o Enero de 2018
Monitoreaba las camaras de CCTV. ptz v fijas del municipio de Celaya, ayudaba en el area de informatica a
dartes mantenimiento v calibracion a las mismas, subiendome a las torres de radiccomunicacion vy osi
verificunde errors de transmision.



Trabaje en el INE come Capacitador Asistente electoral de Diciembre 2014 a Junio de 2015.

DIRECTOR DE AREA DE MANTENIMIENTO Y $OPORTE TECNICO

Officenter Salamanca

Octubre de 2009 a Junio 2010

Aporte ala empresa el servicio express garantizade

Acrecenté el margen de ganancia de la empresg, implementando el reciclado y recarga de consumibies
Organice v participe en dos ferias de computacion en la ciudad de Salamnca Gto, las cuales tuvieron gran
impacto schre el consumidor

DIRECTOR DE INFORMATI RESIDENCIA VALLE DE SANTIAGO
§:4Prdidencid Municigdl Valle de ¥Miago, Guanajuato

Mayo de 2003 g Octubre de 2009

« CGane 3 veces el premio *Municipic Tecnificado con internet” Agenda Desde o Local 2007-2008-2009

s Instale v Tecnifique la “Central de Emergencias 066" Valle de Santiago, la cual no contaba con equipo
de computo, esto dic como resultade un mejor servicio para la ciudadania

* Estructure tode el cableado de la presidencia de voz v datos, aumentando a si el flujo de informacién
e internet, mejorando el aspecte laboral.

s Participe en la instalacién de antenas repetidoras de radio para la Central de emergencias 066, por ic
cual ahora se tiene un mayor alcance de frecuencia en los comunidades alejadas

o Lleve o cabo la organizacion de piaticas en el municipio en cuanto a Acceso a la Infermacién
teniendo como resultado, un equipamiento total de la misma, logrando asi mejor servicio vy atencidn a
la ciudadania en cuanto a sus solicitudes

« Capacite mediante cursos de software a personal administrativo, legrando asi una mayor eficiencia

« Biinde sopcite ¥y imantenimiento ol relof de la Parroquia principal (cudio, v tecnificacion)

* Se daba mantenimiento ol reloj de la parreguia, al sonido, moteres, amplificador y parlantes.

MAEITRO DE COMPUTACION
e ESTV22 Labor de Valtierra, Mpic. Salamanca, Gto.
Abril 2002 a Diciembre 2003
Aumente el interés de los alumnos por la computacién, implementando programas interactivos y educativos

EDUCACION ACADEMICA

» |ngenieria en Sistemas Computacionaies
Instituto Tecnoidgico de Ledn
1996-2001

Valle de Santiage, Guanagjuato a 9 de Octubre 2024



HABILIDADES

*

FY

Liderazgo

Cemunicacion asertiva/ facilidad
de palabra.

Resolucion de problemas
Elsboracion de repartes

Trabajo en equipo,

Formacion de instructares

Manejo de personal

EDUCACION

-

*

ING. AUTOMOTRIZ

Vi'yotech University
2010 Trunca

Carsaa, Californoia
High School
Eesmingues FBgh Schood
19%%- 3003

Ricardo David
Garcia Vargas

OBJETIVO

Estar en el ambiente laboral y tener wun mejor
desenvolvimiento profesional como personal, adquirir una
Mayor experiencia y ser competitivo, seguir aprendiends,
ser fonstante y persistente en las tareas asignadas
labara mente.

EXPERIENCIA LABORAL

+ RRHH

Kromberg & Schubert México LE S DE R DE Cv
2016 2024

= Recioir persanal de nuevo Igres

= Desarroiar s capatCadesd o8 cafiita: humano de la el
adra g paedan abresarse conla estrategin de 2 organizacion.
Eatoarcion ge reponies por aasEnnsmo.

Aplcar sealuatsanes para cortMeacicres.

Healizacon de Traducoones,

Helatora de los grocesos lievades a cabeo 2 EATFIM O,

LR

+ Supervisor de Piso

Grupo Tuberias Placa y Acero

2015- 2018

+ Encorgado o area de herraje.
» RBealzacon de pedicos, colizacnes wentas,

+ Secretaria de Educacidn Pobica
2012- 2015

+ Docente de irgies
* Qases de Ingles en Educacion basen | prmania v secandara)
+  Plancasiors:



CURSOS

Formacién de Entrenador Interno
Technical MagEntA Train the Trainer
Lean Thinking Basics

Lean Training Module

ESD Assitant

Excel Intermedio

Word Intermedio

Canva



R Y REL§ L FEATES

CURRiIiCULUM
ROBERTO CARLOS GASCA MURILLO

EDUCACION

Diciembre 2013 -Universidad Tecnolégica de México (UNITEC).
Maestria en Derecho Fiscal (En proceso de emisisn de cedula)

~ Diciembre 2011 ~Universidad Tecnolégica de México (UNITEC).
Licenciatura en Contaduria (Titulado)

__SOFTWARE E IDIOMAS
¢ Inglés30%
*  Windows, Office (Word, Excel y Power Point)

,E%EERI_ENCIA LABORAL

Octubre 2016 ~ Septiembre 2024 Tecnologia en Telecomunicaciones del Centro,
SA.deCV.

Contador Interno/Apoderado Legal
*  Revisién general de contabilidad externa,
* Control administrativo de antenas repetidoras.
* Pago de Nomina.
*  Solventar requerimientos de PROFECO, TMSS, SAT, SHCP,

Julio 2012~ Julio 2016 Servicio de Administracién Tributaria,

Administracion Central de Fiscalizacion a Grandes Contribuyentes Diversos
México DF, Reforma,

Analista de Devoluciones de Impuestos.

® Dictaminacién de tramites de devoluciones de saldos a favor de TVA
IDE, ISR, IETU, IEPS, entre otros, basados en manuales de
procedimientos y lineamientos con base en la legislacion vigente;
elaborando papeles de trabajo referentes a la revision de la
determinacién del saldo a favor, céleulo de actualizaciones y otros
cruces de informacion inherentes al tipo de impuesto solicitado.

* FElaboracion de requerimientos de informacién a los contribuyentes, asi
como revision a la documentacion aportada.

* Elaboraci6n de resoluciones de autorizacion, desistimiento o negativa
respecto de las solicitudes de devolucién recibidas, fundadas en 1a
legislacién vigente.

* Elaboracion de dictimenes periciales en materia contable, fungiendo
como perito y desarrollando el dictamen.
*  Elaboracion de cumplimentaciones de sentencia derivadas de juicios de

nulidad v/o recursos de revocacidn,

Octubre 2011 ~ Junio 2012 Auxiliar de Auditoria en despacho privado, Consultores
Alvarez & Torres, S.C,



CURRICULUM VITAE

Datos Personales

Maricarmen Mosqueda Leodn

Formacion Y Estudios

Fecha: 2010
Institucién Formadora: CETis 149

Doc. Obtenido: Certificado

Experiencia Laboral

Fecha: abril 2014 a la Fecha

Empresa: Presidencia Municipal De Valle De Santiago

Aptitudes

Persona Organizada
Buena comunicadora verbal
Observadora

Analisis de informes

Vaile de Santiago, Guanajuato.
Atentamente:

Maricarmen Mosqueda Ledn



Sergio Estrada Aguilera

Formacion académica
Secundaria: INAEBA

Certificado obtenido: Tronco comun

Fecha de término: febrero 2016

r

Areas manejadas
Organizacién de trabajo, Facturas y refacciones.
APTITUDES HABILIDADES
¢+ Compromiso + Flexibilidad
¢ Responsabilidades e Servicio
s Honestidad s Adaptabilidad
o Trato amable ¢ Organizacién
e Trabajo en equipo

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: octubre 2015 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Manejo y conocimiento de facturas y refacciones.

Licencia de conducir




Pamela Sierra Gonzalez

Ingeniera en Negocios y Gestion Empresarial

AREAS MANEJADAS

- Administracién Financiera, Planeacién Estratégica, Investigacién de Mercados, Desarrollo
Organizacional, Planeacién y Organizacién de Trabajo, Relaciones Publicas
Mercadotecnia, Recursos Humanos.

APTITUDES HABILIDADES
e Trabajo en equipo * Organizacion
¢ Compromiso » Redaccion
¢ Responsabilidad s Creatividad
e Trato amable s Comunicacion
e |esltad e Servicio
FORMACION ACADEMICA

* Ingenieria en Negocios y Gestién Empresarial, generacion 2015-2017, Universidad
Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato.

TRAYECTORIA LABORAL

+ Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Octubre 2017, a la actuaiidad noviembre 2024.

DATOS DE INTERES
s Inglés: Intermedio.
s Conocimientos informaticos:
Microsoft Office.
Base de datos SPSS, IBM, CRM.
o Licencia para conducir: Tipo A.



Carlos Lara Serra

FORMACION ACADEMICA:

Profesional Técnico Bachiller

Electrénica industrial

Fecha: 2006~ 2009

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
Valle de Santiago, Guanajuato

Certificado y Titulo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Municipio de Valle de Santiago
Valle de Santiago, Guanajuato
(Analista)

21 de enero 2013 a la actualidad

AREAS MANEJADAS
@ Mantenimiento general y actividades administrativas
@ riomeria
@ clectricidad
@ Aibaiileria
® rintura

® instalacion y mantenimiento de aires acondicionados
e Archivar

HABILIDADES Y ACTITUDES

Compromiso, caiidad en el trabajo, planeacién estratégica, trabajo en equipo, acato
las normas faciimente, disposicién para adquirir y aplicar nuevos conocimientos que
me permitan cumplir mis objetivos en la parte personal y profesional, lealtad.



Jorge Arath Ramirez Mayorquin

Formacién académica

Bachillerato: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Guanajuato.
Certificado obtenido: Técnico en mantenimiento de equipo de cémputo.
Fecha de término: 2021

Universidad: Licenciatura en Gestién y Desarrolio Empresarial.

Licenciatura obtenida: Aun cursando

Fecha de término: Cursando

Areas manejadas

Administracion, Planeacion estratégica, Organizacion de trabajo, Gestion de recursos,
Relaciones publicas.

APTITUDES HABILIDADES
» Trabajo en equipo e QOrganizacion
+« Compromiso + (Comunicacion
* Responsabilidades s Servicio
¢ Honestidad o Redaccion
e Trato amable o Creatividad
o |ealtad

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: octubre 2024 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Inglés: Intermedio

Conocimientos informaticos: Paqueteria Office 80%



Maria Mosqueda Chiquito

Formacidén académica

Primaria: Ausencio Alvarado
Certificado obtenido: Trunco

Fecha de término: No termind

r

Areas manejadas
Organizacioén y limpieza de trabajo.
APTITUDES HABILIDADES
s Trabajo en equipo * Organizacion
e« Compromiso » Comunicacion
s Responsabilidades e Servicio
¢ Honestidad s Adaptabilidad
» Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: octubre 2024 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area
Organizacion del trabajo

Conocimiento en productos de limpieza



Maria Gemma Rodriguez Rocha

Formaciéon académica

Secundaria; INAEBA

Certificado obtenideo: Tronco Comiin

Fecha de término: mayo 2002

Areas manejadas

Organizacién de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
¢ Trabajo en equipo » Organizacién
¢ Compromiso ¢ Comunicacion
¢ Responsabilidades » Servicio
¢ Honestidad
e Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: enero 2007 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Organizacion del trabajo



MA. Del Rosario Andaracua Garcia

Formacidn académica
Secundaria: INAEBA

Certificado obtenido: Tronco comln
Fecha de término: mayo 2012

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

Honestidad

APTITUDES HABILIDADES
Trabajo en equipo + Organizacion
Compromiso e Flexibilidad
Responsabilidades + Servicio

L J

Adaptabilidad

Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: febrero 2019 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area
Organizacion del trabajo

Conocimiento en productos de limpieza




Alicia Hernandez Cruz
Formacidén académica
Secundaria: INEA
Certificado obtenido: Tronco Comun
Fecha de término: mayo 2004

Areas manejadas

Organizaciéon de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
o Trabajo en equipo s Organizacion
e Compromiso + Comunicacion
+» Responsabilidades ¢ Servicio
o Honestidad
» Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: octubre 2024 a la actualidad noviembre 2024
Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Ergonomia

Organizacion del trabajo



JOSE LUIS GARCIA HERNANDEZ

FORMACION ACADEMICA:
Primaria Miguel Hidalgo
Fecha: 1972-1978

Valle de Santiago, Guanajuato

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Municipio de Valle de Santiago
Valle de Santiago, Guanajuato

01 de Diciembre 2012 a |a actualidad
Auxiliar

Empleos previos

Trabajador independiente, albafiileria, plomeria, electricidad, etc.

AREAS MANEJADAS

@® Mantenimiento general y actividades administrativas

o Plomeria
@ clectricidad
@ Albaiiileria
® Pintura

o Instalacion y mantenimiento de aires acondicionados

o Archivar

HABILIDADES Y ACTITUDES

Compromiso, calidad en el trabajo, trabajo en eguipo, acato las normas facilmente,
disposicion para adquirir y aplicar nuevos conocimientos que me permitan cumpilir
mis objetivos en la parte personal y profesional, lealtad.



Alejandra Sardina Morales
Formacién académica
Secundaria: INAEBA
Certificado obtenido: Tronco comun
Fecha de término: diciembre 2012

Areas manejadas

Organizacién y limpieza de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
» Trabajo en equipo * Organizacion
+ Compromiso + Flexibilidad
» Responsabilidades » Servicio
e Honestidad » Adaptabiiidad
¢ Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: junio 2021 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area
Organizacion del trabajo

Conocimiento en productos de limpieza



Martha Alejandra Corona Garcia

Formacion académica

Secundaria: J Trinidad Villagomez
Certificado obtenido: Tronco Comun
Fecha de término: junio 1986

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
+ Trabajo en equipo » Organizacion
e Compromiso e Comunicacién __
o Responsabilidades » Servicio
» Honestidad
¢ Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: octubre 2024 a la actualidad noviembre 2024
Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Organizacion del trabajo

Conocimiento en productos de limpieza



MA. Del Carmen Gémez Rodriguez

Formacion académica

Secundaria: INEA

Certificado obtenido: Tronco Comun

Fecha de término: agosto 2014

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
« Trabajo en equipo » QOrganizacion
s Compromiso e Comunicacion |
* Responsabilidades + Servicio
e Honestidad o Adaptabilidad
¢ Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.

Fecha: febrero 2020 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Ergonomia

Organizacién del trabajo



Beatriz Zuniga Guerra

Formaciéon académica
Secundaria; INAEBA

Certificado obtenido: Tronco comin
Fecha de término: octubre 2007

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

APTITUDES HABILIDADES
» Compromiso » Flexibilidad
o Responsabilidades » Servicio
» Honestidad e Adaptabilidad
o Trato amable o Organizacion

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: agosto 2007 a la actualidad noviembre 2024
Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Conocimiento en productos de limpieza




Maria Mercedes Ayala

Formacién académica

Secundaria: INAEBA
Certificado obtenido: Tronco comun

Fecha de término: marzo 2016

r

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

R APTITUDES HABILIDADES
+ Trabajo en equipo ¢ Organizacion
o Compromiso o Flexibilidad
+ Responsabilidades + Servicio
» Honestidad e Adaptabilidad
» Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valle de Santiago Gto.
Fecha: septiembre 2022 a la actualidad noviembre 2024

Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area
Organizacién del trabajo

Conocimiento en productos de limpieza



Angelina Moreno Cano

Formacién académica

Secundaria: INAEBA
Certificado obtenido: Tronco comun

Fecha de término: mayo 2002

-

Areas manejadas

Organizacion y limpieza de trabajo.

APTITUDES ~ HABILIDADES
¢ Compromiso o Flexibilidad
e Responsabilidades e Servicio
s Honestidad s Adaptabilidad
¢ Trato amable

Trayectoria laboral

Presidencia Municipal de Valie de Santiago Gto.
Fecha: marzo 2014 a la actualidad noviembre 2024
Datos de interés

Frecuencia y tipo de limpieza por area

Conocimiento en productos de limpieza



MAE. Pablo Vazquez Barroso
Maestro en Administracion Estratégica.

omail- S
¢ 19 de abril de 1974

Edo. Civil: Casado. Nacionalidad: mexicano

Habilidades

Gestién estratégica
Anélisis estadfstico,
de auditoria,
econdmico,
financiero,

socio cultural
politico.

Mancjo estadistico de
datos para medicion
predictiva de
estrategias
empresariales.
Computacion
Marketing
Operaciones
Capacitaciones
Disefio

Intereses:
Administracion,
Auditorfa,
Planeacion
estratégica,
Calidad, Oficinas
centrales o remotas

Un poco de mi

Entusiasta de la innovacién de sistemas, practicas, procesos, procedimientos,
formatos, programas e instructivos; apasionado por metas personales y
profesionales a largo plazo, con la finalidad de ser participe del cambio.

Experiencia Laboral:

Auditor monitorista Instituto Nacional Electoral Nov 23 - Jun 24 Participe en
la Auditoria de sujetos obligados, 13 partidos, y 70 candidatos, de presencia en
el distrito. Verifique en los municipios del estado de Guanajuato con el enfoque
principal en el distrito 13 federal, durante las elecciones concurrentes 2023 -
2024 de presidentes municipales, diputados locales, diputados federales,
gubernaturas, y presidente de la republica. Revisé e informe de diferencias en
inventarios de activos fijos de las casas de camparia, comités distritales y
eventos realizados por los candidatos, correspondientes al gasto de campafias,
relacionando los conceptos del gasto con lo reportado. Analicé alrededor de
5,200 pdlizas y cuentas de los conceptos gastados. Mejore los tiempos de
desempefo en el andlisis mediante algoritmos y busquedas de Excel, asi
mismo automatice la notificacién de! estatus de eventos en tiempo real. Concilié
y analicé los inventarios de activos de los partidos y la facturacién. Verifique
fisica y digitaimente los eventos, las actividades y las obligaciones a informar
por parte de los sujetos a la Unidad Técnica de Fiscalizacién local. Determine
el dictamen final de fiscalizacion presentado a la UTF local resultando en que
se informd el grado de cumplimiento de los sujetos obligados durante la
eleccién.

Gerente de proyecto Técnico en mantenimientc de sistemas Recepcion,
supervision de funcionamiento, diagnéstico y reparacién de todo tipo de
equipos electrénicos, principalmente computadoras portatiles e impresoras y el
informe final para la entrega al cliente. Instalacion y supervisién de equipos de
seguridad y vigilancia y operaciones de redes cableadas e inaldmbricas.
Ingenieria y mantenimiento de Guanajuato Ene-20 - Jul-23 Globalnet Ago-15 -
Dic-17

Técnico en mantenimiento de sistemas Recepcion, supervision de
funcionamiento, diagnostico y reparacion de todo tipo de equipos electrdnicos,




principalmente computadoras portatiles e impresoras y el informe final para la
entrega al cliente. Instalamén y supervns:on de equipos de seguridad y vigilancia
y operaciones de redes cableadas e lnaiémbrlcas Ingenieria y mantenimiento
de Guanajuato Abr-20- Ene-21

Técnico electoral Técnico de operaciones de sistemas y control de avances
de simulacros, notificaciones, selecciones, de la vocalia de capacitaciones en
el distrito 13 federal. Se operaba 25 supervisores y 160 capacitadores
electorales. Coordine particularmente el sector Valle - Jaral en primera etapa,
logrando 100% de avance en el tiempo requerido. Coordine la seccién
Cortazar-Celaya en segunda etapa con un indice de reemplazamiento menor
al 5% en las mesas establecidas en la eleccion 2014-2015.



COMPETENCIAS
¢ Actitud
resolutiva
+ Trabajoen
equipo y
colaboracién
s Capacidad
Multitarea
+ Buena

organizacién

+ Responsabilidad

Adaptabilidad
* Proactividad

IDIOMAS

materma
Inglés: B2

Espafiol: lengua

Juan Humberto

Aguilar Ibarra
SINTESIS
Profesional versatil. organizado y con gran capacidad de autogestion
Responsabilidad promoviendo la seguridad y haciendo énfasis en la calidad
de servicio Actitud positiva y resolutiva. Colaboracién efectiva con colegas y
equipos para la resolucion de problemas vy el logro de objetivos.
EXPERIENCIA
Empleado Independiente 09/2618 - presente
adM - Valle de Santiago, Guanajuato
e Me he desempefiado en los Ultimos afos realizando mantenimiento a
equipos de computo, instalaciones eléctricas, instalaciones de
sistemas de seguridad.
» Usoresponsable y cuidadoso de las herramientas y los materiales de
trabajo.
+ Mantenimiento del orden en el drea de trabajo proyectando una buena
imagen.
s Seguimiento de los procedimientos de trabajo establecidos para las
distintas tareas.
s  Atencion al cliente en tareas de asesoramiento, soporte y
reclamaciones.
+  Utilizacién de los programas informaticos requeridos por la empresa.
Disefio mecanico 03/2018 — 09/2018
Control Mecanico Digital Celaya, Guanajuaio.
*  Gestion, planificacion y ejecucion integra de proyectos de disefio
mecanico.
= Completé el diseiio mecénico de los proyectos ofreciendo al mismo
tiempo comentarios para las soluciones técnicas.
* Disefo e instalacion de equipos y dispositivos mecanicos.
»  Elaboracion de disefios, planos técnicos y renderizado de todo tipo de
piezas y despieces de componentes mecanicos.
» Experiencia en software de disefio CAD y modelado en 3D.
¢ Disefio de protctipos de componentes y sistemas informaticos.
* Participacion en el disefio y desarrollo de los trabajos de campo.
Disefio mecanico 01/2017 — 03/2018
Afimaq Irapuato, Guanajuato
* Interpreté los esquemas eléctricos y electronicos a fin de diagnosticar
problemas en los equipos.
Disefio e instalacién de equipos y dispositivos mecénicos.
+ Elaboracion de disefios y planos técnicos vy renderizado de todo tipo
de piezas y despieces de componentes mecanicos.
+  Experiencia en software de disefio CAD y modelade 3D.

ESTUDIOS

Mecanica industrial
Universidad TecnolGgica del Surceste del Esfado

Diplomado
Harvard Manage Mentor

SOFTWARE
AutoCAD
Inventor
PTC Creo
Office
Windows
Macintosh
Linux




- " = s

Cristino Navarro Munoz

PIWGENERD EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PERFIL Y ENFOQUE

TR T e s procesos existentes en la otganzaciim medunte el uso de lecnalogia.
Asea I 0 3 S0y mdaa de las lecnologias para alcanzar sus objnbvos estratngicos, Busco
SOTEL NI RT3 I ANy 1a meiora continua, siempre con un enlogue on la resolucon de
SrArETaE oy oA Creason de soluciones efectivas y sostenibles, Pianifico y  coording  proyectos
WITIOIIVE AsSgwdando gque se cumplan los plazos y presupuestos. ademas de lacitar la

SO ac on entre los equpos. Diseno. implemento aplicaciones y sistemas que mejoren la eficiencia ¥
Eoroduhv.oag enlas organizaciones.
VENTAJAS COMPETITIVAS
L derazgo | Trabajo en equipo | Planeacion | Pensamiento critico | Comunicagion

e*eciva | Analisis de informacion | Compromiso | Toma de decisiones | Trabajo bajo
presion | Pro-activo | Adaptabilidad | Resolucion de problemas |

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Incubadora de Redes de Emprendimiento y Negocio (IREN)

+ Como Coordinador de Capacitacion, planeé, organicé y coordiné grupos de trabajo para la
¢:strbucion de informacién de TIC'S para el desatrollo, innovacion y mejora continua en negocios de
c:erentes giros en un periodo del 2022-2023.

Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECQ}

« Como Especialista en Administracion de Recursos realice tareas de analisis de datos en el area de
Estadisticas dentro de la Direccion General de Verificacién y Defensa de la Confianza de
Combustibles en un periodo del 2023-2024.

+ Apoye en la Auditoria realizada en la Direccidn General de Procedimiento.

» Responsable del Sistema APM{Aplicativo de Multas).

FORMACION ACADEMICA
Nivel Superior
Universidad de Guanapuato
Division de Ingenierias Campus Irapuato-Salamanca
Nivel Medio Superior

Coleg-o de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Guanajuato Plantel Romita

HABILIDADES

» Soiwares: Microsoft Office Package(Word, Power point, Excel, etc), MPLAB, CodeBiocks,
Visual Studio, Android Studio, PyCharm, Proteus, Multisim, Cisco, MySQL.

« Programacion: C, C++, Java, PHP, HTML, Python, Android.

+ Diseno, implementacién, configuracidén y mantenimiento de sistemas de redes informaticas y
sistemas de comunicacidn,

IDIOMAS

Espadol - Competitivo

Ingles - Competitivo

Disponibilidad de ttempo completo,




GESTION EMPRESARIAL

EXPERIENCIA
bgrecada de la Licenciatura en

Cestian  Empresarial con by, | ® CENUro de copiado Capimax
capacidad de innovacion ¥y de Rctusimunls Kerveprisn
mejora cantinua, trabaje en ' CeNlior Ce CusrLEL & mvecLsnc
COuipo ¥ respuesta rapida. v Atercior o cianis

1 Ragntrca precom e im - kwebas

Agude Dicerbie |+ Extancia en la cmpresa

FORMALION Lo HIROTEC MEXKO S.A DE CV
COMPLEMENTARIA Ercursos Huwmarnss
§ s Zonircide precmao: de capitscon
g 1+ Prponderanin

: v Asciuisrmimio y pelecsicn
Driubee 2001 Matsforrea de spreedicegs !

] N .
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Elite Magazine

Amigo Dantel SA de CV
Julio 2017/ Promoteora de ventas
lulio 2018 Tareas realizadas:
Valle de ¢ Venta de equipos telefénicos.
santiago,gto. * Encargada en el drea de ventas.

* Atencion al cliente, asesorando, atendiendo
dudas y solucionando problematicas.

Caja Popular Cortazar SC de AP de RL de CV

Abril 2017/ Ayudante en el departamento de Mercadotecnia
jubio 2017 Tareas realizadas:
Cortazar,gra. » Como practicante en el departamento de

mercadotecnia.

* Anadlisis de la empresa.

* Investigacion de mercados para mejorar el
servicio.

* Andlisis de resuitados y propuesta de
estrategias,

* Apoyoen el area de cobranza, archivos y
mercadotecnia.

* Apoyo para la realizacién de eventos y
conferencias para los usuarios de la
cooperativa y empieados.

FORMACION
2019 Ingenierc | Negocios y Gestion Empresarial
Valle de Santiago,gto Universidad tecnologica del suroeste de Guanajuato
2017 Técnico superior universitario | Desarrollo de Negocios,

Mercadotecnia
Valle de Santiago,gto Universidad tecnoldgica del suroeste de Guanajuato




LINFORMATICA G NOMBRE

Encargado Operativo AGUILERA PEREZ FEDERICO

Auxiliar Administrativo A VAZQUEZ BARROSO PABLO 16/10/2024
Auxiliar Operativo B AGUILAR IBARRA JUAN HUMBERTQ 16/10/2024
Auxiliar Administrativo C CRISTINC NAVARRO MUNOZ 16/10/2024
Ayudante Operativo A GENESIS AURORA MERCADO RODRIGUEZ 01/11/2024

Jefe de Departamento "A" BARRON RIVERA EMMA 10110/2024
Operador Administrativo CURTIDOR AGUILAR KARLA MARINA 1010/2024
Analista VARGAS SANCHEZ SARAI 15/11/2006 (10/10/2024)
Ayudante B BALTAZAR VARGAS BANI NATHALI 21/10/2024

ADQUISICIONES L L NOMBRE L FECHADEINGRESD
Jefe de Departamento B ALVAREZ PEREZ BRENDA AIDA 08/04/2013
Analista ALVARADO HERNANDEZ ANA MARIA 03/07/2013
Analista MORENO HERNANDEZ ITZEL 23/10/2024
Analista NUNEZ MORA LILIA PATRICIA 18/10/2024
Analista CRESPO CRESPQ MONSERRAT 18/10/2024
Auxiliar Administrativo C LESLIE YOVANA GONZALEZ LAGUNA 23/10/2024
OFIGIALIAMAYOR o NOMBRE N FECHADE INGRESO
Director de Area B MOSQUEDA LEON MARICARMEN 16/03/2014
Analista ESTRADA AGUILERA SERGIO 14/10/2015
Analista VACA AHUMADA RAMON 1610/2027
Analista SIERRA GONZALEZ PAMELA 19/10/2017
Analista LARA SERRA CARLOS 21/01/2013
Analista RAMIREZ MAYORQUIN JORGE ARATH 251012024
Auxiliar Administrativo B MOSQUEDA CHIQUITO MARIA 1611012024
Auxiliar Administrativo B RODRIGUEZ ROCHA MARIA GEMMA 01/08/2024
Auxiliar Operativo C ANDARACUA GARCIA MA. DEL ROSARIO 06/02/2019
Auxiliar Operativo C HERNANDEZ CRUZ ALICIA 16/10/2024
Auxiliar Operativo C MOSQUEDA CHIQUITO OLIVA 16/10/2024
Auxiliar Administrafivo C GARCIA HERNANDEZ JOSE LUIS 01/12/2012
Ayudante B SARDINA MORALES ALEJANDRA 10/06/2021
Ayudante B MARTHA ALEJANDRA CORONA GARCIA 16/10/2024
Ayudante B GOMEZ RODRIGUEZ MA. DEL CARMEN 26/02/2020
Ayudante B ZUNIGA GUERRA BEATRIZ 01/08/2007
Ayudante B AYALA HERNANDEZ MA MERCEDES 06/09/2022

Ayudante B MORENO CANO ANGELINA 27/03/2014



ANA MARIA ALVARADO
HERNANDEZ

OBJETIVO

Trabajar con esfuerzo y
leaitad

APTITUDES
. Capacidad de adaptacion,
competencias digitales,
trabajo en equipo, habilidades
comunicativas.

EXPERIENCIA

DOCENTE
INSTITUTO DE COMPUTACION Y
SECRETARIAL
2003-2014
Impartia sesiones de computacién basica, cursos para
nifios, diplomados en disefio grafico, carreras técnicas
como capturista de datos.

DOCENTE
INSTITTUTO IBERO AMERICARO
2007-2008
Impartia catedras de manejo de office

EDUCACION

T.S.U EN INFORMATICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DEL
SUROESTE DE GUANAJUATO

Primaria: Emiliano Zapata
Secundaria: Escuela secundaria Técnica No. 20

Prepa: Centro de Estudios Tecnolégicos Industriales
149

Curso en Cetec: Disefio de paginas web



GENESIS AURORA MERCADO RODRIGUEZ
PERFIL Y ENFOQUE

Licenciada en Educacion Artistica, profesional formada en 4 afios para ensefiar y promover las artes en distintos
contextos educativos, desarrollando habilidades creativas, técnicas y criticas en sus estudiantes. Combinando
conocimientos en distintas disciplinas artisticas con herramientas pedagdgicas que permiten transmitir estos
conocimientos de manera efectiva.

VENTAJAS COMPETITVAS

Formacidn multidisciplinaria | Habilidades artisticas y creativas |Enfoque critico y reflexivo | Compromiso con la
inclusién y diversidad | Capacidades comunicativas y colaborativas | Liderazgo | Toma de decisiones

EXPERENCIA PROFESIONAL

Docencia
Instituto Espafia México

» Planeacidn y trabajo frente a grupo como maestra de apoyo por més de 1 afio.

» Cuidado, apoyo y terapia para el buen desarrollo motriz, psicoldgico y kinestésico de los infantes.

» Evaluaciones bimestrales y semestrales con enfoque en las mejoras de las conductas y desarrallo de
habilidades fisicas, emocionales y kinestésicas.

Actividades Sociales-Culturales

Cursos de Verano

» Planeacidn, ejecucion y evaluacion de cursos de verano, fomentando actividades culturales, deportivas y artisticas
en nifias, nifios y adolescentes por 3 afios consecutivos.

Servicios Sociales

e Apoyo en una casa hogar como auxiliar administrativo, atencién personalizada a los adultos mayores en sus
habilidades y capacidades artisticas.
» Elaboracién y preparacion de alimentos, con buenas practicas sanitarias para su donacién a personas de escasos
recursos o en condiciones vulnerables.
Nutricion

upervision (1 afio)

= o  Analista de calidad en alimentos procesados en distintos negocios comerciales y locales de la economia alimentaria.
# Medicidn antropométrica en pacientes de hospitales en el sector de la salud publica.

abilidades

5, Paqueteria Office 360(Word, Excel, Power Point, etc.)
y Educacion

Licenciada en Nutricién por la Universidad de Ledn. (Truncada)

g Licenciada en Educacién Artistica por el Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion José Maria Morelos et |
y Pavén. (Egreso 2019). -



Itzel Moreno
Hernandez

LIC. TERAPIA FISICA

HABILIDADES

s Creatividad
Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Iniciativa y responsabitidad
ante situaciones

EDUCACION

« Bachillerato
Contabilidad

CeTIS 149
2016-2019

¢ Técnico Superior Universitario
Terapia Fisica Area Rehabilitacion

UTSOE
2019-2021

¢ Licenciatura

Terapia Fisica

UTSOE
2021-2024

EXPERIENCIA LABORAL

« Area de rehabilitacién
PHYSIOMOTION
Mayo-Agosto 2021

Rehabilitacion en clinica privada a pacientes
neurolégicos dentro y fuera de la clinica, con plan de
tratamiento dosificado segun ka patologia del paciente

» Area de rehabilitacién

UMR Abasolo
Enero-Mayo 2023

Rehabilitacién en Unidad Médica de Rehabilitacion,
basado en tratamiento dosificado por Médico Fisiatra
acompanado de equinoterapia en Tierra Morena,

¢ Area de rehabilitacion

UMR Santa Cruz de Juventino Rosas
Agosto 2023- Agosto 2024

Rehabilitacion en Unidad Médica de Rehabilitacion
durante un afo basada en tratamiento dosificado por
Médico Fisiatra, asistiendo en el area de pediatricos
durante 3 meses



Lilia Patricia Nuiiez Mora

HABILIDADES

» Liderazgo

Gestion de proyectos

Resolucion de problemas

Elaboracién de reportes

Trabajo en equipo

EDUCACION

» Licenciatura en Derecho
{CEDULA En Curso)
CUN Bajio
2010-2014

» Direccién General de Bachilleratos

DGB Meéxico
2017

LIC. EN DERECHO

ACERCA DE Mi

Licenciada en Derecho, recién egresada del Centro Universitario
de Negocios (CUN Bajio) con cedula en tramite, cuento con amplia
experiencia como auxiliar administrativo, especialmente en el irea
de atencién a clientes/usuarios, elaboracion de informes, gestidn
de inventarios y programacion de eventos.

Busco trabajar en un entorne dindmico, brindar atencién
profesional y enfocada, dispuesta a asumir nuevos retos.

EXPERIENCIA LABORAL

» Area de Planeacién

Empresa LINKTEC
2023-2024

Captura, ubicacién y distribucion de datos (puntos GPS)
obtenidos por el explorador, para la planeacién de
proyectos. Representacion digital de planos.

 Area de Direccion General

Empresa Agricola 3G
2019-2022

Recepciéon de Documentos. Archivo. Atencion a
clientes. Programacian de aplicaciones. Bitacoras.

+ Area de Desarroilo Urbano

Presidencia Municipal Valle de Santiago
2015-2018

Recepcién de Documentos. Archivo. Atencion al
usuarios. Gestién de proyectos.



HARDWARE Y SOFTWARE

Herramientas de Oficina s Office

s Computadora o Word

e Copiadora o Excel

¢ Escaner o Power Point
e Tablet s AutoCAD

* Impresoras * Google Maps

e Muitifuncional ¢ Redes Sociales
¢ Plotter e ChatGPT

REFERENCIAS LABORALES

Empresa: Linktec

Jefe Directo: Erik Barrén Gasca

Puesto: Director de Planeacion y Proyectos
Teléfono: (477) 510 - 2366

Correo: rgasca@finktec.mx

Empresa; Agricola 3G

Jefe Directo: José Garcia Sosa
Puesto: Gerente General
Teléfono: (456) 109 - 1445
Correo: agricola.3g@gmail.com

Empresa: Municipio de Valle de Santiago Administracién 2015 - 2018
Jefe Directo: Arg. Ma de los Angeles Gallardo

Puesto: Directora de Desarrollo Urbano

Teléfono: (456} 655 - 9470



Monserrat
Crespo Crespo

LIC. INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

ESTUDIOS

Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato

Licenciatura en Innovacion de negocios y
mercadotecnia
2022 - 2024.

Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato

Desarrolio de negocios drea mercadotecnia

2020 - 2022.

EXPERIENCIA

TRABAJOS TEMPORALES
Atencion al cliente, ejecucién de indicaciones,
orden y limpieza, ventas al publico.

SERVICIO SOCIAL EN GRUPO BARRON
Participacion en inventario, administracion y logistica
de la empresa.

Mayo - Agosto 2022.

PRACTICAS PROFESIONALES EN CATASTRO Y
PREDIAL
Participacion en elaboracion de documentos
administrativos, manejo de inventario, atencién a
ciudadanos.
Enero - Junio 2024,



KARLA MARINA
CURTIDOR AGUILAR

RESUMEN PROFESIONAL

Experiencia en dreas administrativas de oficina, con un buen
conocimiento de identificacion de documentos solicitantes,
atencion al cliente, amigable y motivada con la capacidad para
trabajar en equipo con excelente &mbito laboral,

Mi objetivo es desarrollarme exitosamente en las areas a
desempefiar, aportando ideas a la organizacién y aplicando los
conocimientos obtenidos, con la mejor disposicion de aprender
Valle de Santiago, Gto. y crecer personalmente e intelectualmente.,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SATEG
Agosto 2020/ Capturists
APTITUDES rebrero 2021 Tareas realizadas;
“ifé'*ﬁ"'? de * Reunir documentacién de usuarios para la
* Persistencia y constancia Santiago,glo. realizacion de citas digitales.
* para obtener resultados * Revisar documentacion vy verificarla para proceso
deseados. de canje de placas.
. Capac_jdat_i’ de * Realizacion de biométricos para garantizar la
Organizacton. identificacidn de los usuarios.
* Productividad Y * Verificacion e impresion de tarjetas de circulacion.
responsabilidad. * Atencion al cliente sobre dudas y tramites a
* Manejo de software, realizar.
aplicaciones Office, Word,
Excel, SPSS. Naviembre Ayudante en Recursos Humanos
* Investigacion de 2018 Tareas realizadas:
mercados valle de * Como practicante en el departamento de recursos
* Atencion al cliente. Santiago,ge. humanos,
« Validacion de * Descripcion de puestos, manual y procedimiento
documentos.

de reclutamiento, seleccién y contratacién,

* Retencion de personal y propuesta de estrategias.

* Apoyo en el drea de recursos humanos y validacién
de facturas.

* Registro de la actividad y base de datos de Jos
candidatos y empleados.




Leslie Yovana Gonzalez Laguna
Educacioén

Titulo de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia 2019-2021

Titulo de Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 2021-2023

Experiencia Laboral
Estadias de Técnico Superior Universitario

Proyecto de comunicacion integral de mercadotecnia en la empresa SALGADO
AGROSERVICIOS en Valle de Santiago Gto.

Empresa AGROCER de agroquimicos en Valle de Santiago Gto. Proyecto de
coordinacion de inventarios

Estadias de Licenciatura en Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia

Pasante de Mercadotecnia Patronato de Expiora Enero 2023 - Abril 2023
Aplicacion de evaluaciones semestrales Aplicacién del DNC



T

Curriculum Vitae

I. Datos Personales

Nombre: Brenda Aida Alvarez Pérez

li. Formacién Académica

Licenciatura: Ing. Agronomo Especialista en Sociologla Rural

Institucion: Universidad Autonoma Chapingo. Departamento de Sociclogia Rural.
Periodo: 1999 — 2004
Cedula: 5944387

Postgrado: Maestria en Ciencias en Desarrolio Rural Regionai
Institucion: Universidad Autdonoma Chapingo. CRUCO Morelia.
Periodo: 2008 - 2010 (titulacion pendiente)

Linea de investigacion: Equidad de Género

HlI. Cursos y Talleres recibidos

Nombre: “Diplomado de Sexualidad Humana”

Institucién y fugar: Red Democracia y Sexualidad y Universidad Autdnoma Chapingo.
Fecha: Agosto de 2002 a Febrero de 2003

Buracién: 212 horas

Documento obtenido: Diploma

Nombre: "Curso de capacitacion para promotores en integracion de Cadenas Productivas”
Institucién y lugar: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente y La Comision
Nacional Forestal, Tlaquepaque, Jaiisco.

Fecha: 02 al 06 de Octubre de 2006

Duracién: 40 horas

Documento obtenido: Reconocimiento

Nombre: “Procedimientos de seguridad Orden y Limpieza”

Institucion y tugar: instituto Estatal de Capacitacion del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Fecha: 12 de Septicmbre de 2013

Duracién: 07 horas

Documento obtenida: Constancia

Nombre: "Desarrolio de Subsistemas”

Institucion y lugar: Instituto Estatai de Capacitacion del Gobierno def Estado de Guanajuato.
Fecha: 25 de Septiembre de 2013

Duracion: 06 horas

Documento obtenido: Constancia

Nombre: “Instructor del Programa impulso a mi Desarrolio Socioeducativo”
Institucion y lugar: Secretaria de Desarrollo Social Gobierno de! Estado de Guanajuato.
Documento obtenido: Reconocimiento



V. Asistencia a eventos

Nombre: Il Coloquic internacional “El Desarrollo Rural de México en el Siglo XXI”
Institucion: H. Camara de Diputados LVill Legislatura Federal

Lugar: Palacio Legislativo de San Lazaro, México, DF.

Fecha: Marzo 2002

Documento obtenido: Diploma

Nombre: 16™ WORLD CONGRESS OF SEXOLOGY
Institucion: World Association for Sexoiogy (W.A.S.)

Lugar: In the Havana International Conference Center, Cuba
Fecha: Marzo 2003

Documento obtenido: Attendance Certificate

Nombre: Foro Juvenil “Potenciando liderazgos a 50 afos del Voto Femenino”
Institucion: H. Senado de la Repubiica LVII Legislatura

Lugar: Senado de la Repuiblica, México Distrito Federal

Fecha: Abril de 2003

Documento obtenido: Constancia

Nombre: Foro "La Participacion de Ia Mujer en el Campo Mexicano”
Institucion: Senado de la Repdbilica y la Universidad Autonoma Chapingo
Lugar: Texcoco, Estado de México

Fecha: 23 de abril de 2004

Documento obtenido: Constancia

V. Experiencia Laboral

Institucion: Red Mexicana de Organizaciones Campesinas Forestales A.C
Puesto desemperiado: Secretaria Técnica en el Estado de Jaiisco
Periodo: 2004 a 2007

Institucion: instituto Federal Electoral
Puesto desempenado: Capacitadora Asistente Electoral
Periodo: Febrero de 2012 a Julio de 2012

Institucion: Presidencia Municipal Valle de Santiago Gto.
Puesto desemperiado: Auxiliar Administrativo en el Area de Personai
Periodo: Abril de 2013 a Agosto de 2014

Institucion: Presidencia Municipal Valle de Santiago Gto.
Puesto desempenado; Encargado Operativo del Mercado Municipal
Periodo: Agosto de 2014 a Febrero de 2017

Institucion: Presidencia Municipal Valie de Santiago Gto.
Puesto desemperiado: Subdirectora de Desarrollo Econdémico
Periodo: Febrero de 2017 a Diciembre de 2017

Institucion: Presidencia Municipal Valle de Santiago Gto.
Puesto desempenado: Jefe de Area B Departamento de Adquisiciones
Periodo: Enero de 2018 a la fecha
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ADRIANA ANDRADE CUEVAS
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.-

ADQUISICIONES

Oficio No. ADQ/0139/2024

Valle de Santiago, Gto., a 13 de noviembre de 2024.

Por medio de la presente me dirjo a usted para saludarla asi mismo, y en respuesta a su oficio
UTAIPVS/0147/2024, recibido con fecha 08 de noviembre de 2024, en la que solicita informacién,
le proporciono la siguiente informacién:
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-
282024 | 12/11/2004{Sande Jose Cardenas Gancis Eventss Sergos s Preparacon de aimexos y pubbodad) -

Sin mas por el momento le reitero @ Seguridad de mis distinguidas consideraciones.

" ATENTAMEWNTE,

C.c.p.- Archivo

2024, 200 Afios de Gmndﬁ;’:“ap ntidad

4

Q Palacio Municipal S/N,

Zona Centro, C.P 38400
Valle de Santiago, Gto.
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