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SITIEMS/SG/O-28/2024 
 

Ciudad de México, a 05 de noviembre de 2024. 
 

Asunto: Se otorga respuesta a solicitud  
091595024000028 

 
SOLICITANTE 091595024000028 
P R E S E N T E 
 
Por medio del presente, en atención a su solicitud de acceso a la información pública, 

identificada con el folio 091595024000028, mediante el cual, solicita diversa información, para 

otorgar oportuna respuesta a la solicitud de información pública presentada, a través del 

sistema SISAI 2.0. 

 

Sobre el particular, me permito compartir la relación detallada de los recursos públicos 

económicos, en especie, bienes o donativos que ha recibido este Sindicato del Presupuesto 

del Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de México en los años 2021, 2022, 

2023 y parte del 2024, así como el ejercicio y destino final de dichos recursos públicos 

ejercidos; cabe mencionar que este Comité Ejecutivo tomo posesión a partir del primero de  

julio del dos mil veintitrés, avalado con la constancia modificación de directiva con folio 

CFCRL-MODDIRECTIVA-20230514-24913-0829, expedido por el Centro Federal de 

Conciliación y Registro Laboral; por consiguiente no se cuenta con los archivos del 2021, 2022 

y parte del 2023 de la Secretaría de Finanzas del Comité Ejecutivo saliente, ya que no fueron  

entregados por el responsable en turno. 

 
AÑO CONCEPTO Y CANTIDAD| RECIBIDA CONCEPTO Y MONTO EJERCIDO 

2021 Ayuda para infraestructura: $ Gastos de…: $ 

2021 Ayuda para actividades…:$ Eventos…: $ 

2022 Ayuda para infraestructura: $ Gastos de…: $ 

2022 Ayuda para actividades…:$ Eventos…: $ 

2023 Apoyo en infraestructura: (abril y mayo)        
$ 6,108.00 

Gastos de: pago de página sindical, trámites en 
Junta de Conciliación y Arbitraje, Suministros de 
cafetería para reuniones de delegados y 
asambleas generales, apoyo al Comité Ejecutivo 
para telefonía y transporte, apoyo a delegados, 
asesoría jurídica, papelería, internet y teléfono de 
oficina, copias e impresiones, cursos de 
capacitación, comisión banco, apoyo el exterior, 
gastos de oficina, gastos de publicidad, artículos 
de oficina para delegados, regalos de navidad 
para planteles y delegados…: $198,113.64 

2023 Apoyo en infraestructura: (julio, agosto, 
septiembre, octubre, noviembre y diciembre)  
$18,324.00 
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2023 Ayuda para actividades (primer periodo): 
$26,270.25 

Eventos: concurso de calaveritas y fiesta de fin de 
año: $116,674.52 

2023 Ayuda para actividades (segundo periodo): 
$26,270.25 

2024 Apoyo en infraestructura (enero, febrero, marzo y 
abril): $12,216.00 

Gastos de: mitin, pago de página sindical, trámites 
en Junta de Conciliación y Arbitraje, Suministros 
de cafetería para reuniones de delegados y 
asambleas generales, viáticos, apoyo al Comité 
Ejecutivo para telefonía y transporte, apoyo a 
delegados, asesoría jurídica, papelería, internet y 
teléfono de oficina, copias e impresiones, cursos 
de capacitación, comisión banco, apoyo el 
exterior, gastos de oficina, gastos de publicidad, 
artículos de oficina para delegados, taxi, regalos 
para el día de la madre, padre, docente y 
trabajador…: $279,263.75 

2024 Ayuda para actividades: $26,270.25 Eventos: Congreso de delegados y fiesta de 
aniversario $155,370.36 

 *Tomado del primer informe del 2023 y segundo informe del 2024, entregados a los afiliados del SITIEMS. 
 

No existen otros tipos de recursos provenientes del sector o del erario público que hayan sido 

asignados a este Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto de Educación Media 

Superior, de la Ciudad de México (SITIEMS). 

 

En cuanto otros ingresos, este Sindicato únicamente recibe las cuotas sindicales que sus 

socias y socios aportan y, en consecuencia, la información y rendición de cuentas sobre 

su ejercicio, compete exclusivamente a los afiliados al SITIEMS, pues bien los artículos 

371, fracción XIII y 373 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer un mecanismo de rendición 

de cuentas y transparencia en torno a la administración del patrimonio de aquéllos, no violan 

el principio de libertad sindical, ya que los dispositivos legales señalados sólo otorgan 

intervención para efectos de la rendición de cuentas y transparencia a los propios trabajadores 

sindicalizados, como lo ha resuelto la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación en su Tesis  2a. XLVI/2014, la cual reproducimos a continuación para su conocimiento: 

 
“Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 2006552. Instancia: Segunda Sala. Décima 
Época. Materias(s): Constitucional, Laboral. Tesis: 2a. XLVI/2014 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario 
Judicial de la Federación. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo II, página 1100. Tipo: Aislada 

SINDICATOS. LOS ARTÍCULOS 371, FRACCIÓN XIII Y 373 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL 
ESTABLECER UN MECANISMO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA EN TORNO A LA 
ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE AQUÉLLOS, NO VIOLAN EL PRINCIPIO DE LIBERTAD 
SINDICAL (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR  DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). 

Los preceptos de referencia establecen una serie de obligaciones a cargo de los sindicatos para 
incorporar en sus estatutos un mecanismo de rendición de cuentas por la directiva en lo que se refiere a 
la administración del patrimonio sindical, las sanciones en caso de incumplimiento, los medios internos 
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para la resolución de controversias, así como las vías por medio de las cuales los trabajadores podrán 
obtener la información respectiva conforme a los procedimientos e instancias correspondientes. Ahora, 
tomando en consideración que la efectiva rendición de cuentas sobre el estado que guarde la 
administración de los recursos respectivos, así como la información que le sirva de sustento dada a 
conocer a los trabajadores, constituyen mecanismos que tienden a la adecuada administración del 
patrimonio sindical y al fortalecimiento de la condición democrática que debe regir la vida interna de ese 
tipo de organizaciones, en tanto la honesta y transparente aplicación de los recursos es necesaria para 
alcanzar sus legítimos propósitos conforme a la normativa aplicable y, por ende, para beneficiar a sus 
agremiados a través del constante mejoramiento de sus condiciones laborales, se concluye que los 
artículos 371, fracción XIII y 373 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer las obligaciones de 
referencia, no violan el principio de libertad sindical, pues imponen límites válidos a la libertad y autonomía 
sindicales, al encontrar plena justificación en el régimen democrático promovido por los artículos 3o., 9o., 
41 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, sin que dicha libertad se vea 
comprometida por una indebida injerencia del Estado o de los poderes públicos, ya que los dispositivos 
legales señalados sólo otorgan intervención para efectos de la rendición de cuentas y 
transparencia a los propios trabajadores sindicalizados. 

Amparo en revisión 643/2013. Asociación Sindical de Trabajadores del Metro. 2 de abril de 2014. Cinco 
votos de los Ministros Sergio A. Valls Hernández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 
Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ponente: Margarita Beatriz Luna 
Ramos. Secretarios: Estela Jasso Figueroa, Fanuel Martínez López y Teresa Sánchez Medellín. 

Esta tesis se publicó el viernes 30 de mayo de 2014 a las 10:40 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación.”  

Conforme a lo anterior se da respuesta a su petición, con pleno respeto la libertad sindical y la 

autonomía con que cuentan los afiliados y este Sindicato sobre la información, rendición de 

cuentas y fiscalización relativa a su patrimonio. 

 
 

A t e n t a m e n t e 
 
 
         

__________________________________ _________________________________ 

Titular de Unidad de Transparencia 
Gloria Sánchez León 

Secretaria General del SITIEMS 

Responsable Unidad de Transparencia 
Mary Carmen Palma Millán 

Secretaria de Finanzas del SITIEMS 
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