INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
1 PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR

WSTIUTD F TRRNSRAGHROIA, AGEESD A A INFOHMACIGN PORIICS Y
FRUIECIIH DF DATOL PLAGTNALES (IFL ESTATIO OF B CALIDNIA SUR
La Paz, Baja California Sur, a 08 de julio del 2024
Asunto: Se otorga respuesta a |a solicitud de
Acceso a la Informacion Publica folio 030078624000115
C.
PRESENTE.

Por medio del presente y dando seguimiento a su solicitud de acceso a la informacién
publica folio 0030078624000115 recibida en este Instituto en fecha 21 de junio del afic en
curso a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde solicita: *...Me dirjjo a
ustedes para solicitar la siguiente informacién de este organismo garante que me
resulta esencial para la elaboracién de un articulo académico. Respecto del afio 2023:
1. Estructura organica, nombre, puesto y sueldo mensual del personal que realiza las
funciones de capacitacién a servidores publicos propios y de sujetos obligados. 2.
Fundamento legal para la capacitacion a servidores plblicos y a sujetos obligados,
junto con la liga para acceder a dicha normatividad. 3. Forma o proceso en el que se
imparten las capacitaciones. 4, Documento donde se establece el Plan o Programa
de Trabajo para la capacitacién. 5. Numero de servidores publicos capacitados en el
afio 2023, desglosados por tipo de capacitacién (presencial, en linea, etc.). 6. Numero
de sujetos obligados capacitados en el afio 2023, desglosados por tipo de
capacitacién. 7. Descripcién de los tipos de materiales de capacitacién utilizados
(presentaciones, manuales, guias, etc.). Agregar liga electrénica para acceder a dicha
informacién. 8. Presupuesto asignado anualmente para las actividades de
capacitacién y ejercido. 9. Informacién sobre colaboraciones con otras instituciones
para la realizacién de capacitaciones. 10. Descripcién sobre la organizacién con el
Sistema Nacional de Transparencia para la Homologacién de las Capacitaciones.
Agradeceria recibir esta informacion ya que es esencial para completar mi
investigacién. Gracias por su atencién y quedo a la espera de su pronta
respuesta....”; al respecto, a continuacién, me permito dar respuesta a su solicitud de
informacion:
1. Estructura orgénica, nombre, puesto y sueldo mensual del personal que
realiza las funciones de capacitacién a servidores publicos propios y de
sujetos obligados.

A continuacion, en la siguiente liga puede verse el nombre, puestoy sueldo mensual:

https://bit.ly/3WdaPuy

2. Fundamento legal para la capacitacién a servidores publicos y a sujetos
obligados, junto con la liga
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A continuacién, en la siguiente liga puede verse el fundamento legal:

https:IIitaibcs.org.mxlifilelAtribucioneslAtribucionesCF ITAIBCS.
pdf

3. Forma o proceso en el que se imparten las capacitaciones.

Las capacitaciones son impartidas segun la necesidad de los temas que se requieren, se
programan de dos maneras, una, es que |as soliciten los ciudadanos o los sujetos obligados,
y se programan, si los temas se pueden impartir por el personal del ITAIBCS, se agendan,
ya sea en modalidad presencial, presencial a distancia(virtual), o hibrida; Si los temas
requieren algun especialista por ser un tema en especifico que le personal no cuente con
esa especialidad, se solicita el apoyo al ente publico que cuente con el personal
especializado y capacitado, para brindar la accién capacitora, como el INAI, el Archivo
General de la Nacién, por citar un ejemplo.

4. Documento donde se establece el Plan o Programa de Trabajo para la
capacitacion.

A continuacién, en la siguiente liga puede verse el Programa Operativo Anual (POA),

ademas los Programas Nacionales de Acceso a la Informacién Publica y el de Proteccién
de Datos Personales, en los cuales parte de esos ejes y metas van a la par de nuestro POA:

https:/bit.ly/45TPH7I

https:I/snt.orq.mxlwp-contentluploadslPROTAl 290622.pdf

https://snt.org.mx/wp-content/uploads/P RONADATOS-digital-
2022-2026.pdf

5. Numero de servidores publicos capacitados en el afio 2023, desglosados por
tipo de capacitacién
(presencial, en linea, etc.).

El total de numero de servidores publicos capacitados:

10,943 personas entre servidores publicos y ciudadanos en diversas acciones

capacitadoras.
Servidores plblicos: 8,362

Capacitaciones: 1484, Eventos: 5930, Cursos/Talleres: 388, Gobierno Abierto: 014,
Asesorias: 546, TOTAL: 8,362
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6. Numero de sujetos obligados capacitados en el afio 2023, desglosados por
tipo de capacitacion.

Capacitaciones: 189, Eventos: 310, Cursos/Talleres: 136, Gobierno Abierto: 08, Asesorias:
546, TOTAL:1,169

7. Descripcién de los tipos de materiales de capacitacién utilizados
(presentaciones, manuales, guias,
etc.). Agregar liga electrénica para acceder a dicha informacion.

En la siguiente liga se puede tener acceso a los materiales de capacitacion, como lo son
las presentaciones en PowerPoint utilizadas:

https:/litaibcs.net/difusion/material-de-capacitaciones/

Al igual que video tutoriales y biblioteca virtual:

https://registroso.itaibcs.org.mx/

8. Presupuesto asignado anualmente para las actividades de capacitacién y

gjercido.
Es inexistente la informacion, ya que no hay una partida en especifico en el presupuesto

anual que se asigne para actividades de capacitacion.

9. Informacién sobre colaboraciones con otras instituciones para la realizacion
de capacitaciones.

Las colaboraciones se pueden realizar mediante convenios de colaboracion, donde se
especifica que tipo de actividades podrén realizar entre las partes que firman los convenio,
como el caso de las capacitaciones.

https://itaibcs.net/nuestro-instituto/marco-normativo/

También cabe mencionar que las colaboraciones de capacitacion se realizan bajo solicitud
a la presidencia del ITAIBCS.

10. Descripcion sobre la organizacién con el Sistema Nacional de Transparencia
para la Homologacién
de las Capacitaciones.
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La organizacién que se tiene con el Sistema Nacional de Transparencia es por medio del
Consejo General de ITAIBCS, a su vez de las comisiones en las que participan, como la
Comisién de Capacitacion, Educacién y Cultura. Ademas de los integrantes del Sistema,
como el INAI, Los Organismos Garantes del pais, el INEGI, el Archivo General de la Nacién
y la Auditoria Superior de la Federacion. En lo cual tiene sesiones ordinarias y
extraordinarias donde ven diversos asuntos con el fin de fortalecer los programas de
capacitacion.

Con lo anterior, se da contestacién en tiempo y forma a lo solicitado por usted, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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LIC. MARIO MIGUEL PLACIER CASTRO
COORDINADOR DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL ITAIBCS



