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Direccion General de Control Presupuestal y de Transparencia
Oficio No. OM-SPAJT-DGCPT-1167-2024

Hermosillo, Sonora a 19 de septiembre de 2024

Asunto: Se emite respuesta a solicitud.

C. Gloria Vega
duende vc59@hotmail.com
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 fraccién Xlil del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado de Sonora y articulo 58 fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, en atencion a la solicitud de informacion No.
262910624000128, le informo que fue remitida a la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Oficialia

Mayor del Gobierno del Estado de Sonora, por corresponder al area de su competencia.

Debido a lo anterior, se anexa al presente, oficio OM-SRH-1444-2024, suscrito por la Titular de la
Direccién General de Administracion de Recursos Humanos actuando en ausencia temporal del
Subsecretario de Recursos Humanos, dando cumplimiento en tiempo y forma a la solicitud antes

mencionada.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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HERMOSILLO SONOR!
LIC. ANA KAREN RASCON QUINTERO
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL Y DE TRANSPARENCIA DE LA
OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.
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e, Hermosillo, Sonora, a 18 de septiembre de 2024.

Asunto: informe folio 262910624000128.

LIC. ANA KAREN RASCON QUINTERO,

DIRECTORA GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL Y DE TRANSPARENCIA,
OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.
Presente.-

En atencién a su Oficio No. OM-SPAJT-DGCPT-1093-2024, mediante el que turna la solicitud
de acceso a la informacidn recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, promovida
por GLORIA VEGA, con numero de folio 262910624000128; de conformidad con los
articulos 124, 134 y demas relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Sonora, le informo lo siguiente:

Por lo que respecta a la normatividad vigente del Plan de Previsién Social que refiere, en el
Gobierno del Estado de Sonora, no existe un documento denominado Plan de Prevision
Social de los trabajadores de del Gobierno del Estado.

En relacion a su peticién de explicacion del plan de remuneracidn total y su documentacion
en que se avala, le comento que no existe un documento titulado Plan de remuneracion
total: en el Gobierno del Estado, las politicas de sueldos y salarios, asi como los tabuladores
para el pago de los servidores publicos estan publicados en el Decreto numero 156, de
Presupuest/o’a\ Egresos del Estado de So%rat para el ejercicio fiscal de 2024, el cual puede

ser congultado de manera directa’zyﬁguiente enlace:
https://hacienda.sonora.gob.mx/média/204477/decreto-publicado-2024.pdf

Sin otra particulaf, reciba un cgrdial saludo.

ATENTAMENTE
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Titular/ de la Dire |6n General dministracién de Recursos Humanos, Hermosilio, Sonora

-SRH}1162-2024 de fecha 06 de agosto del 2024 y GOE*E‘?)';C; DIRECCION GENERAL DE
UE SONORA ro)NTROL PRESUPUESTAL

con findamento en el|articulo 12 fraccién [XLHII y articulo 28 del Reglamento OFICIALIA
Interiar de la Oficialia |IMaydr, publicado eén el Boletin Oficial del Estado, ; ,,“ MAYOR Y DE TRANSPARENCIA
Hermosillo, Sonora, Tomo CCXIII, Nium. 16, Secc. 11, jueves 22 de febrero de 2024.
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