
 

Expediente:  NCI/50/2024 

Folio PNT:  27051100005024 

 

 

Acuerdo de Disponibilidad NCI/50/2024-270511000005024 

 

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el Treinta uno 

de julio de dos mil veinticuatro, se recibió solicitud de acceso a la 

información pública con número de folio 27051100005024, al cual se le 

asignó el número de control interno NCI/50/2024, por lo que acorde el 

marco normativo que rige en materia de Transparencia en la entidad y este 

municipio, se procede a emitir el correspondiente acuerdo. ------------Conste. 

 

A C U E R D O 

 

H. AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO, UNIDAD DE TRASNPARENCIA; 

VILLAHERMOSA, TABASCO, DOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO. 

 

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda: -------------------------------------------- 

 

PRIMERO. - Vía electrónica, se tuvo la solicitud de información, bajo los 

siguientes términos: 

 

“Deseo conocer el número total de trabajadores con los que cuenta la 

institución del periodo 2021 al 2024, desglosado por año y cuantos 

trabajadores son de base o sindicalizados, confianza, lista de raya y 

honorarios, lo anterior lo solicito en formato abierto Excel” (Sic). --- 

 

SEGUNDO.- El artículo 6º apartado A, fracciones I y III  de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la 

información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo federal, estatal y municipal, es pública sólo podrá ser reservada 

temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los 

términos que fijen las leyes; y que en la interpretación de este derecho 



 

deberá prevalecer el principio de máxima publicidad; la información que 

se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los 

términos y con las excepciones que fijen las leyes;  artículo 4º bis  de la 

Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona 

que el derecho a la información es inherente al ser humano y por lo tanto el 

Estado tiene la obligación primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es 

información pública la generada o en posesión de cualquier autoridad, 

entidad, órgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad 

que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general 

la que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de máxima 

publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la información pública 

y al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, toda 

persona, sin distinción de ningún tipo y sin necesidad de acreditar interés 

alguno o justificar su utilización, podrá acceder gratuitamente a la 

información pública y a sus datos personales, o solicitar la rectificación de 

éstos;  el artículo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

información Pública, señala que en la aplicación e interpretación de la 

presente Ley deberá prevalecer el principio de máxima publicidad, 

conforme a lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano 

sea parte, así como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan 

los órganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en 

todo tiempo a las personas la protección más amplia. Para el caso de la 

interpretación, se podrá tomar en cuenta los criterios, determinaciones y 

opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de 

transparencia; el artículo 9  fracción VI de la Ley de la materia en el Estado, 

precisa que debe entenderse por principio de máxima publicidad, toda la 

información en posesión de los sujetos obligados será pública, completa, 

oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que 

deberán estar definidas y ser además legítimas y estrictamente necesarias 

en una sociedad democrática.---------------------------------------------------------------- 

 

TERCERO. - Con fundamento en los artículos 45 fracción II, 123 y 132 de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 49, 50 



 

fracción III y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco, siendo de la competencia de este H. 

Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, en su calidad de Sujeto Obligado, 

conocer y resolver, por cuanto, a la solicitud de información, presentada vía 

electrónica, se turnó a la siguiente área:  

 

Dirección de Administración mediante oficio DAM/511.08/2024 manifestó lo 

siguiente: 

 

Envió usted en formato Excel el número total de trabajadores con 

lo que cuenta este h-ayuntamiento constitución d etapa. Del periodo 

comprendido del año 2021 al 2024, desglosado por año y por 

estatus de base de confianza, lista de raya y honorarios lo anterior 

para dar cumplimiento a los términos que establece la ley de acceso 

a la información pública del estado de tabasco. 
 

Área que, de conformidad con sus atribuciones señaladas en el artículo 86 

de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, le corresponde 

pronunciarse respecto del presente pedimento informativo; por lo tanto, se 

hace entrega al peticionario con oficios DAM/511.08/2024 así como de los 

demás documentales que sirvieron para dar trámite a la solicitud.  

 

Sirve de aplicación el Criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto Federal 

de Acceso a la Información Pública que considera la Congruencia y 

Exhaustividad al buscar la información requerida, garantizando así el 

derecho al acceso a la información pública, mismo que se transcribe:  

 

 

“Congruencia y Exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso 

a la información. De conformidad con el artículo 3 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria a la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, en términos de su artículo 7; todo 

acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y 

exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la información, 

la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado 

por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que 



 

la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno 

de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirán con los 

principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan 

guarden una relación lógica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y 

expresa, cada uno de los contenidos de información.” (Sic). 

           

CUARTO.- Es importante destacar que la actuación de este sujeto obligado 

se desarrolló con apego al principio de buena fe, entendido este como un 

principio que obliga a todos a observar una determinada actitud de 

respeto y lealtad, de honradez en el tráfico jurídico, y esto, tanto cuando se 

ejerza un derecho, como cuando se cumple un deber y por ello este Sujeto 

Obligado en uso de sus atribuciones, atendió la solicitud conforme a su 

literalidad y al marco jurídico que rige el derecho de acceso a la 

información.  

 

QUINTO.- Hágasele saber a la persona solicitante, que para cualquier 

aclaración o mayor información de la misma o bien de requerir apoyo para 

realizar la consulta de su interés, puede acudir a esta Coordinación, 

ubicada en Plaza independencia, S/N, Col. Centro, C.P. 86800, en horario 

de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en días hábiles, en donde con 

gusto se le brindará la atención necesaria, a efectos de garantizarle el 

debido ejercicio del derecho de acceso a la información.------------------------- 

 

SEXTO. –Se hace de conocimiento a la persona interesada, que conforme a 

lo dispuesto por los artículos 142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, 148, 149 y 150 de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, en caso de no 

estar conforme con este acuerdo, puede interponer por sí mismo o a través 

de representante legal, recurso de revisión dentro de los quince días hábiles 

siguientes a la notificación del presente acuerdo, ante el Instituto 

Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.--------------- 

  

SÉPTIMO. – En término de lo dispuesto en los artículos 125 y 126 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 50, 132, 138 y 



 

139 de la Ley de la materia, notifíquese a través de la Plataforma Nacional 

de Transparencia, insertando íntegramente el presente proveído. -------------- 

 

OCTSAVO. - Remítase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado 

y en su oportunidad, archívese el presente asunto como total y legalmente 

concluido. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Así lo acordó, manda y firma, Erick Leopoldo de la Cruz Aguilar, Titular de la 

Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Teapa, en 

la Ciudad de Teapa, Capital del Municipio de Teapa, Tabasco; a los dos de 

septiembre de dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Teapa, Tabasco. -------

--------------------------------------------Cúmplase 
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tabasco 2021 2024

Direccidn do Administracion

admon.teapa2124@gmaii.com

Dependencia: Administracion

No. De Oficio: DAM/Sn.08/2024

Asunto: Respuesta de
soiicitud

(Vimtcd pc t

Teapa, Tabasco; a 29 de Agosto de 2024

Lie. Erick Leopoldo de la Cruz Aguilar.
Titular de la Unidad de Transparencia 
del H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.
Presente

En respuesta a su oficio numero PAA/UT/62/2024 de fecha 31 de Junio de 2024, a traves 
del cual hace referenda al requerimiento informative con folio electronico 
270511000005024 radicado en el expediente inferno numero NCI/50/2024 en la cual se 
peticiona lo siguiente:

“Deseo conocer el numero total de trabajadores con los que cuenta la 
institucion del periodo 2021 al 2024, desglosado por ano y cuantos 
trabajadores son de base o sindicalizados, confianza, lista de raya y 
honorarios, lo anterior lo solicito en formate abierto Excel" ...

Envio a usted en formato Excel el numero total de trabajadores con los que cuenta 
este H. Ayuntamiento constitucion de Teapa, del periodo comprendido del ano 2021- 
2024, desglosado por ano, y por estates de base, confianza, lista de raya y honorarios. 
Lo anterior para dar cumplimiento a los termlnos que establece la Ley de Acceso a la 
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un cordial 
saludo.

% t a m e n t e.

C.c.p. Archivo.

Beltran
Direetp^e Administracion

"2024, Afto (ic Felipe Carrillo Puerto, He/ienierifo del Proletariado, Revoliicioiiarioy Defensor del Mayab"

Gobierno Municipal de Teapa 2021-2024
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Numero de 
trabajadores 

336 
221 
170 
95

Ano Tipo de plaza

2021 Base
2021 Confianza
2021 Lista de raya
2021 Honorarios

Numero de 
trabajadores 

333 
203 
162 
152

Ano Tipo de plaza

2022 Base
2022 Confianza
2022 Lista de raya
2022 Honorarios

Numero de 
trabajadores 

339 
200 
157 
149

Ano Tipo de plaza

2023 Base
2023 Confianza
2023 Lista de raya
2023 Honorarios

Numero de 
trabajadores

352
190
156
163

Ano Tipo de plaza

2024 Base
2024 Confianza
2024 Lista de raya
2024 Honorarios
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Unidad de Transparencia

transparenciateapa@hatmail.com
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TEAPA

NO. DE OFICIO: PM/UT/62/2024
ASUNTO; El que se indica
Teapa, Tabasco a 31 de julio de 2024

Lie. JOSE INES JAUREGUI BELTRAN 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION 
PRESENTE

Con fecha 31 de julio de 2024, hago de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia a 
mi cargo recibio por medio del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion, un 
requerimiento informative con folio electronico 27051100005024 radicado en el expediente 
interne numero NCI/50/2024 en la cual se peticiona lo siguiente:

“Deseo conocer el nikmero total de trabajadores con los que cuenta la 
institucion del periodo 2021 al 2024, desglosado por ano y cuantos 
trabajadores son de base o sindicalizados, confianza, lista de raya y 
honorarios, lo anterior lo solicito en formato abierto Excel” ...(SIC) —

Por lo tanto, Con fundamento en los artfculos 45, fracciones 11, IV, y XII, y 131 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publico; 49, 50, fracciones 111, VI, 
VIII, IX, XI y XVII, 131, 133, 137 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publico del Estado de Tabasco, le solicifo que de acuerdo a sus atribuciones, facultades, 
funciones y obligaciones previstas en el artfculo 86 de la Ley Organica de los Municipios del 
Estado de Tabasco; remita la informacion peticionada en version electronico, impresa o en el 
estado en que se encuentre a la fecha de recepcion del presente oficio.

Para los efectos anteriores, se restablecen los siguientes plazos, contando a partir del dia de la 
recepcion de este oficio, sehalando como hora de entrega de la informacion a mds tardar las 
12:00 horas, segun los supuestos siguientes:

Disponibilidad; 5 dfas. - Cuando la informacion sea notoriamente publico, la Unidad 
Administrativa de acuerdo con sus facultades y atribuciones deberd dar atencidn. 
(Artfculo 136 de la LTAIPET). ^

C0 0E team,
J JIB.,.--..*
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Incompetencia: Idfa. - Determinada la incompetencia por el area administrativa 
correspondiente, la misma deberd solicitar la Intervencion del Comite de Transparencia 
de este Sujeto Obligado, la Confirmacion de dicha determinacion. (Articulo 48 fraccion 
II, y 142 de la LTAIPET).

Prevencion: 3 dfas. - Cuando la solicitud sea obscura, confusa o no contenga todos los 
datos requeridos, se le podra requerir por una sola ocasion solicitante para que aclare, 
complete, indique otros elementos y corrija su solicitud. (Articulo 131 cuarto pdrrafo de 
la LTAIPET).

Respuesta por medios impresos o liga electronica: 3 dias. - Cuando la informacion se 
encuentre publicada en medios impresos o electronicos, como pdginas de Internet. 
(Articulo 136 de la LTAIPET).

Inexistencia: 5 dias. - Cuando el area competente de manera fundada y motivada 
deberd acredite que no cuenta con la informacidn solicitada. (Articulo 48, fraccidn II de 
la LTAIPET).

Reserva o Confidencialidad: 5 dias. - Cuando la Unidad administrativa determine que 
la informacion en su poder actualize alguna de las causales de reserva o 
confidencialidad. (Articulos 48 fraccidn II, 108,121,124 y 143 y demds relatives aplicables 
al caso de la LTAIPET).

Ampliacion de plazo: 5 dias. - La ampliacion de plazo para dar respuesta a una solicitud, deberd 
solicitarse mediante oficio al Comite de Transparencia, solo cuando se cuente con la Informacion 
solicitada y esta sea muy voiuminosa o requiera mayor tiempo para procesaria. (Articulo 48 
fraccidn II y 138 de la LTAIPET).

Dicho plazo contara a partir de la recepcidn de este documento y en dias hdbiles. transcurrido 
el plazo otorgado para determinar la incompetencia, para formular prevencion o para dar 
respuesta por liga electrdnica en Internet (Link), se asume que la respuesta a la solicitud no se 
encuentra dentro de dichos supuestos. En cuanto a los demds, vencido el termino, sin que se 
tenga respuesta, esta Unidad a mi cargo formuiard nuevamente el requerimiento para 
atenderla, dando vista a la Contraloria Municipal, de este Sujeto Obligado. En caso de 
negative de colaboracidn, se procederd en terminos de los articulos 46 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubiica y 52 de la LTAIPET.

2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemerito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del May ah”

Cobierno Municipal de Teapa 2021-2024
^ Plaza Independencia. S/N, Col. Centro C.P. 86800
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Es responsabilidad del area requerida, determinar si la informacion o documento que 
en su case se proporcione, contiene o no dates confidenciales, sensibles o reservados, 
a efecto de

proceder a la elaboracion de versiones publicas de conformidad con la normatividad 
aplicable.

No omito manifestarle que, el incumplimiento de la entrega de informacion publico en la forma 
y terminos indicados por la ley en la materia es causa de responsabilidad, acorde a lo 
establecido en sus articulos 181, 182, 183 y 189.

No omito manifestarle que el no atender o entreggr la informacion publica en la forma v 
jerminos establecidos por la Lev de merito, es causa de responsabilidad administrativg o en su
cgso penal, acorde a lo previsto en el Titulo Noveno del ordenamiento en cita, como en las
disposiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Sin mas por el memento, qu^o de usted para cualquier duda o aclaracion.

ATE NT rSi-

ERICK LEOPOLDO DE LA CRUZ AGUILAR 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
C.C.P. M.A.P.P. ALMA ROSA ESPADAS HERNANDEZ. -PRESIDENTA CONSTITUCIOrtAL.1-PARA:SaSaPERIOR CONDCtMIENTO:
C.C.P. ARCHIVO. 
ELCA/FACP

I' v , ' r
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