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“... De Narcise Gareia, Jud de néminas.
Qua se haga llegar en copia certificada:
-currictium vitae en version publica

comprobante del (ltimo grado de estudios

cemprobantes de cursos académicos, ¢ técnicos previos ¢ ocupar la jefatura gue
ahere ocupa

-cuales es su trayectoria laboral, es decir se indique o qué tipo de contratocién
inmedigtamente anterior pertenecia artes dé ser Jud de néminas...”

Sobre el particular, esta Subdireccidn de Control de Personal de la Direccidn de Administracidn de
apital Humanao en la Direccidn General de Administracidn y Finanzas es parcialmente competente
para atender el asunto de mérito, solo encuanto a la Secretaria de Adminisiraciény Finanzas, conforme
alosefizladoenlosarticuios 2,3, 4, 6, 207, 210ydfmésreiativcsyapiicabiesaia Leyde Transparencia,
Ac::»::so a la Informacion Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciu ”d de México, y de zcuerdoe a las
atribuciones conferidas en el articulo 237 del wevldrr nto Interior del Poder Ejecutivo y de la

ion Plblica de la Ciudad de Méxice.

En ese sentido, se hace del conocimiento que, en la Ley Orgénica del Poder Ejecutive y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, pubi cada el trece de diciembre del dos mil dieciccho
en la Gaceta Oficial de 2 Ciudad de México, establece en sus Articulos Transitorios Décimo Séptimo vy

Décimo Cctavi, que las referencias hechas de tas atribuciones de iz Oficialia Mayor o a Unidades
Administrativas de su adscripcidn en otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y deméds
disposicienes administrativas, asi como en Contratos 6 Cenvenios, se transfieren por virtud de ese
orde iente g la Secretaria d Administracion y Finanzas.
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Derivado de lo anterior las Direcciones Generales de Administracién y Finanzas, las Direcciones
Ejecutivas de Administracion y Finanzas y las Direcciones de Administracion y Finanzas encargadas de
la Administracion de Recursos para algunas Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México, asi.como los asuntos y tramites inherentes a la Oficialia
Mayor, y que se relacionan con las atribuciones gue se confirieron a la Secretaria de Administracion y
Finanzas deberan ser atendidos y resueltos por esta Dependencia, o en su defecto, por quieit asumio
las funciones que le correspondian a la Oficialia Mayor. Aunado a lo anterior, en el Dictamen D-SEAFIN-
02/010119, en su apartado de Los Antecedentes se sefiala, en [a parte que nos ocupa lo siguiente:

“.vo Para la actual administracién resulta necesario garantizar la administracion de los
recursos de la Ciudad de México, que se redlizaban a través de la Oficialia Mayor, por lo
que sus atribuciones generales son transferidas a la Secretaria de Administracion y
Finanzas...” (sic)

En razén de lo anterior, se brinda informacion en los siguientes términos:

“... De Narciso Garcia, Jud de néminas.

Que se haga llegar en copia certificada:

-curriculum vitae en versién publica

-compiobante del iiltimo grado de estudios

-cuales es su trayectoria laborol, es decir se indique a gué tipo de contratacién inmediatamenie
anterior pertenecia antes de ser Jud de néminas ...”

Respuesta: después de hacer una buisqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos fisicos y
electrdnicos relativos a los servidores pablicos (técnico operativo y estructura) y los concernientes a
los prestadores de servicios contratados como “Honorarios Asimilados a Salaries” pertenecientes a
este Sujeto Obligado y que se encuentran bajo el resguardo de esta Subdireccién a mi cargo, se hace
del conocimiento que se encontraron coincidencias con el nombre y la denominacidn de puesto
indicados, de acuerdo a lo siguiente:

o Ramirez Garcia Narciso, es personal de Estructura, quien ostenta la titularidad de la Jefatura
de Unidad Departamental de Nominas de la Coordinacién de Administracion de Capital
Humano de la Direccién General de Administracién y Finanzas en la Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social,

isducto Rio de la Piedad 515, piso 08, Colania Granjas México,
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Por tal motivo, se realizard la entre ga de la copia certificada del curriculum y del comprobante de
estudios {comprobante del Ultimo g Gu de estudios) del servidor publico de interés del particular,

ic pago de derechos por concepte de copias certificadas, de un total de tres fojas Gtiles, por la
cantidad de $9.30 (nueve pesos aO; 100 m.n.), de conformidad con lo establecido en la primera fraccién

del artfculo 249 del Céd digo Fiscal de lz Ciudad de México.

Ervirtud de lo anterior, esimportante mencionar gue, lainformacién rc{rremea “cuales essutroyectoria
laboral, es decii se indigue ¢ qué tipo de contratacion inmediatamente anterior perienacia antes de ser Jud de
nomings 7, de ser el caso, se encuentra inmersa en el curriculum que el servidor publico Ramirez Garcia
Nareiso. entregé al momento de su contratacion. Asimismo, se hace del conocimiento que en el numeral
2.3.8 de e Circular Uno, denominada “Normatividad en materia de Administracién de Recursos”, se
establece en su fraccidn novens lo siguiente:

... 2.3.8 Pora formalizar la relacién laboral, la o el aspirante a ocupar ung plaza en
olgund de las Dependencios, Organos Desconcentrados y Entidades de la APCDMX,
deberg entregor lo siguiente:

IX.- Copia del documento que acredite el nivel méximo de estudios
La o el aspirante que no cumpla con 1'0.) requisitos anteriores ne podrd incorporarse o la
APCDMX...”

& manera que, como se advierte uno de los requisitos para formalizar 12 relacién laboral en las
Dependencias, Grganos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pdblica de la Ciudad de
México, es presentar copia del documento que acradite el nivel méximeo de estudios, sin determinar
cual deberd ser dicho documento, sin ser necesariamente titulo o céduls profesional, por o que la
acreditacicn del nivel méximo de estudios puede realizarse a través de otro documento.

P

menester sefialar, que el curriculum y comprobante de esiudios tienen inmersos datos personales como
i so s matriculg, calificaciones, niimero de créditos, promedio, direccion {domicilio particular), nimero de
one mévil y corres elactrénico personzl, mismos que el Comité de Transparencia de esta Secretaria,
det rming clzsificar como informacién confidencial a través de la Resolucién SFCDMX/CT/EXT/15/2017/1
emitida en la Décima Quinta Sesidn Extraordinaria celebrada el diez da febrero de dos mil diecisiete, se
anexz i3 misma para mayor referencia.
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Es importante informar que, se procederd a entregar las documentales antes mencionadas, en version
ptblica, de conformidad con lo establecido en el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificaciény Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Flaboracién
de Versiones Pablicas. Asimismo, es importante mencionar que la documental que se entrega en
version piblica, también es de conformidad con el Criterio aprobado por el Pleno del Instituto de
Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, en Sesidn
Ordinaria celebrada el tres de agosto de dos mil dieciséis, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, el gquince de agostoe del mismo afio, (se anexa para mayor referencia), el.cual a la letra dice:

“WPRIMERQ: Se aprueha para su observancia y aplicacién de los Sujetos Qbligados a lg
Ley de Transparencia, Accese a la Informacion Pablica y Rendicion de Cueatas de la
Ciudad de México, el siguiente criterio:

En caso de datos personales que yo fucron clasificados en los términos antes seifalacos,
yestos mismos se encuentren en infoimacion que serd entiegoda derivado de una nueva
solicitud, el Area que la detente en cooidinacion con la Unidad de Transparencia
atendiendo la naturaleza de la informacion, podrdn restringir el acceso o dicha
informacicn refirfendo los acuerdos con los que los mismos, incluyendo, ademds la
mativacion y fundamentacion coirespondiente...”

Se da atencion en apego a los Principios de Maxima Publicidad, Legalidad v Transparencia.

Sin otro particular, aproveche la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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