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Ciudad de México a 21 de junio de 2024 

Asunto: Competencia parcial 

Folio: 090162824002436 

 

ESTIMABLE SOLICITANTE 

P R E S E N T E  

 

Con gusto le informamos que esta Unidad de Transparencia de la Secretaría de Administración y Finanzas de 

la Ciudad de México, ha recibido por medio del SISAI-Plataforma Nacional de Transparencia, su solicitud de su 

solicitud de información pública con número de folio 090162824002436, de la cual solicita lo siguiente: 

 
“De Narciso García, Jud de nóminas. 
Que se haga llegar en copia certificada: 
-curriculum vitae en versión pública 
-comprobante del último grado de estudios 
-comprobantes de cursos académicos, o técnicos previos a ocupar la jefatura que 
ahora ocupa 
-cuales es su trayectoria laboral, es decir se indique a qué tipo de contratación 
inmediatamente anterior pertenecía antes de ser Jud de nómina”(sic) 

 

En atención a su petición, hago de su conocimiento que, este Sujeto Obligado tiene competencia parcial, ya que 
de los artículos 27 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México y 
27, 28, 29, 79, 99, 102, 110,116, 120, 127 y 128 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la 
Administración Pública de la Ciudad de México, se desprenden facultades y atribuciones para dar atención a 
su solicitud. 
 
Derivado de lo anterior, es oportuno hacer de su conocimiento que en función del artículo 211 de la Ley de la 
materia su solicitud se turnó a las Unidades Administrativas de este sujeto obligado quienes pudieran detentar 
información al respecto, en ese sentido, se reproduce en aras de brindarle soporte y certeza jurídica del 
proceder de esta Unidad de Transparencia, los pronunciamientos de dichas áreas: 

Dirección General de Administración y Finanzas 
 
“En atención al correo que antecede relacionado con la solicitud de información pública, con número de 
folio 90162824002436 se comunica que  la Dirección General de Administración y Finanzas, de acuerdo a sus 
atribuciones establecidas en el artículo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración 
Pública de la CDMX, es COMPETENTE PARCIALMENTE para dar atención al asunto que nos ocupa, por lo que a la 
brevedad se enviará la respuesta correspondiente de acuerdo a lo siguiente: 

  
 “…De Narciso García, Jud de nóminas. 
Que se haga llegar en copia certificada: 
-curriculum vitae en versión pública 
-comprobante del último grado de estudios 
. . . 
-cuales es su trayectoria laboral, es decir se indique a qué tipo de contratación 
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inmediatamente anterior pertenecía antes de ser Jud de nóminas…” (sic) 
  
Por lo que cabe al resto de la solicitud que nos ocupa, se sugiere se oriente a la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y 
BIENESTAR SOCIAL,  a fin de que, en el ámbito de sus atribuciones se pronuncie al respecto..” (sic) 
 

Dirección General de Administración y Personal y Desarrollo Administrativo 

 
“ESTIMADOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: 

Respecto de la solicitud de información pública con número de folio 90162824002436, se hace del conocimiento 

el pronunciamiento de  NO COMPETENCIA emitido por la Dirección Ejecutiva de Administración de Personal, el 

cual se plasma a su tenor literal siguiente: 

 

"Estimado Enlace: 

En atención al correo que antecede, esta Dirección Ejecutiva de Administración de Personal, EMITE NO 

COMPETENCIA para atender la solicitud 90162824002436 correspondiente a: 

  

“De Narciso García, Jud de nóminas. 

Que se haga llegar en copia certificada: 

-curriculum vitae en versión pública 

-comprobante del último grado de estudios 

-comprobantes de cursos académicos, o técnicos previos a ocupar la jefatura que 

ahora ocupa 

-cuales es su trayectoria laboral, es decir se indique a qué tipo de contratación 

inmediatamente anterior pertenecía antes de ser Jud de nóminas 

” (sic) 

  

Lo anterior, derivado de no haber atribución en el artículo 111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de 

la Administración Pública de la Ciudad de México, por parte de esta Dirección Ejecutiva. 

De conformidad al principio de certeza establecido en el artículo 8 fracción I de la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública y 11 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición 

de Cuentas de la Ciudad de México, que a la letra señalan: 

  

“Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

(…) 

De los principios rectores de los Organismos garantes 

Artículo 8. Los Organismos garantes del derecho de acceso a la información deberán regir su funcionamiento de 

acuerdo a los siguientes principios: 

  

I. Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre jurídica a los particulares, en virtud de que permite 

conocer si las acciones de los Organismos garantes son apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos 

sean completamente verificables, fidedignos y confiables; 

  

Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 

(…) 

Artículo 11. El Instituto y los sujetos obligados deberán regir su funcionamiento de acuerdo a los principios 

de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, profesionalismo y 

transparencia.” (sic) 

  

En virtud de que, la relación jurídica de trabajo se entiende establecida entre los titulares de las dependencias e 

instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio, de conformidad con lo establecido en el artículo en 

los artículos 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del 

Artículo 123 Constitucional, como a la letra establece: 
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“LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL 

ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL” 

(…) 

Artículo 2o.- Para los efectos de esta ley, la relación jurídica de trabajo se entiende establecida entre los titulares 

de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En el Poder Legislativo los 

órganos competentes de cada Cámara asumirán dicha relación. 

  

Asimismo, al amparo de los artículos 104 y 105 segundo párrafo de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el pago de remuneraciones al 

personal de la Administración Pública Centralizada y Desconcentrada se efectuará por conducto de las 

Dependencias, Órganos Desconcentrados y Alcaldías que la integran, por lo que, deberán mantener actualizados 

sus registros internos de plazas, empleos, los compromisos y pagos respectivos, como a la letra establecen: 

  

“LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE 

LA CIUDAD DE MÉXICO 

(…) 

Artículo 104. El pago de remuneraciones al personal de la Administración Pública Centralizada y 

Desconcentrada se efectuará por conducto de las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Alcaldías que la 

integran, de conformidad con lo previsto en esta Ley y las normas jurídicas aplicables. 

Artículo 105.(…) 

Asimismo, las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Alcaldías deberán mantener actualizados sus registros 

internos de plazas, empleos, los compromisos y pagos respectivos.”(sic) 

  

Robustece lo anterior, lo establecido al amparo de los numerales 2.5.6, 2.3.15 y 2.13.1 de la Circular Uno 2019, 

Normatividad en Materia de Administración de Recursos, los cuales establecen que las Dependencias, Órganos 

Desconcentrados, Alcaldías y Entidades mediante las Direcciones Generales de Administración u Homólogos, 

por conducto de las áreas de recursos humanos de la Administración Pública de esta Ciudad que procesan su 

nómina en el Sistema Único de Nómina (SUN), son responsables, es responsable de la custodia y actualización de 

los expedientes de personal de las y los trabajadores adscritos a ésta, como a la letra señalan: 

  

“CIRCULAR UNO 2019, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

(…) 

2.5.6 Es obligación de la o el titular del área de recursos humanos, la salvaguarda y conservación de la 

documentación comprobatoria que dio origen al pago de sueldos y salarios. (…) 

  

2.3.15.- El titular del área de recursos humanos de la Dependencia, órgano Desconcentrado o Entidad de la 

APCDMX, es responsable de la custodia y actualización de los expedientes de personal de las y los trabajadores 

adscritos a ésta, así como de los que hayan causado baja antes de la desconcentración de los registros de 

personal. 

(…) 

2.13.1 Las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades de la APCDMX deberán instrumentar 

lo conducente para elaborar, integrar, capturar y validar los movimientos de personal, la aplicación de incidencias, 

así como contar con los soportes documentales que la normatividad establece para cada caso.” (sic) 

  

No obstante, bajo el principio de máxima publicidad y pro persona previstos en el artículo 4 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se realizó una 

búsqueda dentro del Sistema Único de Nóminas (S.U.N) del cual no se encontró coincidencia de que del 

C “Narciso García”, toda vez que se necesita el nombre completo para poder realizar una búsqueda más acertada 

 

Saludos 

Enlace de Transparencia, Atención Ciudadana y Derechos Humanos 

de la Dirección Ejecutiva de Administración de Personal" 
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Lo anterior de conformidad con el artículo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, el cual expresa: 

  

Artículo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado 

dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud de acceso a la información, deberá de comunicarlo al 

solicitante, dentro de los tres días posteriores a la recepción de la solicitud y señalará al solicitante el o los sujetos 

obligados competentes. 

  

 Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la información, deberá de dar 

respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la información sobre la cual es incompetente se procederá conforme 

a lo señalado en el párrafo anterior.  

 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

Atentamente 

Enlace de Transparencia en la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo” (Sic) 

 

En atención a lo transcrito anteriormente, con fundamento en el artículo 200 de la Ley de la materia y siempre 

en aras de favorecer su derecho de acceso a la información pública, se remitió su solicitud de manera parcial 

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia a la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social en virtud de 

que, es la autoridad que detenta las atribuciones concernientes a la información que requiere, lo anterior de 

conformidad con la siguiente normatividad:    
 

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México 

 
TÍTULO TERCERO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
CAPÍTULO I  
De la Integración de la Administración Pública  
 
“.Artículo 11. La Administración Pública de la Ciudad de México será:  
I. Centralizada; integrada por: La Jefatura de Gobierno, las Secretarías, la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales y los Órganos Desconcentrados; y  
II. Paraestatal; integrada por: Los organismos descentralizados, las empresas de participación estatal 
mayoritaria y los fideicomisos públicos.  
La Administración Pública de la Ciudad de México contará con órganos político-administrativos en cada 
demarcación territorial denominados Alcaldías, cuya integración, organización, administración, funcionamiento 
y atribuciones se encuentran reguladas en la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México.” (sic) 
 
CAPÍTULO II  
De la Administración Pública Centralizada  
 
“…Artículo 16. La persona titular de la Jefatura de Gobierno se auxiliará en el ejercicio de sus atribuciones, que 
comprende el estudio, planeación y despacho de los negocios del orden administrativo, en los términos de esta 
Ley, de las siguientes dependencias:  
… 
IX. Secretaría de Inclusión y Bienestar Social…” (sic) 

[Énfasis añadido] 

 
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administración Pública de la Ciudad de México 

 
“CAPÍTULO IV 
 
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES, 
COORDINACIONES GENERALES, PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, SUBTESORERÍAS, 
SUBPROCURADURÍAS, UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y DIRECCIONES EJECUTIVAS. 
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Artículo 41.- Son atribuciones generales de las personas titulares de las Unidades Administrativas a que se 
refiere el presente Capítulo: 
(…) 
 
X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Área encargadas de la administración en sus respectivos 
sectores, los cambios de situación laboral del capital humano adscrito, o a sus Unidades Administrativas y Unidades 
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, así como acordar, ejecutar y controlar los demás asuntos relativos 
al capital humano, de conformidad con lo que señalen las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables; 
 
…Artículo 129.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Área encargadas de la administración en 
las Dependencias, en el ámbito de su competencia: 
 
I. Coadyuvar en la programación y participar en la administración de los recursos humanos y materiales, así como 
en los recursos financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, 
conforme a las políticas, lineamientos, criterios y normas determinadas por la Secretaría de Administración y 
Finanzas…” 
 

 
Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administración de Recursos 
 

“RELACIONES LABORALES. 
 
4.1 RELACIONES LABORALES DE LA APCDMX. 
 
4.1.1 La relación laboral que se establezca entre las trabajadoras y trabajadores de base y el GCDMX, se 
regirá por la LFTSE y las CGT. Cada Dependencia y Órgano Desconcentrado, sobre la base de sus 
respectivas atribuciones, deberá procurar la atención de los asuntos que plantee el SUTGCDMX o 
cualquiera de sus secciones sindicales; por su Titular o bien por funcionarios designados por él. En los 
casos de que el Titular de la Unidad Administrativa, Órgano Desconcentrado y de los Organismos 
Descentralizados, de otras Entidades Paraestatales u Órganos Autónomos que administren personal 
afiliado al SUTGCDMX se encuentre imposibilitado para resolverlo, deberá comunicar la situación de 
referencia a la SSCHA, remitiéndole todos los antecedentes documentales, acompañados de breve relatoría 
del caso, para que éste exponga la opinión correspondiente o exprese las instrucciones procedentes. 
(…) 
 
2.5.6 Es obligación de la o el titular del área de recursos humanos, la salvaguarda y conservación de la 
documentación comprobatoria que dio origen al pago de sueldos y salarios.” 

 
Aviso Mediante el cual se dan a conocer a los Cc. Directores Generales De Administración, Directores 
Ejecutivos, Directores de Área, Directores de Recursos Humanos u Homólogos, Encargados del Capital 
Humano, del Ámbito Central, Desconcentrado y en los Órganos Político Administrativos de la 
Administración Pública de la Ciudad de México, publicado el 17 de abril del 2018, en la Gaceta Oficial de la 
Ciudad de México:  

 
“UNO. La relación jurídica de trabajo se establece con los Titulares de las Dependencias, Órganos 
Desconcentrados y Órganos Político Administrativos de la Administración Pública de la Ciudad de México, 
por lo tanto, el resguardo de los documentos y expedientes de los trabajadores corresponde a dichas 
instituciones y son consideradas de carácter público. 
 
DOS. Los Titulares de las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Órganos Político Administrativos, son 
los responsables del tratamiento de los datos personales que obran en los expedientes de los trabajadores 
de su adscripción, razón por la cual, los Directores Generales de Administración u Homólogos, encargados 
del capital humano, deberán acordar con el titular de la Dependencia, Órgano Desconcentrado u Órgano 
Político Administrativo, el tratamiento que conforme a la normatividad corresponda. 
(…) 
 
SIETE. Los Directores Generales de Administración u Homólogos, de las Dependencias, Órganos 
Desconcentrados y Órganos Político Administrativos, a través de sus áreas de Recursos Humanos en las 
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Dependencias, Órganos Desconcentrados y Órganos Político Administrativos, deberán contener en los 
expedientes de sus trabajadores activos; los documentos básicos de los antecedentes personales y 
laborales de los servidores públicos, mismos que serán controlados y resguardados en el área de archivos 
de la Dependencia, Órgano Desconcentrado u Órgano Político Administrativo en la que laboren o hayan 
laborado.”  

 
La Circular SAF/SSCHA/00020/2019, emitida por el Subsecretario de Capital Humano y Administración de la Secretaría de 
Administración y Finanzas y dirigida a los Titulares de las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Área encargadas de la 
Administración Pública en las Dependencias, establece que: 
 

“…toda vez que las Direcciones Generales. Ejecutivas o de Área encargadas de la administración en las dependencias 
de la Administración Pública Central de la Ciudad de México, generan información en el desempeño de sus 
funciones con motivo del ejercicio de las facultades que en materia administrativa desempeñan en la dependencia 
en la que coadyuvan, se emite la presente CIRCULAR, con el objeto de coordinar las acciones en materia de 
transparencia y protección de datos personales a fin de dar pleno cumplimiento a la normatividad aplicable, 
considerando que son las encargadas de detentar y resguardar dicha información. 
 
1) Solicitudes de información Pública.  
 
Todas las solicitudes de información pública que ingresen en las dependencias en las que coadyuvan y que, de 
acuerdo a sus atribuciones señaladas en el artículo 129 de REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, sean de su competencia; se deberán recibir, computar, 
gestionar y atender a través de la Unidad de Transparencia de la dependencia a la que se encuentran adscritos, 
por lo que la información deberán entregarla directamente a dichas unidades.  
 

El oficio SAF/0638/2019, emitido por la Secretaria de Administración y Finanzas y dirigido a los Titulares de las Direcciones 
Generales, Ejecutivas o de Área encargadas de la administración en la Administración Pública Centralizada, que reitera el 
contenido de la  Circular SAF/SSCHA/00020/2019, al establecer: 
 

“Por medio del presente, me permito ratificar el contenido de la Circular  SAF/SSCHA/00020/2019, suscrita por 
el entonces Subsecretario de Capital Humano y Administración, Jorge Luis Basaldúa Ramos, el día 11 de 
septiembre del año en curso, y mediante la cual se establecían las acciones que deberían atenderse en materia de 
transparencia y protección de datos personales, en el entendido de que son las encargadas de generar, detentar y 
resguardar la información en el cumplimiento de sus funciones, dentro del sujeto obligado en el que coadyuvan… 
Por lo anterior, se les reitera la instrucción de cumplir con las siguientes acciones: 

 
1. Solicitudes de Información Pública. 

 
Todas las solicitudes de información pública que ingresen en las dependencias en las que colaboran y que, de 
acuerdo a sus atribuciones señaladas en el artículo 129 del REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, sean de su competencia; se deberán recibir, 
computar, gestionar y atender a través de la Unidad de Transparencia de la dependencia en la que coadyuvan. Del 
mismo modo, y cada vez que sea necesario, deberán proponer la clasificación de la información al Comité de 
Transparencia del sujeto obligado en el que coadyuvan, cumpliendo con los supuestos, bases, principios y 
disposiciones de reserva o confidencialidad previstos en la normatividad aplicable en la materia; así como la 
declaración de inexistencia o incompetencia de la información solicitada; por lo que deberán entregar las 
respuestas, pruebas de daño o documentos requeridos, directamente a dichas unidades, bajo los términos que en 
ellas se establezcan.” 
 

 

Por último, se proporcionan los datos de contacto de la Unidad de Transparencia, a fin de que pueda dar 

seguimiento a su petición, no se omite mencionar que la remisión parcial se realizó a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia, por lo que se sugiere revisar el historial de solicitudes y el estatus del presente 

folio. 
 

Unidad de Transparencia de la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social de la Ciudad de México 
 

 Titular: Nallely Bautista Solís 
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 Domicilio: Plaza de la Constitución No. 1, Tercer Piso, colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc. 
 Teléfono: 55- 5345-8252 y 55-5345-8000 Ext. 2311 
 Correo Electrónico:  ut.sibiso@gmail.com 
 Horario de Atención: 9:00 a 15:00 horas 

 

Le reiteramos nuestra entera disposición para apoyarle en lo que sea necesario y estamos a sus órdenes para 

cualquier duda o comentario sobre el particular, en Plaza de la Constitución 1, edificio ubicado entre las calles 

20 de Noviembre y Pino Suárez, planta baja, Centro Histórico, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de 

México, en el correo electrónico ut@finanzas.cdmx.gob.mx  en el teléfono 55 53 45 80 00 ext. 1599, de lunes a 

viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas. 

 

Hago de su conocimiento que la presente es un oficio de Remisión Parcial al sujeto Obligado antes descrito, por 

lo que posteriormente se hará entrega de la Respuesta emitida por este Sujeto Obligado, así mismo se le 

informa que tiene el derecho a interponer el recurso de revisión correspondiente, a través de los medios 

electrónicos o de manera directa presentando escrito en formato libre o el proporcionado por el Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México, dentro de un plazo de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que surta efectos la 

notificación de la respuesta que emita este Sujeto Obligado. 

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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