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San José del Cabo, Baja California Sur, a 27 de Septiembre de 2024.
No. Oficio: DMRH/UT/ /2024.

Asunto: Se atiende solicitud de informacién

CGM/DMTAI/900/2024 con folio PNT 030077824000390.

LIC. MIGUEL ORNELAS ROJO

DIRECTOR MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
H. XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.

PRESENTE:

Por medio del presente escrito y de la manera mas atenta, en mi caracter de Director Municipal de
Recursos Humanos del H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur; con las facultades
que me fueron conferidas mediante Nombramiento otorgado en la trigésima cuarta sesién publica
ordinaria de cabildo, correspondiente al acta nimero 89, celebrada el dia 03 de Julio de 2024; asi
mismo con fundamento en lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, y demads correlativos aplicables; en vias de
colaboracion en atencidn y seguimiento a su similar identificado bajo nudmero
CGM/DMTAI/890/2024, mediante la cual remite Solicitud de Informaciéon con folio PNT
030077824000390.

INFORMACION SOLICITADA:

“Por medio de la presente, solicito se me informe lo que a continuacién se expone: Como se sabe la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, es
quien establece la relacion juridica laboral entre los titulares de los Poderes del Estado, Municipios
y los trabajadores a su servicio.

Ahora bien, al respecto solicito lo siguiente: 1. ;Cuantas categorias de empleados existen segun la
Ley de la Materia, ademas mencionar cuales categorias son y el fundamento legal en las que se
encuentran establecidas?; asimismo, i mencione si hay otras categorias que no contemple la Ley, y
en caso de qué las hubiera por qué existen las mismas? 2. ;En qué articulo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, dice que los
trabajadores tendran derecho a aguinaldo? 3. ;Qué otras prestaciones socioeconémicas, ademas
del salario y aguinaldo contempla la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur, a favor de los empleados sean sindicalizados (de base) o de
confianza?, por favor enunciar cada una de esas prestaciones. 4. En relacién con la pregunta
anterior, y la respuesta que de la misma vierta de esas prestaciones que hace mencién, ;A qué
categorias de empleados se pagan?; si hubiera una categoria que no percibiera ese derecho, de
manera fundada y motivada explicar el por qué no se cubre con dicho pago o en qué casos no se
pagan los mismos." (Sic)

RESPUESTA A LA SOLICITUD: Atendiendo la solicitud de informacién con folio PNT 030077824000390,
se da contestacion a lo solicitado:

En respuesta a la pregunta numero 1, la Ley de los Trabajadores a Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California Sur, en su articulo 4 establece que los trabajadores se dividen en 3
grupos; confianza, de base y supernumerarios.

En respuesta a la pregunta numero 2, el articulo 41 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur establece que los trabajadores tendran
derecho al pago de aguinaldo.

En respuesta a la pregunta nimero 3y 4, en el Capitulo Primero “De los derechos de los trabajadores 'y
sus titulares” del Titulo Segundo de los Derechos y Obligaciones de los trabajadores y Titulares” se
establecen las prestaciones de los cuales los trabajadores son acreedores, sin hacer distincién entre
categorias o tipos de empleado.

Sin otro en particular por el momento, me despido, no sin antes reiterarme a sus mas
apreciables intenciones, y refrendandole mi entera colaboracién institucional.
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