UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ‘
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA Y ENLACE

Centro Universitario, a 22 de octubre de 2024
Of/304/UIPE-UAQ/2024

Asunto: Respuesta al No. De Folio 220459424000175

C. DANIEL GUTIERREZ MANCILLA
PRESENTE

Con fundamento en el Arts. 46°, fracciones Il, IV y V, 121 y 130 de |la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro y en respuesta a su solicitud de informacion turnada a esta
Unidad de Informacidén PUblica y Enlace, realizada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia con No. De Folio 220459424000175, en la que

solicita:
De la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion.
El monto en pesos mexicanos asignados para el ejercicio fiscal 2023
El monto en pesos mexicanos asignado para el gjercicio fiscal 2024
El monto que se le paga al personal al dia de hoy asi como su grados academico,
nombre completo, funciones y sueldo y cargo
El monto pagado por concepto de honorarios y pagos a externos, detalles
nombres, objetivos y actividades durante los anos 2023 y 2024, desglosados
La distibucion del gasto del presupuesto erogado durante 2024 y 2023
el Numero de Auditorias realizadas a dicho orgnao. (sic)

Puntualizando otros datos para su localizacion:

Direccion de igualdad de Genero y No Discrriminacion y UAVIG. (sic)

Una vez analizada su solicitud de informacion y de acuerdo a la
dispersion de busqueda mediante los oficios Of/553/UIPE-UAQ/2024 vy
Of/559/UIPE-UAQ/2024 enviados a la Direcciéon de Igualdad de Género y No
Discriminacion (DIGND) y Direccion Administrativa de Rectoria de este Sujeto
Obligado y conforme a lo contestado por la Unidad Administrativa
correspondiente, esto; de acuerdo a las facultades y obligaciones de
Secretarias, Facultades o Area Administrativas establecidas en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad Autbnoma de Querétaro.

Se anexa respuesta de:

1. Se anexa respuesta de: Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (DIGND), oficio con nimero de referencia OFIC-ADMON-
2024-1448.

2. Se anexa respuesta de: Direccion Administrativa de Rectoria, oficio con
numero de referencia DAR/554/2024. La Direccion de la Unidad de
Atencidon a Violencia de Género estd adscrita a la Direccion

CRECER EN LA = Uipe@uaq.mx Centro Universitario, Cerro de los Campanas s/n,
DIVERSIDAD 442 192 12 00 EXT. 3161 Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ‘

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA Y ENLACE
Administrativa de Rectoria por lo que se anexa la respuesta de la Unidad
de Atencidon a Violencia de Género, Direccion de Recursos Humanos y
Secretaria de la Contraloria.

Se notfifica al ciudadano que en la informacién donde puntualiza ofros
datos para la localizacion de la informacion la Direccion de Igualdad de
Género y No Discriminacion (DIGND) y la Direccion de la Unidad de
Atencién a Violencia de Género (UAVIG) son dos dreas distintas, es por
eso gque se entrega la informacién de cada una.

Lo anterior con fundamento en los articulos 45, 46 fraccion I, IV y V, 116,
117,118,119,120, 121,122,123, 124, 128, 129 y 130 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Querétaro.

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica contribuye al fortalecimiento de espacios de
participacion que fomentan la interaccidon entre la sociedad y los entes
obligados, me permito reiterarle que esta Unidad de Informacion Publica y
Enlace se encuentra a sus érdenes.

Sin ofro particular aprovecho la ocasidon para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente
“Educo en la verdad y en el honor”

M. S. I. Sandra Arteagaq Rios
Responsable de la Uni ]
de Informacidén Public ace UAQ

CRECER EN LA = Uipe@uaq.mx Centro Universitario, Cerro de los Campanas s/n,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
RECTORIA

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Campus Aeropuerto, a 8 Octubre de 2024.

M. S. I. Sandra Arteaga Rios
Responsable de la Unidad
de Informacién Publica y Enlace UA

acceso a la informacién con No. de folio (220459424000175) remitida a esta direccién a

través del oficio Of/553/UIPE-UAQ/2024.

a) Monto en pesos mexicanos asignados para el ejercicio fiscal 2023= $100,000.00 (
Cien mil pesos, 00/100M.N)

b) Monto en pesos mexicanos asignado para el gjercicio fiscal 2024 $255,000.00 (
Doscientos cincuenta y cinco mil pesos, 00/100 M.N)

c) Monto que se le paga al personal al dia de hoy asi como su grados académico (Se
anexa listado de personal y descripciones de puesto en el que se desglosan las -
funciones)

d) El monto pagado por concepto de honorarios y pages a externos, detalles nombres,
objetivos y actividades durante los afios 2023 y 2024, desglosados (Se anexa
listado).

e) La distribucién del gasto del presupuesto erogado durante 2024 y 2023 (Se anexa
desglose de programa del Sistema Financiero SlIA) '

f) Numero de Auditorias realizadas a dicho érgano. Desde su creacion del 15 de enero

de 2023 a la fecha no ha tenido auditorias.

Los anexos se envian 58hojas de anexo en correo elecirénico uipe@uag.mx

ATENTAMENTE 1 |
“EDUCO EN LA VEFD\AME‘N‘ EL HONOR” o |

LICDA. ESP. MARIA MICHELLE'VILLANUEVA MORENQ DIRECCION DE
EGF. MARIA W IGUALDAD DE GENERO Y
ALDAD DE GENERO NO

DIRECTORA DE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
RECTORIA
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENEROC Y NO DISCRIMINACION

NC. |[NOMBRE CLAVE |CARGO Grado Tipo de Percepcion
académico contratacion mensual
Maria Michelle 16430 |Directora Especialidad Administrativa  42,607.00
Villanueva Moreno Base Confianza
Garcia Aguilar Erika 8882 iResponsable de  Licenciatura Administrativa  19,664.862
Migdalia |area administrativa Base Confianza
L edesma Avila Sofia 18372  |Auxiliar Bachillerato Administrativa
Guillermina Administrativo Honorarios .8,089.60
Hernandez Hermandez 18288 |Perscnzl de Bachillerato Administrativo
Jnsé Armando intendencia Base Confianza (7,311.08
Mignon Montalvo Lucie [15351 |Coordinacion de  |Miaestiria Administrativa
diversidades y Base Confianza
disidencias
! sexualas 14,680.12

Almada Ugalde Tanya [15062 |Responsable de  |[Especialidad Administrativa
Berenice. sensibilizacién y Honorarios
capacitacién en
diversidades y

disidencias

sexuales 15,728.80
Mosgueira Valencia 4802 Coordinadora de [Doctorade Docente de
Karla Elia institucionalizacion tiempo libre con

Y 30 horas

Transversalizacion administrativas  15,131.84
Solis Gonzalez Mayte |16334 |Coordinadora de [Maestria Administrativa

Intervencion Social Eventual con

y Formacion horas docente  [13,701.44
Hernandez Rodriguez  |20048 |Responsable de  [Licenciatura Administrativa
Ana Julia intervenciones de Honorarios

ia Coordinacién de
intervencién social

y formacién. 13,482.40
: 10 |Bafuelos Ledesma 17583 |Coordinadora de [Especialidad IAdministrativa
Anayansi Género v Arte Eventual 7,702.16
11 Ochoa Rocha Juana 18023 |Coordinadora de |Maestria Administrativa
Maurilia Capacitacion y Honorarios
vinculacion 15,728.80
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
RECTORIA
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

12 |Garda Salas Roberto 19346 |Responsable de la lLicenciatura Administrativo
Cctavio Estrategia de Honorarios
trabajo con
hombres

Coordinacién de
capacitacién y

vinculzacién 13,482.40
113  |Frometa Rodriguez 20704 Responsable del [Doctorado Administrativo
Omar programa de Honorarios
atencion a jévenes

[ nombres

Coordinacion de
capacitacion y
vinculacion 15,728.80

14 |Banda Flores Dalia 20036 |Responsable de Maestria Administrativa
estudios y honorarios

diagnodsticos de
género 15,728.80

15  |Garcia Cabrera Liliana 117994 |Coordinadora de |Licenciatura Administrativa
lvette lgualdad Eventualidad
Sustantiva 9,020.32

18 |Moya Alvarado Alma 10735 |CONSEJERIA Especialidad Administrativa
Rosza DES SIERRA Honorarios
GORDADE LA
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA 10,830.18

17  JArévalo Sanchez 20053 |CONSEJERIA Maesiria Administrativa
Xochitlally DES SJR DE LA Honorarios
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA 15,728.80

18  |Montoya Palacios Maria 20225 |[CONSEJERIA Licenciatura Administrativa
Elizabeth DES DEL Honorarios
SEMIDESIERTO
DE LA
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA 13,482.40
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

19

Jimenez Romero Karla
Andres

19380

CONSEJERIA
DES AMEALCO
DE LA
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Licenciatura Docente por

honorarios. 30
horas
administrativas

2,022.30

20

REYEZ CRUZ
SCHOENSTATT
FABIOLA

18927

CONSEJERIA
DES PLANTEL
SURELA
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

MMaestria Administrativa

Honcrarios

13,482.40

MARTINEZ RAYA
ARIANA JOHARY

19715

CONSEJERIA
DES PLANTEL
NORTEE LA
COORDINACION
DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Licenciatura Administrativa

Honorarios

13,482.40
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Péagina 1 de 2

1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Consejeria DES Plantel Sur.

Adscripciéon

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Coordinacioén de Igualdad
Sustantiva

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administracion central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusidn, sensibilizacidn y formacion en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacién o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de platicas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacion administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Integrar carpeta de procesos de sensibilizacion y formacion con:

a) Cartas descriptivas
b) Presentacion PPT
Elaboré Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05

Titular de la Oficina de Calidad



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA
DESCRIPCION DE PUESTO
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION | Péagina 1 de 2

c) Material de apoyo de talleres

d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No
discriminacion.

e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por

a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion

c. Formato de seguimiento de derivacion

d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafnamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Género y
No discriminacion para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.
Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacién
social.

Manejo de grupos para procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad

Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO

Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Péagina 1 de 2

1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Consejeria DES Plantel San
Juan del Rio.

Adscripcion

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Coordinacioén de Igualdad

Puesto al que reporta Sustantiva
2.- Requisitos para el puesto
Escolaridad Maestria.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administraciéon central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusidn, sensibilizacidn y formacion en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacion o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de pléticas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacion administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Integrar carpeta de procesos de sensibilizacion y formacion con:

a) Cartas descriptivas

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05

Titular de la Oficina de Calidad



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Péagina 1 de 2

b) Presentacion PPT
c) Material de apoyo de talleres
d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No

discriminacion.

e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por

a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion

c. Formato de seguimiento de derivacion

d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafiamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Género y
No discriminacion para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizaciéon e institucionalizaciéon de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.

Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacién
social.

Manejo de grupos para procesos de formacién.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO

Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Péagina 1 de 2

1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Consejeria DES Plantel Norte

Adscripciéon Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).
Coordinacioén de Igualdad

Puesto al que reporta Sustantiva

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad Maestria.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administracion central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusidn, sensibilizacidn y formacion en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacién o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de platicas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacion administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Integrar carpeta de procesos de sensibilizacion y formacion con:

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05

Titular de la Oficina de Calidad



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Pagina 1 de 2

a) Cartas descriptivas
b) Presentacion PPT
c) Material de apoyo de talleres
d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No
discriminacion.
e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por
a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion
c. Formato de seguimiento de derivacion
d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafiamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Géneroy
No discriminacion para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.
Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacién
social.

Manejo de grupos para procesos de formacién.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Consejeria DES Sierra Gorda:
Plantel Jalpan y Conca

Adscripcion

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Puesto al que reporta

Coordinacioén de Igualdad
Sustantiva

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administracion central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusidn, sensibilizacidn y formacion en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacién o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de platicas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacion administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos
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Integrar carpeta de procesos de sensibilizacién y formacion con:
a) Cartas descriptivas
b) Presentacion PPT
c) Material de apoyo de talleres
d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No
discriminacion.
e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por
a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion
C. Formato de seguimiento de derivacién
d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafiamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Género y
No discriminacién para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencién y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizaciéon e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.
Teoria feminista, especializacion en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Manejo de grupos para procesos de formacién.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Consejeria DES Plantel Conca

Adscripciéon

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Coordinacioén de Igualdad
Sustantiva

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administracion central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusidn, sensibilizacién y formacién en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacién o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de platicas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacion administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Integrar carpeta de procesos de sensibilizacion y formacion con:

a) Cartas descriptivas
b) Presentacion PPT
Elaboré Reviso Autorizé Libero
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c) Material de apoyo de talleres

d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No
discriminacion.

e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por

a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion

c. Formato de seguimiento de derivacion

d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafnamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Género y
No discriminacion para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.
Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacién
social.

Manejo de grupos para procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

1.- Datos Generales

Elaboré
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Nombre del Puesto

Consejeria DES Plantel
Amealco.

Adscripcion

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Puesto al que reporta

Coordinacioén de Igualdad
Sustantiva

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacion de proyectos de intervencion social y de investigacion
en materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccién de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administraciéon central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion
Superior.

Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Asesorias, procesos de difusién, sensibilizacién y formacién en perspectiva de género.

Descripcién Especifica

Difundir los servicios de la Consejeria a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Participar en la realizacién colectiva de cartas descriptivas de procesos de
sensibilizacion o formacion.

Participar en la realizacién colectiva de materiales de apoyo para imparticion de platicas
o talleres.

Impartir talleres a poblacion estudiantil en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Impartir talleres a poblacién administrativa en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
diversidades y disidencias sexuales.

Gestionar conferencias con ponentes o entidades externas como instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar actividades colectivas para los dias conmemorativos 8 de marzo y 25 de
noviembre.

Integrar carpeta de procesos de sensibilizacion y formacion con:

a) Cartas descriptivas
b) Presentacion PPT
c) Material de apoyo de talleres
Elaboro Revis6 Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05

Titular de la Oficina de Calidad



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FECHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION | Péagina 1 de 2

d) Lista de asistencia en formato de la Direccion de Igualdad de Género y No
discriminacion.

e) Fotografias

Realizar el llenado de las entrevistas iniciales de las asesorias personales.
Integrar una carpeta de seguimiento a las derivaciones compuesta por

a. Entrevista inicial

b. Formato de derivacion

c. Formato de seguimiento de derivacion

d. Entrevista final (solo para aquellas personas que se encuentran en el servicio

de acompafnamiento resiliente).

Realizar cronograma semanal de actividades.

Realizar reporte mensual cualitativo y cuantitativo.

Acudir 1 dia de la semana a las instalaciones de la Direccion de Igualdad de Género y
No discriminacion para reunién de organizacion, revision de pendientes, organizacion
de materiales, entre otras actividades.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga
a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.

Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacién
social.

Manejo de grupos para procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Elaboré

Reviso Autorizé Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad

Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Directora de la Direccién de
Igualdad de Géneroy No
Discriminacion.

Adscripcion

Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Rectoria.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en areas de Ciencias Politica, Administracion publica, Ciencias sociales,
Derecho.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en implementacién de proyectos de intervencién social y de investigacién en
materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia institucional en Administracién publica.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos con perspectiva de igualdad de
género.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio curricular con perspectiva de género y derechos humanos.
Experiencia en disefio de acciones afirmativas.

Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo.

Experiencia en integracion de informes.

Experiencia de trabajo frente a grupos.

Experiencia en procesos de gestién de recursos publicos.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion Diversidades y Disidencias sexuales.

Coordinacion de Formacion e Intervencién social.

Coordinacion de Igualdad Sustantiva

Coordinacion de Institucionalizacién y transversalizacion

Externas

Persona titular de Rectoria

Unidades y Coordinaciones de Género de las Unidades académicas
Oficina de la Abogacia General

Enlaces de género de las unidades administrativas.
Comité Universitario de Igualdad de Género.

Comité Universitario de Cuidados y Relaciones Solidarias.
Directoras y Directores de Unidades académicas
Secretarias y Secretarios de Unidades administrativas.
Directoras y Directores de Unidades administrativas.
Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencion a la Violencia de Género.
Coordinacion de Atencién a la Discapacidad

Coordinacion de interculturalidad

Coordinacion de Derecho Indigena

Elaboré
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Homologas de Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas.
Red Nacional Caminos para la Igualdad RENIES-ANUIES

Organizaciones de la sociedad civil.

Instituciones privadas que requieren servicios especializados de asesoria 'y
capacitacion.

Instituciones gubernamentales federales, estatales y municipales.

Personal a su cargo

Si(X) No() No. de personas a su cargo: 18.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Disen

ar, impulsar y acompafiar las acciones emanadas del Programa Universitario de

Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como todas aquellas actividades de
investigacion, docencia, extensién, difusion y vinculacion que tengan como objetivo disminuir
las brechas de desigualdad de género, eliminacion de las précticas discriminatorias por

razon

es de género y eliminacion de violencia contra las mujeres y personas de las

diversidades y disidencias sexuales, al interior de la Universidad Autbnoma de Querétaro.

Descripcién Especifica

Atender las solicitudes de la persona titular de Rectoria en materia de Igualdad de
Género.

Brindar asesoria especializada a la persona titular de Rectoria en materia de
Igualdad de género.

Brindar asesoria especializada a las personas titulares de Unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

Evaluar la implementacién de proyectos derivados de las coordinaciones.
Gestionar y coordinar reuniones de trabajo con el equipo de las Coordinaciones.
Gestionar y coordinar reuniones de vinculacién con instancias internas y externas.
Gestionar y administrar los recursos econémicos, materiales y humanos para la
correcta operacion de las actividades emanadas de la direccion.

Establecer el programa de trabajo anual de la Direccién.

Integrar los planes de trabajo anuales de las areas que integran el Comité
Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Fungir como Secretaria Técnica del Comité Universitario de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

Actualizar, revisar y presentar el programa universitario de Igualdad de Género a
Consejo Universitario.

Establecer acuerdos con autoridades y enlaces para la implementacion de las
actividades con las unidades académicas y administrativas de la Universidad.
Generar los informes de trabajo semestral y anuales de la Direccion.

Participar en la elaboracién e implementacion de politicas, programas, proyectos y
acciones en materia de Igualdad de Género y violencia de género en las unidades
administrativas y académicas de la Universidad.

Coordinar y vigilar la Implementacién del Programa Universitario de Igualdad de
Género.

Desarrollar pronunciamientos de la Universidad en materia de igualdad de género.
Convocar a la Comision especial para intervenciones en casos graves de violencia
de género.

Disefio de contenidos y materiales de formacion y difusion para la poblacién
docente, administrativa y estudiantil.

Representar a la Universidad en comisiones designadas por la titular de Rectoria.
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Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

e Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le
convenga a la Universidad.

e Acordar la elaboracién de convenios en materia de Igualdad de Género con
instituciones externas a favor de la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencion a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica.

Colaboracion

Inclusion

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal

Conocimientos

Disefio y evaluacion de politicas institucionales para la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de género.

Disefio de curricula para procesos de Diplomados, Seminarios, Cursos y talleres en materia
de derechos humanos, perspectiva de género y prevencion y atencion a la violencia contra
las mujeres y personas de las diversidades y disidencias sexuales.

Disefio de indicadores de resultado y de impacto con perspectiva de género.

Disefio y seguimiento de acciones afirmativas.

Conceptos fundamentales de la teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género,
metodologia de investigacion social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos.

Marcos legales internacionales, nacionales y locales en materia de igualdad de género, no
discriminacién, vida libre de violencia de género y atencidn a victimas.

Lenguaje incluyente no sexista y no binario.

Habilidades

Capacidad para ejercer liderazgo

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Capacidad para dar indicaciones claras.

Capacidad para realizar evaluacion de procesos.
Capacidad de disefio de rutas criticas.

Resolucion de conflictos.
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Coordinacion de
Institucionalizacion y
Transversalizacion.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en areas de Derecho, Derechos Humanos, Administracién publica.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en armonizacion legislativa en materia de igualdad de género, no
discriminacién y prevencion y atencion a la violencia de género.

Experiencia en el disefio de documentos normativos.

Experiencia en implementacién de proyectos de investigacion y formacién en

materia de Género y Derechos Humanos.

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc.)
Experiencia en disefio curricular.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacién Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional

Coordinacion Diversidades y Disidencias sexuales.

Coordinacion de Formacion e Intervencion social.

Coordinacién de lgualdad Sustantiva

Equipo de la Coordinacién de Institucionalizacién y transversalizacion.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Oficina de la Abogacia General

Secretaria Académica de Rectoria.

Secretarias Académicas de Facultades y Escuela de Bachilleres
Direccion de Estudio y procesos de legislacion universitaria
Direccién de Recursos Humanos.

Direccién de Desarrollo Académico

Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencion a la Violencia de Género.

Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion Superior.
Organizaciones de la sociedad civil.

Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si(X) No() No. de personas a su cargo: 1.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Generar procesos para la Institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género en las
actividades docentes, de investigacion, administrativas y de extension de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Descripcién Especifica
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e Coordinar el procedimiento para la presentacién de documentos ante el Consejo
Universitario y los Consejos Académicos de Facultades y Escuela de Bachilleres.

e Elaborar convocatorias a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Universitario de Igualdad de Género.

e Elaborar las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Universitario
de Igualdad de Género.

e Revisar y emitir recomendaciones a los documentos emanados de las
Coordinaciones de la Direccién para su institucionalizacion.

e Disefiar e implementar rutas para la institucionalizacion de los procesos emanados
de las Coordinaciones de la Direccién.

¢ Disefiar indicadores de evaluacion.

e Asesorar a la Directora en asuntos legislativos y de representacion universitaria

e Coordinar el trabajo de las comisiones del Comité Universitario de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

e Realizar trabajo de vinculacion con la Direccion de Estudios y Legislacion
Universitaria para la reforma universitaria.

e Elaborar los convenios de colaboracion con instituciones externas.

e Elaborar acuerdos de colaboracién con instancias universitarias.

e Acompafiar la integracion de la comision de evaluacion y el disefio de los
indicadores para el sistema informético de evaluacion.

e Elaborar lineamientos para los informes de facultades con perspectiva de Género.

e Elaborar lineamientos para promover y garantizar derechos al interior de la
Universidad.

e Disefio de contenidos y materiales de formacion y difusidn para la poblacion
docente, administrativa y estudiantil.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucién de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.
Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.
Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal

Conocimientos

Marco normativo internacional, nacional y local en materia de Derechos Humanos,
perspectiva de género, prevencion y atencién a la violencia de género, atencién a victimas.
Marco normativo Universitario

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DESCRIPCION DE PUESTO FE(_ZHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION | Pagina 1 de 2

Proceso legislativo federal, nacional y universitario.

Teoria feminista, especializacién en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Metodologia para el trabajo con grupos para procesos de formacion.

Disefio y evaluacion de politicas institucionales para la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género.

Disefio de curricula para procesos de Diplomados, Seminarios, Cursos y talleres en materia
de derechos humanos, perspectiva de género y prevencién y atencion a la violencia contra
las mujeres y personas de las diversidades y disidencias sexuales.

Lenguaje incluyente, no sexista y no binario.

Habilidades

Capacidad para impulsar la armonizacion legislativa.
Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo y creacion de redes de colaboracion
Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Coordinacion de Diversidades y
Disidencias Sexuales.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Licenciatura o Posgrado

Escolaridad Formacion en Estudios Sociales, Sexualidades humanas, Diversidades sexuales.
Disponibilidad de Horario Tiempo completo X Medio tiempo O
Idiomas Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

Experiencia de trabajo con grupos

Experiencia de trabajo con poblacion LGBTQ+

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacién de Capacitacion y vinculacién institucional
Coordinacion de Formacion e Intervencion social.

Coordinacion de Igualdad Sustantiva

Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Oficina de la Abogacia General

Secretaria Académica de Rectoria.

Secretarias Académicas de Facultades y Escuela de Bachilleres
Direccion de Recursos Humanos.

Direccion de Desarrollo Académico

Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencién a la Violencia de Género.

Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion Superior.
Consejeras de las unidades o coordinaciones de género
Organizaciones de la sociedad civil.

Personal a su cargo

Si() No(X) No. de personas a su cargo: 0.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Responsable de desarrollar procesos de sensibilizacién y politicas que promuevan la
equidad, inclusion y bienestar de las personas LGBTQ+ en la universidad.

Descripcion Especifica

e Asesorar a la Directora en temas de diversidades y disidencias sexuales.

e Disefio de contenidos y materiales de formacién y difusién para la poblacion
docente, administrativa y estudiantil.

e Desarrollar e implementar la estrategia institucional para promover la inclusién,
equidad y bienestar de estudiantes, personal y docentes de la comunidad LGBTQ+.

e Crear y facilitar programas de capacitacion y concientizacion sobre temas LGBTQ+.

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FE(_:HA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION | Pagina 1 de 2

e Asesorar a las unidades administrativas y académicas en el desarrollo e
implementacién de acciones inclusivas para personas de la comunidad LGBTQ+.

e Brindar asesoramiento confidencial y acompafiamiento resiliente para la comunidad
universitaria de las Diversidades y Disidencias Sexuales.

o Establecer alianzas con organizaciones LGBTQ+ externas y grupos estudiantiles.

e Supervisar la recopilacion de datos y evaluacion de programas LGBTQ+.

e Desarrollar campafias permanentes para promover la inclusion, equidad y bienestar
de estudiantes, personal y docentes de la comunidad LGBTQ+.

¢ Desarrollar acciones de promocion al uso del lenguaje incluyente, no sexista y no
binario.

e Evaluar el funcionamiento del procedimiento para la homologacién del nombre
elegido con los procedimientos administrativos y académicos en donde se
implementa.

e Desarrollar indicadores de evaluacion a las acciones y estrategias que promueven
la inclusién, equidad y bienestar de estudiantes, personal y docentes de la
comunidad LGBTQ+.

e Desarrollar pronunciamientos universitarios que promuevan la inclusion, equidad y
bienestar de estudiantes, personal y docentes de la comunidad LGBTQ+

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

e Representar a la institucién en eventos y conferencias relacionadas con asuntos
LGBTQ+.

e Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le
convenga a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencidén y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Terminologia, conceptos e historia del movimiento LGBTQ+

Problematicas y desafios que enfrenta la comunidad LGBTQ+

Marcos legales sobre derechos de personas LGBTQ+

Politicas y practicas para promover ambientes de trabajo y estudio inclusivos

Recursos y servicios disponibles para la comunidad LGBTQ+

Metodologia de trabajo con grupos para procesos de formacion.

Disefio de curricula para procesos de Diplomados, Seminarios, Cursos y talleres en materia
de derechos humanos, perspectiva de género y prevencion y atencion a la violencia contra
las mujeres y personas de las diversidades y disidencias sexuales
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Habilidades Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y analisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacién asertiva y efectiva

Facilitacion de diadlogos y mediacion

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
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1.- Datos Generales

Coordinacion de lgualdad
Nombre del Puesto Sustantiva.
Adscripcién Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).
Puesto al que reporta Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Licenciatura o Posgrado

Escolaridad Formacion en Ciencias Sociales, Psicologia o Trabajo social
Disponibilidad de Horario Tiempo completo X Medio tiempo O
Idiomas Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area | Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

3.- Relaciones

Internas Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion de Formacion e Intervencion social.

Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Integrantes del Comité Universitario de Cuidados y Relaciones Solidarias
Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencién a la Violencia de Género.

Servicios universitarios de las unidades académicas y administrativas
Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Consejeras de las unidades o coordinaciones de género

Instituciones externas que ofrecen servicios a la comunidad universitaria.

Personal a su cargo Si(X) No() No. de personas a su cargo: 5.

4.- Actividades

Descripcién Genérica Seguimiento y acompafiamiento a las acciones afirmativas generadas en la Universidad.
Descripcién Especifica o Disefio de documentos para implementacion de acciones afirmativas en la
Universidad.

e Vinculacién con dependencias universitarias para el disefio e implementacién de
acciones afirmativas.

e Recoleccion de proyectos especificos de accién de Unidades Académicas y
Administrativas.

e Generacion de acuerdos de colaboracién con dependencias universitarias o
externas que brinden servicios a la poblacion universitaria.

e Secretaria técnica del Comité Universitario de Cuidados y Relaciones Solidarias

e Disefio de rutas de implementacion de acciones afirmativas.
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e Disefio de contenidos y materiales de formacion y difusién para la poblacion
docente, administrativa y estudiantil.

e Acompafiamiento para la facilitacion de talleres a la poblacién estudiantil,

administrativa y docente.

Logistica de procesos de formacion.

Coordinar las actividades desarrolladas por la CONSEJERAS DES.

Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por las CONSEJERAS DES

Brindar acompafiamiento a las unidades o coordinaciones de género de las

unidades académicas para la implementacion de las CONSEJERIAS DE

UNIDADES.

e Disefary evaluar pertinencia de lineamientos de funcionamiento de las
CONSEJERIAS DES Y UNIDADES.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

e Representar a la Universidad en actividades de extension y vinculacion en las que
sea necesario.

e Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le
convenga a la Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacion de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacion en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Metodologia para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicologicos.

Manejo y sistematizacion de reportes de atenciones individuales.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacioén de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion
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Trabajo en equipo
Recopilacion y andlisis de datos
Gestion de proyectos y presupuestos
Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacién asertiva y efectiva
Facilitacion de diadlogos y mediacion
Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
Elaboré Revis6 Autoriz6 Libero
Secretario Administrativo Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Coordinacion Intervencion Social y
Formacion.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado.
Formacion en Ciencias Sociales, Antropologia, Sociologia, Psicologia, Trabajo
Social.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia institucional

Experiencia en disefio e implementacion de proyectos de intervencion social.
Experiencia en proyectos de prevencion e intervencion en violencia de género.
Experiencia en investigacion en materia de género y derechos humanos.

Experiencia en disefio curricular.

Experiencia frente a grupos.

Experiencia en coordinacién de proceso de formacién de talleres, cursos, seminarios y
diplomados.

Experiencia facilitando talleres y cursos con metodologias participativas.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion de Igualdad Sustantiva.

Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Integrantes de la Comisidn especial en casos graves de violencia de género.
Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencién a la Violencia de Género.

Unidad de atencién psicoanalitica

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.

Personal a su cargo

Si(X) No() No. de personas a su cargo: 1.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Disefar, gestionar y difundir los procesos de formacion e intervencion en materia de igualdad
de género en las facultades y escuela de bachilleres.

Descripcién Especifica

e Implementar la Ruta de Intervencién grupal por casos graves de violencia de
género.

¢ Disefiar, implementar y evaluar intervenciones en materia de género en las
unidades académicas y administrativas.

e Acompafiar y asesorar los procesos de formacién implementados por las facultades
y escuela de bachilleres dirigidos a la comunidad estudiantil.

e Coordinar el programa de servicio social de Red Genera

e Gestionar los requerimientos para el desarrollo de las Jornadas itinerantes de
formacién por la igualdad de género y no discriminacion.
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e Brindar asesoria especializada a la poblacién estudiantil para el desarrollo de
investigacién e intervencién en materia de género.

e Coordinar los procesos de formacion de “Talleres de autonomia para las mujeres”.

o Disefiar e implementar procesos de formacién en materia de Igualdad de Género
dirigidos a la poblacién docente, administrativa y estudiantil.

e Coordinar la operacién del grupo de mujeres.

e Disefio de contenidos y materiales de formacién y difusién para la poblacion
docente, administrativa y estudiantil.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicién al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacién de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializaciéon en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Metodologia para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicoldgicos.

Manejo y sistematizacién de reportes de atenciones individuales.

Habilidades

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacién.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacién asertiva y efectiva
Facilitacion de diadlogos y mediacion
Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
Elaboré Revis6 Autoriz6 Libero
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable de intervenciones
psicosociales.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, Psicologia, Antropologia, Sociologia, Ciencias de la
seguridad.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X

Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia institucional

Experiencia en atencién a grupos terapéuticos.

Experiencia en atencion a personas en situacion vulnerable.

Experiencia en disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacién como talleres,
cursos, seminario y diplomados.

Experiencia facilitando talleres y cursos.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacién Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion de Igualdad Sustantiva.

Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacién y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Integrantes de la Comisidn especial en casos graves de violencia de género.
Programa Universitario de Derechos Humanos

Unidad de Atencion a la Violencia de Género.

Unidad de atencién psicoanalitica

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Coordinaciones de atencidn terapéutica en unidades académicas.

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Disefar, gestionar y difundir los procesos de intervencion en materia de igualdad de género
en las facultades y escuela de bachilleres.

Descripcién Especifica

Implementar la Ruta de Intervencién grupal por casos graves de violencia de
género.

Disefiar, implementar y evaluar intervenciones en materia de género en las
unidades académicas y administrativas.

Implementar el grupo terapéutico de mujeres.

Emitir informes de asistentes a grupo terapéutico de mujeres.

Evaluar avance de asistentes a grupo terapéutico.

Seguimiento a las personas que cursan procesos de formacion (talleres, cursos,
seminarios y diplomados) en la DIGND.

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DESCRIPCION DE PUESTO FE(_ZHA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION | Pagina 1 de 2

e Disefio de contenidos y materiales de difusion para la poblacién docente,
administrativa y estudiantil.

e Acompafiamiento para facilitacion de talleres a la poblacién estudiantil,
administrativa y docente.

e Logistica de procesos de formacion.

e Disefio y difusidn de convocatorias de talleres, cursos y seminarios y diplomados.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracién

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizaciéon de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacion de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacion en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicolégicos.

Manejo y sistematizacion de reportes de atenciones individuales.

Grupos terapéuticos.

Metodologia de investigacién social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacidn asertiva y efectiva

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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Capacidad para brindar contencién emocional
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Coordinacion de Capacitacion y
Vinculacion Institucional.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, Sociologia, Psicologia, Educacioén

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia institucional.

Experiencia en disefios de procesos de formacion.

Experiencia de trabajo con grupos.

Experiencias coordinando equipos de trabajo.

Experiencia en desarrollando actividades de gestion logistica 0 académica para procesos
de formacion talleres, cursos, seminarios y diplomados.

Experiencia facilitando talleres y cursos.

Experiencia generando vinculaciones entre diversas instituciones.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion de Igualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacién y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Integrantes del Comité Universitario de Cuidados y Relaciones solidarias.
Secretaria Académica de Rectoria.

Secretaria Académica de Unidades académicas

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Desarrollo Académico

Coordinacion de Educacion Continua

Direccion de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Direccion de Finanzas

Oficina del Abogado General

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Coordinaciones de atencion terapéutica en unidades académicas.
Unidad de Atencién a la Violencia de Género

Instituciones publicas

Instituciones privadas.

Personal a su cargo Si(x) No() No. de personas a su cargo: 3.
4.- Actividades
Descripcién Genérica e Disefio, implementacion y evaluacion de procesos de capacitacion y

profesionalizacién, asi como vinculacion con instancias internas y externas.

Elaboré
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Descripcién Especifica

e Fungir como Secretaria Técnica del Comité Universitario de Cuidados y Relaciones
Solidarias.

e Coordinar a docentes de procesos de formacion.

e Supervisar y evaluar la Estrategia de trabajo con hombres en la Universidad
Auténoma de Querétaro.

e Gestion logistica y académicas para el desarrollo de procesos de capacitacion.

e Seguimiento a las personas que cursan procesos de formacion (talleres, cursos,
seminarios y diplomados) en la DIGND.

¢ Disefio de contenidos y materiales de capacitacién para la poblacion docente,

administrativa y estudiantil.

Disefio y gestion de proyectos para financiamiento externo.

Registro de cursos ante las instancias competentes.

Realizacion de cotizaciones de servicios de capacitacion a instancias solicitantes.

Realizar gestiones para participar en convocatorias del sector puablico o privado

para financiamiento de proyectos.

e Vinculacion con instituciones publicas o privadas

e Acompafiamiento para facilitacion de talleres a la poblacién estudiantil,
administrativa y docente.

e Logistica de procesos de formacion.

e Disefio y difusidn de convocatorias de talleres, cursos y seminarios y diplomados.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucién de dudas.
Atencidén y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacion de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacion en lgualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracion.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicologicos.

Manejo y sistematizacién de reportes de atenciones individuales.

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo
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Psicologia clinica.

Grupos terapéuticos.

Metodologia de investigacién social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y analisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacién asertiva y efectiva

Facilitacion de diadlogos y mediacion

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.

Elaboré Revisé Autorizé Liberé
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable de la Estrategia de trabajo con Hombres en la Universidad Auténoma de
Querétaro.

Adscripcién

Coordinacion de Capacitacion y Vinculacién Institucional, Direccion
de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND. Roberto

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, Sociologia, Psicologia, Antropologia, Ciencias de la
Seguridad, Intervenciones psicosociales,

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

Experiencia de trabajo con hombres

Experiencia en trabajo con hombres que ejercen violencia

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional
Coordinacion de Igualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Secretaria Académica de Rectoria.

Secretaria Académica de Unidades académicas

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Desarrollo Académico

Coordinacioén de Educacién Continua

Direccion de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Oficina del Abogado General

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Coordinaciones de atencion terapéutica en unidades académicas.
Unidad de Atencion a la Violencia de Género

Personal a su cargo

Si(X) No() No. de personas a su cargo: 2.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Coordinar las estrategias de trabajo con hombres desde la perspectiva de género en la
Universidad

Descripcién Especifica

e Disefio de estrategias especificas de trabajo con hombres que ejercen violencia.
e Disefio de contenidos y metodologias para platicas, conferencias, talleres, cursos,
seminario y diplomados de trabajo con hombres.

Elaboré
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e Seguimiento a las personas que cursan procesos de formacién (talleres, cursos,
seminarios y diplomados) en la DIGND.

e Disefio de contenidos y materiales de difusion para la poblacién docente,
administrativa y estudiantil.

e Coordinar las intervenciones de trabajo con hombres.

e Coordinar las actividades de investigacion y difusiéon relacionadas al trabajo con
hombres en la Universidad.

e Acompafiamiento para facilitacion de talleres a la poblacién estudiantil,

administrativa y docente.

Logistica de procesos de formacion.

Coordinar el grupo de reflexiéon de hombres.

Coordinar el grupo terapéutico de hombres

Disefio y difusién de convocatorias de talleres, cursos y seminarios y diplomados.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Metodologias de trabajo con hombres para la prevencion de la violencia de género.
Metodologia de trabajo con hombres que ejercen violencia.

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretaciéon de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacién en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicologicos.

Manejo y sistematizacién de reportes de atenciones individuales.

Grupos terapéuticos.

Metodologia de investigacion social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Elabor6 Revisé Autoriz6 Liberd
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Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.
Capacidad para disefio de rutas criticas.

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y analisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacion asertiva y efectiva

Facilitacion de didlogos y mediacién

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.

Elaboré Revisé Autorizé Liberé
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable Programa de Atencién a Hombres Jévenes que ejercen violencia en la UAQ

Adscripcién

Coordinacion de Capacitacion y vinculacion institucional, Direccion
de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND. Omar

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, intervencion, psicologia.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espariol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

Experiencia de trabajo con hombres

Experiencia en trabajo con hombres que ejercen violencia

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinaciéon de Capacitacion y vinculacién institucional
Coordinacion de lgualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacién de Institucionalizacién y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Secretaria Académica de Rectoria.

Secretaria Académica de Unidades académicas

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Desarrollo Académico

Coordinacioén de Educacién Continua

Direccion de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Oficina del Abogado General

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Coordinaciones de atencion terapéutica en unidades académicas.
Unidad de Atencion a la Violencia de Género

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Facilitador de procesos de intervencion entre pares hombres.

Descripcién Especifica

Elaboré
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e Actividades de prevencion de la violencia masculina en hombres jovenes a través
de la reeducacién sobre la salud sexual y reproductiva.

e Asistir a grupo de psicoeducativos del programa de nuevas habilidades para los
hombres para trabajar su violencia de genero.

e Facilitar grupos de psicoeducativos con el programa nuevas habilidades para los
hombres.

e Disefiar, implementar y evaluar el programa de atencién comunitaria y
psicoeducativo sobre salud sexual y reproductiva que prevenga la violencia
masculina en los hombres jovenes de la Universidad Auténoma de Querétaro.

e Trabajar con las mamas y papas como parte del programa del programa de
atencion comunitaria dirigida a hombres jovenes.

e Actividades de investigacion.

e Realizar lineas de investigacion sobre la condiciéon de genero de los hombres
jévenes y su relacién con la problematica de violencias masculina ejercida contra
las mujeres en la UAQ.

e Actividades de profesionalizacion.

e Capacitar a personas en las metodologias disefiadas en la DIGND.

e Participar en las actividades que la Direccion organice como cursos, congresos,
diplomados, etc., que busquen formar profesionistas que atiendan la violencia
masculina en hombres jovenes en la UAQ y en la sociedad.

e Actividades de formacion.

e Asistir a cursos formativos para mejorar las estrategias de intervencién con
hombres jévenes que se ofrece desde la DIGND.

e Realizar talleres cursos y conferencias para la sensibilizacién sobre la violencia
masculina que ejercen hombres jovenes en la UAQ

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicién al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Metodologias de trabajo con hombres para la prevencion de la violencia de género.
Metodologia de trabajo con hombres que ejercen violencia.

Procesos de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de
género.

Elaboré
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Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacién de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacién en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicolégicos.

Manejo y sistematizacion de reportes de atenciones individuales.

Grupos terapéuticos.

Metodologia de investigacion social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacion asertiva y efectiva

Facilitacion de dialogos y mediacion

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable de Programa de atencién psicolégica a hombres que ejercen violencia de
género a hombres en UAQ

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, intervencién, psicologia.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

Experiencia de trabajo con hombres

Experiencia en trabajo con hombres que ejercen violencia .

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccion de Atencion a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Autoridades de administracién central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion Superior.
Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si() No(X) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Seguimiento y acompafiamiento a las acciones afirmativas generas en la Universidad.

Descripcién Especifica

e Actividades de prevencion de la violencia masculina en hombres adultos a través
de la reeducacion.

e Asistir a grupo de psicoeducativos del programa de nuevas habilidades para los
hombres para trabajar su violencia de genero.

e Facilitar grupos de psicoeducativos con el programa nuevas habilidades para los
hombres.

e Crear un programa de atenciéon comunitaria y psicoeducativo que prevenga la
violencia masculina que los hombres adultos en la Universidad Autbnoma de
Querétaro.

e Brindar terapias a hombres en grupos psicoterapéuticos a hombres que sean
canalizados por la UAVIG o que asistan de forma voluntaria.

e Trabajar con las mamas y papas como parte del programa del programa de
atencion comunitaria dirigida a hombres jovenes.

e Actividades de investigacion.

e Realizar lineas de investigacion sobre la condiciéon de genero de los hombres
adultos, jovenes y su relacion con la problematica de violencias masculina ejercida
contra las mujeres en la UAQ.

e Actividades de profesionalizacion.

e Capacitar a personas en las metodologias disefiadas en la DIGND.
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Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo
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e Participar en las actividades que la Direccién organice como cursos, congresos,
diplomados, etc., que busquen formar profesionistas que atiendan la violencia
masculina en hombres jévenes en la UAQ y en la sociedad.

e Actividades de formacion.

e Asistir a cursos formativos para mejorar las estrategias de intervencion con
hombres jévenes que se ofrece desde la DIGND.

e Realizar talleres cursos y conferencias para la sensibilizacion sobre la violencia
masculina que ejercen hombres jovenes en la UAQ

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Metodologias de trabajo con hombres para la prevencion de la violencia de género.
Metodologia de trabajo con hombres que ejercen violencia.

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacién de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacién en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contenciodn en crisis, primeros auxilios psicolégicos.

Manejo y sistematizacién de reportes de atenciones individuales.

Grupos terapéuticos.

Metodologia de investigacion social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacién.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacioén de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable de estudios y diagnosticos

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, Psicologia, Educacion.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia coordinado equipos de trabajo en campo

Experiencia en sistematizacion de informacién

Experiencia en disefio e implementacion de diagndsticos cuantitativos y cualitativos.
Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio de procesos de intervencion.

Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

3.- Relaciones

Internas

Responsable de Comunicacion Social e intervenciones artisticas.
Coordinacién de Capacitacion y vinculacién institucional
Coordinacion de Igualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Secretaria Particular

Direccion de Planeacion

Direccion de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Unidad de Atencion a la Violencia de Género

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Coordinar, Gestionar, implementar, sistematizar y Difundir los diagndsticos institucionales,
informes de Unidades de género e informacion relevante en materia de igualdad de género

Descripcién Especifica

e Realizar la gestion con DITIE para la generacion del sistema informatico plataforma
de evaluacion y seguimiento de la politica de Igualdad de Género.

o Disefar, implementar y sistematizar los diagnésticos y estudios en materia de
género.

¢ Informar ante ONIGIES los avances de la Universidad.

e Responder o coordinar la respuesta a solicitudes de acceso a la informacion.

e Dar respuesta a las solicitudes de informacién por parte de Secretaria Particular,
Direccién de Planeacion y dependencias universitarias que lo requieran.

e Establecer acuerdos con autoridades y enlaces para la implementacion de las
actividades con las facultades.
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e Participar en la elaboracién e implementaciéon de politicas, programas, proyectos y
acciones

e en materia de Igualdad de Género y violencia de género en las unidades
administrativas y

e académicas de la Universidad.

e Coordinar las reuniones mensuales del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Coordinar la evaluacion de avances del Programa Universitario de Igualdad de

Geénero.

Brindar asesoria especializada a las unidades administrativas y académicas para la

transversalizacion de documentos institucionales.

Brindar asesoria especializada a las unidades administrativas y académica.

Participar en el disefio e implementacién de actividades de capacitacion y formacion.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusion y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicién al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretaciéon de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacién en Igualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicoldgicos.

Manejo y sistematizacién de reportes de atenciones individuales.

Metodologia de investigacion social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacioén de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo
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Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones
Comunicacién asertiva y efectiva

Facilitacion de didlogos y mediacién

Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.

Elaboré Revisé Autorizé Liberé
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable de Comunicacion
Social e Intervencion Cultural

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura o Posgrado
Formacion en Ciencias Sociales, Comunicacién, Antropologia, Artes,

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en el disefio y coordinacion de procesos de intervencion cultural
Experiencia en apoyo logistico o académico de procesos de formacion, talleres, cursos,
seminarios y diplomados.

Experiencia en facilitacion de talleres y cursos.

Experiencia en manejo de redes sociales.

3.- Relaciones

Internas

Coordinacién de Capacitacion y vinculacién institucional
Coordinacion de lgualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacion y transversalizacion

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.
Direccién de comunicacion y medios

Secretaria Particular

Coordinacion de Educacion Continua

Direccion de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Unidades o Coordinaciones de Género de las unidades académicas.
Coordinaciones de atencion terapéutica en unidades académicas.
Unidad de Atencién a la Violencia de Género

Personal a su cargo

Si() No(x) No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Difusion de actividades emanadas de la Direccién y gestion, coordinacién e implantacion de
intervenciones culturales

Descripcién Especifica

e Sistematizacion de informacion de las diferentes actividades dentro de la Direccién.

e Gestionar actividades con medios de comunicacion para la difusion de las
actividades derivadas de la Direccion

e Generar vinculaciones interdependencia para desarrollar intervenciones culturales.

e Coordinar a talleristas y docentes que realicen las intervenciones culturales.

¢ Realizar convocatoria para la participacion en las intervenciones culturales.

e Coordinar los eventos de difusiéon realizados en la Universidad.
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¢ Disefio o coordinacion de disefio de flyers, banners y otros archivos digitales para
la promocion de actividades.

e Manejo de las redes sociales de la DIGND.

e Organizacion y seguimiento de actividad artistico culturales.

e Enlazar redes para la creacion de diferentes eventos.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a congresos, foros, convenciones, reuniones nacionales cuando asi le convenga a la
Universidad.

5. Elementos de Competencia

Actitudes

Sensibilidad y compromiso con la inclusién y equidad de personas LGBTQ+
Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucién de dudas.
Atencion y seguimiento a indicaciones.

Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Escucha activa y analitica.

Empatica

Inclusion

Colaboracion

Corresponsabilidad.

Receptiva a recomendaciones.

Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacién a la accion.

Habilidad para el relacionamiento interpersonal.

Conocimientos

Procesos de transversalizaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de
género.

Disefio de acciones afirmativas.

Lectura de estadisticas e interpretacion de datos sobre las brechas de desigualdad.

Teoria feminista, especializacion en lgualdad de Género, metodologia de investigacion
social.

Procesos y procedimientos para acceder a los servicios universitarios y externos en donde
se tengan convenios o acuerdos de colaboracién.

Contencion en crisis, primeros auxilios psicolégicos.

Manejo y sistematizacion de reportes de atenciones individuales.

Metodologia de investigacién social.

Metodologias participativas para el trabajo con grupos en procesos de formacion.

Habilidades

Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y sistematizacion de informacion.
Resolucién de conflictos.

Capacidad de generar informes técnicos.

Capacidad para disefio de rutas criticas.

Analisis de problemas y desarrollo de soluciones
Habilidades de ensefianza y capacitacion

Trabajo en equipo

Recopilacion y andlisis de datos

Gestion de proyectos y presupuestos

Redaccion de propuestas y preparacion de presentaciones

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad
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Facilitacion de diadlogos y mediacion
Uso de lenguaje incluyente, no sexista y no binario.
Elaboré Revisé Autorizé Liberé
Secretario Administrativo Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO F-26-01
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
DESCRIPCION DE PUESTO FE(_:HA
Revision
CODIGO DE IDENTIFICACION Pagina 1 de 2

1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Auxiliar administrativo.

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND).

Puesto al que reporta

Directora de la DIGND.

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Bachillerato.

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Espafiol, Inglés.

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en procesos institucionales.

Experiencia en seguimiento y coordinacion de acciones.

Experiencia en apoyo logistico en eventos, talleres y cursos.
Experiencia en atencion al publico general y comunidad universitaria.
Experiencia llevando agenda

3.- Relaciones

Internas

Coordinacién de Capacitacion y vinculacién institucional
Coordinacion de lgualdad Sustantiva.

Coordinacion de Formacion e intervencion psicosocial
Coordinacion de Diversidades y Disidencias sexuales
Coordinacioén de Institucionalizacidn y transversalizacion

Externas

Todas las Dependencias universitarias.
Instituciones gubernamentales

Personal a su cargo

Si(x) No() No. de personas a su cargo: -.

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Auxiliar administrativo.

Descripcién Especifica

e Elaboracién y seguimiento de oficios.
Organizar, registrar y dar continuidad al archivo.

Integracién de carpetas de diferentes documentos.

Disefio de flyers, banners y otros archivos digitales para la promocién de
actividades.

Manejo de las redes sociales de la DIGND.

Realizar minutas de reuniones de trabajo.

Llevar agenda de Directora.

Realizar llamadas telefénicas para dar seguimiento a tramites y servicios.
Brindar informacion sobre las actividades que se realizan en la direccion a las
personas que la soliciten.

Elaboracion y verificacion de facturas.

e Control de materiales y necesidades de insumos.

¢ Integracion de archivo de personal de la Direccion.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Asistir a eventos cuando asi le convenga a la Universidad.

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO

Nivel de revision: 05
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5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud de servicio y atencién a personas para la resolucion de dudas.

Atencion y seguimiento a indicaciones.

Sensibilidad y compromiso con la inclusién y equidad de personas de la comunidad LGBTQ+
Mente abierta y disposicion al aprendizaje continuo.

Proactividad y orientacion a la accion.

Conocimientos

Creacion de contenido digital multimedia: flyers, banners, logos, carteles, tarjetas, edicion de
videos, podcasts, etc.

Manejo de diversas técnicas para produccioén artistica: esculturas, grabados, performance,
masica, tejidos, pintura, ilustraciones a carboncillo, etc.

Conocimiento en administracién publica: planeacibn gubernamental, gestion publica,
administracion de recursos en el sector publico, derecho administrativo, formacién de
agenda, teoria y enfoque de politicas publicas, implementacién y evaluacion de politicas
publicas, finanzas publicas, entre otros.

Electorologia: sistemas electorales, partidos politicos y representacion, democratizacion en
América Latina, comportamiento politico electoral, derecho constitucional, teoria de la
democracia, estadistica aplicada al comportamiento electoral.

Metodologia de investigacién social, estadistica inferencial, estadistica descriptiva.
Politologia: Economia politica, conceptos y métodos en ciencias politicas, teoria del Estado,
disefio institucional-constitucional, politica comparada, teoria social clasica y contemporanea,
eleccion racional y eleccion social, andlisis historico comparado, formacion social mexicana.
Teoria feminista, terminologia y conceptos relacionados a la comunidad LBTQ+.
Conocimiento en protocolos de atencion a victimas de violencia de género, mecanismos
alternativos de solucién, defensoria en derechos humanos, ente otros.

Habilidades

Andlisis de problemas y desarrollo de soluciones.

Habilidades de ensefianza.

Habilidades de oratoria.

Recopilacion y andlisis de datos.

Gestion de proyectos.

Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.

Capacidad de generar negociacion y dialogo para diversas gestiones.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.

Uso de Lenguaje no sexista, incluyente y no binario

Elaboré

Reviso

Autorizé

Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad

Director de Recursos Humanos

Titular de la Oficina de Calidad
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1.- Datos Generales

Nombre del Puesto

Responsable Administrativa

Adscripcién

Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion

Puesto al que reporta

Directora de Igualdad de Género

2.- Requisitos para el puesto

Escolaridad

Licenciatura en Administracion

Disponibilidad de Horario

Tiempo completo X Medio tiempo O

Idiomas

Ninguno

Experiencia Laboral en el Area

Experiencia en disefio institucional y disefio de proyectos.

Experiencia en administracion institucional

Experiencia en generacion de documentos de organizacion institucional (Manuales de
procedimientos, descripcion de puestos, estatutos, lineamientos, reglamentos, etc)
Experiencia en manejo del Sistema Financiero

Experiencia en manejo del Sistema Escolar

Experiencia en activo fijo.

Experiencia en manejo de archivo institucional.

3.- Relaciones

Internas

Coordinaciones de la Direccion de Atencion a la Comunidad Universitaria.

Externas

Integrantes del Comité Universitario de Igualdad de Género.

Integrantes del Comité Universitarios de Cuidados

Autoridades de administracién central, de las facultades y escuela de bachilleres.
Integrantes de las Unidades de Género de otras Instancias de Educacion Superior.
Organizaciones civiles e Instituciones gubernamentales.

Personal a su cargo

Si(X) No() No. de personas a su cargo: 2

4.- Actividades

Descripcién Genérica

Coordinar y Organizar los procesos administrativos de la Direccién de Igualdad de Género y
No Discriminacién para el correcto y eficiente manejo de los recursos financieros y recursos
materiales.

Descripcién Especifica

Manejo de SIIA financiero.

Generacion y seguimiento de Solicitudes de Gasto.

Manejo y comprobacion de caja chica.

Administracién de vales de gasolina.

Seguimiento de Activo fijo.

Organizacion de archivo institucional.

Manejo de correspondencia.

Integrar y entregar el informe por semestre de su area.

Generar y unificar los formatos para seguimiento de procesos de las Coordinaciones de la
Direccion.

Responsable de manejo de Redes sociales y pagina web en coordinacion con la Direccién
de comunicacion estratégica de Secretaria Particular.

Actividades Eventuales y otras
responsabilidades

Vinculacion con las Unidades de Género en las Instituciones de Educacién superior para la
retroalimentacién de acciones de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género.

Asistir a congresos, foros, convenciones o reuniones nacionales e internacionales cuando
asi le convenga a la UAQ.

Elaboré

Revisé Autorizé Liberé

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05
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5. Elementos de Competencia

Actitudes

Actitud critica, analitica, reflexiva, empatica, y propositiva ante procesos de educacion y de
transformacién social.
Actitud conciliadora ante la diferencia de conocimientos.

Conocimientos

En Administracion de recursos.
En la dinAmica institucional.
Sistemas universitarios.

Habilidades Capacidad de establecer relaciones de cooperacion.
Capacidad de generar vinculos y acuerdos entre dependencias.
Creatividad para la generacion de procesos de investigacion, formacion o intervencion con
diversos perfiles.
Capacidad de generar negociaciéon y didlogo para el establecimiento de politicas y
documentos institucionales con diversas areas en la Universidad.
Capacidad de comunicar y dar seguimiento a acuerdos.
Organizacion y Sistematizacién de informacion para la generacion de informes y documentos
institucionales.
Capacidad de comunicacion y divulgacién de acciones.

Elaboré Revis6 Autoriz6 Libero

Secretario Administrativo

Director de Facultad Director de Recursos Humanos Titular de la Oficina de Calidad

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO CONVIERTE EN DOCUMENTO NO CONTROLADO Nivel de revision: 05
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ANEXO XIll PRESUPUESTO

OFICIAL AUTORIZADO, EJERCIDO Y POR EJERCER

| Informacién al (Dia — Mes — Aho)| 15

[ Enero

Unidad Administrativa: | Direccion de Igualdad de
Género y No

Discriminacion.

Monto aprobado 2023- $100,000.
Se anexa

Reporte presupuestal del periodo
reducciones), el gjercido y por eje

Presupuesto ¢

Monto aprobado 2022: $225,000.00 (Doscientos veinte y cinco mil pesos 00/100M.N
DO (Cien mil pesos 00/100 M.N)

que incluya el presupuesto autorizado (con ampliaciones y
cer (por partidas o cuentas mayores).

ficial, autorizado, ejercido y por ejercer

£ )

/]

Mtra. Marig
Directora d

Hoja 1

Michelle Villanueva M
b |gualdad de Geénero y Mo Discriminacion De 3

/

Dra. Teresa Margarita de Jesus G
Rectora

arcia Gasca

[2024 ]
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. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QI "RETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

(De) Cuenta sty 58 Tipo Cuenta
(A) Cuenta T Tipe Cuenta
Centro de Gasto 4009: DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION Afio 2023 Mes ==TODOS==
Programa : COGICRI
Fondo 1102: FONDO DE OPERACION GENERICO DE INGRESOS PROPIOS POR PARTICIPA Rubro
Suenta Descripcion C.Gasto Programa Fondo Inicial Aum.-Dism. Modificado Comp Req Contratos Comp OC Némina Comp 8G  Comprometido Devengado Ejercido Pagado Disponible
WA10120000004  DIPLOMADOS 4008 10802102 102 ooo 2210000 2210000 000 000 aeo 000 000 000 000 000 22,100 00 000
7310120000007  SERVICIOS DERIMADOS DE 4000 50101001022000 1102 ooo 000 000 0,00 om 000 000 oo 000 ooo 000 000 ooo
ACTIVIDADES
EDUCACIONALES
11.2 0,001 2000001 SERVICIOS RECIBIDOS 4008 50101001022002 o2 000 32820041 32820041 ooe oo ooo 500 45 (1] 509 45 240000 000 225,388 66 000
ASIMILADOS A SALARIOS
12 1.0.001 0000001 Matenales, dtles y equipos 4009 50101001022048 o2 000 46080 480 80 0,00 000 000 s A T T TETET T
12 1.0.002 1000001 Matenales y uties de impresian anea 50101001022008 oz om 4,50000 4,50000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 327149 122851
¥ reproducaion
12 1.0.005 0000001 Matenal impreso e informacidn 4009 5010100102202 1z 000 46,400 00 45,400 00 0.00 a0 oo 000 o0 000 48 40000 000 000 000
digital .
12 1.0.006 0000001 Matenal de mpreza 4p08 50101001022046 102 000 1,07490 107490 0.00 000 ooo 000 000 000 ooo oo 1,074 90 000
1220.001 1000001 Productos alimenticios para 4009 50101001022043 1102 oop 47 545 10 4764510 0os 000 000 0o 000 0,00 0.00 .00 44,340 65 3,304 45
Persons
12 4.0.003 5000001 Matenal sléctrico y slactionico 4008 5010100102206 1102 000 7800 800 aoo 000 000 000 D.00 000 000 000 7600 000
12 50,003 000001 Medicnas ¥ productos 4008 5010100022004 1902 000 43000 430,00 000 0.00 0.00 000 000 060 oo 000 43000 00D
farmacéuticos
12 60001 5000001 Combustbles jubneantes y 4008 5010100102204 1102 000 9,000 00 9,000 00 0 000 000 oo 000 000 400217 000 a51862 47881
aditivos
133 0,009 2000001 Servicios profesoniles, 4008 5010100102020 1102 ooo 26,000 00 26,000.00 000 .00 000 000 000 000 25,000 00 000 0.00 1,000.00
cientficor y técricos integrales
13.7.0.005 5000001 Vidicos en of pais 4000 S0101001022067 1oz 000 18,000 00 18,000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 17,114 40 285 60
13.7 0 008 5000001 Otros servicios de fraslado y 4008 S01010010220°7 o2 000 62400 £24.00 oon 0.00 0.00 000 000 000 000 ooe 824 00 oo
hospedaj
13 8 0.002 0000001 Gastos de orden social y cultural 4008 108021020257¢1 102 000 18,100 00 18,100.00 000 000 000 000 000 000 000 o0 000 19,100 00
13 B 0.002 5000001 Gasts de orden social y culturel 4008 0802462023001 102 o0 36,400 00 36,400 00 000 000 0.00 009 0.00 000 0.00 000 oo0 36,400.00
138 0.002.0000001 Gastos de orden social y cuttursl 4000 50101001 1102 000 200 000 000 oo 000 000 0.00 0o o00 ooo 000 0.00
13.8 0.002 0000004 Gastos de orden social y cuturl 4008 5001001022001 102 o0 29,397 60 26,397 B0 000 000 oo 000 20,000 00 20,000 00 5,850 00 000 1,500 00 2.047 80
13.6 0 00% 1000001 Otros servicion generales 4008 5010100102200 1102 000 000 000 oo0 oo 000 000 000 000 000 000 000 000
139 0.008.0000001 Otros sevicios generales 4009 5010100102201 1102 0w 10,500 00 10,500.00 000 000 000 000 0o o000 000 000 10,500 00 0.00
3 4.0.009.0000001 Ottros servicios genersles 4002 50101001022015 1102 0.00 861 80 180 o000 000 0.00 000 000 000 oo0 o0 96180 0.00
S — —
TOTALES 0.00 601,299.41 0.00 509,45 20,509.45 0.00 64,445.07
—

601,200.41 0.00 0.00 20,000.00 83,652.17 432,692.72

1200 2023013233380 m. 5 Pagina l de’2 "
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Q! 'RETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

(De) Cuenta s Tipo Cuenta
(A) Cuenta o Tipo Cuenta
Centro de Gasto 4009: DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION Afio 2023 Mes
Programa : COGI/CRI
Fondo 1102: FONDQ DE OPERACION GENERICO DE INGRESOS PROPIOS POR PARTICIPA Rubro
Cuenta Descripcion C.Gasto Programa Fondo Inicial Aum.-Dism. Modificado Comp Req Contratos Comp OC Némina Comp 5G  Compromelido Devengado

==TODOS==

Ejercido

Pagado Disponible
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO'

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

(De) Cuenta Tipo Cuenta
(A) Cuenta A Tipo Cuenta
Centro de Gasto 4009: DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION Afo 2024 Mes ==TODOS==
Programa COGI/CRI
Fondo 1102: FONDO DE OPERACION GENERICO DE INGRESOS PROPIOS POR PARTICIP; Rubro

Cuenta Descripcion C. Gasto Programa Fondo Inicial Aum.-Dism. Modificado Comp Req Contratos Comp OC Noémina Comp SG Comprometido Devengado Ejercido Pagado Disponible

511.2.0.001.0000001  SERVICIOS RECIBIDOS 4009 50101001022002 1102 2,909.45 91,300.00 94,209.45 0.00 0.00 0.00 21,084.45 0.00 21,084.45 6,830.00 0.00 66,295.00 0.00
ASIMILADOS ASALARIOS

512.1.0.001.0000001  Materiales, Utiles y equipos 4009 50101001022005 1102 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 236.00 1,264.00
menores de oficina

512.1.0.002.0000001  Materiales y utiles de impresién 4009 50101001022008 1102 1,228.51 0.00 1,228.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,228.51
y reproduccion

512.1.0.004.0000001  Materiales, Utiles y equipos 4009 50101001022018 1102 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243.00 257.00
menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones

512.1.0.005.0000001  Material impreso e informacién 4009 50101001022012 1102 46,400.00 -45,220.00 1,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 566.00 614.00
digital

512.2.0.001.0000001  Productos alimenticios para 4009 50101001022003 1102 3,304.45 18,000.00 21,304.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,645.98 0.00 14,384.60 5,273.87
personas

512.4.0.007.0000001  Articulos metalicos para la 4009 50101001022025 1102 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 191.02 8.98
construccion

512.4.0.009.0000001  Otros materiales y Articulosde 4009 50101001022021 1102 0.00 1,010.00 1,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,006.01 3.99
Construccion y Reparacion

512.6.0.001.0000001  Combustibles, lubricantes y 4009 50101001022014 1102 4,481.08 -2,000.00 2,481.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,481.08
aditivos

512.7.0.004.0000001  Productos textiles 4009 50101001022023 1102 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 392.35 3,207.65

513.2.0.009.0000001  Otros arrendamientos 4009 50101001022022 1102 0.00 5,885.00 5,885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,850.00 35.00

513.3.0.007.0000001  Servicios de proteccién y 4009 50101001022024 1102 0.00 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,340.00 60.00
seguridad

513.3.0.009.0000001  Servicios profesionales, 4009 50101001022020 1102 26,000.00 -25,410.00 590.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 590.00
cientificosy técnicos integrales

513.4.0.006.0000001  Almacenaje, envase y embalaje 4009 50101001022026 1102 0.00 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114.00 0.00 0.00 1.00

513.7.0.005.0000001  Viaticos en el pais 4009 50101001022007 1102 0.00 1,135.60 1,135.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,107.00 28.60

513.8.0.002.0000001  Gastos de orden social y cultural 4009 10802102025701 1102 19,100.00 -19,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

513.8.0.002.0000001  Gastos de orden social y cultural 4009 10802462023001 1102 36,400.00 -33,400.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

513.8.0.002.0000001  Gastos de orden social y cultural 4009 50101001022001 1102 7,897.60 270.00 8,167.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 430.00 0.00 7,601.10 136.50

TOTALES 147,721.09 148,606.69 0.00 21,084.45 21,084.45 0.00 18,290.18
885.60 0.00 0.00 9,019.98 100,212.08

SASiete

08/10/2024 12:34:33p. m.

Pagina 1 de 1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

(De) Cuenta Tipo Cuenta
(A) Cuenta A Tipo Cuenta
Centro de Gasto 4009: DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION Afo 2024 Mes ==TODOS==
Programa COGI/CRI
Fondo 111101%: SUBSIDIO FEDERAL GASTO CORRIENTE Rubro

Cuenta Descripcion C. Gasto Programa Fondo Inicial Aum.-Dism. Modificado Comp Req Contratos Comp OC Noémina Comp SG Comprometido Devengado Ejercido Pagado Disponible

512.1.0.001.0000001  Materiales, Utiles y equipos 4009 50101001019606 111101 0.00 13,666.75 13,666.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,655.05 0.00 4,025.36 986.34
menores de oficina

512.1.0.004.0000001  Materiales, Utiles y equipos 4009 50101001019610 111101 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 791.77 0.00 230.00 1,978.23
menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones

512.1.0.006.0000001  Material de limpieza 4009 50101001019611 111101 0.00 4,327.78 4,327.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,327.78

512.2.0.001.0000001  Productos alimenticios para 4009 50101001019604 111101 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 319.00 0.00 410.13 9,270.87
personas

512.4.0.007.0000001  Articulos metdlicos para la 4009 50101001019614 111101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
construccion

512.4.0.007.0000001  Articulos metdlicos para la 4009 50101001022025 111101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
construccion

512.5.0.006.0000001  Fibras sintéticas, hules, plasticos 4009 50101001019613 111101 0.00 700.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 669.00 31.00
y derivados

512.6.0.001.0000001  Combustibles, lubricantes y 4009 50101001019608 111101 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,052.20 0.00 28,847.67 13,100.13
aditivos

513.3.0.006.0000001  Servicios de apoyo 4009 50101001019609 111101 0.00 96,225.52 96,225.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,314.70 0.00 91,441.28 3,469.54
administrativo, traduccién,
fotocopiado e impresion

513.7.0.002.0000001  Pasajes terrestres 4009 50101001019602 111101 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 292.00 0.00 3,826.50 881.50

513.7.0.005.0000001  Vidticos en el pais 4009 50101001019603 111101 0.00 7,850.00 7,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,850.00

513.7.0.009.0000001  Otros servicios de traslado y 4009 50101001019612 111101 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 310.00 690.00
hospedaje

513.8.0.002.0000001  Gastos de orden social y cultural 4009 50101001019601 111101 0.00 25,170.62 25,170.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,170.62

TOTALES 0.00 211,940.67 0.00 0.00 0.00 67,756.01
211,940.67 0.00 0.00 14,424.72 129,759.94

SASiete 08/10/202401:00:06p. m.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO .
RECTORIA

Santiago de Querétaro, Centro Universitario — UAQ, a 09 de octubre de 2024.
DAR/554/2024

M.S.l. SANDRA ARTEAGA RIiOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA Y ENLACE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

PRESENTE

A través del presente oficio le envio un cordial saludo y le doy respuesta a la solicitud que realizé a
esta Direccién Administrativa de Rectoria a través de su oficio Of/559/UIPE-UAQ/2024.

En este orden de ideas, le comento que respecto de la solicitud 220459424000175 de INFOQRO, en
la cual nos solicitan informacion diversa de la Unidad de Atencidn a Violencia de Género de la UAQ,
le respondo lo siguiente respecto de la UAVIG:

1) Monto en pesos mexicanos asignados para el ejercicio fiscal 2023: $150,000.00 (ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

2) Monto en pesos mexicanos asignados para el ejercicio fiscal 2024: $128,524.39 (ciento
veintiocho mil quinientos veinticuatro pesos 39/100 M.N.)

3) Monto que se le paga al personal al dia de hoy, asi como su grado académico, nombre
completo, funciones y cargo: esta unidad administrativa de Rectoria no es el drea de la
Universidad Autdnoma de Querétaro que maneje en sus registros la informacién para
responder este punto.

4) Monto pagado por concepto de honorarios y pagos a externos, detalles, nombres,
objetivos y actividades durante los afios 2023 y 2024, desglosados: esta unidad
administrativa de Rectorfa no es el drea de la Universidad Auténoma de Querétaro que
maneje en sus registros la informacion para responder este punto.

5) Distribucidn del gasto del presupuesto erogado durante 2024 y 2023: se anexan tablas de
saldos presupuestales 2023 y 2024, y consultas de saldos presupuestales 2023 y 2024, que
contienen la distribucién del gasto del presupuesto erogado durante 2024 y 2023.

6) El nimero de auditorias realizadas a dicho 6rgano: esta unidad administrativa de Rectoria
no es el area de la Universidad Auténoma de Querétaro que maneje en sus registros la
informacidn para responder este punto.

Sin mas que agregar, doy por contestada la solicitud 220459424000175 de INFOQRO.

ATENTAMENTE

Cep. Archivo.

o R

CRECER EN LA = rectorio@uog.myx Centro Universitario, Cerro de los Companas s/n,
DIVERSIDAD | o3 442192 12 00 EXT. 3103 Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010.

UAQ




Conceptos autorizados de

Presupuesto . - - .
UAVIG Pagos internos por gastos de administracion: uniformes, agua pagos por productos y saldo
R purificada, servicios de cafeterfa, vidticos en el Estado de Querétaro, [servicios externos (se agrega| POR PAGAR | PAGADO . X
g material de limpieza desgloce de consulta de disgonible
s saldos presupuestales 2023)
43,374.18 0 43,374.18 0
0 0 0 0
5,792.27 0 5,792.27 0
9,415.96 0 9,415.96 0
733.7 0 733.7 0
9,156.60 0 9,156.60 0
11,497.92 0 11,497.92 0
1,350.00 0 1,350.00 0
14,500.00 0 14,500.00 0
1,025.44 0 1,025.44 0
0 0 0 0
4,584.00 0 4,584.00 0
1,631.64 0 1,631.64 0
7,653.67 0 7,653.67 0
150,000.00 39,284.62 0 0 0 0
150,000.00 39,284.62 110,715.38 110,715.38 0
Presupuesto By Conceptos autorizados de
UAVIG Pagos internos por gastos de administracién: uniformes, agua pagos por productos y saldo
R purificada, servicios de cafeterfa, viaticos en el Estado de Querétaro, [servicios externos (se agrega| POR PAGAR | PAGADO :
asignado . . disponible
3054 material de limpieza desgloce de consulta de
saldos presupuestales 2024)
20,000.00 0 15,688.89 4,311.11
3,000.00 0 2,826.80 173.2
10,000.00 0 0 10,000.00
10,000.00 4,339.00 788.44 4,872.56
10,000.00 2,034.80 4,069.60 3,895.60
5,000.00 0 4,384.80 615.2
10,000.00 0 0 10,000.00
128,524.39 59,734.64 789.75 0 0 789.75
128,524.39 59,734.64 68,789.75 6373.8 27,758.53 34,657.42




<@ 3] UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

Tipo Cuenta
s Tipo Cuenta
4008: UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO / B 2023 Mes | ==TODOS==
] . |
~ 5010100%: GASTO DE OPERACION ;
111101 SUBSIDIO FEDERAL GASTO CORRIENTE '
Cuenta Descripcion C. Gasto Programa Fondo Inicial ~ Aum.-Dism. Modificado Comp Req Contratos Comp OC Nomina Comp SG Comprometido Devengado Ejercido Pagado Disponible
512.1.0.001.0000001 Maleriales, uliles y equipos 4008 50101001017706 111101 0.00 43,374.18 43,374.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4337418 0.00
menores de oficina
512.1.0.004.0000001 Maleriales, uliles y equipos 4008 50101001017720 111101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
menores de lecnologias de la
informacidén y comunicaciones
512,1.0.006.0000001 Material de limpieza 4008 50101001017710 111101 0.00 579227 5,792.27 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 5,792.27 0.00
512.2.0.001.0000001  Productos alimenticios para 4008 50101001017703 111101 0.00 9.415.96 9,415.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,415.96 0.00
personas
512.2.0.003.0000001  Ulensillos para el servicio de 4008 50101001017702 111101 0.00 733.70 733.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 733.70 0.00
alimentacion
512.6.0.001.0000001 Combustibles, lubricanles y 4008 50101001017717 111101 0.00 9,156.60 9,156.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,156.60 0.00
adilivos
512.7.0.001.0000001  Vestuario y uniformes 4008 50101001017709 111101 0.00 11,497.92 11,497.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,497.92 0.00
512.9.0.004.0000001 Refacciones y accesorios 4008 50101001017721 111101 0.00 1,350.00 1,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.00 0.00
menores de equipo de compulo
y tecnologias de la informacién
513.3.0.004.0000001  Servicios de capacitacion 4008 50101001017722 111101 0.00 14,500.00 14,500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,500.00 0.00
513,3.0.006,0000001  Servicios de apoyo 4008 50101001017707 11101 0.00 1,025.44 1,025.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,025.44 0.00
administrativo, traduccidn,
folocopiado e impresién
513.3.0.009.0000003 VA de servicios profesionales 4008 50101001017723 11101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
513.7.0.001.0000001 Pasajes aéreos 4008 50101001017715 111101 0.00 4,584.00 4,584.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,584.00 0.00
513.7.0.002.0000001 Pasajes lerrestres 4008 50101001017716 111101 0.00 1,631.64 1,631.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 1,631.64 0.00
513.7.0.005.0000001  Vialicos en el pais 4008 50101001017714 111101 0.00 7.653.67 7.653.67 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,653.67 0.00
513.8.0.002.0000001 Gastos de orden social y cultural 4008 50101001017701 111101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0.00 110,715.38 0.00 0.00 0.00 0.00
110,715.38 0.00 0.00 0.00 0.00 110,715.38
SASiete 09/10/202401:02:28p. m.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CONSULTA DE SALDOS PRESUPUESTALES

Tipo Cuenta
RS Tipo/Cuenta
4008: UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO Ao | 2024 Mes  ==TODOS==
5010100%: GASTO DE OPERACION COG/CRI
111101 SUBSIDIO FEDERAL GASTO CORRIENTE Rubro
Cuenta Descripcion C. Gasto Programa Fondo Inicial  Aum.-Dism. Modificado Comp Req Cantratos Comp OC Némina Comp SG Comprometide Devengado Ejercido Pagado Disponible
512.1.0,001.0000001 Materiales, dliles y equipos 4008 50101001017706 111101 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,688.89 4,311.11
menores de oficina
512.1.0.004.0000001  Materiales, atiles y equipos 4008 50101001017720 111101 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,826.80 173.20
menaores de tecnologlas de la
infarmacién y comunicaciones
512.1.0,006.0000001 Material de limpieza 4008 50101001017710 111101 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
512.2.0.001.0000001  Preductos alimenticios para 4008 50101001017703 111101 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,330.00 0.00 788.44 4,872.56
personas
512.6.0.001.0000001  Combustibles, lubricantes y 4008 50101001017717 111101 0.00 10,000.00 10,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,034.80 0.00 4,069.60 3,895.60
‘ aditivos
513.3.0.006.0000001  Servicios de apoyo 4008 50101001017707 11101 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,384.80 615.20
administrativo, traduccion,
fotocopiado e impresidén
§13.7.0.005.0000001  Viaticos en el pais 4008 50101001017714 111101 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
513.8.0.002.0000001  Gaslos de orden social y cultural 4008 50101001017701 111101 0.00 789.75 789.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 789.75
TOTALES 0.00 68,789.75 0.00 0.00 0.00 0.00 34,657.42
68,789.75 0,00 0.00 6,373.80 27,758.53
SASiete 09/10/202401:02:48p. m.
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Muy buenos dias, hago llegar la relacidn del personal que actualmente integra la UAVIG.

Area de Area de Trabajo Puesto Clave de Nombre
Adscripcion trabajador
Rectoria Direccién de Directora 13916 Dra. Yesenia
Atencion a Martinez
Violencia de Maldonado
Género
Rectoria Atenciény Crimindloga 17794 Lcda. Brenda Paola
Seguimiento Castro Sanchez
Rectoria Atencidny Crimindloga 19823 Mtra. Viridiana Sosa
Seguimiento Marquez
Rectoria Atencidn Juridica Asesora 20113 Lcda. Alondra
Juridica Regina Gonzalez
Loyola Acosta
Rectoria Atencidn Juridica Asesora 20114 Lcda. Berenice
Juridica Rubio Reyes
Rectoria Atencidn Juridica Asesora 19777 Lcda. Maria
Juridica Guadalupe Jiménez
Bravo
Rectoria Atencién Psicéloga 21196 Lcda. Marcela
Psicolégica Liliana Fernandez
Mancilla
Rectoria Atencion Psicdloga 18567 Lcda. Maria
Psicoldgica Concepcidén
Gonzélez Elias
Rectoria Capacitacion y Capacitadora 19762 Lcda. Nayeli
Difusién Fernanda Judrez
Tapia
Rectoria Capacitacion y Capacitadora 20975 Lcda. Karla Maria
Difusion Garcia de Ledn

Referente a las funciones que realiza cada area, puede consultar la informacion
directamente en el instrumento del Protocolo Universitario de Actuacién e Intervencién
en casos de violencia y discriminacion por razén de género, orientacion sexual, identidad o
expresion de género y disidencias sexuales vigente.

Cualquier duda estoy atenta.



Direccién de Atencién a Violencia de Género

UNIDAD DE ATENCION A VIOLENCIA DE GENERO Q&

Universidad Auténoma de Querétaro
«Q (442) 192 1200 Ext. 3112 UAQ sisinia
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M.S.l. SANDRA ARTEAGA RIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Centro Universitario, 16 de octubre del 2024.
DRH/0768/2024

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA'Y ENLACE UAQ

PRESENTE

Sea este medio el propicio para enviarle un cordial saludo, en atencién a su oficio
Of/568/UIPE-UAQ/2024, recibido en ‘esta Direccién de Recursos Humanos,
mediante el cual solicita informacién referente al personal de UAVIG, se informa lo

siguiente:
SUELDO |
NOMBRE GRADO ACADEMICO MENSUAL
BRUTO
DOCTORADO EN ESTUDIOS
MARTINEZ MALDONADO YESENIA INTERDISCIPLINARIOS SOBRE PENSAMIENTO, $ 59,350.68
CULTURA Y SOCIEDAD
CASTRO SANCHEZ BRENDA PAOLA LICENCIATURA EN CRIMINOLOGIA $ 15,616.68
SOSA MARQUEZ VIRIDIANA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE GENERO $ 15,728.80
GONZALEZ LOYOLA ACOSTA ALONDRA REGINA | LICENCIATURA EN DERECHO $ 15,728.80
RUBIO REYES BERENICE LICENCIATURA EN DERECHO $ 15,728.80
JIMENEZ BRAVO MARIA GUADALUPE LICENCIATURA EN DERECHO $ 15,728.80
FERNANDEZ MANCILLA MARCELA LILIANA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AREA CLINICA | $ 15,728.80
GONZALEZ ELIAS MARIA CONCEPCION LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AREA CLINICA | $ 15,728.80
JUAREZ TAPIA NAYELI FERNANDA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AREA CLINICA $ 15,728.80
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AREA CLINICA | $ 15,728.80

GARCIA DE LEON KARLA MARIA

Sin otro particular, reciba la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente,
“Educo en la Verdad y en el Honor”

C.CDra 713 Lorena Amaya Llano. Rectora de la

PFa. Martha July Mora Haro. Secretaria administrativa de la UAQ.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Santiago de_Queréf-a-rb, Qrb., ‘Centro Universitario, 16 de octubre del 2024
SC/UAQ/DCO/ 2024/170
ASUNTO: Se contesta oficio Of/571/UIPE-UAQ/2024

M. S. |. Sandra Arteaga Rios
Responsable de la Unidad de Informacién Publicay Enlace de la UAQ,

Presente.

Con fundamento en el articulo 6, fracciones | y VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como, con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Querétaro; y en concordancia con el articulo 116 del Estatuto Orgénico de la
Universidad Auténoma de Querétaro le expongo lo siguiente:

Por medio del presente y de acuerdo a su oficio con numero de identificacion Of/571/UIPE-
UAQ/2024, de fecha 11 de octubre del 2024, recibido en esta Secretaria el dia 14 de octubre
del 2024, con folio interno de seguimiento 005114, relacionada con la Solicitud de Acceso a
la Informacién Publica con ndmero de folio 220459424000175, que consta en la Plataforma
Nacional de Transparencia; y en donde se nos solicita lo siguiente:

“De la Direccién de igualdad de Género y No Discriminacicn.

el Numero de Auditorias realizadas a dicho orgnao.
Otros datos para su localizacidn: Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion y

UAVIG”.

Es por lo que, en seguimiento a dicho requerimiento, se contesta lo siguiente:

R= Por parte de la Secretarfa de la Contralorfa, no se ha llevado a cabo ninguna Auditoria a
la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como a la Direccion de Atencion
a Violencia de Género (UAVIG).

Sin mas por el momento, quedo atenta.

Atentamente

e

“Educo en la Verdad y en el Honor”

4 : { — = "
ﬂ /q, M en AF _.,Lg-rc‘:g/ ﬂr{,rgv Colliis
Mtra. E. Denise Contreras Ortiz

Secretaria de la Contraloria |~ = -
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