Coordinacion de
Desarrollo Social
GOBIERNO DE JALISCO

EXPEDIENTE/CDS/SA/1630/2024
OFICIO UT/CGEDS/2244/2024
SISAI 2.0: 142041924001951
SENTIDO: AFIRMATIVO PARCIAL
Solicitante.

Presente.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 78, 79, 80, 81 y 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se informa que la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social, recibié una solicitud de acceso a la informacion
mediante Sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con folio
interno 142041924001951, a través de la cual se solicité lo siguiente:

“..Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales
firmados por las coordinaciones generales, secretarias, Organismos
publicos Descentralizados y demas dependencias que conforman la
estructura del Gobierno de Jalisco...” (sic)

Resolutivos

I. Esta Unidad de Transparencia de la Coordinaciéon General Estratégica de
Desarrollo Social es competente para dar seguimiento a su solicitud, de conformidad
con lo establecido en los articulos 9 fraccion Il, y 13 fraccion Il, del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Administracion Publica Centralizada del estado de Jalisco.

II. Al respecto, se informa que su solicitud de informacién se gestioné con la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud, Secretaria
del Sistema de Asistencia Social y la Procuraduria de Social; todas del Gobierno
del Estado de Jalisco, agrupadas dentro de la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social.

lll. Cabe sefialar que derivado de una busqueda exhaustiva solo se localizo
informacién que podria ser de su interés en las Secretarias de; Educacion, Cultura'y
Salud.

IV. Se realiz6 la asignacidén de la solicitud, al Mtro. Marco Vinicio Flores
Gonzélez, al Lic. José Antonio Mufioz Arnaud, al Lic. Tomas Alberto Gomez
Santiago, Enlaces de Transparencia de la Secretaria de Cultura, Secretaria de
Salud, Secretaria de Educacion, todas del Estado de Jalisco, a lo que mediante
oficio: 1093/65A/2024, ET/DJ/343/2024 y SSJ/DGAJ/TRANS/2907/2024, informa la
respuesta a su atenta solicitud.

El sentido de respuesta tiene fundamento en lo establecido en el articulo
86°.1, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
.- Estado de Jalisco y sus Municipios, que a letra dice:




_ cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.
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“Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacién - Sentido

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion
publica en sentido:

(..)

II. Afirmativo Parcialmente, cuando parte de la informacién solicitada no
pueda otorgarse por ser reservada o confidencial, o sea inexistente...”

Se entrega la informacion solicitada de conformidad con el articulo 87 punto 2
y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios que establece lo siguiente:

“Articulo 87. Acceso a Informacién — Medios...

2. Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté disponible al
publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, formatos electrénicos disponibles en Internet o en
cualquier otro medio, o sea informacion fundamental publicada via
internet, bastara con que asi se sefiale en larespuestay se precise la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacién, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la
parte correspondiente.

3. La informacién se entrega en el estado que se encuentra y
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacion de
procesar, calcular o presentar lainformaciéon de forma distintaa como
se encuentre.”

Ahora bien, en calidad de sujeto obligado esta Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social, informa que derivado de una busqueda exhaustiva
se localizaron cero 00! convenios celebrados de indole internacional, no obstante, y
en aras de la maxima transparencia, se adjunta el siguiente hipervinculo del cual
emanan los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos suscritos por este
sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afios;

! Clave de control: SO/018/2023

Materia: Acceso a la Informacion Publica

Acuerdo: ACT-PUB/29/11/2023

Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos en
gue se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado de la blsqueda de la informacion
sea cero, éste deberd entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que
atiende la solicitud, y no como la inexistencia de la informacién solicitada. Por lo anterior, en
términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, el ndmero cero es una respuesta vdlida cuando se solicita informacion
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https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139

Cabe senalar que la documentacion remitida contiene datos personales de terceros,
de los cuales no contamos con la autorizacién para su transferencia, de ahi la
necesidad de entregar la informacion en version publica, misma que fue aprobada
por el que suscribe, en acatamiento a lo sefialado en la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social, celebrada el dia 07 siete de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, en el
cual el Comité de Transparencia, delego en favor del suscrito, la facultad de aprobar
las versiones publicas de los documentos que se encuentren en posesion de la
propia Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, asi como de los
Enlaces de Transparencia que integran a este sujeto obligado, es decir, Secretaria
de Cultura, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria del Sistema de
Asistencia Social y Procuraduria Social.

Una vez dicho lo anterior, se anexan los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, por lo
gque me pongo a sus Ordenes para cualquier duda o aclaracion en el teléfono
3336681870, extensidén 36958 o al correo transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx

ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIEN T&-DEL/FEDERALISMO
MEXICANO, ASI COMO DE L /

A

LIC. EDG

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL.

La presente hoja corresponde a la hoja de firmas del oficio UT/CGEDS/2244/2024, respecto del
expediente CDS/SA/1630/2024 con folio SISAI 2.0 142041924001951 de la Unidad de
Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.
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RESPUESTA SE902/2024 o 142041924001951 EDUCACION

1 mensaje

Jallsco Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social <transparencia.cgeds@)jalisco.gob.mx>

GOBIERNOC DEL ESTADRO

Cristopher Adrian Gomez Guzman <cristopher.gomez@jalisco.gob.mx> 31 de octubre de 2024, 9:00 a.m.
Para: Unidad de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social <transparencia.cgeds@)jalisco.gob.mx>
CC: José Antonio Mufioz Arnaud <joseantonio.munoz@jalisco.gob.mx>, Eduardo Alexis Villalobos Rodriguez <eduardo.villalobos@jalisco.gob.mx>

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
OFICIO: 1093/65A/2024.

ASUNTO: SE REMITE RESPUESTAA LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.

EXPEDIENTE: FOLIO SE902/2024 o 142041924001951.

Guadalajara, Jalisco a 30 de octubre de 2024.

Edgar Joan Ramirez Resendiz.

Encargado del Despacho de la Unidad de Transparencia de la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.
Presente.

Con fundamento en el articulo 20 fraccién Il del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos Personales de la
Administracién Publica Centralizada del Estado de Jalisco, asi como el articulo 72 fraccion | y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco; a través de este conducto, se da atencion a la solicitud 142041924001951, el cual fue remitido, via correo electrénico, por la
Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, el dia 29 de octubre de 2024, bajo el nimero de expediente interno FOLIO
SE902/2024.

" Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados por las coordinaciones generales, secretarias, Organismos publicos
Descentralizados y demds dependencias que conforman la estructura del Gobierno de Jalisco.” (sic)

Aunado a lo anterior, este Enlace Administrativo de la Secretaria de Educacion, informa que se recibi6 comunicado electronico, emitido
por Claudia Macias Maya, enlace de la Direccion de lo Consultivo, por medio del cual informa:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=39b996b17e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18144421390027597 11&simpl=msg-f:18144421390027597 11 1/3
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Respecto a lo solicitado, le indico que, una vez realizada una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos de la Direcciéon de lo
Consultivo, se localizaron los siguientes Acuerdos de Cooperacion Internacional vigentes:

§ Acuerdo de Cooperacion en el ambito educativo y cultural celebrado entre esta Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y la
Universidad de Berna de Educacion Docente de la Confederacion Suiza, suscrito el 09 de octubre de 2023, el cual puede ser consultado
en el Portal de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, https://portalsej.jalisco.gob.mx/ en el siguiente enlace
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139/186, correspondiente a Convenios 2023.

§ Convenio de Cooperacion en los ambitos educativo y cultural celebrado entre el Gobierno del Estado de Jalisco y la Embajada de la
Republica Francesa en los Estados Unidos Mexicanos, suscrito el 04 de marzo de 2021, el cual puede ser consultado en el Portal de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, https://portalsej.jalisco.gob.mx/ en el siguiente enlace: https://transparencia.
jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139/186, correspondiente a Convenios 2021.

La informacion se proporciona de conformidad al articulo 87 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice: “Articulo 87. Acceso a Informacion — Medios ... 2. Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electronicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, o sea informaciéon fundamental publicada via internet, bastara con que asi se sefale en la respuesta y se precise la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la parte
correspondiente.... 3. La informacion se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en el formato solicitado. No existe obligaciéon de
procesar, calcular o presentar la informaciéon de forma distinta a como se encuentre.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE.

"2024, Aiio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, Asi como de la Libertad y Soberania de los Estados™.

@ &
m Educacion

CRISTOPHER ADRIAN GOMEZ GUZMAN

m

Siges)
]

Jalisco

El contenido de este correo electrénico es informacién publica y susceptible de una solicitud de informacién

"Ahorra energia y papel, si no es necesario no imprimas este correo”.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=39b996b17e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18144421390027597 11&simpl=msg-f:18144421390027597 11
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Este correo electrénico puede contener datos personales de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como informacién confidencial de conformidad al articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Atendiendo a lo establecido por el articulo 72 de la citada Ley de Proteccion de Datos Personales, el receptor, que adquiere el caracter de responsable, de los datos personales debera tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y inicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta informacion debera cumplir en todo momento con las disposiciones de
las leyes antes sefialadas, por lo que cualquier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones contempladas en los
articulos 15y 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El contenido de este correo electrénico es informacion publica y susceptible de una solicitud de informacién. Ahorra energia y papel, si no es necesario no
imprimas este correo.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=39b996b17e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18144421390027597 11&simpl=msg-f:18144421390027597 11 3/3



Dr Baeza Alzaga 107,
Colwl:Hia Centro,
Guadalajara, Jalisco, Mexico.

Oficio No. SSJ/IDGAJITRANS/2907/2024
Asunto: Se emite respuesta (142041924001951)
EXP. SIP. 509/2024
Guadalajara, Jalisco, a 31 de octubre de 2024

Lic. Edgar Joan Ramirez Reséndiz
Encargado de Despacho de la Unidad de Transparencia de|la
Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted a efecto de dar respuesta a la solicitud
de informacién identificada con el niumero de folio 142041924001951, en la cual se
peticiona:

"Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados
por las coordinaciones generales, secretarias, Organismos publicos
Descentralizados y demas dependencias que conforman la estructura del
Gobierno de Jalisco. .."(SIC)

En respuesta por lo que ve a esta Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, se adjunta
Memorandum No. DGA/DC/CONSULTIVO/196/2024, que emite la Encargada del
Despacho de la Direccion de lo Consultivo de esta Secretaria, mediante el cual responde a
la solicitud de informacion que nos ocupa. !

Visto lo anterior, se tiene dando respuesta en términos del arti#:ulo 87, parrafo 2 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,

el cual dispone:

|
|
|
“Articulo 87. Acceso a Informacion — Medios [...] :
i

2. Cuando parte o toda la informacién solicitada ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tL"ipticos, archivos publicos,
formatos electronicos disponibles en Internet o en :!:ualquier otro medio, o sea
informaciéon fundamental publicada via internet, basta!:ré con que asi se senale en
la respuesta y se precise la fuente, el lugar y la forma en que puede consuitar,
reproducir o adquirir dicha informacién, para que se tenga por cumplimentada la

solicitud en la parte correspondiente. !

|

Se emite el presente de conformidad con el articulo 32, fraccion | y lll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de! Jalisco y sus Municipios; y
Jos articulos 1°; 2°, fraccion Il; 9°, fraccion II; 11, fraccion XI; 13, fraccion Il, inciso c¢); y 20
cién Il Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

Jalisco
Mgina 1de 2
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Dr. Baeza Alzaga 107.
Colbhlia: Centro,
Guadalajara, Jalisco, México.

Oficio No. SSJ/DGAJ/ITRANS/2907/2024
Asunto: Se emite respuesta (142041924001951)
EXP. SIP. 509/2024
Guadalajara, Jalisco, a 31 de octubre de 2024

Sin més que agregar, agradezco de antemano la atencién que sirva brindar al presente.

Atentamente
%2024, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi como de la

e“fm:

Ay

N Salug S

Jalisco

Lic. Tomas 2 5-Gémez Santiago
Director €enéral de Asuntos-Juridicos AL

de la Secretaria de Salud %%i&'@éh{g %deéu Za'ﬁ:[sc’\c‘:%S

c.c.p. Minutario.
TAGS/SRG

Jalisco

GOBIEANG DEL ESTADO
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Memorandum: DGAJ/DC/CONSULTIVO/196/2024
Asunto: Se atiende'z lo solicitado (142041924001951)
GuadalajaraL Jalisco; a 30 de octubre de 2024
Lic. Tomas Alberto Gémez Santiago |
Director General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

Presente.

Anteponiendo un cordial saludo, cor fundamento en los articulos 6 fr:accién V, inciso a), 28 fracciones
IV'y X del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de! Jalisco, me dirijo a usted a efecto
de dar respuesta a la solicitud de informacién publica con el nimerc de folio 142041924001951, en la
cual se peticiona, respecto a mis atribuciones, lo siguiente:

£

Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados por las

coordinaciones generales, secretarias, Organismos publicos Descentralizados y

demas dependencias que conforman la estructura del Gobierno de Jalisco.

1

(SIC)
Sobre el particular, le informo que se procedid a realizar una busqueda exhaustiva en el acervo
documental de archivos fisicos y electronicos en resguardo ligados con las facultades y
competencias de esta Secretaria, que se encuentran bajo resguardo de la Direccién de lo Consultivo
de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco; busqueda que unicamente arroja 02 dos resultados

respecto a contratos, convenios y/o cualquier acto juridico suscrito en la presente administracion
relacionados con la solicitud que nos ocupa, relativos a:

1. Acuerdo marco de coordinacidon que celebran la Asistencia Publica de Hospitales de Paris de Ia
Republica Francesa y la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco con fecha 04 de marzo de 2021,
el cual se encuentra disponible para su consulta en el vinculo siguiente:

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/25 2020 CC CONVENIO DE COLABO
RACION HOSPITALES DE PARIS FRANCIA pdf

2. Contrato de Acceso a Servidores de Notificaciones de Exposicion que celebran Google LLC vy la
Secretaria de Salud del Estecio de Jalisco con vigencia desde el 13 de octubre de 2021; el cual se
encuentra disponible para su consulta en el vinculo siguiente:

hitps://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/42 2021 CC_CONTRATO DE ACCESO
A SERVIDORES DE NOTIFICACI%C3%93N DE EXPOSICIONY%20(1).VP .pdf

Sin mas que agregar, agradezco de antemano la atencion que se sirva brindar al presente.

Atentamente
%2024, Aio del Bicentenario del Nacimiento del
Federalismo Mexicano, asi comg Soberania de los Estzdos”

Lic. Nancy Diaz PWitlRECCION DE LO
Encargada de Despacho de la Direccion 8N 8JhTHWRo de la

J«/ Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
|

GOBIEANO DEL ESTADOD F’agrna 1 de1



Jalisco MVFG/H

Zaragoza #2224, Edificiode la Ex XV Zona Militar
Col. Centro, Guadalajara, Jalisco, México

Frente a la Preparatoria de lalisco (Prepa 1)

No. de oficio ET/DJ/343/2024
Asunto: Se contesta folio: 142041924001951
C. Lic. Edgar Joan Ramirez Reséndiz
Encargado de Despacho de la Unidad
de Transparencia de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social.
Presente

Ademads de saludarlo, con fundamento en los articulos 2 fraccién Il, 10, 11 fraccion | y 12 fraccion |, del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco, aprovecho la oportunidad para compartirle
que se llevaron a cabo las gestiones necesarias para recabar la informacion solicitada mediante la
solicitud registrada con el nimero de folio 142041924001951; y al efecto se turno a la Direccion de
Desarrollo Institucional, respondiendo lo siguiente:

A la solicitud: “Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados por las
coordinaciones generales, secretarias, Organismos publicos Descentralizados y demas dependencias
que conforman la estructura del Gobierno de Jalisco.”(SIC)

Después de realizar una blisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de la Direccion de
Desarrollo Institucional de la Secretaria de Cultura, le comunico que se adjunta en un anexo unico a este
oficio copia simple en versidn publica de los convenios con los que cuenta esta dependencia.

En este contexto, de la manera mas atenta y respetuosa le solicito que tenga a este enlace de
Transparencia rindiendo la informacion solicitada mediante la solicitud invocada en supra lineas.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion, me despido quedando atento a sus comentarios.

ATENT

Guadalajara, Jaliscg(z

“2024, aiio del Bicentenario g h‘- miento del Federalismo Mexicano,
asi como de la Li ‘ i

MENTE

C. Mtro.@g.\h{icio Flores Gohzjleg
Director Juridico y Enlace de NO
Secretaria de Cultura del Pg I'Ef |'I C C

SECRETARIA
DE CULTURA



CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO TRAZANDO
POSIBILIDADES: EL FUTURO ES ACCESIBLE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO LA “SECRETARIA DE CULTURA”, MISMA QUE ES REPRESENTADA
‘ EN ESTE ACTO POR SU TITULAR GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCIA; Y POR LA OTRA PARTE LA ENTIDAD
‘ DIPLOMATICA EN MEXICO DEL REINO UNIDO DEMONINADA THE BRITISH COUNCIL, EN LO SUCESIVO EL “BRITISH
| COUNCIL”, REPRESENTADA POR KEVIN RODERICK MACKENZIE EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE; SIENDO
REFERIDAS LAS PARTES ANTERIORES EN SU CONJUNTO, COMO LAS “PARTES”, QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS
SIGUIENTES

DECLARACIONES:

I. Declara la “SECRETARIA DE CULTURA” que:

1. Es una dependencia que forma parte de la Administracion Puablica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y su
Titular cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo previsto en los articulos
3 incisol fraccion |, 5 inciso 1 fracciones I, I, IV y XVI, 7 incisol fraccion lll, 14, 15 inciso 1 fracciones VI y XVIil, 16
inciso 1 fraccion IV y 20 inciso 1 fracciones |, IIl, V, VI, VII, VIII, X, Xl y XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco.

2. Entre sus facultades, se encuentra el ejercicio de las atribuciones que la legislacion federal en materia de cultura
establece para los Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia éstos; el disefio y
ejecucion del Programa de Cultura del Estado; la vigilancia y control de los valores artisticos e historicos del
Estado; la difusion de la cultura y las artes del Estado; la promocion, apoyo y gestion de la preservacion e
incremento del patrimonio histérico, arqueoldgico, artistico, cultural y arquitecténico del Estado, la promocion,
apoyo, gestién, coordinacién y organizacion el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, videotecas,
fonotecas, pinacotecas, y filmotecas no escolares, asi como cualquier otro medio de divulgacion cultural; y fa
celebracién de los convenios que resulten necesarios para lograr la adecuada coordinacién interinstitucional, asi
como el cumplimiento en general, de los objetivos de la politica cultural de la Entidad, tal y como se desprende
del articulo 20 fracciones I, lll, V, VI, VII, X, y Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3. Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la calle Zaragoza No. 224, edificio de
la Ex XV Zona Militar, colonia centro, Guadalajara Jalisco, México, frente a la Preparatoria de Jalisco (prepa 1),
mientras que para efectos fiscales, la dependencia facultada es la Secretaria de la Hacienda Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, cuyo domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281, colonia Centro de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100, y su RFC es SPC130227199.

4. Es su intencion celebrar el presente instrumento, en razén de que mediante las actividades en él contenidas, se
promueve y difunde el acceso a la cultura desde una perspectiva incluyente.

Il. Declara el “BRITISH COUNCIL” que:

1. Es una organizacion sin fines de lucro constituida por medio de Decreto Real emitido por el entonces Rey del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y de sus Dominios de Ultramar, registrada como tal bajo el
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2. Su representante cuenta con facultades suficientes para comparecer a la firma del presente convenio.

3.

4.

Para efectos fiscales y del presente instrumento, sefiala como domicilio en la calle (ERREERNER

N -L/\/INADO &

Ha comenzado la organizacién del programa cultural denominado “ARTS & DISABILITY”, el cual se enfoca en
visibilizar, compartir las buenas practicas y conectar programas y proyectos entre México y Reino Unido con la
finalidad de empoderar artistas con discapacidad para el desarrollo de su actividad y generar nuevas audiencias.
Con relacién a ello, el Reino Unido cuenta con un amplio conocimiento en el movimiento de arte y discapacidad,
el cual data de hace 40 afios y ha sido encabezado por asociaciones, instituciones y artistas; cuenta con una
invaluable experiencia en la lucha del patrimonio de las personas con discapacidad que ha colaborado en forjar
el modelo social de discapacidad. El British Council México ha liderado e impulsado el sector desde 2016 con
diferentes encuentros y apoyos a grupos de artistas y organizaciones.

En el marco del programa “ARTS & DISABILITY”, esta organizando el proyecto cultural denominado Trazando
Posibilidades: El Futuro es Accesible, en lo sucesivo el “PROYECTO”, el cual es un componente del programa
sefialado en el parrafo que antecede, mediante el cual se busca que las artes contribuyan a cambiar
percepciones y actitudes, promoviendo buenas practicas y creando nuevas audiencias, fomentando una
sociedad mas diversa, abierta y préspera. Dentro del “PROYECTO” se pretenden llevar a cabo diversos talleres,
simposios, y actividades a partir del dia 22 de julio y hasta el dia 9 de diciembre del afio en curso en esta ciudad
de Guadalajara, Jalisco, para lo cual ha solicitado el apoyo de la “SECRETARIA DE CULTURA” tal y como se
desprende del escrito de fecha 17 de abril de 2019.

Con relacion a ello, tiene interés en que la “SECRETARIA DE CULTURA” colabore con el “BRITISH COUNCIL” para
llevar a cabo el “PROYECTO”.

Declaran las “PARTES” que
Se encuentran facultadas para coordinar esfuerzos y actividades, como se desprende del presente convenio, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 inciso 1 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

. Que en el desarrollo del “PROYECTO”, se tienen proyectados los siguientes resultados de audiencia:

Parficibantes | Namero
Lideres mexicanos - “—S ]
Artistas del Reino Unido 7 7-_57
E\Ristas de otros pa'iﬁses; - 8 |
Instructores del Reino Unido ]2
jArt@s mexicanos ‘ 307 7
Miembros de la comunidad 40
RAudi'eincia - - | 600 o
_(L@aqi;aciohes artisticas del Reino Unido | 2
Organizaciones arti;ticas no T ]
| gubernamentales de México =
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3. Es de su mutuo interés que se lleve a cabo el “PROYECTO”, en razén de que se trata de un evento por conducto
del cual, se lleva a cabo la difusion y promocién de la cultura desde una perspectiva incluyente, lo cual es
benéfico para la sociedad en general, y particularmente para los habitantes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Una vez que las partes declararon lo anterior, someten el presente convenio al tenor de las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer la forma y términos en que la “SECRETARIA DE
CULTURA”, y el “BRITISH COUNCIL” colaboraran conjuntamente para que se pueda llevar a cabo el “PROYECTO”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS A CARGO DE LAS “PARTES”. Cada una de las “PARTES”, en lo individual, asume los
siguientes compromisos en aras de llevar a cabo el “PROYECTO”:

I.  EI“BRITISH COUNCIL” se compromete a:

a) Mantener reuniones de trabajo con la “SECRETARIA DE CULTURA” para juntos planificar y definir el proyecto.

b) Aportar la cantidad de $432,000.00 M.N. (cuatrocientos treinta y dos mil pesos 00/100 moneda nacional), en
los términos que se desprenden del presente instrumento.

c) Transferir la cantidad sefialada con anterioridad a favor de la “SECRETARIA DE CULTURA”, dentro de los plazos
pactados para ello.

d) Formalizar las alianzas con los terceros que considere para abonar al desarrollo del “PROYECTO”.

Il. La “SECRETARIA DE CULTURA” se compromete a:

a) Mantener reuniones de trabajo con el “BRITISH COUNCIL” para juntos planificar y definir el “PROYECTO”.

b) Encargarse de la organizacién, produccion y logistica de los eventos relacionados al “PROYECTO”, incluyendo la
contratacién de terceros involucrados en las actividades del programa, asi como de costos de operacion de los
espectaculos.

¢) Disefiar la imagen, llevar a cabo las impresiones de promocion y llevar a cabo la promocion y difusion del
“PROYECTO” y responsable lider de la promocion y difusion del mismo.

d) Difundir el “PROYECTO” a través de los canales de comunicacién acordados por las dos partes.

e) Llevar a cabo el Traslado interno, hospedaje y alimentacion para los artistas participantes en las mesas de
trabajo, por 3 dias.

f) Llevar a cabo un dia de interpretacion, de los 3 que son necesarios. La “SECRETARIA DE CULTURA” podra
gestionar ante un tercero que por conducto de este ultimo se lleve a cabo el cumplimiento de este
compromiso, sin perjuicio para dicha dependencia gubernamental.

g) Formalizar las alianzas con los terceros que considere para abonar al desarrollo del “PROYECTO”.

h) Compartir con el “BRITISH COUNCIL” de manera trimestral, la informacién correspondiente al ejercicio de los
recursos.

i) Ejercer los recursos aportados por el “BRITISH COUNCIL” para el cumplimiento de los compromisos que asume
al amparo del presente instrumento.

TERCERA.- PROGRAMA. El| programa para la ejecucion del “PROYECTO” consiste de dos fases: La primera fase
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corresponde a acciones previas q

ue comienza con la firma de este convenio, el lanzamiento de la convocatoria (julio) y

una auditoria en los espacios donde se pretenden realizar los espectaculos y el simposio (julio); y otra en diciembre de
tres dias de simposio, espectaculos, conferencia y exposiciones, las cuales se detallan a continuacion:

I Fase |

a) Auditoria con Goss Consultancy Ltd., del Teatro Degollado y del Teatro Alarife. Se generara una auditoria y un
reporte con sugerencias de cada espacio 14y 15 de julio de 2019.

b) Lanzamiento de convocatoria para artistas con discapacidad el dia 22 de julio de 2019.

¢) Rueda de prensa del Showcase mas un simposio por parte del “BRITISH COUNCIL".

Il.  Fasell

a) Showcase consistente de 3 presentaciones a cargo de artistas con discapacidad.

b) Simposio: se propone como un espacio en donde artistas, gestores y creadores con discapacidad se puedan
reunir a dialogar, compartir experiencias y articular una agenda de trabajo conjunta que facilite el acceso de las
personas con discapacidad al mundo profesional de la cultura; el acercamiento con los publicos especificos y
una incidencia en la politica publica cultural. Este simposio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente

calendario:
e Dial
9:30 - 10:00
10:00 - 10:45
11:00 -13:00
15:00-17:30
e Dia2
10:30 - 13:00
15:00-17:30
e Dia3
10:30-12:00

6 de diciembre.

Registro.

Bienvenida.

Sesion 1

Lunch
Sesioén 2
Primer
espectaculo:

7 de diciembre.

Sesion 3
Lunch
Sesion 4
Segundo
espectaculo:

8 de diciembre.

Cierre.

Explicando la metodologia. Comenzando la conversacion. Arte vy
discapacidades, éexiste? ¢como? calidad, criticas y discapacidades en
las practicas curatoriales y estéticas.

El campo de accion. ¢Quiénes somos? Trabajo en 3 subgrupos. 12:30 -
13:00 7 minutos de presentacion de cada subgrupo (agregar esta
dinamica en cada una de las sesiones).

Actitud y representacion. (Coffee break)

Por definir.

Creando enlaces. Desarrollar dinamicas (Coffee break)

Futuro, creacion y revolucion (Coffee break)

Por definir.

Propuestas de colaboracion y plan de accion

Conferencia de la asociacion Shape and Arts para personas SIN
discapacidad que trabajan con personas CON discapacidad (hora por
confirmar)

Tercer espectaculo  Por definir
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CUARTA.- RECURSOS. El “BRITISH COUNCIL” se compromete a aportar la cantidad de $432,000.00 M.N. (cuatrocientos
treinta y dos mil pesos 00/100 moneda nacional) para llevar a cabo el “PROYECTO”. Esta cantidad serd transferida a
favor de la “SECRETARIA DE CULTURA” a través de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado. No obstante, la
“SECRETARIA DE CULTURA” indicara la forma en que tendra que llevarse a cabo la transferencia o entero de los
recursos antes sefialados.

Los recursos que se entreguen a la “SECRETARIA DE CULTURA” en el marco de este instrumento, se ejerceran en el
cumplimiento de los compromisos asumidos por ésta con relacion al “PROYECTO”, lo cual se llevara a cabo en los
términos que disponga la normatividad correspondiente; en observancia de los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez; y a través de las dependencias gubernamentales competentes, de ser el caso.

Las “PARTES” convienen en que el ejercicio de los recursos sefialados en la cldusula segunda del presente convenio,
debera llevarse a cabo a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2019. Si llegada esa fecha, existiera un remanente, es
decir que no se hubiera ejercido la totalidad de dichos recursos, la “SECRETARIA DE CULTURA” se compromete a
gestionar su devolucion a favor del “BRITISH COUNCIL”.

Por su parte, los rendimientos financieros que generen los recursos entregados a el “BRITISH COUNCIL” al amparo de
este convenio, podran destinarse para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la “SECRETARIA DE
CULTURA".

QUINTA.- SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS. La “SECRETARIA DE CULTURA” llevara a cabo el
registro y control documental, contable, financiero, y de cualquier otro tipo que corresponda, de los recursos que se le
transmiten al amparo de este convenio, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

De igual manera, la “SECRETARIA DE CULTURA” se compromete a presentar ante el “BRITISH COUNCIL”, cualquier
documentacién o informacién que éste solicite con relacion al ejercicio de los recursos entregados mediante este
instrumento.

SEXTA.- REUNIONES DE TRABAJO. Las “PARTES” acuerdan que las reuniones de trabajo que sostengan para tratar
temas relacionados con el cumplimiento de los compromisos que asumen mediante este instrumento, seran
desahogadas por conducto de los enlaces sefialados en el mismo.

Estas reuniones de trabajo seran convocadas por el enlace de la parte interesada, con dos dias naturales de antelacion
a aquel en que se vaya a celebrar la junta que corresponda.

SEPTIMA.- ENLACES. ENLACES. Las “PARTES” sefialan como enlace para el seguimiento del presente instrumento, a las
siguientes personas:

1. EI “BRITISH COUNCIL” sefiala a Kevin Roderick Mackenzie, quien funge como Director de British Council México
2. La “SECRETARIA DE CULTURA” sefala a Luis Josué Martinez Rodriguez, titular de la Direccion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Sectorial.

OCTAVA.- AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DEL PRESENTE CONVENIO Y DATOS PERSONALES. El “BRITISH
COUNCIL” manifiesta tener conocimiento que la “SECRETARIA DE CULTURA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion en
materia de acceso a la informacion publica gubernamental y que cuentan con diversas obligaciones, entre las que
destacan la publicacion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este contexto, el
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“BRITISH COUNCIL” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente instrumento se le dé la publicidad que
la legislacion invocada disponga, en las formas que la misma determine. Asimismo, la “SECRETARIA DE CULTURA" y las
dependencias, 6rganos y entidades el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco son sujetos obligados conforme a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y en razon de esto la “SECRETARIA DE
CULTURA” se compromete a dar tratamiento y proteger los datos personales que obtenga del “BRITISH COUNCIL" y a
los que tenga acceso en virtud de la celebracion del presente convenio, conforme a las disposiciones de la citada ley de
datos personales y sera responsable de cualquier vulneracion que ocurra a los mismos, debiendo notificar al “BRITISH
COUNCIL” en caso de que ocurra dicho evento.

NOVENA.-RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” acuerdan expresamente que la relacion que se deriva del presente
convenio, no crea respecto de una y otra relacion alguna de patron, mandatario, subordinado, dependiente o
empleado. En tal razén, cada una de las “PARTES” sera responsable por la o las personas que contrate o emplee para
cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este convenio, comprometiéndose a responder y sacar a salvo a la
otra, de cualquier accién o derecho que indistintamente se le reclame con motivo de prestaciones contenidas en la
legislacion en materia laboral, de seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo
sefialado con anterioridad queda subsistente por el periodo que la legislacion de la materia disponga, y no por el plazo
de vigencia pactado para este instrumento.

DECIMA.- MODIFICACIONES. Las “PARTES” convienen en que este convenio podra modificarse de comun acuerdo y
por escrito, con apego a las disposiciones aplicables, mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion, y terminara el
dia 31 de diciembre de 2019.

No obstante lo anterior, las “PARTES” de comun acuerdo podran dar por terminado el presente convenio en cualquier
momento, para lo cual bastara con que la parte interesada dé aviso de su intencion a la otra, con una anticipacion de 5
dias naturales siguientes a aquel en que se pretenda que surta efectos la terminacion. En este caso, las “PARTES” se
abstendran de llevar a cabo los actos que estén pendientes por ejecutar, y prepararan la informacion financiera para
los efectos conducentes.

En caso de que a la fecha de terminacion o terminacién anticipada del convenio existan remanentes de los recursos
aportados por el “BRITISH COUNCIL”, la “SECRETARIA DE CULTURA” llevara a cabo las gestiones necesarias para efecto
de llevar a cabo su reintegro a favor del “BRITISH COUNCIL”, sin que exista obligacién de devolver aquellos recursos
que hubieren sido devengados o erogados al momento en que se solicite la terminacion anticipada de este
instrumento; ni existira obligacion de reintegrar los montos correspondientes a las penas convencionales que en su
caso hubiere que enterar por incumplimiento de compromisos contractuales.

DECIMA TERCERA.- NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones o notificaciones que las “PARTES” se hagan en

relacion con este convenio, deberan constar por escrito, y podran emanar directamente de sus representantes, o
de los enlaces designados mediante este instrumento.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las “PARTES” acuerdan que en caso de existir controversias en
cuanto al cumplimiento de los compromisos que adquieren mediante el presente contrato, en primer término, trataran
de llegar a un acuerdo mediante la amigable composicidn, de no ser el caso podran hacer uso de los métodos alternos
de justicia, dejando en ultima instancia un litigio jurisdiccional, para lo cual se someterian a la jurisdiccion y
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competencia de los tribunales con jurisdiccion en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman en la ciudad de Guadalajara, Jalisco
a los 22 dias del mes de julio del afio 2019.

Por la Secretaria de Cultura del Por The British Council
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Kevin Roderick Mackenzie,

- Giovana Elizabeyjaspersé Garcia,

—Secretaria‘de Cultura. Director
ELIMINADO 20
TESTIGOS
"~ (
N MmNz ,
Mtro. Luis Josué Martinez Rodriguez, Markia/Garcia li:)lley/,
Director de Planeacién Vinculacién y Desarrollo Sectorial Directora de Artes de
de la Secretaria de Cultura. The British Council

ELIMINADO 20

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y The British Council




®® BRITISH

CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO INNOVACION PARA LA CULTURA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO EN LO
SUCESIVO LA “SECRETARIA DE CULTURA". MISMA QUE £S REPRESENTADA EN ESTE AC TO
POR SU TITULAR GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCIA: Y POR LA OTRA PARTE LA
PERSONA MORAL DENOMINADA BRITISH COUNCIL ASOCIADOS, A.C.. EN LO SUCESIVO EL
“BRITISH COUNCIL”, REPRESENTADA POR LILIANA SANCHEZ PACHECO EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE: SIENDO REFERIDAS LAS PARTES ANTERIORES EN SU CONJUNTO. COMO
LAS “PARTES"” QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS SIGUIENTES

= n Cultura

DECLARACIONES:
| Declara la “SECRETARIA DE CULTURA" que.

| Fe una dependencia que forma parte de la Administracion t'ublica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco de conformidad con lo previsto en los articulos 3 numeral | fraccion |, 7 numeral 1
fraccion 111, 14. 16 fraccion IV, y 20 fraccion de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de
Jalisco

2 Entre sus facultades. se encuentra el ejercicio de las atribuciones que la legistacion federal en
materia de cultura establece para los Estados. asi como las atribuciones descentralizadas por la
Federacion hacia éstos. el disefio y ejecucion tanto del Programa de Cultura del Estado. como de
la politica cultural de la Entidad; la vigilancia y contiol de los valores artisticos e historicos del
Estado la difusion de la cultura y las artes del Estado; la promocion. apoyo vy gestion de las
manifestaciones de la creacion intelectual y artistica de la poblacion del Estado. y la celebracion
de los convenios que resulten necesarios para logral la adecuada coordinacion interinstitucional
asi como el cumplimiento en general, de los objetivos de la politica cultural de la Entidad tal y
como se desprende del articulo 20 fracciones |, 1l I V. VI Vil y X1 de la [ ey Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

3 Su titular cuenta con facultades suficientes para suscribii el presente convenio, conforme a lo r\\J
previsto por los articulos 5 numeral 1 fraccion I, 20 numeral 1 fraccion Xl de la Ley Organica del N,
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 2 fracciones Il y IV, y 9 fiacciones Iy X del Reglamento |
Interno de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco \\3

4. Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la calle Zaragoza No.
924, colonia Centro de Guadalajara. Jalisco. edificio de la Ex. XV Zona Militar, frente a la
Preparatoria de Jalisco (prepa 1)

Ademas, manifiesta para efectos fiscales quien ostenta la ttularidad del Registio Federal de
Contribuyentes de la administracion centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, es |a
Secretaria de la Hacienda Publica, bajo el numero SPC1302271.99. cuyo domicilio es calle Pedio
Moreno No. 281, colonia Centro de Guadalajara, Jalisco, C.1’ 44100

il Declara el “BRITISH COUNCIL" que: W

1 Es una Asociacion Civil, constituida de acuerdo con las leyes mexicanas, tal y como se desprende

e ta esertura pabica numero INEEE
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2. Dentro de su objeto social, se encuentra

3| apoyo a las actividades % l?’[thtti\!U:w fe los museos
demas areas dependientes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes hoy Secretaria de

(

ultura, tal y como se desprende de la clausula cuarta de sus atutos, mismos quie

encuentran contenidos en la escritura publica senalada en el parrafo que antecede

on facultades suficientes para comparecer a la firma del
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4. Cuenta con Registro Federal de ( L’)|1t(llmvwnrs—v tiene su domicilio en la calls

mismo que senala para todos los fines y efectos legale
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que se deriven del presente convenio

tIl. Declaran las “PARTES” que : NN

I. Mediante escrito de fecha 03 abril del ano 2020, el “BRITISH COUNCIL” ha expuest
“SECRETARIA DE CULTURA” la posibilidad de llevar a cabo de manera conjunta el proy
cultural denominado Innovacion para la Cultura, en lo sucesivo el “PROYECTO”. mismo
onsiste del planteamiento de desarrollo de nuevas politicas culturales y creativas para

basadas en metodologias de diseno centrado en las personas: a traves de la vinculacion del

talento y la experiencia britanica con el talento, capital creativo y trayectoria cultural Jaliscien
asi como de la suma de los contextos, lecciones aprendidas, prototipos y propuestas en conjunt
todo ello enmarcado en la replanteamiento del sector creativo tras la contingencia de la pandemia

[ WID-19: en este sentido. dentro del proyecto cultural descrito, se considera colaborar con la

SECRETARIA DE CULTURA en los siguientes proyectos Colaboracion en el Congre de

Industrias Culturales y Creativas de la SECRETARIA DE CULTURA. a través de colaborat

iseno de la convocatoria y 4 conferencias de ponentes de Reino Unido. colaborai
ncluyente en las convocatoria e instrumentos de registro de las nvocatorias  d
SECRETARIA DE CULTURA Horizontes Jalisco y Replicantes: Espacios culturales i
lalleres de innovacion Publica cual se pretende en hacer un proceso de participacio iuaaaal
en la Innovacion publica a traves de las metodologias del disefo basado en las persos
Reporte de recomendaciones generados en este proceso de disefo basado en las pers
ello se busca abonar al desarrollo de la cultura y las artes en el Estado de Jalis |
fortalecer al sector desde la innovacion de las politicas culturales de for
participativa
Que tomando en cuenta la contingencia sanitaria que impera por la apal 1el viru

oS 8S necesarno que se tomen en cuenta las medidas sanitarias que i P )

- autoridades competentes, para la ejecucion dei “PROYECTO”

>e encuentran facultadas para coordinar esfuerzos y actividades. como se desprende de

~— _\L_‘a presepte pagina corresponde al convenio de colaboracién SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la
secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucién del proyecto denominado
Innovacion para la Cultura.
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presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 inciso 1 fraccion H de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

Que conocen el Anexo de Politicas de Proteccion que se adjunia al presente, y estan de acuerdo
con su contenido y alcances

Es de su mutuo interés que se lleve a cabo el “PROYECTO". por las 1azones contenidas en {a
declaracion 111 de este instrumento

Una vez que las partes declararon lo anterior, someten el presente convenio al tenor de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer |a forma y terminos en que |a
“SECRETARIA DE CULTURA” vy el “BRITISH COUNCIL” colaboraran conjuntamente para que se
pueda llevar a cabo el “PROYECTO”

SEGUNDA.- COMPROMISOS A CARGO DEL “BRITISH COUNCIL”.
compromete a:

a)

b)

£l “BRITISH COUNCIL"” s N

Destinar la cantidad de $3'213,320.00 M N. (tres millones doscientos trece mil trescientos
velnte pesos 00/100 moneda nacional) al “PROYECTO”
Invertir los recursos que aporte por si, asi como aquellos gue reciba de la “SECRETARIA DE
CULTURA" en los conceptos seiialados que se desprenden del presente instrumento. ' ,\\/
Llevar a cabo el desarrollo e implementacion exclusivamente de las siguientes actividades gue se S
describen a continuacion, a mas tardar el dia 31 de diciembre del afio 2020 U
i Colaboracion en el Congreso Industrias Creativas y Culturales de Jalisco (Congreso ICC)
de la SECRETARIA DE CULTURA: Colaboracion en el disefio, procesamiento e informe de \
datos de convocatoria; gestion de 4 ponentes de Reino Unido y colaboracion en la curaduria
i Colaboracion en el diseiio de las Convocatorias de la SECRETARIA DE CULTURA *\
Horizontes Jalisco y Replicantes: Espacios culturales en red: Colaboracion en el en disefio
incluyente de la convocatoria e instrumento de registro. y procesamiento e informe de datos de
convocatoria \
i, 3 talleres de Innovacion Publica: Codisefio, gestion con participantes, gestion de lalleres de
innovacion publica y seguimiento, diagnostico previo y compilacion de hailazgos
. Un Reporte de recomendaciones del “PROYECTO”: Gestion y desarolio de plataiorma vy
presentacion de la misma.
v Soporte en comunicaciones y promocion del “PROYECTO": piataformas y redes sociales
del British Council
vi. Seleccion y gestion de participantes de Reino Unido y Mexico para cada uno de los
eventos que conforman el “PROYECTO".

TERCERA.- COMPROMISOS A CARGO DE LA “SECRETARIA DE CULTURA". La “SECRETARIA
DE CULTURA” se compromete a:

ajl

Colaborar con el “BRITISH COUNCIL”, aportando a su favor la cantidad de hasta $2'600.000.00

M.N (dos millones quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional) que xemu destmados al
“PROYECTO”

Designar un equipo operativo y logistico para las actividades el desarrolio del “PROYECTO”

/)

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julyh de 2020, enye la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denonpfnado
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¢)  Difundir en todos los canales oficiales a su cargo, las actividades y colaboracion del “PROYECTO”
d} Aportar recursos en especie durante la duracion del “PROYECTO” en caso de ser necesario
e) Realizar el traspaso de recursos, a través de transferencia bancaria a la Donataria Autorizada

British Council Asociados A .C

CUARTA.- ACTIVIDADES. Tomando en cuenta la situacion sanitaria que se vive actualmente con
motiva del brote del virus COVID-19, y las implicaciones que ha tenido a nivel mundial, las “PARTES”
acuerdan que el cronograma de las actividades a traves de las cuales se materializara el
“PROYECTO" se ira acordando durante la vigencia de este instrumento

De igual manera. las “PARTES” acuerdan que para materializar las actividades que se lleven a caho
para materializar el “PROYECTO” deberan observarse estrictamente las medidas sanitanas
impuestas por las autoridades competentes

QUINTA.- CONCEPTOS Y MONTOS. F| “BRITISH COUNCIL” se compromete con la “SECRETARIA
DE CULTURA" a invertir los montos acordados por cada una de las “PARTES” en los siguientes
conceptos

APORTACION APORTACION COSTO
CONCEPTO SECRETARIA DE BRITISH (EN PESOS
CULTURA COUNCIL MEXICANOS)
Congreso Industrias Culturales ? eativas '
(Colaboracion de accesibilidad para plataforma‘
-Actividades:
. Reunion para evaluacion de plataforma
digital, sugerencias de conceptualizacion,
accesibilidad y diseio $50,000 $50,000

e Reuniones de trabajo con el equipo de
Cultura Jalisco con hallazgos y sugerencias,
e Seguimiento en implementacion de
modificaciones
Colaboracion en curaduria congreso
-Actividades:
e Heunion para evaluacion del programa,
tematicas. alcances, publicos, formatos
¢ Reuniones de trabajo con el equipo de $50.000 $50.000
Cultura Jalisco para sugerencias y
observaciones de desarrollo
o Seguimiento en implementacion de
modificaciones
Procesamiento de datos para el taller de
innovacion publica.

5 O ees
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Comunicaciones y proinocion
-Actividades:
¢ Campaia institucional de promocion en $50,000 $50 000
\

redes sociales alineada y simultanea a la
estrategia de Cultura Jalisco
COnvonatoﬂas, Heﬂzzamas Jansw y ﬁep mm;

Colaboracmn para dlseno de convocatona
incluyente (plataforina)
-Actividades:

e Reunion para evaluacion de plataforma
digital, sugerencias de conceptualizacion,
accesibilidad y disefio

« Reuniones de trabajo con el equipo de
Cultura Jalisco con hallazgos y sugerencias,

e Seguimiento en implementacion de
modificaciones.

Disefio de instrumento de recopilacion de datos
(registro para la convocatoria)

540,000 $40,000

e 350,000 550,000 R
e Disefno del registro de la convocatoria A\
(instrumento de recopilacion de datos K\

demograficos, cuantitativos y cualitativos)
Procesamiento de datos de convocatoria

pACHVIRaas; | $50.000 550,000 &‘
e Desarrollo interno del procesamiento de
datos.

informe sobre datos de convocatoria y

procesamiento y significacion de cara al taller

de innovacion publica

-Actividades:

s Reporte de analisis de datos en formato
doc

Comunicaciones y promocion

-Actividades:

e Campafa en alianza de promocion en redes $40.000 $40,000
sociales alineada y simultanea a la
estrategia de Cultura Jahsco

Talleres de Innovacion Publica : |

Honorarios para participantes taller (10 000 M.N.

x 20 participantes)

-Actividades: $232.000 $232,000

o Administracion y gestion de contrataciones
de los participantes del taller

$125,000 $125.000

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entr¢/la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denomjdado
‘ Innovacion para la Cultura.
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Diagnostico de investigacion previa al taller
cuantitativa y cualitativa (focus groups) para la
primera etapa de taller y procesamiento de
datos recabados de Congreso y Mapas del
Despues
-Actividades:

e Elaboracion de documento de diagnostico

de investigacion en formato .doc

$232,000

$232.000

Desarrolio de brief para la innovacion publica
-Actividades:
¢ Elaboracion de documento de brief en
formato .doc

$87.000

$87.000

Taller principal (3 dias, modalidad digital) de
innovacion publica por tallerista de Reino Unido!
-Actividades:
e Gestion e implementacion del taller digital
con una institucion tallerista de Reino Unido
y 20 participantes

$893,200

$893,200

Taller secundario de seguimiento (1-2 dias,
imodalidad digital) de innovacion publica
-Actividades:
o Gestion e implementacion del taller digital
con una institucion tallensta de Reino Unido
y 20 participantes

$290,000

$290,000

Taller de rapid-prototyping (1-2 dias digital)
-Actividades:
o Gestion e implementacion del taller digital
con una institucion tallerista de Reino Unido
y 20 participantes

$232,000

$232.000

Compilacion de hallazgos de talieres, realizado
por empresa de reporte local. Procesamiento de
informacion, indicadores, proceso de taller.
Construccion previa al reporte de
recomendaciones.
-Actividades:

e Seguimiento con empresa de reporte local

$116,000

$116,000

Seguimiento post-talleres
-Actividades:
o Gestion de seguimiento a 20 participantes
de talleres. comunicacion a traves de
correos y llamadas

$75,000

$75.000

Gestion de dialogos deliberativos para la
socializacion del proceso
-Actividades:

575,000

1

~

75 000

=T~ o Gestione implementacion del evento digital
\-—:“ con invitados seleccionados
La prese pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la
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Comunicaciones y promocion
FActividades:

sociales alineada y simultanea a la
eslla egia ¢ de Lultura Jahsco

e« Campafa en alianza de promocion en redes

$30.000

$30.000

evamam

Reporte del talier por parte del tallerlsta de
Reino Unido

-Actividades:

Elaboracion de documento de reporte

it ]

T L T o e e 07

360,320

560,320

Reporie de recomendaciones final
-Actividades:
e Disefio y elaboracion del documento con
recomendaciones finales de la totalidad del
proyecto. “Policy briefing” o "White Paper”.

$290.000

$290,000

Pieza audiovisual para narrativa externa.
-Actividades:
e Produccion de 1 video de duracion maxima
de 6 minutos para fines promocionales y

instituciones

diseminacion en canales oficiales de ambas

$116.000

$116.000

Disefio de micrositio repositorio de proceso de
participacion de innovacion publica
-Actividades:

e Contratacion de disenador independiente
para adaptacion de reporte de
recomendaciones en un micrositio en
plataforma (hosting) externa a determinai
para el disefio de visualizaciones &
informacion

e Seguimiento a disefo de visualizaciones e
informacion contenidas en el micrositio

$232,000

Fvento de presentacion de reporte de
recomendaciones por parte de expositores del
Reino Unido y México, ademas de la
“SECRETARIA DE CULTURA” y el “BRITISH
COUNCIL".

-Actividades:

de presentacion del reporte con
participacion de 4 ponentes invitados en
una mesa de reflexion

e Gestion e implementacion del evento digital

$116,000

5116 000

$232,000

Soporte en comunicaciones y promocion

-Actividades:

e Campafia institucional de promocién en
redes sociales alineada y simultanea a la
estrategia de Cultura Jalisco

550,000

550,000

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio \/2
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecty denominado

innovacion para la Cultura.
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c:;labbradores

1 colaborador/a experto/a Dlscapamdad para
"EL PROYECTO” y una ponencia en el
Congreso ICC
-Actividades: $154,000 5154 000
o Contratacion y seguimiento de
colaboraciones mensuales del proyecto y
presentacion en conferencia en el congreso
1 colaborador/a experto/a Economia Creativa
para "EL PROYECTO” y una ponencia en el
Congreso ICC
-Actividades: $154, 000 $154,000
¢ Contratacion y seguimiento de
colaboraciones mensuales del proyecto y
presentacion en conferencia en el congreso
1 colaborador/a del British Council experto en
Discapacidad para “EL PROYECTO” y una
ponencia en el Congreso ICC
-Actividades: $92.400 $92.400
e Contratacion y seguimiento de
colaboraciones mensuales del proyecto y
presentacion en conferencia en el congreso J
1 colaborador/a del British Council de ~
Economia Creativa para "EL PROYECTO"” y una \
ponencia en Congreso ICC : \\
-Actividades: $92 400 $92.400 =
e Contratacion y seguimiento de
colaboraciones mensuales del proyecto y
presentacion en ‘,onferenua en el congreso
dministracion de preyém : ; : G T M
Gestion profesional por la duracion del )
proyecto
-Actividades: X
o Gestion admimistrativa y presupuestales, \
e comunicaciones
e seguimiento
o formacion de grupos interdisciplinarios
e formacion de alianzas estratégicas
e contrataciones de especialistas y ponentes
de ambos paises (colaboracion, ponencias
y diseno)
e reportes y minutas

$696,000 $696 000

te pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre |a
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estada de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denominado
Innovacion para la Cultura.
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Recursos tecnologicos para accesibilidad online a
definirse después de las evaluaciones de la
plataforma y convocatorias. Seran propiedad de $3.480 $170 520 $174 000
quien aporto el recurso con el que se liguido su
compra

Gastos administrativos y financieros internos
del British Council

o Gestion de administracion (auditores, $528.000 $528.000
asesores financieros) y uso de Donataria
Autorizada
TOTALL st e e e . [$2'500,000.00 [$3°213,320.00 | $5'713,320.00

| a transferencia de los recursos econdmicos correspondientes a la “SECRETARIA DE CULTURA" se
solicitara a mas tardar el dia 30 de julio del afo en curso

SEXTA.- CUENTA BANCARIA. Previo a la entrega de los recursos economicos a cargo de la
“SECRETARIA DE CULTURA” el “BRITISH COUNCIL” debera contratar en la institucion de credito
de su eleccion. y registrar conforme a las disposiciones legales vigentes, una cuenta bancaria para la
identificacion, registro y control de los recursos publicos que recibe mediante el presente convenio, asi
como de los rendimientos financieros que lleguen a generarse.

SEPTIMA. - COMPROBACION DE LA ENTREGA DE LOS RECURSOS. t| “BRITISH COUNCIL” se \J

compromete a entregar el comprobante fiscal (recibo de donativo) que ampare la recepcion de los A |
recursos economicos citados en la clausula segunda de este convenio De igual manera. se S |
compromete a confirmar a la “SECRETARIA DE CULTURA" Ia recepcion de estos en un plazo no
mayor a 10 diez dias habiles posteriores al deposito o transferencia que se efectie a la cuenta bancaria ‘

sefalada con anterioridad. && |

OCTAVA. - EJERCICIO DE RECURSOS. Los recursos econoimicos a cargo de la “SECRETARIA DE
CULTURA? sefalados en el presente instrumento. seran transferndos al “BRITISH COUNCIL” unica vy
exclusivamente para que por su conducto se lieve a cabo el “PROYECTO”, por lo que en caso de que

se detecte que los recursos senalados en este parrafo han sido utilizados en rubros diversos a los aqui i\ |
plasmados. el “BRITISH COUNCIL"” debera devolverlos a la instancia que indique la “SECRETARIA \

DE CULTURA” junto con los rendimientos financieros que se hubieran generado

Los recursos economicos transferidos al “BRITISH COUNCIL” mediante el presente convenio, deberan |
ejercerse en observancia de los principios de eficiencia. eficacia, economia. transparencia y honradez

| as “PARTES” convienen en gue el ejercicio de los recursos economicos sefialados en el presente
convenio debera llevarse a cabo a mas tardar el dia 31 de diciembre del 2020. Si llegada esa fecha,
existiera un remanente de aquellos recursos aportados por la “SECRETARIA DE CULTURA” es decir
que no haya ejercido la totalidad del monto en cuestion. el “BRITISH COUNCIL” se compromete a
reintegrar el saldo respectivo, junto con los rendimientos financieros se hayan generado, en su caso

NOVENA.- DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Los rendimientos financieros que generen los
recursos economicos entregados por la “SECRETARIA DE CULTIRA” al “BRITISH COUNCIL”
mediante este convenio, podran destinarse Unica y exclusivamente al “PROYECTO” de lo contrario
deberan ser reintegrados a quien indique la “SECRETARIA DE CULTURA” Invanab!%‘nv te

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracién SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denominad
Innovacién para la Cultura.

| e e = e



®® BRITISH
@ Cultura .. COUNCIL

“BRITISH COUNCIL” debera informar a la “SECRETARIA DE CULTURA” acerca del destino de los
rendimientos financieros que se generen.

DECIMA.- COMPROBACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS. £ “BRITISH COUNCIL”
debera realizar el registro y control correspondiente en materia documental, contable. financiera, y de
cualquier otro tipo que corresponda. de los recursos economicos que se le transmiten al amparo de este
convenio, en los terminos de las disposiciones juridicas aplicables

DECIMA PRIMERA.- INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO. E| “BRITISH COUNCIL” se
compromete a presentar ante la “SECRETARIA DE CULTURA” o a cualquier ente fiscalizador
competente, cualquier documentacion o informacion que le sea requerida en cualquier momento para
acreditar el correcto ejercicio. destino y resultados obtenidos de los recursos econdémicos cuya
transferencia se acuerda mediante el presente instrumento. Asi mismo, debera permitirles el acceso a
cualquier informacion o documentacion relacionada con la aplicacion y destino de los recursos
senalados en el presente parrafo

DECIMA SEGUNDA.- REUNIONES DE TRABAJO. Las “PARTES” acuerdan que las reuniones de \)
trabajo que sostengan para tratar temas relacionados con el cumplimiento de los compromisos que (S
asumen mediante este instrumento. seran desahogadas por conducto de los enlaces senalados en el ‘Q
mismo

Estas reuniones de trabajo seran convocadas por el enlace de la parte interesada, con dos dias
naturales de antelacion a aquel en que se vaya a celebrar la junta que corresponda

DECIMA TERCERA.- ENLACES. Las “PARTES” sefnalan como enlace para el seguimiento del
presente instrumento, a las siguientes personas &ﬁ‘

1. FI “BRITISH COUNCIL” senala a Maria Garcia Holley, quien funge como Directora de Artes del
British Council Mexico

2 La “SECRETARIA DE CULTURA” sefiala a Alejandra Petersen Castiello, titular de la Direccion d \
Desarrollo Institucional

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DEL PRESENTE CONVENIO  \
DATOS PERSONALES. £I “BRITISH COUNCIL” manifiesta tener conocimiento que la “SECRETARIA A
DE CULTURA” vy en general las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion en materia de acceso a la informacion
ptiblica gubernamental y que cuentan con diversas obligaciones, entre las que destacan la publicacion
de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este contexto, el “BRITISH
COUNCIL” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente instrumento se le de Ia
publicidad que la legislacion invocada disponga, en las formas que la misma determine. Asimismo.
“SECRETARIA DE CULTURA” y las dependencias, organos y entidades el Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco son sujetos obligados conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y en razon de esto la “SECRETARIA DE CULTURA” se compromete a
dar tratamiento y proteger los datos personales que obtenga del “BRITISH COUNCIL” y a los que
S#enga acceso en virtud de la celebracion del presente convenio. conforme a las disposiciones de la
citada ley de datos personales y sera responsable de cualquier vulneracion que ocurra a los mismos
debiendo notificar al “BRITISH COUNCIL” en caso de que ocurra dicho evento.

_La pyesente pagina corresponde al convenio de colaboracién SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociadas, A.C., para la ejecucion del proyecto denominado
Innovacian para la Cultura.
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DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. En lo relativo a la propiedad intelectual. las
“PARTES” convienen en reconocerse mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor. obligandose a mantenerios
vigentes para la ejecucion del objeto del presente convenio.

Asi tambien. acuerdan que en toda publicacion que se efectue con motivo del “PROYECTO” se
reconocera la participacion de ambas en proporcion de sus aportaciones, asi como los derechos de
autoria o cualquier otro. De igual manera, se reconoceran los créditos gque correspondan a las personas
que hayan intervenido en los mismos, de acuerdo con las normas de proteccion que establezca la
Legistacion aplicable

Las “PARTES” se comprometen mutuamente a sacarse en paz y a salvo ante cualquier reclamo de
terceros, por concepto de propiedad intelectual que se derive de la iealizacion del “PROYECTQ”

DECIMA SEXTA.- USO DE IMAGEN. Cada una de las “PARTES” en lo individual, autoriza a la otia
para que haga uso de los logotipos y demas imagen nstitucional con que cuente. unica y
exclusivamente para efecto de dar publicidad al “PROYECTO”

DECIMA SEPTIMA.- RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” acuerdan expresamente que la
relacion que se deriva del presente convenio no crea respecto de una y otra relacion ailguna de patron.
mandatario, subordinado, dependiente o empleado En tal razon, cada una de las “PARTES” sera
responsable por la o las personas que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas
mediante este convenio, comprometiéndose a responder y sacar a salvo a la otra. de cualquier accion o
derecho que indistintamente se le reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislacion en
materia laboral, de segundad social, fiscal civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que o
sefialado con anterioridad queda subsistente por el periodo que |a legislacion de la materia disponga, y
no por el plazo de vigencia pactado para este instrumento.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIONES. Las “PARTES” convienen en que este convenio podra
modificarse de comun acuerdo y por escrito, con apego a las disposiciones aplicables, mediante la

suscripcion del convenio modificatorio correspondiente A

DECIMA NOVENA.- VIGENCIA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion,

y terminara hasta que se hayan cumplido los compromisos en el pactados, lo cual no podra rebasar el
31 de diciembre del afio 2020.

/
No obstante. lo anterior, las “PARTES” de comun acuerdo podran dar por terminado el presente
convenio en cualquier momento. para lo cual bastara con que la parte interesada dé aviso de su
intencion a la otra, con una anticipacion de 5 dias naturales siguientes a aquel en que se pretenda que
surta efectos la terminacion. £n este caso, las “PARTES” se abstendran de llevar a cabo los actos que
estén pendientes por ejecutar, y prepararan la informacion financiera para los efectos conducentes

En caso de que a la fecha de terminacion o terminacion anticipada del convenio existan remanentes de
los recursos aportados por parte de la “SECRETARIA DE CULTURA” &l “BRITISH COUNCIL” llevara
a cabo las gestiones necesarias para efecto de llevar a cabo su reintegio a favor del ente pablico que
los haya aportado. sin que exista obligacion de devolver aquellos recursos due hubieren sido
devengados o erogados al momento en que se solicite la terminacion anticipada de este instrumento

La presente pagina corresponde al convenio de colabaracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 1) ;
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto
innovacién para la Cultura.
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VIGESIMA.- AUTORIZACIONES DE TERCEROS. En caso de que se requiera el tramite de per )
licencias ante cualqguier ente publico o privado para poder llevar a cabo el “PROYECTO”. el “BRITISH
COUNCIL” sera el encargado de proceder a su tramite. Sin embargo, la “SECRETARlA DE
CULTURA” colaborara proporcionando la informacion o documentacion que tenga en su poder. vy

> necesite para tal efecto, siempre que no se contravenga la legislacion en materia de prole

datos personales en posesion de entes ptblicos

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar po
terminado el presente convenio en cualquier momento, para lo cual bastara con que la parte interesad
dé aviso de su intencion a la otra, con una anticipacion de 5 dias naturales siguientes a aquel en que se
pretenda que surta efectos la terminacion. En este caso, el “BRITISH COUNCIL” se abstendra
continuar con el ejercicio de los recursos aportados en los términos de este instrumento, y preparara la
informacion financiera proceder al reintegro de los recursos no devengados a la fecha en que se informi

fe la terminacion. a favor de la “SECRETARIA DE CULTURA”

VIGESIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones o notificaciones que |a

“PARTES” se hagan con relacion a este convenio, deberan constar por escrito, y podran emanar \
directamente de sus representantes. o de los enlaces designados mediante este instrumento 0
1
VIGESIMA TERCERA - JURISDICCION Y COMPETENCIA. L as “PARTES” acuerdan que en caso d
existir controversias en cuanto al cumplimiento de los compromisos que adquieren mediante el presents
contrato primer termino, trataran de llegar a un acuerdo mediante la amigable composicion, de
ser el « » podran hacer uso de los méetodos alternos de justicia, dejando en ultima mstancia un iitigl
jurisdiccional, para lo cual se someterian a la jurisdiccion y competencia de los tribunales con
jurisdiccion en la ciudad de Guadalajara, Jalisco
Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman en la ciudad
Guadalajara, Jalisco a los 7 dias del mes de julio del anno 2020 ELIMINADO 20

Por la Secretaria de Cultura del Por British Council Asociados, A.C
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

fasperse cia / Liliana Sanchez Pacheci
Culiura- Representante legal.
I ELIMINADO 20
'// TESTIGOS
el [P hous

Ale 'wt 1 rr rsen Castiello Maria (sarcia Holley
Dir(:r'mm/,, e [)1’:5«'”!(!”() Institucional de la Directora de Artes de
/ Secretaria de Cultura. British Council Meéexico

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denominado
Innovacion para la Cultura
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ANEXO DE POLITICAS DE PROTECCION

1. En la ejecucion de todos y cada uno de los proyectos que realiza el “BRITISH COUNCIL” utiliza y aplica las
politicas de proteccion que se enlistan a continuacion, y que tienen como finalidad

Reducir las barreras que puedan limitar la participacion plena en el proyecto fomentando un ambiente de
nclusion y comodidad,

Asegurar que los nifios. jovenes y adultos que participen dentro de dichos proyectos en cualguer nivel y que
puedan estar en algun tipo de riesgo, esten informados e involucrados en la practica de dichas politicas

Minimizar y manejar situaciones donde el abuso pueda suceder a traves de la planeacion evaluacion y
monitoreo de riesgos y otras medidas para llevar a cabo los proyectos en cuestion

Investigar presuntos casos de abuso, respetando la confidencialidad y actuando conforme a ello

Apoyar a todos los involucrados en proyectos para que puedan tomar accion para hacer valer dichas
politicas

2. Ninguna de las “PARTES” ha sido sentenciada por alguna infraccion gue involucre cualquier tipo de dano a
menores de edad. jovenes o adultos, ni haber sido advertidos en relacion con este tema, y tampoco existe
algun proceso civil o penal pendiente en contra suya a la fecha, refacionade con alegatos sobre dafios a
menores de edad, jovenes o adultos

3. 1La“SECRETARIA DE CULTURA" autoriza al “BRITISH COUNCIL” para

Buscar referencias o contacte a empleadores y/o clientes anteriores para verificar informacion sobre
infracciones disciplinarias concernientes a dafios hacia menores de edad, jovenes y/o adultos

Solicitar antecedentes sobre cualquier alegato concermente a algun tipo de dafo hacia mencres de edad.
jovenes y/o adultos en otros paises, si fuese necesario

Compartir detalles a las autondades relevantes en paises donde trabajemos con la finalidad de obtener ios
antecedentes

Solicitar revisiones aleatonas respecto de todas las politicas descritas a continuacion con fa finalidad de
asequrar su cumplinnento

Revisar los antecedentes anteriormente mencionados de forma penodica NJ

4. La “SECRETARIA DE CULTURA” tiene conocimiento de que al “BRITISH COUNCIL” & es necesario “a
asegurar la observancia de las politicas de proteccion que se enlistan a continuacion. para lo cual colaborara \\
con este ultimo para tales fines dentro de su ambito de competencia, mientras que e "BRITISH COUNCIL"
proporcionara los recursos necesarios para dar a conocer e implementar su cumplimiento

5. Las “PARTES" acuerdan que cualguier tipo de incumplimiento de las politicas de proteccion que se enlistan a
continuacion. puede resultar en la terminacion anticipada del convenio del cual forma parte el presente anexo

6. Las “PARTES” acuerdan que las Politicas de Proteccion senaladas con anteriondad_son las siguientes
WEAEE

<Y\POLITICA PARA ADULTOS EN RIESGO. £
Para el “BRITISH COUNCIL”, adultos en riesgo son personas mayores e 1 *?ﬁ?!?zine se identifican como

cgal Area | - 3

La predente pagina corresponde al Anexo de Politicas de Proteccion adjunto al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN
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incapaces de cuidarse o protegerse de dano significativo o explotacion o estén considerados en un rnesgo
potencial debido a una condicion de vulnerabilidad, desamparo, problemas de salud mental o fisica
impedimentos de aprendizaje o fisicos y/o estén afecta m conflictos. Cualquier adulto
puede encontrarse en riesgo como resultado de diferentes(ﬁ)icm!l ( g)bido a una situacion temporal
o permanente. tambien pueden incluirse en esta definicion clientes que pagan por sus servicios

participantes en sus programas, usuarios finales o beneficiarios de proyectos que dicha asociacion gestiona
y usuarios de sus productos en linea o redes sociales.

( ) Cultura

Con relacion a esta politica. el “BRITISH COUNCIL” esta comprometido a
Asegurar que aguellos afectados se sientan involucrados e informados

Minimizar y manejar situaciones donde el abuso pueda suceder a traves de planeacion, evaluacion vy
monitoreo de riesgos y otras medidas

- Apoyar a victimas para que puedan tomar accion
Investigar presuntos casos de abuso, respetando la confidencialidad y actuando conforme a ello

il. POLITICA DE PROTECCION A LA INFANCIA.
El “BRITISH COUNCIL” define a un menor como cualquier persona que no haya cumplido los 18 anos
(CDUDN 1989). independientemente de la mayoria de edad en el pais donde €l nino se encuentre o en su
pais de origen. La proteccion de menores requiere que cada parte asuma su responsabilidad y reconozca
que cada menor cuenta, asi como que la proteccion y el bienestar de todos los menores de edad son
priondad. que todos tienen derecho a ser protegidos de cualquier tipo de dano. y que existe una labor
fundamental de cuidado hacia todos los nifos y jovenes en programas y operaciones que faciliten contacto
o tengan impacto con menores de edad Esto inciuye la labor de proteger a ninos y jovenes de dano o
riesgo de dano como resultado de
Malas conductas de personal o colaboradores,

Malas practicas \)
- Eldiseno o enirega deficiente de programas y operaciones N\

El objetivo del “BRITISH COUNCIL"” es lograr la proteccion de ta infancia mediante el cumplimiento de las W
leyes de proteccion de la infancia del Reino Unido vy las leyes pertinentes en cada uno de los paises donde
opera, a traves de la adhesion al articulo 19 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos

del Nino (CNUDN 1989)

Fn este sentido el “BRITISH COUNCIL” se compromete a

Valorar respetar y escuchar a menores

Garantizar que se realicen todos los controles necesarios durante el reclutamiento de personal \\ §
Mantener sistemas y procedimientos efectivos de proteccion infantil para el personal,

Capacitar a todo el personal y proporcionar una comprension integral sobre la problematica de
proteccion infantil para informar |a planificacion y la practica,

Compartir informacion sobre proteccion infantil y buenas practicas con menores de adad y padres de
familia/tutores

Compartir informacion acerca de cualquier inquietud con agencias relevantes e involucrar
apropiadamente a padres e hijos;

Proporcionar una gestion eficaz para el personal a traves de procesos claros, supervision y apoyo.

Iil. POLITICA DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ]
Trabajar eficazmente con |a diversidad es una parte esencial de la mision del “BRITISH COUNCIL” Fsta
institucion esta comprometida a garantizar que no haya discriminacién injustificada en la copliatacion
retencion. capacitacion y desarrollo del personal en funcion de la edad, la discapacidad de género — |
incluidas las personas transgenero— estatus de VIH/SIDA. estado CML:nmaM‘p y mcnvr;umdc% opinion
politica. etnia o raza, creencias religiosas, orientacion sexual estat secibbtondhitt- antetedentes

La presente pagina corresponde al Anexo de Politicas de Proteccion adjunto al convenio de colaboracian SC-CONV-OS-ZOZ%B ITCO
celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asbci
para la ejecucion del proyecto denominado Innovacion para la Cultura.
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penales. actividades sindicales, forma de trabajo, tener o no dependientes. o cualquier otro motivo gue sea
irrelevante para la toma de decisiones, reconociendo que la discrimmacion injustificada es una barrera a la
equidad. la diversidad, la inclusion y los derechos humanos

1 “BRITISH COUNCIL” se compromete a
Comprender, valorar y trabajar con la diversidad para permitir BEIMINAB: on jusia ¢ plens en 2l
trabajo y las actividades que realizamos,

- Garantizar que no exista la discriminacion injustificada en la contratacion. seleccion, gestion del
desempeno y otros procesos:
Promover la equidad, incluyendo realizar evaluaciones de equidad y de impacto de nuestras politicas y
funciones.

Tratar a los individuos con los que trabajemos con imparcialidad, justicia. dignidad y respeto,

- Desarrollar acciones para eliminar barreras y corregir los desequilibrios causados por la desigualdad y
la discriminacion injustificada

V. POLITICA PARA BULLYING Y ACOSO
Para el “BRITISH COUNCIL” el builying y acoso mncluye cualquier conducta determinada po
caracteristicas especificas de una persona, como su edad, discapacidad, genero. reasignacion de genero
étnica o raza, religion, creencias y/u orientacion sexual, aunque no sean estas las unicas caracteristicas
por las que se puede presentar esta conducia

El “BRITISH COUNCIL” define al acoso como una conducta indeseable que busca o tiene el efecto de
violar la dignidad de una persona o crear un ambiente intimidante, hostil. degradante. humillante y/u
ofensivo para dicha persona, lo cual se materializa en conductas que son ofensvas, intimidantes
maliciosas o insultantes Es un abuso o mal uso del poder que perjudique. humille. degrade o dane a la
persona

El objetivo es promover un ambiente de trabajo seguro, saludable y justo libre de todas las formas de
bullying y acoso y discriminacion injustificada reforzando las conductas y valores organizacionales
esperadas y planteando como abordar conductas fuera de lo esperado. ya sea vividas personalmente,
atestiguadas o de las que hagan de su conocimiento

Esta politica se aplica a todos los empleados, consultores y participantes globalmente e incluye lo

siguiente:

a. Presunto acoso ya sea dentro o fuera del lugar de trabajo o fuera de horarno laboral o derivado de
actividades laborales como responsabilidades en la oficina, cursos de capacitacion. conferencias
visitas del British Council o redes sociales corporativas \\J

b Quejas de individuos por presunto acoso de parte de paite de personal del British Council. socios

clientes, proveedores, visitas, compafieros, estudiantes y/o usuarios Es decir. cualquier persona con la 5y

que se tenga contacto como resultado de la participacion en un programa del “BRITISH COUNCIL”

Casos aislados de conducta indeseable Esta conducta no debe ser repetitiva para ser considerada

como abuso 0 acoso
d. Conductas inaceptables observadas o atestiguadas.

e Quejas recibidas por conductas no presenciadas directamente. Averiguaciones adicionales deberan se
realizadas antes de actuar al respecto. &

V. POLITICA ANTI-ESCLAVITUD Y TRAFICO DE PERSONAS. ’ ;

A lraves de esta politica, el “BRITISH COUNCIL” consiata que aquellaa pmconas con quuenps pene algun
vinculo juridico P8 el

(9]

a No lleven a cabo cualquier tipo de esclavitud o trata de pefsanas e, cuaiguier pagte de sus
operaciones. o en su cadena de suministio

La presente pagina corresponde al Anexo de Politicas de Proteccion adjunto al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN \
celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la Secretaria de Cuitura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C,,
para la ejecucion del proyecto denominado Innovacién para la Cultura.
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b. Lleven a cabo la debida diligencia para que en sus propios proveedores, subcontratistas y ot
participantes en sus cadenas de suministro, no haya esclavitud ni trata de personas

c Respondan con prontitud a todos ')W"\Iw& 1;||gr,ern:I;En’exum:a sobre e vitud vy trata de
personas que haya emitido el “BR de vez en cuando, y garantizar que sus

respuestas a todos esos cuestionarios sean completas y precisas, e

d. Informen al “BRITISH COUNCIL" tan pronto como tengan conocimiento de cualquier esclavitud o trata
de personas. real o sospechada en cualquier parte de su negocio 0 en una cadena de suministre

7. En caso de que se detecte cualquier omision en la observancia de las Politicas de Proteccion antes transcritas

cualquiera de las “PARTES” podra

Dar por terminado el convenio del cual forma parte el presente anexo, y/c

E;wg;: gue se tomen las medidas necesarias para subsanar la omision de que se trate

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman en la ciudad de Guadalajara Jalisco a los

dias del mes de julio del ano 2020
ELIMINADO 20

[

Por |z Secretaria de Cultura del Por British Council Asociados, A.C
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4 Liliana: Santhez Pachecol

.
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de Culitura British Council México
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO INNOVACION PARA LA CULTURA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE |A
SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO EN LO SUCESIVO LA
“SECRETARIA*DE CULTURA” MISMA QUE ES REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR
GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCIA. Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA
BRITISH COUNCIL ASOCIADOS, A.C.. EN LO SUCESIVO EL “BRITISH COUNCIL” REPRESENTADA POR
LILIANA SANCHEZ PACHECO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE SIENDO REFERIDAS LAS PARTES
ANTERIORES EN SU CONJUNTO. COMO LAS “PARTES” QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES:
I. Declaran las “PARTES” que

1 Con fecha 7 de jullo del afo 2020 celebraron el convenio SC-CONV-03-2020- BRITCOUN en o
subsecuente el “CONVENIO”, a través del cual se acordaron las condiciones para Hevar a cabo el proyecto
cultural denominado /nnovacion paia la Cultura. en lo sucesivo el “PROYECTO”

2 A traves de g declaracion 113 det “CONVENIO” y de la clausula cuarta del mismo las “PARTES”
manifestaron gue fomando en cuenta la contingencia sanitaria que impera por la aparicion del virus COVID-
19, es necesario que se tomen en cuenta las medidas sanitanas que se emilan por parte de las autondades
competentes, para la ejecucion del “PROYECTO”: y consecuentemente el cronograma de actividades se
iria acordando durante la vigencia de dicho instrumento juridico

3 Tomando en consideracion las medidas de aislamiento que imperan actuaimente. se ha hecho necesarno
qgue los eventos correspondientes al planteamiento de desarrollo de nuevas politicas culturales y creativas
basadas en metodologias de disefio centrado en las personas, a través de la vinculacion del talento y la
experiencia britanica con el talento, capital creativo y trayectona cultural Jalisciense. asi como de la suma de
los contextos. lecciones aprendidas, prototipos y propuestas en conjunto, sean levados a cabo a mas tardar
el 30 de junio del afo 2021

4 Se reconocen de manera reciproca tanto el caracter con el que comparecieron a la celebracion del
“CONVENIO” como el caracter con el que comparecen a celebrar el presente instrumento v ratifican el
contenido de todas aquellas declaraciones y clausulas del “CONVENIO” que no sean modificadas medianie
el presente, en el entendidg de gue quedaran intactas en su contenido y efectos legales

A

P (A __‘ -~
CLAUSULAS: \\\
PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto modificar las clausulas segunda inciso ¢j, octava
Gltimo parrafo, y décima novena del “CONVENIO” para establecer qgue los eventos que conforman el
“PROYECTO"” el ejercicio de los recursos aportados por las “PARTES”. y la vigencia del “CONVENIO” se
amphiaran al 30 de junio del anc 2021

Lna vez que las "PARTES” declararon lo anterior. someten el presente convenio al tenor de las siguientes

¢
SEGUNDA.- CLAUSULAS MODIFICADAS. Con motivo de lo acordado en la clausula que antecede debera "’\\
entenderse que las clausulas segunda inciso c), octava ultimo parafto. y decinma novena del “CONVENIO”
quedaran plasmadas en dicho instrumento juridico, de la siguiente manera

SEGUNDA - COMPROMISOS A CARGO DEL "BRITISH COUNCIL”. El "BRITISH COUNCIL" se
cotnpromele a

(o) U TISCLY

¢} Llevar a cabo el desarrolio e implementacion exclusivamente de las siguietes: ae !i\r«h}\hm que

se describen a continuacion, a mas tardar el dia 30 de junio del aio 2021, . ;{ J |+ Ci

! | A ™ y - *

L esArea Mexico
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Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman en la ciudad de Guadal

lalisco a los 24 dias de! mes de septiembre del ano 2020
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ENTRE

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO DF LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

L GOBIERNO DE QUEBEC
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ARTICULO |
OBJETIVO

EL presente Acuerdo tiene como objetivo establecer las bases de una cooperacion enfie

“Las Partes™ que les penmita, en la medida de sus posibihidades, realizar actvidades de
cooperacion mternacional téenica y fimanciera, en temas de mterés comun

ARTICU1LO 2
MEDIOS DE COOPERACION

Para comphly el objetivo del presente Acuerdo. “Las Partes™ acuerdan explora

oportunsdades de cooperacion, las cuales podiian concretarse a fravés de las actividades

stguentes

a)

)

]

)

Promover  acciones  conpantas para fomentar Jos  mtercambios, el
fortalecintento cultural v hingnistico en los siguientes sectores  fas mtes
escémieas vy ovisuales, cmema, hteratwa y ediaon, In muscologia. el
patiimonio cultural, las artesanias v os oficios del mte, las artes digitales, v
todas las demas formas de actividades  culturales que contribuyen o
ennguecer la comumcacion entie fas comumidades Promover, en una
perspectiva de reciprocidad. a circulacion de artistas. obras artisticas v
productos colturales en cada uno de los territonios,

Buscar oportumdades paa mejoran el comercio, las mversiones v el tansmo,
asio comuo, emprender actvidades  de colaboracion en las areas de
mvestigacion, mtehigencia arhtheral y desartollo teenoldgico, mnovacion vy
clencia,

Compartn ¢ mtercambiar buenas practicas v conocimsentos  pac fa
preservacion del medio ambiente, In accion chimiatica en entormos urbanos v
su Monitoreo, Fvatupcion vy Reporte (MER), gestion v desarollo de
infracstrnctra azul v overde, combatie los efectos del cambio climatico,
adaptacion y anbigacion del calentannento global, preservacion de o
hiodiversidad y bosques en beneficio de los ecosistemas,

Intercambim mlormacion v bucnas prachicas pata b promocion de los
derechos humanos, de la no discrmmnacion y de Ia imclusion de las personas
de la diversidad sexuoal,

Alentar el contacto Y cooperacion entre las mstinciones educativas, para fa
creacton ¢ mplementacion de programas de movihidad  imternacional
umversitana y de mtercambio de conocnmientos,

Intercambiar buenas practicas ¢ imformacion para la elaboracion de politcas
publicas en materia de gestion tertorial, movilidad wbana y eléctica,
resthencia metropolitana e hidvica, gestion integral de residuos y lncha contia
los cambios elimaticos, neluyendo tanficacion del carbono,



g) - Fomentar ehintescambio de bucnas practicas, conocunientos ¢ imlormiacion
sobre las acciones y fas politias de mclusion de personas en situacion de
migracion mterna para el desanoflo y gestion de modelos de gobernanza
mietrapolitanos,

o Cualguier otto miedio de coaperacion gque sea de mterés para *1as Partes”

ARTICULO 3
COORDINACION

A ctectos de fa apheacion y segimmiento del presente Acuerdo, “Las Partes” designan los
LUPLCSCIIATIES SIguIciies

Por el Gabierno det Estado de fabisco de Jos Estados Uhindos Mexicanos, fa
Unidad de Bnlace Fedewal y Asuntos Intermacionales
Conreo uetar nelaajalisco gob nix

Por el Gabierno de Queéboe, fa Ducccion Aménca latma y Antidias (MRIF)
Conreo dala@amnt gouy ge ca

ARTICULO 4
APLICACION DE LEYES Y REGLAMENTOS

L aplicacion del presente Acuerdo y las actividisdes de cooperacion previstas en el nismo
se Hevaran a cabo de contormidad con ks leyes y reglamentos apheables en el tertono de
cadiv ung de thas Partes”

ARTICULO S
INFERCAMBIO BE INFORMACION

“has Partes™ no podian utibzanr la sdormacion reaibuda de fa ota Parte en viad del
prosente Acuerdo, s el consentimentao previo por escrita de esta, pata fines distintos de

los duectamente retaciomados con fa aphicacion del presente Acuerdo

ARTICULO 6
GRUPO DE TRABAJO

Becontormudiad con el Acuerdo, *Las Partes” ienovaran e mandato del Grupo de rabgo
Quchec-Fabsco (GTOQT), establecdo por el Acuerdo de € aoperacion entre el Gobierno de
Jabisco y el Gobrerno de Quebec, firmado el 7 de octubre de 2009, con ¢l T de promaovet
la couperacion enca y financicra ennie socios de Quebee y Jalisco en matena de. enfre
otos, edicacion supenor, cultiea ¢ mnovacion, cencra y teenologia, con un cutasis
pacticular en el apayo a los grapos en situacion de vilnerabihidad, con una perspeciva de
gencio y de sustentabihdad



A este fin, “Las Partes” designan a la Dueccion Aménea Latina y Antillas por Quebec y
al Fiderwomso Fstatal para el Fomento de la Coltira y Tas Artes (FEFCA) v al Consepo
Fstatal de Cienvia y Teenologia de Jalisco (COECYTIAL), pava facihitar la comunicacion
refativa al Grapo de Trabajo Quebec falisco Dichos tepresentantes son tesponsables de
establecer el plan de trabajo. los hncamientos, asignacion presupoestal disponible
unplementacion, evaluscion, seguimicnto y comprobacion del Grupo de Trabayo

Salvo acuerdo contrario de las Partes, el Groapo de Trabago se reumia cada dos (2 anos.
por videoconlerencr o de ofro modo, para

Ay Exammar y aprobar, para cadic ino de los ambitos de interés comun, las
actividades y proyectos que se Hevaran a cabo en el marco de ua programs
de conperacion,

) Establecer las modahdades de reabzacion de las achividades o proyectos
acordados v determnar Jos reeinsos necesaros por “Las Partes™ para so
(']('('IIL'H'VH.

) Examina el progreso de fas actividades o proyectos epecitados en vintad del
presente Acuerdo, evaluar los resultados ¢ introductr los apustes necesatos,

¢y Bstablecer, en suocaso. s modalidades de funcionamiento del Ciiapo de
Frabajo Quebec-fahisco,

¢)  bstudiar cualquier otea caestion relativa a la apheacion ¢ interpretacion del
presente Acuetdo

Convacatorias

“Las Partes™ convienen gue las convocatonas deben inclun los elementos sigimentes

4) el contexto
b
o) los objetivos

¢} los entensos de elegibthidad de postulantes v proyectos

una descrpeion general

las dreas priontarias

1) os recursos hinancieros disponhles
2} el proceso de evalnaciones y segunmento

iy el calendanio que establezea tas fechas v formatos de postulacion

Fl financiamiento total y ¢l monto de cada provecto se definui, caso por caso, dentro de
cada convocatona, de confonmdad con la suficiencia presupuestal de “Las Partes™. |
dispersion del vecurso financiero disponthle estaa siyeto a la elaboracion de an
mstrumento especifico entre los entes financiadores y los soctos heneficiados por “Las
Partes”

I us representantes designados en el Atticulo 6 del presente Acuerde, son responsables de
la prepatacion de las convovatonas v de su publicacion en las redes y plataformas
convenidas entre “Las Partes”



ARTICULO 7
DISPOSICIONES FINANCIERAS

Los costes denvados de tas distmnas formas de tercambio previstas en ol presente
Acuerdo correran a cargo de fa Parte de ongen de Los pasticipantes, salvo que *Las Partes”
acuerden ot cosac L contiibucion financiera de “Las Partes” para la ejecucion de las
actividades y proyectos previstos en ¢l prosente Acuerdo, estara supeta a los recusos

presupuestarios dispombles pos “FLas Partes” para ki cooperacion internaconal

ARTICHLO 8
CLAUSULA EVOLUTIVA

s Pactes podian amphar el presente Acuerdo por convero mutua, para inching nucvos
anibitos de cooperacion o maementar los wveles de cooperacion existentes y completarlo
mcdianie L fnma de fos mstimmentos complenientanos pertinentes

ARTICULO 9
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las contioversias que surgan de la mterpretacion o apheacion del presente Acuerdo se

resofveran anistosanente medunte negociaciones entre *Eas Partes”

ARTICULO 10
MODIFIC ACHONES

L1 presente Acuerdo poded ser moditicada por “Fas Partes™. cn colaquier monento
I

mediante consentmiento muatig, Pl esciito

ARTICHL O 1)
ABROGACION

EEpresemte Acuerdo deroga y sustituye, o partir de la fecha de suentiada on vigor al
Acucida de Cooperacion entie el Gabierno de Jahsco y ¢l Gobierno de Quehee celenada
el Fde octabie de 2009

ARTICHLO 12
DISPOSICIONES FINALES

L presante Acuerdo entiara en vigor e la techa de la ulimi broma por “Las Partes™ v
expitard el S de diciembie de 20240 Podid sa protrogado, por escnmo. @ taves de an

tercambio de Gantas Convenda entie “has Partes”

Cuialera de *“Las Partes™ podia dar por tevnmada ¢! presente Aconerdo, notficando a la

conbrapaite por escrta, con al menos teinta (30 dias naturales de anhicipacion
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__[NDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL _

Nimero| - Catdlogo - Fundamentacién y motivacién
Datos identificativos
1 Nombre de un particular.
2 Alias o pseuddnimo.
3 Nacionalidad.
4 Edad.
5 Sexo.
6 Fecha de nacimiento.
7 Lugar de nacimiento.
8 Domicilio particular.
9 Teléfono fijo o celular particular. Datos Personales
10 Numero de folio y/o clave de
elector de credencial para votar. |e Articulo 3.2 fraccién Il inciso a)y 21.1 fraccion | de
. la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
u Lacalidad. Pl]blita del EstaZo de JaIiZco y sus Municipios.
12 Seccidn electoral. ) y y
s |Covelnadetgiiode —|L i3 e X x e o e e
- otiaen JCUBR) Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipiojs
14 Clave .de Registro Federal de '
Contribuyentes (RFC). ) ) . .
Matricula del Servicio Militar -. Lmearmento Trigésimo Octavo, .fraccmn ‘I,.de .If)s
15 Nacional. Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
16 T e ———— y Desclasifi.clacic’)n de |? Infom}ac.ién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas.
17 Numero de identificacion oficial
diversa.
18 Estado civil. La difusién no autorizada y sin el consentimiento
19 Parentesco. del titular del dato personal podria determinar su
20 Firma del particular. identidad o, en su caso, volverla identificable si se
21 Fotografia. revelara diversa informacién de la persona fisica.
Datos de origen
22 Origen geografico.
23 Etnia.
24 Raza.
25 Color de piel.
26 Color de ojos.
27 Color y tipo de cabello.
28 Estatura.
29 Complexion.




___ INDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nimero | __Catélogo _Fundamentacién y motivacién
Datos ideoldgicos
30 Ideologias.
31 Creencias.
32 Opinion politica.
33 Afiliacion politica.
34 Afiliacion sindical.
35 Religion.
36 Conviccion filosdfica.
Datos sobre la salud
37 Expediente clinico de cualquier Datos Personales
atencion médica.
38 Estado de salud fisico o mental. | e Articulo 3.2 fraccion |l inciso a) y 21.1 fraccién |
39 Historial médico. de la Ley de Transparencia y Acceso a la
40 Deseripcian de sintormatologids. Infor‘m.at':ién Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
41 Deteccién de enfermedades.
42 Incapacidades médicas. e Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion
43 Discapacidades. de Datos Personales en Posesion de Sujetos
a4 Tratarlentomédico, Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
45 Intervenciones quirurgicas. e Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién |, de los
46 Uso de aparatos y/o protesis. Lineamientos Generales en Materia de
47 \SERES, Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
48 Consuma de osaperalentes: asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
49 Informacién sobre vida sexual.
Datos Laborales La difusién no autorizada y sin el consentimiento
50 Datos laborales de un particular. del titular del dato personal podria determinar su
51 Niinerci segaridat sodial, identidad 9’ en 5}1 caso, vg!verla identificablt? §i se
53 o T—— revelara diversa informacion de la persona fisica.
53 Actividades extracurriculares.
54 Referencias laborales o
personales.
55 Solicitud de empleo.
Datos patrimoniales
56 Bienes muebles e inmuebles de
su propiedad.
57 Informacioén fiscal.
58 Ingresos y egresos.




_INDICE DE INFORMACIGN CONFIDENCIAL

Numero Catdlogo Fundamentacién y motivacién
Datos patrimoniales
59 Detalle de las deducciones.
Nuimero de cuenta bancaria o
60 CLABE interbancaria de personas
fisicas y morales privadas.
Y P Datos Personales
* Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccion | de
61 Beneficiarios. la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
&5 b di L. * Articulo 3, fraccién IX y X de la Ley de Proteccidn
Epengientes economicos. de Datos Personales en Posesion de Sujetos
. Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Inversiones, seguros y fianzas de
pEf>Oiias flsic§s y morales * Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion |, de los
63 pruvada§, e S les Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
haya asngne'zdg 9 per.mltld‘o usar |y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
recursos publicos, ni realicen la Elaboracion de Versiones Publicas.
actos de autoridad.
Datos sobre situacién juridica o legal

64

Informacion relativa a una
persona que se encuentre o haya
sido sujeta un procedimiento
administrativo en forma de
juicio.

65

Informacion relativa a una
persona que se encuentre o haya
sido sujeta un procedimiento
jurisdiccional de cualquier rama
del Derecho.

La difusién no autorizada y sin el consentimiento
del titular del dato personal podria determinar su
identidad o, en su caso, volverla identificable si se
revelara diversa informacion de la persona fisica.




Numero |

~_ [NDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL

_Catdlogo

Fundamentaciény motivacién

Datos académicos

66 Trayectoria educativa.

67 Avances de créditos.

68 Tipos de examenes.

69 Calificaciones y promedio.

Datos de trénsito y movimientos
migratorios
Informacidn relativa al transito

70 de las personas dentro y fuera
del pais.

71 Informacion migratoria.

72 Cédula migratoria.

73 Visa.

74 Pasaporte.

Datos electrénicos

75 Firma electrénica.

76 Direccién de correo electrénico
particular.

77 Cédigo de barras, digital y/o QR.

78 Vinculo para acceder a redes
sociales de personas fisicas.

79 Cifrado (nUmero de control
optico).

80 Cédigo de OCR.

81 Fotografia fantasma.

Datos biométricos

82 Huella Dactilar.

83 Reconocimiento facial.

84 Reconocimiento de iris.

85 Reconocimiento de geometria de
mano.

86 Reconocimiento vascular.

87 Reconocimiento de escritura.

88 Reconocimiento de voz.

89 Reconocimiento de escritura.
Otras andlogas que afecten su
intimidad, que puedan dar origen

90 a discriminacién o que su
difusién o entrega a terceros
conlleve un riesgo para su titular,

Datos Personales

e Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) y 21.1 fraccién | de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¢ Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion |, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas.

La difusién no autorizada y sin el consentimiento
del titular del dato personal podria determinar su
identidad o, en su caso, volverla identificable si se
revelara diversa informacion de la persona fisica.




T

Numero

Catdlogo

[NDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Fundamentacién y moilvacién |

91

Entregada con el cardcter de
confidencial por los particulares,
siempre y cuando tengan el
derecho de entregar con dicho
caracter.

. Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccién |l
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

* Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion Il, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas.

92

Secreto comercial.

93

Secreto industrial.

e Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccion IlI
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¢ Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion Il y
Cuadragésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

94

Secreto fiscal.

e Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccion Il
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¢ Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion Il y
Cuadragésimo Quinto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

95

Secreto bancario.

96

Secreto fiduciario.

e Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccién |l
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

* Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion Il y
Cuadragésimo Segundo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

97

Secreto bursatil.

e Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) y 21.1 fraccién llI
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¢ Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion IIl y
Cuadragésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.




Namero

{NDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Catalogo Fundamentacién y motivacién
« Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) y 21.1 fraccion IlI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
98 Secreto postal. e Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion il y

Cuadragésimo Séptimo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Cualquier otro tipo de secreto

e Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) y 21.1 fraccion Il
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion lll, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion

99 dispuesto de manera legalmente |y Desclasificacién de la Informacion, asi como para
expresa. la Elaboracion de Versiones Publicas.
e Cuya titularidad corresponda a particulares,
sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos.
La considerada como . L . .
1 : 3 e e Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) y 21.1 fraccién IV
100 confidencial por disposicién legal ; i
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

expresa.

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.




