
  

EXPEDIENTE/CDS/SA/1630/2024 
OFICIO UT/CGEDS/2244/2024 

SISAI 2.0: 142041924001951 
SENTIDO: AFIRMATIVO PARCIAL 

Solicitante. 
 
Presente. 
De conformidad a lo dispuesto por los artículos 78, 79, 80, 81 y 84 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, se informa que la Unidad de Transparencia de la Coordinación General 
Estratégica de Desarrollo Social, recibió una solicitud de acceso a la información 
mediante Sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con folio 
interno 142041924001951, a través de la cual se solicitó lo siguiente: 
   

“…Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales 
firmados por las coordinaciones generales, secretarías, Organismos 
públicos Descentralizados y demás dependencias que conforman la 
estructura del Gobierno de Jalisco…’’ (sic) 

 
Resolutivos 

 
I. Esta Unidad de Transparencia de la Coordinación General Estratégica de 

Desarrollo Social es competente para dar seguimiento a su solicitud, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 9 fracción ll, y 13 fracción ll, del Reglamento de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
de la Administración Pública Centralizada del estado de Jalisco. 
 

II. Al respecto, se informa que su solicitud de información se gestionó con la 
Secretaría de Educación, Secretaría de Cultura, Secretaría de Salud, Secretaría 
del Sistema de Asistencia Social y la Procuraduría de Social; todas del Gobierno 
del Estado de Jalisco, agrupadas dentro de la Coordinación General Estratégica de 
Desarrollo Social. 

 
III. Cabe señalar que derivado de una búsqueda exhaustiva solo se localizó 

información que podría ser de su interés en las Secretarias de; Educación, Cultura y 
Salud. 

 
IV. Se realizó la asignación de la solicitud, al Mtro. Marco Vinicio Flores 

González, al Lic. José Antonio Muñoz Arnaud, al Lic. Tomás Alberto Gómez 
Santiago, Enlaces de Transparencia de la Secretaría de Cultura, Secretaría de 
Salud, Secretaría de Educación, todas del Estado de Jalisco, a lo que mediante 
oficio: 1093/65A/2024, ET/DJ/343/2024 y SSJ/DGAJ/TRANS/2907/2024, informa la 
respuesta a su atenta solicitud. 

 
El sentido de respuesta tiene fundamento en lo establecido en el artículo 

86°.1, fracción II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Jalisco y sus Municipios, que a letra dice: 



  

 
“Artículo 86. Respuesta de Acceso a la Información - Sentido  
 
1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la información 
pública en sentido:  
(…) 
 
II. Afirmativo Parcialmente, cuando parte de la información solicitada no 
pueda otorgarse por ser reservada o confidencial, o sea inexistente…” 
 

Se entrega la información solicitada de conformidad con el artículo 87 punto 2 
y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios que establece lo siguiente:  
 

“Artículo 87. Acceso a Información – Medios… 
 
2. Cuando parte o toda la información solicitada ya esté disponible al 
público en medios impresos, tales como libros, compendios, trípticos, 
archivos públicos, formatos electrónicos disponibles en Internet o en 
cualquier otro medio, o sea información fundamental publicada vía 
internet, bastará con que así se señale en la respuesta y se precise la 
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir 
dicha información, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la 
parte correspondiente. 

 
3. La información se entrega en el estado que se encuentra y 
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligación de 
procesar, calcular o presentar la información de forma distinta a como 
se encuentre.” 
 

Ahora bien, en calidad de sujeto obligado esta Coordinación General 
Estratégica de Desarrollo Social, informa que derivado de una búsqueda exhaustiva 
se localizaron cero 001 convenios celebrados de índole internacional, no obstante, y 
en aras de la máxima transparencia, se adjunta el siguiente hipervínculo del cual 
emanan los convenios, contratos y demás instrumentos jurídicos suscritos por este 
sujeto obligado, de cuando menos los últimos tres años;  

 

                                                      
1 Clave de control: SO/018/2023 
Materia: Acceso a la Información Publica 
Acuerdo: ACT-PUB/29/11/2023 
Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos en 
que se requiere un dato estadístico o numérico, y el resultado de la búsqueda de la información 
sea cero, éste deberá entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que 
atiende la solicitud, y no como la inexistencia de la información solicitada. Por lo anterior, en 
términos del artículo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, el número cero es una respuesta válida cuando se solicita información 
cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en sí mismo. 

 



  

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139  
 

Cabe señalar que la documentación remitida contiene datos personales de terceros, 
de los cuales no contamos con la autorización para su transferencia, de ahí la 
necesidad de entregar la información en versión pública, misma que fue aprobada 
por el que suscribe, en acatamiento a lo señalado en la Cuarta Sesión Ordinaria del 
Comité de Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo 
Social, celebrada el día 07 siete de agosto del año 2019 dos mil diecinueve, en el 
cual el Comité de Transparencia, delegó en favor del suscrito, la facultad de aprobar 
las versiones públicas de los documentos que se encuentren en posesión de la 
propia Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social, así como de los 
Enlaces de Transparencia que integran a este sujeto obligado, es decir, Secretaría 
de Cultura, Secretaría de Educación, Secretaría de Salud, Secretaría del Sistema de 
Asistencia Social y Procuraduría Social. 
 
Una vez dicho lo anterior, se anexan los datos de contacto de la Unidad de 
Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social, por lo 
que me pongo a sus órdenes para cualquier duda o aclaración en el teléfono 
3336681870, extensión 36958 o al correo transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx 
 

 
 
 
 
La presente hoja corresponde a la hoja de firmas del oficio UT/CGEDS/2244/2024, respecto del 
expediente CDS/SA/1630/2024 con folio SISAI 2.0 142041924001951 de la Unidad de 
Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social. 
 
BEDA 

mailto:transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx


Unidad de Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social <transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx>

RESPUESTA SE902/2024 o 142041924001951 EDUCACIÓN
1 mensaje

Cristopher Adrian Gomez Guzman <cristopher.gomez@jalisco.gob.mx> 31 de octubre de 2024, 9:00 a.m.
Para: Unidad de Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social <transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx>
CC: José Antonio Muñoz Arnaud <joseantonio.munoz@jalisco.gob.mx>, Eduardo Alexis Villalobos Rodríguez <eduardo.villalobos@jalisco.gob.mx>

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS.

OFICIO: 1093/65A/2024.
 

ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN.

            EXPEDIENTE: FOLIO SE902/2024 o 142041924001951.
 
 
Guadalajara, Jalisco a 30 de octubre de 2024.

 
Edgar Joan Ramírez Resendíz.
Encargado del Despacho de la Unidad de Transparencia de la
Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social.
Presente.
 
Con fundamento en el artículo 20 fracción II del Reglamento  de  Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección  de  Datos Personales  de  la
Administración Pública Centralizada del Estado de Jalisco, así como el artículo 72 fracción I y XVIII del Reglamento Interior de  la Secretaría de Educación del
Estado  de  Jalisco; a través  de  este conducto, se da atención a la solicitud    142041924001951,  el cual fue remitido, vía correo electrónico, por la
Unidad de Transparencia de la Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social, el día 29 de octubre de 2024, bajo el número de expediente interno FOLIO
SE902/2024. 

" Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados por las coordinaciones generales, secretarías, Organismos públicos
Descentralizados y demás dependencias que conforman la estructura del Gobierno de Jalisco." (sic)

Aunado a lo anterior, este Enlace Administrativo de la Secretaría de Educación, informa que se recibió comunicado electrónico, emitido
por Claudia Macias Maya, enlace de la Dirección de lo Consultivo,  por medio del cual informa:
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Respecto a lo solicitado, le indico  que, una vez realizada una búsqueda exhaustiva en los archivos físicos y electrónicos de la Dirección de lo
Consultivo, se localizaron los siguientes Acuerdos de Cooperación Internacional vigentes:

 
§  Acuerdo de Cooperación en el ámbito educativo y cultural celebrado entre esta Secretaría de Educación del Estado de Jalisco y la
Universidad de Berna de Educación Docente de la Confederación  Suiza, suscrito el 09 de octubre de 2023, el cual puede ser consultado
en el Portal de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,   https://portalsej.jalisco.gob.mx/  en el siguiente enlace
 https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139/186, correspondiente a Convenios 2023.

 
§  Convenio de Cooperación en los ámbitos educativo y cultural celebrado entre el Gobierno del Estado de Jalisco y la Embajada de la
República Francesa en los Estados Unidos Mexicanos, suscrito el 04 de marzo de 2021, el cual  puede ser consultado en el Portal de la
Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  https://portalsej.jalisco.gob.mx/  en el siguiente enlace:  https://transparencia.
jalisco.gob.mx/informacion/contenido/156/139/186, correspondiente a Convenios 2021.

 
La información se proporciona de conformidad al artículo 87 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice: “Artículo 87. Acceso a Información – Medios … 2. Cuando parte o toda la información solicitada ya esté
disponible al público en medios impresos, tales como libros, compendios, trípticos, archivos públicos, formatos electrónicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, o sea información fundamental publicada vía internet, bastará con que así se señale en la respuesta y se precise la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha información, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la parte
correspondiente…. 3. La información se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en el formato solicitado. No existe obligación de
procesar, calcular o presentar la información de forma distinta a como se encuentre.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes.

A T E N T A M E N T E.

"2024, Año del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, Así como de la Libertad y Soberanía de los Estados".

 

El contenido de este correo electrónico es información pública y susceptible de una solicitud de información

"Ahorra energía y papel, si no es necesario no imprimas este correo".
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Este correo electrónico puede contener datos personales de acuerdo a lo establecido en el artículo 3, fracciones IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, así como información confidencial de conformidad al artículo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Atendiendo a lo establecido por el artículo 72 de la citada Ley de Protección de Datos Personales, el receptor, que adquiere el carácter de responsable, de los datos personales deberá tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y únicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta información deberá cumplir en todo momento con las disposiciones de
las leyes antes señaladas, por lo que cualquier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones contempladas en los
artículos 15 y 75 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El contenido de este correo electrónico es información pública y susceptible de una solicitud de información. Ahorra energía y papel, si no es necesario no
imprimas este correo.
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Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion, me despido quedando atento a sus comentarios.

Cultura

Despues de realizar una busqueda exhaustiva en los archives fisicos y electronicos de la Direccion de 
Desarrollo Institucional de la Secretaria de Cultura, le comunico que se adjunta en un anexo unico a este 
oficio copia simple en version publica de los convenios con los que cuenta esta dependencia.

Zaragoza //224, Eciificio de la Ex XV Zona Militar.
Col. Centro, Guadalajaia,Jalisco, Mexico.

F rente a la Prepar atoria de Jalisco (Prepa 1).

C. Lie. Edgar Joan Ramirez Resendiz 
Encargado de Despacho de la Unidad 
de Transparencia de la Coordinacion 
General Estrategica de Desarrollo Social. 
Presente

Ademas de saludarlo, con fundamento en los articulos 2 fraccion II, 10, 11 fraccion I y 12 fraccion I, del 
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la 
Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco, aprovecho la oportunidad para compartirle 
que se llevaron a cabo las gestiones necesarias para recabar la informacion solicitada mediante la 
solicitud registrada con el numero de folio 142041924001951; y al efecto se turno a la Direccion de 
Desarrollo Institucional, respondiendo Io siguiente:

En este contexto, de la manera mas atenta y respetuosa le solicito que tenga a este enlace de 
Transparencia rindiendo la informacion solicitada mediante la solicitud invocada en supra h'neas.

A la solicitud: “Solicito sean compartidos todos los convenios internacionales firmados por las 
coordinaciones generales, secretarias, Organismos publicos Descentralizados y demas dependencias 
que conforman la estructura del Gobierno de Jalisco.“(SIC)

atentamente
Guadalajara, Jalil 

"2024, ano del Bicentenario \ 
asi como de la Libei

No. de oficio ET/DJ/343/2024
Asunto: Se contesta folio: 142041924001951

Jalisco MVFG/H^

r a 31 de octubre de 2024.
Nacimiento del Federalismo Mexicano, 

id y Soberanja de los Estados"

C. Mtro.xVIarco Vinicio Flores Gk^-y^ 
Director Jun'dico y Enlace de Transparent 
Secretaria de Cultura del Pdder EjeGigychpQ

DE CULTURA



DECLARACIONES:

I. Declara la "SECRETARfA DE CULTURA" que:

II. Declara el "BRITISH COUNCIL" que:

con oficinas centrales en

ELIMINADO 90

3. Para los efectos del presente convenio, senala como domicilio el ubicado en la calle Zaragoza No. 224, edificio de 
la Ex XV Zona Militar, coIonia centre, Guadalajara Jalisco, Mexico, frente a la Preparatoria de Jalisco (prepa 1), 
mientras que para efectos fiscales, la dependencia facultada es la Secretaria de la Hacienda Publica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Jalisco, cuyo domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281, coIonia Centro de Guadalajara, 
Jalisco, C.P. 44100, y su RFC es SPC130227L99.

4. Es su intencion celebrar el presente instrument©, en razon de que mediante las actividades en el contenidas, se 
promueve y difunde el acceso a la cultura desde una perspective incluyente.

2. Entre sus facultades, se encuentra el ejercicio de las atribuciones que la legislacion federal en materia de cultura 
establece para los Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia estos; el diseno y 
ejecucion del Programa de Cultura del Estado; la vigilancia y control de los valores artisticos e historicos del 
Estado; la difusion de la cultura y las artes del Estado; la promocion, apoyo y gestion de la preservacion e 
increment© del patrimonio historico, arqueoldgico, artistico, cultural y arquitectonico del Estado, la promocion, 
apoyo, gestion, coordinacidn y organizacion el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, videotecas, 
fonotecas, pinacotecas, y filmotecas no escolares, asi como cualquier otro medio de divulgation cultural; y la 
celebration de los convenios que resulted necesarios para lograr la adecuada coordinacidn interinstitucional, asi 
como el cumplimiento en general, de los objetivos de la politica cultural de la Entidad, tai y como se desprende 
del articulo 20 fracciones I, III, V, VI, VII, X, y XI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

'■J.'-i T'.lificio ♦>' la * x Z
i ,oi ( e-iiti ' C'u iiTai.-t|31 • j ■!■■ ■'

1. Es una dependencia que forma parte de la Administration Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y su 
Titular cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con Io previsto en los articulos 
3 incisol fraccion I, 5 inciso 1 fracciones I, II, IV y XVI, 7 incisol fraccion III, 14, 15 inciso 1 fracciones VI y XVIII, 16 
inciso 1 fraction IV y 20 inciso 1 fracciones I, III, V, VI, VII, VIII, X, XI y XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo 
del Estado de Jalisco.

CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO TRAZANDO 
POSIBILIDADES: EL FUTURO ES ACCESIBLE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARfA DE CULTURA DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO LA "SECRETARIA DE CULTURA", MISMA QUE ES REPRESENTADA 
EN ESTE ACTO POR SU TITULAR GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCfA; Y POR LA OTRA PARTE LA ENTIDAD 
DIPLOMATICA EN MEXICO DEL REINO UNIDO DEMONINADA THE BRITISH COUNCIL, EN LO SUCESIVO EL "BRITISH 
COUNCIL", REPRESENTADA POR KEVIN RODERICK MACKENZIE EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE; SIENDO 
REFERIDAS LAS PARTES ANTERIORES EN SU CONJUNTO, COMO LAS "PARTES", QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS 
SIGUIENTES

1. Es una organizacion sin fines de lucro constituida por medio de Decreto Real emitido por el entonces Rey del 
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte y de sus Dominios de Ultramar, registrada como tai bajo el 
numero

La presente p^gina corresponde al convenio de colaboracidn celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poden 
) <' Ejecutivo del Estado de Jalisco, y The British Council

ELIMINADO 8

iI Cultura



facultades suficientes para comparecer a la firma del presente convemo.2. Su representante cuenta con

del presente instrumento, sehala como domicilio en la calle3. Para efectos fiscales
ELIMINADO 8

4. Ha

Declaran las "PARTES" queIII.

1.

2. Que en el desarrollo del "PROYECTO", se tienen proyectados los siguientes resultados de audiencia:

J

10

Cultura

Numero
5

5

8

2

30 
40
600
2

Se encuentran facultadas para coordinar esfuerzos y actividades, como se desprende del presente convenio, de 
conformidad con Io dispuesto por el articulo 5 inciso 1 fraccidn II de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del 

Estado de Jalisco.

3 1 Area Me,

Participantes
Lideres mexicanos ___________

Artistas del Reino Unido

Artistas de otros paises

Instructores del Reino Unido

Artistas mexicanos

Miembros de la comunidad

Audiencia
Organizaciones artisticas del Reino Unido

Organizaciones artisticas no 
gubernamentales de^dexico

Zaragoza #224 Edificio de la Ex XV Zona Mililar 
Col Centro. Guadalajara, Jalisco, Mexico 

Frente a la Preparaloria de Jalisco (Ptepa 11

comenzado la organizacion del programa cultural denominado "ARTS & DISABILITY", el cual se enfoca en 
visibilizar, compartir las buenas practicas y conectar programas y proyectos entre Mexico y Remo Unido con la 
finalidad de empoderar artistas con discapacidad para el desarrollo de su actividad y generar nuevas audiencias. 
Con relacion a ello, el Reino Unido cuenta con un amplio conocimiento en el movimiento de arte y discapacidad, 
el cual data de hace 40 anos y ha sido encabezado por asociaciones, instituciones y artistas; cuenta con una 
invaluable experiencia en la lucha del patrimonio de las personas con discapacidad que ha colaborado en forjar 
el modelo social de discapacidad. El British Council Mexico ha liderado e impulsado el sector desde 2016 con 

diferentes encuentros y apoyos a grupos de artistas y organizaciones.

En el marco del programa "ARTS & DISABILITY", esta organizando el proyecto cultural denominado Trazando 
Posibilidades: El Futuro es Accesible, en Io sucesivo el "PROYECTO", el cual es un componente del programa 
senalado en el parrafo que antecede, mediante el cual se busca que las artes contribuyan a cambiar 
percepciones y actitudes, promoviendo buenas practicas y creando nuevas audiencias, fomentando una 
sociedad mas diversa, abierta y prospera. Dentro del "PROYECTO" se pretenden llevar a cabo diversos talleres, 
simposios, y actividades a partir del dia 22 de julio y hasta el dia 9 de diciembre del ano en curso en esta ciudad 
de Guadalajara, Jalisco, para Io cual ha solicitado el apoyo de la "SECRETARIA DE CULTURA" tai y como se 

desprende del escrito de fecha 17 de abril de 2019.

■ f. La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder j 

JClllSCO Ejecutlw0 Estado de Jalisco, y The British Council

Con relacion a ello, tiene interes en que la "SECRETARfA DE CULTURA" colabore con el "BRITISH COUNCIL" para 

llevar a cabo el "PROYECTO".



f Gobierno 3

Una vez que las partes declararon Io anterior, someten el presente convenio al tenor de las siguientes

CLAUSULAS:

El "BRITISH COUNCIL" se compromete a:I.

La "SECRETARIA DE CULTURA" se compromete a:II.

Cultura

SEGUNDA.- COMPROMISOS A CARGO DE LAS "PARTES". Cada una de las "PARTES", en Io individual, asume los 
siguientes compromises en aras de llevar a cabo el "PROYECTO":

TERCERA.- PROGRAMA. El programa para la ejecucion del "PROYECTO" consiste de dos fases: La primera fase 

I - I Ar^.i Me. ’ )

3. Es de su mutuo interes que se lleve a cabo el "PROYECTO", en razon de que se trata de un evento por conducto 
del cual, se lleva a cabo la difusion y promocion de la cultura desde una perspectiva incluyente, Io cual es 
benefico para la sociedad en general, y particularmente para los habitantes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

a) Mantener reuniones de trabajo con el "BRITISH COUNCIL" para juntos planificar y definir el "PROYECTO".
b) Encargarse de la organizacion, produccion y logistica de los eventos relacionados al "PROYECTO", incluyendo la 

contratacion de terceros involucrados en las actividades del programa, asi como de costos de operacion de los 
espectaculos.

c) Disenar la imagen, llevar a cabo las impresiones de promocion y llevar a cabo la promocion y difusion del 
"PROYECTO" y responsable lider de la promocion y difusion del mismo.

d) Difundir el "PROYECTO" a traves de los canales de comunicacion acordados por las dos partes.
e) Llevar a cabo el Traslado interne, hospedaje y alimentacion para los artistas participantes en las mesas de 

trabajo, por 3 dias.
f) Llevar a cabo un dia de interpretacion, de los 3 que son necesarios. La "SECRETARIA DE CULTURA” podra 

gestionar ante un tercero que por conducto de este ultimo se lleve a cabo el cumplimiento de este 
compromise, sin perjuicio para dicha dependencia gubernamental.

g) Formalizar las alianzas con los terceros que considere para abonar al desarrollo del "PROYECTO".
h) Compartir con el "BRITISH COUNCIL" de manera trimestral, la informacion correspondiente al ejercicio de los 

recursos.
i) Ejercer los recursos aportados por el "BRITISH COUNCIL" para el cumplimiento de los compromisos que asume 

al amparo del presente instrumento.

/.ir.iQv. :i #224 F.'lifkiM de la f > XV / .'iia Mib’.ai
Col CeiHio. Guaiial siaia J illsi-" Mexico 

f rente a la Preparatoria iPrepa i

a) Mantener reuniones de trabajo con la "SECRETARfA DE CULTURA" para juntos planificar y definir el proyecto.
b) Aportar la cantidad de $432,000.00 M.N. (cuatrocientos treinta y dos mil pesos 00/100 moneda nacional), en 

los terminos que se desprenden del presente instrumento.
c) Transferir la cantidad senalada con anterioridad a favor de la "SECRETARIA DE CULTURA", dentro de los plazos 

pactados para ello.
d) Formalizar las alianzas con los terceros que considere para abonar al desarrollo del "PROYECTO".

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer la forma y terminos en que la "SECRETARIA DE 
CULTURA", y el "BRITISH COUNCIL" colaboraran conjuntamente para que se pueda llevar a cabo el "PROYECTO".

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder
JlCtlisCO Ejecutivo Estad° c'e Jalisco, y The British Council A-\



I.

II.

los publicos especificos y

Bienvenida.10:00-10:45

Sesion 111:00-13:00

Actitud y representacidn. (Coffee break)15:00-17:30

Por definir.

Creando enlaces. Desarrollar dinamicas (Coffee break)

Futuro, creation y revolucion (Coffee break)15:00-17:30

Por definir.

Tercer espectaculo

A

Y.\

Cultura

• Dial
9:30-10:00

6 de diciembre. 
Registro.

Lunch
Sesion 2
Primer 
espectaculo:

7 de diciembre.
Sesion 3
Lunch
Sesion 4
Segundo 
espectaculo:

8 de diciembre.
Cierre.

Explicando la metodologia. Comenzando la conversacibn. Arte y 
discapacidades, iexiste? dcomo? calidad, criticas y discapacidades en 
las practices curatoriales y esteticas.
El campo de accidn. eQuienes somos? Trabajo en 3 subgrupos. 12:30 - 
13:00 7 minutos de presentation de cada subgrupo (agregar esta 
dinamica en cada una de las sesiones).

• Dia 2
10:30-13:00

• Dia 3
10:30-12:00

Zaragoza 3224. Edificio de la Ex XV Zona MUitai
Col Centro. Guadalajara. Jalisco Mexico 

Frente a la Piepatutoria de Jalisco (Piepa I)

corresponde a acciones previas que comienza con la firma de este convenio, el lanzamiento de la convocatona (julio) y 
una auditoria en los espacios donde se pretenden realizar los espectaculos y el simposio (juho); y otra en diciembre de 

tres dias de simposio, espectaculos, conferencia y exposiciones, las cuales se detallan a contmuacion:

Ease II.
a) Showcase consistente de 3 presentaciones a cargo de artistas con discapacidad.
b) Simposio: se propone como un espacio en donde artistas, gestores y creadores con discapacidad se puedan

Propuestas de colaboracion y plan de accion
Conferencia de la asociacion Shape and Arts para personas SIN 
discapacidad que trabajan con personas CON discapacidad (hora por 
confirmar) . t a , *
Por definir

Fase I.
a) Auditoria con Goss Consultancy Ltd., del Teatro Degollado y del Teatro Alarife. Se generara una auditoria y un 

reporte con sugerencias de cada espacio 14 y 15 de julio de 2019.
b) Lanzamiento de convocatoria para artistas con discapacidad el dia 22 de julio de 2019.
c) Rueda de prensa del Showcase mas un simposio por parte del “BRITISH COUNCIL".

reunir a dialogar, compartir experiencias y articular una agenda de trabajo conjunta que facilite el acceso de las 
personas con discapacidad al mundo profesional de la cultura; el acercamiento con los publicos especificos y 
una incidencia en la politica publica cultural. Este simposio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente 

calendario:

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder 
Jd t ‘ ‘'CO Ejecutivo de1 Estad° c*e Jalisco, y The British Council



Cultura

De igual manera, la "SECRETARIA DE CULTURA" se compromete a presentar ante el "BRITISH COUNCIL", cualquier 
documentacion o informacion que este solicite con relacion al ejercicio de los recursos entregados mediante este 
instrumento.

SEPTIMA.- ENLACES. ENLACES. Las "PARTES" senalan como enlace para el seguimiento del presente instrumento, a las 
siguientes personas:

Los recursos que se entreguen a la "SECRETARIA DE CULTURA" en el marco de este instrumento, se ejerceran en el 
cumplimiento de los compromisos asumidos por esta con relacion al "PROYECTO", Io cual se llevara a cabo en los 
terminos que disponga la normatividad correspondiente; en observancia de los principios de eficiencia, eficacia, 
economia, transparencia y honradez; y a traves de las dependencias gubernamentales competentes, de ser el caso.

Las "PARTES" convienen en que el ejercicio de los recursos senalados en la clausula segunda del presente convenio, 
debera llevarse a cabo a mas tardar el 31 de diciembre del ano 2019. Si llegada esa fecha, existiera un remanente, es 
decir que no se hubiera ejercido la totalidad de dichos recursos, la "SECRETARIA DE CULTURA" se compromete a 
gestionar su devolucion a favor del "BRITISH COUNCIL".

QUINTA.- SEGUIMIENTO DE LA APLICACibN DE LOS RECURSOS. La "SECRETARIA DE CULTURA" llevara a cabo el 
registro y control documental, contable, financiero, y de cualquier otro tipo que corresponda, de los recursos que se le 
transmiten al amparo de este convenio, en los terminos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTA.- REUNIONES DE TRABAJO. Las "PARTES" acuerdan que las reuniones de trabajo que sostengan para tratar 
temas relacionados con el cumplimiento de los compromisos que asumen mediante este instrumento, seran 
desahogadas por conduct© de los enlaces senalados en el mismo.

Estas reuniones de trabajo seran convocadas por el enlace de la parte interesada, con dos dias naturales de antelacion 
a aquel en que se vaya a celebrar la junta que corresponda.

Por su parte, los rendimientos financieros que generen los recursos entregados a el "BRITISH COUNCIL" al amparo de 
este convenio, podran destinarse para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la "SECRETARIA DE 

CULTURA".

1. El "BRITISH COUNCIL" senala a Kevin Roderick Mackenzie, quien funge como Director de British Council Mexico
2. La "SECRETARIA DE CULTURA" senala a Luis Josue Martinez Rodriguez, titular de la Direccion de Planeacion, 

Vinculacion y Desarrollo Sectorial.
OCTAVA.- AUTORIZACION PARA LA PUBLICACldN DEL PRESENTE CONVENIO Y DATOS PERSONALES. El "BRITISH 
COUNCIL" manifiesta tener conocirniento que la "SECRETARfA DE CULTURA", y en general las dependencias y 

entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion en 
materia de acceso a la informacion publica gubernamental y que cuentan con diversas obligaciones, entre las que 
destacan la publicacion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este contexto, el

CUARTA.- RECURSOS. El "BRITISH COUNCIL" se compromete a aportar la cantidad de $432,000.00 M.N. (cuatrocientos 
treinta y dos mil pesos 00/100 moneda nacional) para llevar a cabo el "PROYECTO". Esta cantidad sera transferida a 
favor de la "SECRETARIA DE CULTURA" a traves de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado. No obstante, la 
"SECRETARIA DE CULTURA" indicara la forma en que tendra que llevarse a cabo la transferencia o entero de los 

recursos antes senalados.

La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder 
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DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion, y terminara el 
dia 31 de diciembre de 2019.

Zaracjuza Edificiu de la Ex XV Zc-na Mili'ai
Col Centio, Guailaiajaia Jalisco Mexico

I lente a la Pfeparaiona tie JalHca iHepa 11

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las "PARTES" acuerdan que en caso de existir controversias en 
cuanto al cumplimiento de los compromisos que adquieren mediante el presente contrato, en primer termino, trataran 
de Hegar a un acuerdo mediante la amigable composicion, de no ser el caso podran hacer uso de los metodos alternos 
de justicia, dejando en ultima instancia un litigio jurisdiccional, para Io cual se someterian a la jurisdiccion y

DECIMA TERCERA.- NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones o notificaciones que las "PARTES" se hagan en 
relation con este convenio, deberan constar por escrito, y podran emanar directamente de sus representantes, o 
de los enlaces designados mediante este instrumento.

No obstante Io anterior, las "PARTES" de comun acuerdo podran dar por terminado el presente convenio en cualquier 
momento, para Io cual bastara con que la parte interesada de aviso de su intention a la otra, con una anticipacion de 5 
dias naturales siguientes a aquel en que se pretenda que surta efectos la terminacidn. En este caso, las "PARTES" se 
abstendran de llevar a cabo los actos que esten pendientes por ejecutar, y prepararan la informacion financiera para 
los efectos conducentes.

l a presente pagina corresponde al convenio de colaboracidn celebrado el dia 22 de julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Poder 
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y The British Council V\

En caso de que a la fecha de terminacidn o terminacidn anticipada del convenio existan remanentes de los recursos 
aportados por el "BRITISH COUNCIL", la "SECRETARIA DE CULTURA" llevara a cabo las gestiones necesarias para efecto 
de llevar a cabo su reintegro a favor del "BRITISH COUNCIL", sin que exista obligacidn de devolver aquellos recursos 
que hubieren sido devengados o erogados al momento en que se solicite la terminacidn anticipada de este 
instrumento; ni existira obligacidn de reintegrar los montos correspondientes a las penas conventionales que en su 
caso hubiere que enterar por incumplimiento de compromisos contractuales.

NOVENA.-RELACIONES LABORALES. Las "PARTES" acuerdan expresamente que la relacidn que se deriva del presente 
convenio, no crea respecto de una y otra relacidn alguna de patron, mandatario, subordinado, dependiente o 
empleado. En tai razon, cada una de las "PARTES" sera responsable por la o las personas que contrate o emplee para 
cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este convenio, comprometiendose a responder y sacar a salvo a la 
otra, de cualquier action o derecho que indistintamente se le reclame con motivo de prestaciones contenidas en la 
legislation en materia laboral, de seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que Io 
senalado con anterioridad queda subsistente por el periodo que la legislation de la materia disponga, y no por el plazo 
de vigencia pactado para este instrumento.

"BRITISH COUNCIL" manifiesta su consentimiento expreso para que al presente instrumento se le de la publicidad que 
la legislation invocada disponga, en las formas que la misma determine. Asimismo, la "SECRETARIA DE CULTURA y las 
dependencias, organos y entidades el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco son sujetos obligados conforme a la Ley 
General de Protection de Dates Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y en razon de esto la 'SECRETARIA DE 
CULTURA" se compromete a dar tratamiento y proteger los datos personales que obtenga del "BRITISH COUNCIL y a 
los que tenga acceso en virtud de la celebration del presente convenio, conforme a las disposiciones de la citada ley de 
datos personales y sera responsable de cualquier vulneracion que ocurra a los mismos, debiendo notificar al "BRITISH 

COUNCIL" en caso de que ocurra dicho evento.

DECIMA.- MODIFICACIONES. Las "PARTES" convienen en que este convenio podra modificarse de comun acuerdo y 
por escrito, con apego a las disposiciones aplicables, mediante la suscripcion del convenio modificatorio 
correspondiente.



competencia de los tribunates con jurisdiccion en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Por The British Council
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La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion celebrado el dla 22 de Julio de 2019, entre la Secretaria de Cultura del Podet 
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y The British Council

Por la Secretaria de Cultura del 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Giovana Elizabel
-^Secretari

Kevin Roderick Mackenzie, 
Director

2aiaqo?a #224 Edificio de la Ex XV Zona Mili’ar 
Col Centro. Guadalajara, Jalisco Mexir o 
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Makia/Garcia Jolley/}

Directora de Artes de 
The British Council

3

Mtro. Luis Josue Martinez Rodriguez, 
Director de Planeacion Vinculacion y Desarrollo Sectorial 

de la Secretaria de Cultura.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, Io firman en la ciudad de Guadalajara, Jalisco 
a los 22 dias del mes de julio del aho 2019.

Jaspersdh Garcia,

de Cultura. 



DECLARACIONES:

A
II. Declara el “BRITISH COUNCIL” que

Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 2 fracciones III y IV, y 9 fiacciones I y X del Reglamento 
Interno de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

ee British
•e COUNCIL

ro de entre la 
enominado

■ELIMINADO 90z
La presente paging corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el diable 

Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C., para la ejecucidn proyecto 
Innovacidn para la Cultura. /

4 Para los efectos del presente convenio, senala como domiciho el ubicado ei> la calle Zaragoza No. 
224. coIonia Centro de Guadalaiara Jalisco, edificio de la Ex XV Zona Militai frente a la 
Preparatoria de Jalisco (prepa 1)

Ariemas. manifiesta para efectos fiscales quien ostenta la titularidad del Registio Federal de 
Conti ibuyentes de la admmistracion centralizada del Poder Ejecutivo del I stado de Jalisco es la 
Secretaria de la Hacienda Publica, bajo el numero SPC1302271.99. cuyo domicilio es calle Pedio 
Moreno No. 281. coIonia Centro de Guadalajara, Jalisco. C.P 44 100

Cultura
am*

CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL PARA LA LJECUCION DEL PROYECTO 
DENOMINADO INNOVACION PARA LA CULTURA QUE CELEBRAN POR UNA PAR 11 LA 
SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO EN LO 
SUCESIVO LA “SECRETARIA DE CULTURA” MISMA QUE I S REPRESENTADA EN ESTE ACTO 
POR SU TITULAR GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCIA Y POR LA OTRA PARTE LA 
PERSONA MORAL DENOMINADA BRITISH COUNCIL ASOCIADOS, A.C. EN LO SUCESIVO EL 
“BRITISH COUNCIL”. REPRESEN I ADA POR LILIANA SANCHEZ PACHECO L M SU CARACTER DE 
REPRESI NTANTE; SIENDO REFERIDAS LAS PARTF.S ANIERIORFS EN SU CONJUNTO. COMO 
LAS “PARTES” QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS SIGUIFN I ES

1 Es una Asociacibn Civil, constituida de acuerdo con las leyes iiihxk anas, tai y como se desprende 
de la escritura publica numero

I. Declara la “SECRETARIA DE CULTURA” que

1 Es una dependence que forma parte de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Jalisco de conformidad con Io previsto en los articulos 3 numeral I fraccibn I. > numeral 1 
fraccibn III. 14. 16 fraccibn IV. y 20 fraccibn de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Jalisco

2 Entre sus facultades. se encuentra el ejercicio de las atribuciones que la legisiacibn federal en 
materia de cultura establece para los Estados. asi como las atribuciones descentralizadas por la 
Federacibn hacia estos. el diserio y ejecucidn tanto del Programa de Cultura del Estado como de 
la politica cultural de la Entidad, la vigilancia y control de los valores artisticos e histbricos del 
Estado, la difusibn de la cultura y las aites del Estado; la promocibn apoyo y gestibn de las 
manifestaciones de la creacibn intelectual y artistica de la poblacibn del Estado y la celebration 
de los convemos que resulten necesarios para lograi la adec.uada coordmacibn intennstitucional 
asi como el cumplimiento en general de los objetivos de la politica cultural de la Entidad lai y 
corno se desprende del articulo 20 fracciones I II. III. V. VI. VIII y XI de la I ey Organica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Jalisco

3 Su titular cuenta con facultades suficientes para suscribii el piesente convenio. conforms a Io 
previsto poi los articulos 5 numeral 1 fraccibn II. 20 numeral I fraction XI de la Ley Organica del



ELIMINADO 90

ELIMINADO 90 .J
4 Cuenta con Registio Federal de Contribuyentes lie

mismo que sehala para todos los fines y efectos legatesELIMINADO 8
que se deiiven del presente convenio.

Ill Declaran las ‘•RARTES” que

I

2

3. Se encuentran facultadas paia coordinar esfuerzos y artivid^des cpmo se desprende del

J a

Cultura

ELIMINADO 14 
__M _________

BRITISH 
COUNCIL

Lajxese/Ite pagina corresponds al convenio de colaboracidn SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia '! de julio de 2020, entre la 
Secrefaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C., para la ejecucibn del proyecto denominado 
Innovacidn para la Cultura.

Que tomando en cuenta la contingencia sanitaria que impera por la aparicibn del virus COVID-19 
es necesario que se tomen en cuenta las medidas sanitarias que se emitan por parte de las 
autoridades competentes. para la ejecucion del “PROYECTO”

2 Dentro de su objeto social se encuentra el apoyo a las actividades y objetivos de los museos y 
demas areas dependientes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes hoy Secretaria de 
Cultura. tai y como se desprende de la clausula cuarta de sus estatutos, mismos que se 
encuentran contenidos en la escritura publica sehalada en el parrafo que antecede

3 Su representante cuenta con facultades suficientes para comparecer a la firma del presente 
convenio. tai y como se despiende

Mediante escrito de fecha 03 abnl del aho 2020, el "BRITISH COUNCIL” ha expuesto a la 
“SECRETARIA DE CULTURA” la posibilidad de llevar a cabo de manera conjunta el proyecto 
cultural denominado Innovacidn para la Cultura, en Io sucesivo el “PROYECTO” mismo que 
consiste del planteamiento de desarrollo de nuevas politicas culturales y creativas para Jalisco 
basadas en metodologias de diseho centrado en las personas a traves de la vmculacidn del 
talento y la experiencia britanica con el talento. capital creative y trayectoiia cultural Jalisciense 
asi como de la suma de los contextos, lecciones aprendidas, prototipos y propuestas en conjunto. 
todo ello enmarcado en la replanteamiento del sector creativo tras la contingencia de la pandemia 
de COVID-19. en este sentido dentro del proyecto cultural descrito, se considera colaborar con la 
SECRETARIA DE CULTURA en los siguientes proyectos Colaboracidn en el Congreso de h 
Industrias Culturales y Creativas de la SECRETARIA DE CULTURA a traves de colaborai en el U 
diseho de la convocatoria y 4 conferencias de ponentes de Remo Unido colaborar en el disei n 
mcluyente en las convocatoria e instrumentos de registro de las Convocatorias de la h 
SECRETARIA DE CULTURA Horizontes Jalisco y Replicantes Espacios culturales en red y 3 ' 
Talleres de mnovacion Publica cual se pretende en hacer un proceso de participacidn ciudadana 
en la innovacidn publica a traves de las metodologias del diseho basado en las personas y un 
Reporte de recomendaciones generados en este proceso de diseho basado en las personas Con 
ello se busca abonai al desarrollo de la cultura y las artes en el Estado de Jalisco buscando 
fortalecer al sector desde la mnovacion de las politicas culturales de forma incluyente y 
participativa
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La presente pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julip de 2.020, enye la 
Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C., para la ejecucidn del proyecto denon/nado

Innovacidn para la Cultura. /

5 Fs de Sil mutuo inteies que se Sieve a cabo el “PROYECTO” 
declaiacidn III 1 de este instrumento

Llevar a cabo el desarrollo e implementation exclusivamente de las siguientes actividacies que 
describen a continuacion. a mas tardar el dia 31 de diciembre del ano 2020 
i

•S BRITISH
•• COUNCIL

piesente convenio, de conformidad con Io dispuesto por el articulo 5 inciso I fiaccion SI de la l.ey 
Organica del Podei Ljecutivo del Fstado de Jalisco

4 Que conocen el Anexo de Politicas de Protection que se adjunta al presente, y estan de acuerdo 
con su contenido y alcances

Una vez que las partes deciararon Io anterior, someten el piesente convenio al tenor de las siguientes

CLAUSULA S:

Colaborar con el “BRITISH COUNCIL” aportando a su favor la cantidad de hasta $2’500.000.00 
MN (dos millones qulidentos mil pesos 00/100 inoneda rracional) que -.eian uestinados al 
“PROYECTO”
Designar un equip© opeiativo y logistico para las actividades el desanollo del “PROYECTO”

Destinar la cantidad de $3’213,320 00 MN (ires millones doscientos tree© mil trescientos 
pesos 00/100 moneda national) al “PROYECTO”

Invertii los lecursos que aporte por si. asi como aquellos que reciba de la “SECRETARIA DE
CULTURA" en los conceptus senalados que se desprenden del present© instiumentd

se

q-Colaboracion en el Congreso Industrias Creativas y Culturales de Jalisco (Congreso ICC) 
de la SECRETARIA DE CULTURA: Colaboracion en el diseno. piocesamiento e informe de 
datos de convocatoria gestion de 4 ponentes de Remo Umdo y colaboracion en la curaduria 
Colaboracion en el diseno de las Convocatorias de la SECRETARIA DE CULTURA 
Horizontes Jalisco y Replicantes: Espacios culturales en red: Colaboracion en el en diseno 
mcluyente de la convocatoria e instrumento de registro y piocesamiento e informe de datos de 
convocatoria ’
3 talleres de Innovacidn Publica: Codiseno gestion con participautes, gestion de talleres de 
innovacidn publica y seguimiento. diagnostic© pievio y compilation de hallazgos
Un Report© de recomendaciones del “PROYECTO”: Gestion y desarrollo de plataforma y 
presentation de la misma
Soporte en comunicaciones y promocion del "PROYECTO”: plataformas y ledes sociales 
del British Council
Seleccion y gestion de participautes de Reino Unido y Mexico para cada uno de los 
eventos que conforman el “PROYECTO".

TERCERA.- COMPROMISOS A CARGO DE LA “SECRETARIA DE CULTURA”. La “SECRETARIA
DE CULTURA" se compromete a 
a)

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene poi objeto establecer la forma y terminos en que la 
“SECRETARIA DE CULTURA” y el “BRITISH COUNCIL” colaboiaran conjuntamente para que se 
pueda llevar a cabo el “PROYECTO"

SEGUNDA.- COMPROMISOS A CARGO DEL “BRITISH COUNCIL". El “BRITISH COUNCIL" se 
compromete a: i\



CONCERTO

$50,000 $50 000

$50 000 $50,000

$125 000 $125,000

OUftUra

CUARTA - ACTIVIDADES. Tomando en cuenta la situacion sanitaria que se vive actualmente con 
motive del brote del virus COVID 19. y las implicaciones que ha temdo a nivel mundial, las “PARTES” 
acuerdan que el cronograma de las actividades a traves de las cuales se materializara el 
“PROYECTO” se ira acoidando durante la vigencia de este instruments

APORTACION 
SECRETARIA DE 

CULTURA

BRITISH 
ee council

APORTACION 
BRITISH 
COUNCIL

COSTO 
(EN PESOS 

MEXICANOS)

QUINTA.- CONCERTOS Y MONTOS. Fl “BRITISH COUNCIL” se compromete con la “SECRETARIm 
DE CULTURA” a inveitir los montos acordados por cada una de las “PARTES” en los siguientes 
conceptos

-UjBeiiiXte pagina corresponde al convenio de colaboiacion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia / de juho de 2020, entre la 
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C , para la ejecucion del proyecto denominado 
Innovation para la Cultura

Congreso Industrias Culturales y Creativas 
Colaboracion de accesibilidad para plataforma.
Actividades:
• Reunion para evaluacidn de plataforma 

digital, sugerencias de conceptualizacion, 
accesibilidad y diseho

• Reuniones de trabajo con el equipo de 
Cultura Jalisco con hallazgos y sugerencias,

• Seguimiento en implernentacion de
______ modificaciones._________________________
Colaboracion en curaduria congreso 
-Actividades:

• Reunion para evaluacion del programa. 
tematicas. alcances, publicos, formatos.

• Reuniones de trabajo con el equipo de 
Cultura Jalisco paia sugerencias y 
obseivaciones de desarrollo

• Seguimiento en implernentacion de
______ modificaciones__________________________
Procesamiento de dates para el taller de 
innovacion publica.

■—i - Actividades:
• Reports de analisis de dates en formato

De igual manera las “PARTES” acuerdan que para matenalizar las actividades que se lleven a cabo 
paia matenalizar el “PROYECTO” deberan observarse estrictamente las medidas sanitanas 
impuestas por las autoridades competentes

c) Difundir en todos los canales oficiales a su cargo, las actividades y colaboraciPn del “PROYECTO”
d) Aportar recursos en especie durante la duracion del "PROYECTO” en caso de ser necesario
e) Realizai el tiaspaso de recursos, a traves de transferencia bancaria a la Donataria Autorizada 

British Council Asociados A.C



S50 000$50,000

$40,000$40,000

$50,000$50,000

$50,000$50 000

$125,000$125,000

$40,000$40,000

$232,000$232,000
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Comunicaclones y promocidn
Actividades:

• Campana institucional de promocidn en 
redes sociales alineada y simultanea a la

______ estrategia de Cultura Jalisco ______ _ 
Convocatorias: Horizontes Jalisco y Rcplicantes: 
t spacios culturales en red _________________ _
Colaboracion para diseno de convocatoria 
incluyente (platafonna)
Actividades:

• Reunion para evaluacidn de plataforma 
digital, sugerencias de conceptualizacidn. 
accesibilidad y diseno

• Reuniones de trabajo con el equipo de 
Cultura Jalisco con hallazgos y sugerencias,

• Seguimiento en implementacidn de
______ modificaciones._______
Diseno de instrumento de recopilacion de datos 
(registro para la convocatoria)
Actividades:

• Diseno del registro de la convocatoria 
(instrumento de recopilacion de datos

______ demograficos, cuantitativos y cuahtativos) 
Procesamiento de datos de convocatoria
Actividades:

• Desarrollo interno del procesamiento de
______ datos.______ ___ _______________________  
Informe sobre datos de convocatoria y 
procesamiento y significacion de cara al taller 
de innovacion publica
-Actividades:

• Repoite de analisis de datos en forrnato
_______doc____________________________________ 
Comunicaciones y promocidn
-Actividades:

• Campana en alianza de promocidn en redes
sociales alineada y simultanea a la 
estrategia de Cultura Jalisco ___________

i alleres de Innovacion Publica
Honorarios para participantes taller (10,000 M N 
x 20 participantes)
-Actividades:

• Admimstracidn y gestidn de contrataciones
______ de los participantes del taller______________

5 \
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$232,000$232,000

$87 000 $87,000

$893,200 $893,200

J
$290,000$290,000

$232,000$232,000

$116,000 $116,000

$75,000 $75,000

$75,000$75 000
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Diagnostico de investigacion previa al taller 
cuantitativa y cualitativa (focus groups) para la 
prlmera etapa de taller y procesamiento de 
datos recabados de Congreso y Mapas del 
Despues 
-Actividades:

• Elaboracidn de documento de diagnostico
______de investigacion en formato .doc__________  
Desarrollo de brief para la innovacion publica 
-Actividades:

• Elaboracidn de documento de brief en
______ formato doc____________________________  
Taller principal (3 dias. modalidad digital) de 
Innovacion publica por tallerista de Reino Unido 
-Actividades:

• Gestion e implementacidn del taller digital 
con una institucidn tallerista de Remo Unido

______y 20 participantes_______________________  
Taller secundario de seguimiento (1-2 dias, 
modalidad digital) de innovacion publica 
-Actividades:

• Gestion e implementacidn del taller digital 
con una institucidn tallerista de Remo Unido

______ y 20 participantes_______________________  
Taller de rapid-prototyping (1-2 dias digital) 
Actividades:

• Gestion e implementacidn del taller digital 
con una institucidn tallerista de Remo Unido

______ y 20 participantes_______________________  
Compilacidn de hallazgos de talleres, realizado 
por empresa de reporte local. Procesamiento de 
informacidn, indicadores, proceso de taller. 
Construccidn previa al reporte de 
recomendaciones.
-Actividades:

• Seguimiento con empresa de reporte local 
Seguimiento post-talleres
-Actividades:

• Gestion de seguimiento a 20 participantes 
de talleres comunicacidn a (raves de

______ correos y Hamadas______________________  
Gestion de dialogos deliberativos para la 
socializacion del proceso 
-Actividades:

• Gestion e implementacidn del evento digital 
con mvitados seleccionados

pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia / de julio de 2020, entie la 
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C., para la ejecucion del proyecto denominado 
Innovacion para la Cultura.

a presec



$30,000$30,000

$60,320$60 320

$290,000$290,000

$ I 16.000$116 000

$232,000$232,000

$232,000$116 000$116,000

$50 000$50,000
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Comunicaciones y promotion
Actividades:

• Campana en alianza de promocion en redes 
sociales alineada y simultanea a la

______ estrategia de Cultiira Jalisco.

R^porte y evaluacidn________________
Reporte del taller por parte del tallerista de 
Reino Unido
-Actividades:
Llaboracion de documento de lepoi le____________
Reporte de recomendaciones final
-Actividades:

• Diseno y elaboracion del documento con 
recomendaciones finales de la totalidad del

______ proyecto. “Policy briefing" o "White Paper". 
Pieza audiovisual para narrativa externa. 
■Actividades:

• Produccibn de 1 video de duracion maxima 
de 6 minutes para fines promocionales y 
diseminacion en canales oficiales de ambas

______ instituciones ________________________ _  
Diseno de inicrositio repositorio de proceso de 
participation de innovation publica 
■Actividades:

• Contratacion de disehador mdependiente 
para adaptacidn de reporte de 
recomendaciones en un micrositio en 
plataforma (hosting) externa a determinai 
para el diseno de visualizaciones e 
informacidn

• Seguimiento a diseno de visualizaciones e 
 informacidn contenidas en el micrositio 
Evento de presentation de reporte de 
recomendaciones por parte de expositores del 
Reino Unido y Mexico, ademas de la 
“SECRETARIA DE CULTURA” y el “BRITISH 
COUNCIL’’.
-Actividades:

• Gestidn e implementation del evento digital 
de presentacidn del reporte con 
participacidn de 4 ponentes mvitados en
una mesa de leflexidn.___________________

Soporte en comunicaciones y promocion
Actividades:

• Campaha institucional de promocion en 
redes sociales alineada y simultanea a la 
estrategia de Cultura Jalisco

La presente pagina corresponde al convento de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio dr entre la 
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proye<tX denominado 
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$154,000 $154,000
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Colaboradores
1 colaborador/a experto/a Discapacidad para 
"EL PROYECTO” y una ponencia en el 
Congreso ICC
Actividades:

• Contratacidn y seguimiento de 
colaboiaciones mensuales del proyecto y 
presentacidn en confeiencia en el congreso

1 colaborador/a experto/a Economia Creativa 
para "EL PROYECTO” y una ponencia en el 
Congreso ICC
-Actividades:

• Contratacidn y seguimiento de 
colaboraciones mensuales del proyecto y

______piesentacidn en conferencia en el congreso 
1 colaborador/a del British Council experto en 
Discapacidad para “EL PROYECTO” y una 
ponencia en el Congreso ICC 
-Actividades:

• Contratacidn y seguimiento de 
colaboraciones mensuales del proyecto y
presentacidn en conferencia en el congreso 

1 colaborador/a del British Council de 
Economia Creativa para "EL PROYECTO” y una 
ponencia en Congreso ICC 
■Actividades:

• Contratacidn y seguimiento de 
colaboiaciones mensuales del proyecto y 
piesentacton en conferencia en el congreso

Administracion de proyecto
Gestidn profesional por la duracion del 
proyecto 
-Actividades

• Gestidn admimstiativa y presupuestales
• comunicaciones
• seguimiento
• formacidn de grupos mterdisciplmarios
• formacidn de alianzas estrategicas.
• contrataciones de especialistas y ponentes 

de ambos paises (colaboracion, ponencias 
y diseho)

• reportes y minutas

( \

— 

________



$174,000$170 520$3,480

$528,000$528,000

$5’713,320.00$3’213.320.00
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Los reciirsos economicos transfeiidos al “BRITISH COUNCIL” inediante el piesente convenio. deberan ' 
ejercerse en observancia de los principios de eficiencia. eficacia. economia transparencia y honradez

La presente pagina corresponde al convenio de coiaboracidn SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de Julio de 2020, entre la 
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A C., para la ejecucion riel proyecto denoniinariy 
Innovacion para la Cultura. /
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Las “PARTES” convienen en que el ejercicio de los reciirsos economicos senalados en el presente 
convenio debera llevarse a cabo a mas tardar el dia 31 de diciembre del 2020 Si llegada esa fecha, 
existiera on remanente de aquellos reciirsos apoitados por la “SECRETARIA DE CULTURA" es decir 
que no haya ejercido la totalidad del monto en cuestion. el “BRITISH COUNCIL" se compromete a 
reintegrar el saldo respective, junto con los rendimientos financieros se hayan geneiado, en su caso

Reciirsos tecnoldgicos para accesibilidad online a 
defimrse despues de las evaluaciones de la 
plataforma y convocatorias Seran propiedad de 
quien aportb el recurso con el que se liquido su 
compra______________________ _______________
Gastos administrativos y financieros internos 
del British Council

• Gestidn de administracibn (auditores. 
asesores financieros) y uso de Donataria 
Autorizada

TOTAL: 

NOVENA.- DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS Los rendimientos financieros que yeneren los 
recuisos economicos entregados poi la “SECRETARIA DE CULTIRA" al “BRITISH COUNCIL" 
mediante este convenio. podran destinarse umca y exclusivamente al “PROYECTO” de lo/;ontrario 
debeian ser remtegrados a quien indique la “SECRETARIA DE CULTURA" lnvariable^Tiej4tty^l

SEXTA.- CUENTA BANCARIA. Previo a la entrega de los recursos economicos a caigo de la 
“SECRETARIA DE CULTURA” el “BRITISH COUNCIL” debera contratai en la institucion de credito 
de su eleccidn y registrar conforme a las disposiciones legales vigentes. una cuenta bancaria para la 
identificacion, registro y control de los recursos publicos que recibe mediante el presente convenio. asi 
como de los rendimientos financieros que lleguen a generarse.

$2’500.000 00

La transferencia de los recursos economicos correspondientes a la “SECRETARIA DE CULTURA” se 
solicitara a mas tardai el dia 30 de jtilio del ario en curso

SEPTIMA. - COMPROBACION DE LA ENTREGA DE LOS RECURSOS. I I “BRITISH COUNCIL” se 
compromete a entregai el comprobante fiscal (recibo de donativo) que ampare la recepcidn de los 
recursos economicos citados en la clausula segunda de este convenio De igual manera 
compromete a confirmai a la “SECRETARIA DE CULTURA” la recepcidn de estos en un plazo no 
mayor a 10 diez dias habiles posteriores al depdsito o transferencia que se efectue a la cuenta bancaria 
sehalada con anterioridad.

OCTAVA. - EJERCICIO DE RECURSOS. Los recuisos economicos a cargo de la “SECRETARIA DE 
CULTURA” senalados en el presente instrumento. seran transferidos al “BRITISH COUNCIL’’ umca y 
exclusivamente para que por su conducto se lleve a cabo el “PROYECTO” por Io que en caso de que , 
se detecte que los recursos sefialados en este parrafo han sido utilizados en rubros diversos a los aqui 
plasmados. el “BRITISH COUNCIL” debera devolverlos a la instancia que indique la “SECRETARIA 
DE CULTURA” junto con los rendimientos financieros que se hubieran generado
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“BRITISH COUNCIL” debeia mformar a la “SECRETARIA DE CULTURA” acerca del destmo de los 
rendimientos financieros que se generen.

Estas reuniones de trabajo seran convocadas poi el enlace de la parte inieresada. con dos dias 
naturales de antelacidn a aquel en que se vaya a celebrar la junta que corresponda

DECIMA.- COMPROBACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS. Fl “BRITISH COUNCIL” 
debera lealizar el registro v control correspondiente en materia documental, contable. financiera, y de 
cualquier otio tipo que corresponda, de los recursos economicos que se le transmiten al amparo de este 
convenio en los terminos de las disposiciones juridicas aplicables

tyfesente pagina corresponde al convenio de colaboracidn SC-CONV-03-2020-8RITCOUN celebrado el dia 7 de Julio de 2020, entre la 
Secietaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denominado 
Innovacidn para la Cultura.

DECIMA PRIMERA.- INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO. El “BRITISH COUNCIL” se 
compromete a piesentar ante la “SECRETARIA DE CULTURA” o a cualquier ente fiscalizadoi 
competente cualquier documentacion o mformacion que le sea requerida en cualquier momento para 
acreditar el correcto ejercicio destmo y resultados obtenidos de los recursos economicos cuya 
transferencia se acuerda mediante el presente mstrumento Asi mismo, debera permitirles el acceso a 
cualquier mformacion o documentacion relacionada con la aplicacion y destmo de los recursos 
sehalados en el presente parrafo

DECIMA SEGUNDA.- REUNIONES DE. TRABAJO. Las “PARTES” acuerdan que las reuniones de J 

trabajo que sostengan para tratar temas relacionados con el cumplimiento de los compromisos que ' 
asumen mediante este instiumento seran desahogadas por conducto de los enlaces senalados en el 
mismo.

DECIMA TERCERA - ENLACES. Las “PARTES” senalan como enlace para el seguimiento del » 
presente mstrumento. a las siguientes personas

n “BRITISH COUNCIL” senala a Maria Garcia Holley, quien funge como Directora de Artes del 
British Council Mexico

2 I a “SECRETARIA DE CULTURA” senala a Alejandra Petersen Castiello. titular de la Direccion dal
Desarrollo Institucional \\

DECIMA CUARTA - AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DEL PRESENTE CONVENIO
DATOS PERSONALES. El “BRITISH COUNCIL” manifiesta tener conocimiento que la “SECRETARIA 
DE CULTURA” y en geneial las dependencies y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco 
estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacibn en materia de acceso a la mformacion 
publica gubernamental y que cuentan con diversas obligaciones, entre las que destacan la publicacidn 
de convemos. contratos y demas mstrumentos jundicos que celebren En este contexto. el “BRITISH 
COUNCIL” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente mstrumento se le de la 
publicidad que la legislacibn mvocada disponga en las formas que la misma determine Asimismo la 
“SECRETARIA DE CULTURA” y las dependencies brganos y entidades el Podei Ejecutivo del Estado 
de Jalisco son sujetos obhgados conforme a la Ley General de Proteccibn de Datos Personates en 
Posesibn de Sujetos Obhgados y en razon de esto la “SECRETARIA DE CULTURA” se compromete a 
dar tratamiento y proteger los datos personales que obtenga del “BRITISH COUNCIL” y a los que 

2gjwga acceso en virtud de la celebracibn del presente convenio conforme a las disposiciones de la 
y citada ley de datos personales y sera responsable de cualquier vulneracjbn que ocurra a los mismos

ifebiendo notificai al “BRITISH COUNCIL” en caso de que ocurra dicho evento
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Las “PARTES” se comprometen mutuamente a sacarse en paz y a salvo ante cualquiei reclame de 
tercel os per concepto de propiedad intelectual que se derive de la lealizacion de! "PROYECTO”

DECIMA NOVENA.- VIGENCIA. El piesente convenio surtira efectos a paitn de la fecha de siiscnpcion, 
y terminara hasta que se hayan cumplido los compromisos en el pactados, Io cual no podia lebasai el 
31 de diciembre del ano 2020.

No obstante. Io anterioi las “PARTES” de comun acuerdo podran dar por terminado el presente 
convenio en cualquier momento. para Io cual bastara con que la parte interesada de aviso de su 
mtencion a la otra. con una anticipacibn de 5 dias naturales siguientes a aquel en que se pretenda que 
surta efectos la terminacion En este caso las “PARTES” se abstendran de llevar a cabo los actos que 
esten pendientes por ejecutar y prepaiaran la mformacibn financieia para los efectos conducentes

En caso de que a la fecha de terminacion o terminacibn anticipada del convenio existan remanentes de 
los recursos aportados por parte de la “SECRETARIA DE CULTURA” el “BRITISH COUNCIL” llevara 
a cabo las gestiones necesarias para efecto de llevar a cabo su remtegio a favoi del ente publico que 
los haya aportado, sin que exista obligacibn de devolvei aquellos recursos que hubieren sido 
devengados o erogados al momento en que se solicite la terminacibn anticipada de este instrumento

DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. En Io relativo a la propiedad intelectual. las 
“PARTES” convienen en reconoceise mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre 
patentes. modelos de utilidad, disenos industriales y derechos de autoi obligandose a mantenerlos 
vigentes para la ejecucibn del objeto del piesente convenio.

Asi tambien acuerdan que en toda publicacibn que se efectue con motive del “PROYECTO”. se 
reconocera la participacibn de ambas en proporcibn de sus aportaciones. asi como los derechos de 
autoria o cualquiei otro De igual manera. se reconoceran los creditos que correspondan a las personas 
que hayan intervemdo en los mismos. de acuerdo con las normas de proteccibn que establezca la 
I egislacibn aplicable

Cultura

DECIMA SEXTA.- USO DE IMAGEN. Cada una de las “PARTES” en Io individual autoriza a la otia 
para que haga uso de los logotipos y demas imagen mstitucional con que cuente. unica y 
exclusivarnente para efecto de dar publicidad al “PROYECTO”

La present? pagina corresponde al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia 7 de julio de .^/'(J^enUe L 

Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucidn del proyecto dXnominad( 
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DECIMA SEPTIMA.- RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” acuerdan expresamente que la 
relacibn que se deriva del presente convenio no crea respecto de una y otra relacibn alguna de patron, yj 
mandatario subordhiado dependiente o empleado En tai razon, cada una de las “PARTES" sera 
responsable poi la o las personas que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas , V 
mediante este convenio. comprometiendose a responder y sacai a salvo a la otra. de cualquiei accibn o xj 
derecho que indistintamente se le reclame con motive de prestaciones contenidas en la legislacibn en 
materia laboral, de seguridad social, fiscal, civil penal o cualquiei otra. en el entendido de que Io 
sehalado con anteiioridad queda subsistente por el periodo que la legislacibn de la materia disponga, y . 
no por el plazo de vigencia pactado para este instrumento.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIONES. Las “PARTES” convienen en que este convenio podia 
modificarse de comun acuerdo y por escrito, con apego a las disposiciones aplicables, mediante la 
suscripcibn del convenio modificatorio correspondiente i



Por British Council Asociados, A.C

G ia.

TESTIGOS

ia

Cultura

La presente pagina corresponde al convemo de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN celebrado el dia I de julio de 2020, entre la 
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., para la ejecucion del proyecto denuminado 
Innovacion para la Cultura.

Por la Secretaria de Cultura del 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Marra Garcia Holley
Directora de Artes de 

British Council Mexico

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquieia de las “PARTES” podra dar por 
terminado el presente convenio en cualquier momento, para Io cual bastara con que la parte interesada 
de aviso de su intencidn a la otra. con una anticipacidn de 5 dias naturales siguientes a aquel en que se 
pretenda que surta efectos la terminacion. En este caso, el “BRITISH COUNCIL” se abstendra de 
continuar con el ejercicio de los recursos aportados en los terminos de este instrumento. y preparara la 
informacidn fmanciera proceder al remtegro de los recursos no devengados a la fecha en que se informe 
de la terminacion. a favor de la “SECRETARIA DE CULTURA”

BRITISH 
•• COUNCIL

VIGESIMA TERCERA - JURISDICCION V COMPETENCIA. Las "PARTES” acuerdan que en caso de 
existir controversias en cuanto al cumplimiento de los compromisos que adquieren mediante el presente 
contrato. en primer termino. trataran de Hegar a un acuerdo mediante la amigable composicibn. de no 
ser el caso podran hacer uso de los metodos alternos de justicia. dejando en ultima instancia un litigio 
jurisdiccional para Io cual se someterian a la jurisdiccidn y competencia de los tribunales con 
jurisdiccidn en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

"1 iliana Sanchez Pacheco
Representante legal.

ELIMINADO 20

Alei/ndra Petersen Castiello, 
Directorate Desarrollo Institucional de la 

‘ Secretaria de Cultura.

Enteiadas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, Io firman en la ciudad de 
Guadalajara Jalisco a los 7 dias del mes de julio del aho 2020. ELIMINADO 20

VIGESIMA.- AUTORIZACIONES DE TERCEROS. En caso de que se requiera el tramite de permisos o 
licencias ante cualqmei ente publico o privado para poder llevar a cabo el “PROYECTO” el “BRITISH 
COUNCIL” sera el encargado de proceder a su trbmite Sin embargo, la “SECRETARIA DE 
CULTURA” colaborara proporcionando la informacidn o documentacion que tenga en su poder y que 
se necesite para tai etecto siempre que no se contravenga la legislacidn en materia de proteccidn de 
datos personales en posesibn de entes publicos.

VIGESIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones o notificaciones que las 
"PARTES” se hagan con relacidn a este convenio, deberan constar por escnto, y podran emanar \J 
directamente de sus representantes, o de los enlaces designados mediante este instrumento.

Giovana PfjzabathXlaspersi
Sec re m r i a \l Ac ij IIllu



ANEXO DE POLlTICAS DE PROTECCION

1

Investigar presuntos casos de abuse, respetando la confidenciahdad y actuando conforme a ello

2.

l a "SECRETARIA DE CULTURA” autonza al “BRITISH COUNCIL” para3.

Revisar los antecedentes anteriormente mencionados de forma periodica

4.

5.

Cultttra

Reducii las barreras que puedan limitar la participacion plena 
inclusion y comodidad

En In ejecucion de todos y cada uno de los proyectos que realiza el “BRITISH COUNCIL” utiliza y aplica las 
politicas de proteccidn que se enlistan a continuacion y que tienen corno fmahdad

- Minimizar y manejar situaciones donde el abuse pueda suceder a (raves de la planeacibn evaluacion y 
monitoreo de riesgos y otras medidas para llevar a cabo los proyectos en cuestion

Las "PARTES” acueidan que cualquiei tipo de mcumpliiniento de las politicas de proteccidn que se enlistan a 
continuacion puede resultar en la terminacidn anticipada del convemo del cual forma parte el presente anexo

Apoyar a todos los mvolucrados en proyectos paia que puedan tomar accibn para hacer valei dichas 
politicas

Solicttar antecedentes sobre cualquier alegato concermente a algun tipo de dano hacia menores de edad 
jdvenes y/o adultos en otros paises si fuese necesario

Buscar referencias o contacte a ernpleadores y/o clientes anteriores para venficar inforrnacidn sobre 
infraccrones disciplinanas concermentes a dados hacia menores de edad. jdvenes y/o adultos

Compadu detalles a las autoridades relevantes en paises donde trabajemos con la finalidad de obtener los 
antecedentes

Solicitar revisiones aleatonas respecto de todas las politicas desentas a continuacion con la finalidad de 
asegurar su cumplimiento

•• BRITISH ee council

Ninguna de las “PARTES” ha sido sentenciada por alguna infraccidn que involucre cualquier tipo de dano a 
menores de edad jdvenes o adultos ni haber sido advertidos en relacidn con este tema, y tampoco existe 
algun proceso civil o penal pendiente en contra suya a la fecha relacionado con alegatos sobre danos a 
menores de edad. jdvenes o adultos

en el proyecto fomentando un ambiente de

\ Legal Area I/ ‘ >
la presente pagina corresponde al Anexo de Politicas de Proteccidn adjunto al convenio de colaboracidn SC-CONV-03-2020-BRITCOUN 
celebracX; el dia 7 de julio de 2020, entre la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de.Jalisco, y British Council Asociados, A.C., 

para la ejecucion del proyecto denomlnado Innovacidn para la Cultura.

Asegurar que los nitios. jovenes y adultos que participen dentro de dichos pioyectos en cualquiei nivel y que 
puedan estar en algun tipo de riesgo, esten mformados e mvolucrados en la practica de dichas politicas

6. Las “PARTES" acueidan que las Politicas de Proteccidn sefialadas con antenoridad, son las siguientes

POLITIC A PARA ADULTOS EN RIESGO. Q!
Para el “BRITISH COUNCIL" adultos en riesgo son personas mayores de lfeSfid<qne se ideritffican como

La “SECRETARIA DE CULTURA” tiene conocimiento de que al “BRITISH COUNCIL" le es necesario \ v 
asegurar la observancia de las politicas de proteccidn que se enlistan a continuacion pat a Io cual colaborara \j 
con este ultimo para tales tines dentro de su ambito de competencia mientras que el “BRITISH COUNCIL” 
proporctonara los recursos necesarios para dar a conocer e implementar su cumplimiento



mvolucrar

rTA.c.,

Cultura •• BRITISH 
ee council

Con relacion a esta politica el “BRITISH COUNCIL” esta comprometido a
Asegurar que aquellos afectados se sientan involucrados e mformados
Minimizar y manejar situaciones donde el abuso pueda suceder a traves de planeacion, evaluactdn y 
monitoreo de riesgos y otras medidas

- Apoyar a victimas para que puedan tomar accion
Investigar piesuntos casos de abuso. respetando la confidencialidad y actuando conforme a ello

II. POLITICA DE PROTECCION A LA INFANCIA.
El “BRITISH COUNCIL” define a un menor como cualquier persona que no haya cumplido los 18 ahos 
(CD1JDN 1989) mdependientemente de la mayoria de edad en el pais donde el mno se encuentre o en su 
pais de ongen. La proteccidn de menores requiere que cada parte asuma su responsabilidad y reconozca 
que cada menoi cuenta. asi como que la proteccidn y el bienestai de todos los menores de edad son 
pnondad que todos tienen derecho a ser protegidos de cualquier tipo de daho. y que existe una labor 
fundamental de cuidado hacia todos los mhos y jdvenes en programas y operaciones que faciliten contacto 
o tengan impacto con menores de edad Esto incluye la labor de proteger a mhos y jdvenes de daho o 
riesgo de daho como resultado de

Maias conductas de personal o colaboradores,
- Maias practicas
- El diseho o entrega deficiente de programas y operaciones

La presente pagina corresponde dl Anexo de Politicas de Proteccion adjunto al convenio de colaboracidn SC-CONV-03-2024^B^ITCOj 
celebrado el did 7 de Julio de 2020, entre la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council AsociS 
para la ejecucion del proyecto denominado Innovacidn para la Cultura. /

III. POLITICA DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Trabajar eficazmente con la diversidad es una parte esencial de la mision del “BRITISH COUNCIL” Esta 
mstitucion esta compiometida a garantizar que no haya discriminacion Injustificada en.la (.PPh^tacion 
letencion capacitacion y desarrollo del personal en funcion de la edad, la discapacidad de genero - 
mcluidas las personas transgenero- estatus de VIH/SIDA estado civil y matequdad .pinion
politica etma o raza. creencias religiosas. orientacion sexual estates' so'dibfetVjnbln’ibb 'ahtecedentes

incapaces de cuidarse o protegerse de daho significativo o explotacibn o esten considerados en un riesgo 
potencial debido a una condicidn de vulnerabilidad. desamparo problemas de salud mental o fisica 
impedimentos de aprendizaje o fisicos y/o esten afectactes conflictos. Cualquier adulto
puede encontrarse en riesgo como resultado de diferentes npo”ue aouso o ctebido a una situacion temporal 
o permanente tambien pueden incluirse en esta defimcidn clientes que pagan por sus servicios, 
participantes en sus programas usuanos finales o beneficiarios de proyectos que dicha asociacion gestiona 
y usuanos de sus productos en linea o redes sociales

En este sentido el “BRITISH COUNCIL” se compromete a
- Valorar respetai y escuchar a menores

Garantizar que se realicen todos los controles necesarios durante el reclutamiento de personal 
Mantener sistemas y procedimientos efectivos de proteccion mfantil para el personal.
Capacitar a todo el personal y proporcionar una cornprension integral sobre la problematica de 
proteccidn mfantil para informar la planificacidn y la practica.
Compartir mformacion sobre proteccidn mfantil y buenas practicas con menores de edad y padres de 
familia/tutores,
Compartir mformacion acerca de cualquier mquietud con agencias relevantes e 
apropiadamente a padres e hijos
Proporcionar una gestion eficaz para el personal a traves de procesos claros. supervision y apoyo.

El objetivo del “BRITISH COUNCIL” es lograr la proteccion de la mfancia mediante el cumplimiento de las 
leyes de proteccion de la mfancia del Remo Umdo y las leyes pertmentes en cada uno de los paises donde 
opera a traves de la adhesion al articulo 19 de la Convencidn de las Naciones Umdas sobre los Derechos 
del Nino (CNUDN 1989)
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La presents pagina corresponde al Anexo de Poh'ticas de Proteccion adjunto al convenio de colaboracion SC-CONV (B-2020 BRITCOUN 
celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., 
para la ejecucion del proyecto denominado Innovacidn para la Cultura

El objetivo es promover un ambiente de trabajo seyuro saludable y justo libre de todas las formas de. 
bullying y acoso y discriminacion injustificada teforzando las conductas y valores organizacionales 
esperadas y planteando cdmo abordar conductas fuera de Io esperado. ya sea vividas personalmente. 
atestiguadas o de las que hagan de su conocimiento

El “BRITISH COUNCIL" se compromete a
Comprender, valorar y trabajar con la diversidad para perrmtii ELIMINAD-'on psta y fde.na er el 
trabajo y las actividades que realizamos,

- Garantizar que no exista la discriminacion injustihcada en la contratacion. seleccibn, gestibn del 
desempeno y otros procesos.
Promover la equidad, incluyendo realizai evaluaciones de equidad y de impacto de nuestras politicas y 
funciones
Tratar a los individuos con los que trabajemos con imparciahdad. justicia digmdad y respeto

- Desarrollar acciones para elimmar barreras y corregir los desequilibrios causados por la desigualdad y 
la discriminacion mjustificada

BRITISH 
ee council

IV. POLITICA PARA BULLYING Y ACOSO
Para el “BRITISH COUNCIL” el bullying y acoso mcluye cualquier conducta deternunada pu. 
caracteristicas especificas de una persona, como su edad. discapacidad. geneio reasignacion de genero 
etnica o raza religion, creencias y/u onentacibn sexual aunque no sean estas las unicas caracteristicas 
por las que se puede pt esentar esta conducta

El “BRITISH COUNCIL” define al acoso como una conducta indeseable que btisca o tiene el efecto de 
violar la digmdad de una persona o creat un ambiente intimidante hostil. degradante humillante y/u 
ofensivo para dicha persona, Io cual se materializa en conductas que son ofensivas mtimidantes 
maliciosas o insultantes Es un abuso o mal uso del poder que perjudique humille degrade o dane a la 
persona

penales actividades sindicales forma de trabajo. tener o no dependientes o cualquier otio motive que sea 
irrelevante para la toma de decisiones. reconociendo que la disci immacibn mjustificada es una barrel a a la 
equidad. la diversidad. la inclusion y los derechos humanos

V. POLITICA ANTI-ESCLAVITUD Y TRAFICO DE PERSONAS.
A traves de esta politica. el "BRITISH COUNCIL" constaia que aquellas personas con quienes tiene algun 
vinculo juridico ' il-

a No lleven a cabo cualquier tipo de esclavitud o trata de personas; en cualguiei pa^te de sus l\ 
operaciones. o en su cadena de sumimstto ‘ H

... . . . . n- n J

Esta politica se aplica a todos los empleados consultores y participantes globalmente e mcluye lo 
siguiente
a Presunto acoso ya sea dentro o fuera del lugar de trabajo o fuera de horario laboral o derivado de 

actividades laborales como responsabilidades en la oficina cursos de capacitacion conferencias 
visitas del British Council o redes sociales corporativas

b Quejas de individuos por presunto acoso de parte de patie de personal del British Council socio5; 
clientes. proveedores. visitas, compafieros, estudiantes y/o usuanos Es decir cualquier persona con la 
que se tenga contacto como resultado de la participacidn en un programa del “BRITISH COUNCIL”

c Casos aislados de conducta indeseable Esta conducta no debe set repetitiva paia ser constderada 
como abuso o acoso

d. Conductas inaceptabies observadas o atestiguadas
e Quejas recibidas poi conductas no presenciadas directamente Averiguaciones adicionales deberan ser 

realizadas antes de actuar al respecto
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ELIMINADO 20
Por British Council Asociados, A.C.

Lcji J Area MexicoTESTIGOS

ELIMINADO 20

Cultura

Dar por termmado el convenio del cual forma parte el presente anexo. y/o
Exigir que se tomen las medidas necesarias para subsanar la omision de que se trate

Enteradas las partes del contemdo y alcance legal del presente convenio. Io firman en la ciudad de Guadalajara Jalisco a los 
7 dias del mes de julio del aho 2020

La presents pagina corresponds al Anexo de Politicas de Proteccidn adjunto al convenio de colaboracion SC-CONV-03-2020-BRITCOUN 
celebrado el dia 7 de julio de 2020, entre la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados A C 
para la ejecucidn del proyecto denominado Innovacidn para la Cultura.

Por la Secretaria de Cultura del 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Informen al “BRITISH COUNCIL” tan pronto como tengan conocimiento de cualqmer esclavitud 0 (rata 
de personas real o sospechada en cualquier parte de su negocio o en una cadena de sumimstro

Mana Garcia Holley.
Directora de Artes de 

British Council Mexico.

BRITISH
•• COUNCIL

b Lieven a cabo la debida diligencia para que en sus propios proveedores. subcontratistas y otros 
participantes en sus cadenas de sumimstro. no haya esclavitud m trata de personas

7 En caso de que se detecte cualquier omision en la observancia de las Politicas de Proteccidn antes transcritas 
cualquiera de las "PARTES” podra

Alejandra Petersen Castiello,
Directora d/ Desarrollo Institucional de la Secretaria 

de Cultura.

c Respondan con prontitud a todos IoeptU^u^aqq hnhligenci^debida sobre esclavitud y trata de 
personas que haya emitido el “BRmSH COUNCIL’^ de vez en cuando y garantizar que sus 
respuestas a todos esos cuestionarios sean completas y precisas. e

Liliana Paqteccfl
- RepreSentantf?legal —

Giovana I Tixabeth Jalpersen Garcia



DECLARACIONES:

I. Deciaran las “PARTES” que

1

2

3

4

Una vez que las “PARTES” declararon Io anterior someten el presente convemo al tenor de las sigmentes

CLAUSULA S:

Cultura

A traves de la declaracion II 3 del “CONVENIO” y de la clausula uaila de! mismo las "PARTES” 
manifestaron que tomando en cuenta la conbngencia sanitaria que impera por la aparicidn del vims UOVID 
19 es necesario que se tomen en cuenta las rnedidas samtauas que se ermlan poi parte de las autoiidades 
competentes para la ejecucidn del “PROYECTO” y consecuenternente el cronograma de actividades se 
nia acordando durante la vigencia de dicho mstrumento juridico

Tomando en consideracion las rnedidas de aislamiento que imperan actualmente se ha hecho necesario 
que los eventos correspondientes al planteamiento de desarrollo de nuevas politicas culturales y cieativas 
basadas en metodologias de diseno centrado en las personas a traves de la vinculacidn del talento y la 
experiencia britanica con el talento, capital creative y trayectona cultural Jalisciense. asi corno de la suma de 
los contextos. lecciones aprendidas, prototipos y propuestas en conjunto sean llevados a cabo a mas tardar 
el 30 de jumo del aho 2021

•• BRITISH
COUNCIL

del
'03-2020

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION CULTURAl PARA LA EJECUCION DEL 
PROYECTO DENOMINADO INNO\/ACION PARA LA CULIURA. OUE CELEBRAN POR UNA PARTE I A 
SECRETARiA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO EN LO SUCESIVO LA 
“SECRETARIA DE CULTURA” MISMA QUE ES REPRESENTADA IN ESTE ACTO POR SU TITULAR 
GIOVANA ELIZABETH JASPERSEN GARCIA Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA 
BRITISH COUNCIL ASOCIADOS. A C EN LO SUCESIVO EL “BRITISH COUNCIL” REPRESENTADA POR 
LILIANA SANCHEZ PACHECO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTF SIENDO REFERIDAS LAS PARTES 
ANTERIORES EN SU CONJUNTO COMO LAS “PARTES" QUIENES A SU VEZ EFECTUAN LAS SIGUIENTES

Se reconocen de manera reciproca tanto el caracter con el que comparecieron a la celebracion del 
“CONVENIO” corno el caracter con el que comparecen a celebrar el piesente mstrumento y ralifican el 
contenido de todas aquellas declaraciones y clausulas del “CONVENIO” que no sean modificadas mediante 
ei presente en el entendido de que quedaian intactas en su contenido efeutos Ic-qales

PRIMERA.- OBJETO. El presente convemo tiene por objeto modificar las clausulas segunda inciso c) octava 
ultimo parrafo. y decima novena del "CONVENIO”, para establecei ririe los eventos que conforman el 
“PROYECTO” el ejercicio de los recursos aportados poi las “PARTES” y la vigencia del “CONVENIO” se 
ampliaran al 30 de junio del ano 2021

Con fecha 7 de juho del aho 2020 celebraron el convemo SC-CONV-03-2020- BRITCOUN en lo 
subsequent© el “CONVENIO” a traves del cual se acordaron las condiciones para llevar a cabo el proyecto 
cultural denominado InnovciCioi) pa/a hi Culture en lo sucesivo el "PROYECTO"

SE:GUNIJA- COMPROMISOS a CARGO DEL "BRITISH COUNCIL". El "BRITISH COUNCIL" se 
coinpromele a

c) Llevar a cabo el desarrollo e implementacion excliisivamente de las sipnieiHe^ livtdi^fls que 

se descnbeii a contiiuiacioi) a mas tardar el dia 30 de junto del ano 2021. OUNCE

SEGUNDA.- CLAUSULAS MODIFICADAS. Con motivo de lo acoidado en la clausula que antecede debera 
entenderse que las clausulas segunda inciso c). octava ultimo parrafo. y decima novena del “CONVENIO” 
quedaran plasmadas en dicho mstrumento juridico de la siguiente manera

■’ ■■ Area Mexico /
La piesente paging corresponde al convenio modificatorio celebrado el dia 24 de septiembre de 2020, entre la Secretaria tfe 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, v British Council Asociados, A.C., a traves del cual se modifica el diverse SC-CON 
BRITCOUN <C



(...)

OCFAVA - EJERCICIO DE RECURSOS ( ..)

ELIMINADO 20
Por British Council Asociados, A.C

tci a

Ljnal Area MexicoTESTIGOS

ELIMINADO 20

Cultura

< 5i< -vana [ lizaXathyasperset
—---- Spr.rA>4ria ('|e Cllltlil.

Maria Garcia Holley
Directora de Artes de 

The British Council Mexico

BRITISH
COUNCIL

La presente pagina corresponde al convenio modificatorio celebrado el dia 24 de septiembre de 2020, entre la Secretaria de Cultura del 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y British Council Asociados, A.C., a traves del cual se modifica el diverso SC-CONV-03-2020-
BRITCOUN

Por la Secretaria de Cultura del 
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

— C \ -

Enteradas las partes del contemdo y alcance legal del presente convenio, lo firman en la ciudad de Guadalajara 
Jalisco a los 24 dias del mes de septiembre del ado 2020

• Taller secundano de seguimiento (1-2 (lias moclalidaci digital) de innovation publica
• raller.de rapid-protolyping (1-2 dias digital)
• c o/Hp/Z^c/dn c/e ZtaZ/azgos de hiiDies realizado pot empress de reporte local e.-cnoK- nm

de infonnacidn indicadores proceso de tallei Construccibn previa al reporte de 
leegmendaciones

• ii limit .•/)/<,> post-talleres
• Gestibn de dialogos deliberative^ para la socializapidn del pn x eso
• Reporte del tallei por parte del tallerista de Remo Unido
• Reporte de recomendaciones final
• ,P,,f/,/sua/para na/raffva externa
• Dtse/io da mitiosttio repository1 de pe.r. esu ae partitipaci6n de innovationpublica
• i vento de presentation de reporte de recomendaciones poi parte de expositores del Remo

Unido y Mexico, ademds de la “SECRETARIA DE CULTURA" y ‘BRITISH COUNCIL" y 
ponentes invilados

(Ultimo parrafm Las PARTES” convienen en quo el ejercicio de los reciirsos econdimcos seem1 .■(/ ■; 
en el piesente convenio debera llevarse a cabo a mas tardar el dia 30 de junto del 2021 Si llegada 
esa fecha exisheia un lemanente de aquellos recursos aportados poi la “SECRETARIA DE 
CULTURA" es dei u i/ue no haya ejercido la totahdad del monto en cuestion. el “BRITISH 
COUNCIL" se compromete a reintegrai el saldo lespechvo. junto con los rendimientos financmu • 
hayan generado en su caso 
( )

DECIMA NOVENA - VIGENCIA El presente convenio surtira efectos a partu de la fecha <le 
suscripcion y leimmaia Pasta que se hayan cumplido los compiomisos en el paclados lo cual no 
podia rebasai el 30 de junto del aho 2021

./Lt J 
/Alejandra Petersen Castiello, 

Directora /Te Desarrollo Ihstitucional de la Secretaria 
de Cultura.

L.ihana'F'

raller.de
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Alvnlai cl contaclo y coopeiacioii vntie las inslilucKnivs educ ativas, pain la 
creat ion e iinpleinenlai ion tic piogramas dr movilidad intcnuu miial 
iiniveisitaiia y de mien ainhio de conociinienlos.

Illicit amhiai hiicnas prat In as v inloiiniu ion paia la clahoiat ion de polilit as 
phbhcas cn inaieria de gestihn Irmloiial, inovdnlad uihnna y eletiiica 
testliein in melropoldana e hidiica, gesiion integral de icsiduos y Im lia conlia 
Ins t ainhios cliinalicos. inrlnvmdo lanlii ai ion del caihono.
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Hustai opotlnnidades para inv|orai el < nniercto, las nivcisiuncs y el Ini isnio, 
asi coimi. eniptender aclividadcs de colahonn ion cn las aicas de 
invesligacinn. mteligencia aililivial y desaitollo teinologun, innovacnni v 
• lent m.

lonientiii los inleu ainhios, el 
los sigmenlcs set hues las ailes

( iniipailii e inteo amhiai hiicnas pnu tn as v < tmot innenlos paia la 
pieservai ion del medio amlnenle la at cion clnnalica en entoinos nrhanos v 
sii Moniloivo, I valuation y Keporle (MI R), geslion v tlesarndlti de 
iiil'iaesliiit lura azul v wide lomhatn los elcctos del tambm t lniialn.o. 
atlaplat ion y mitigat ion del cnlenlamnmto global piescivat ion de l.i 
bmdiveisidad y bosques cn henclicm tie los ecosistvmas,

I I piesenle Atuerdo liene como oh|efivo eslablecvi las bases de nun tonpeiation cntic 
“I ns Partes” qut- les pennila, en la mvthtla de sns posibdidades. icalizai activitiatlvs tie 
coupviat ion mleinat mnal lecmca y linam icta en temas de mteres < oinnn

I'lonmvei actioncs vonftinlas paia 
lotlalet nmenlo cultural y linguistics en 
estenitas y visualcs. uncina, lileialma y edition, la museologia el 
pahnnonio cnltinal. las aitvsanias y Ins ofiems del aitc, las artes dtgitales. y 
lodas las demas formas de actividades t nlturales qne conli ibiiycn a 
ciinquet ei la cunmmcatmn eniie las t oimmidades Pionmvei. en nna 
pcrspectiva tk- iccipiot nlad la no ulacmn de artislas obias artistn as y 
prodnt tos ctilliitalcs en t ada mm de los Icil iloi ms

Inteo amhitn inltiimatmn y hiicnas piai ticas paia la pimnot ion de Ins 
deiet Ims Innnanos, tie la no dist iimmacibn y tic la mt lusmn tie las personas 
tic la divctsidad sexual.

Paia tumpln el ob|cliv<» del piesenle Atuerdo “Las Partes" acueiilan vxplorai 
tipoiluimlatlcs tic cooperaeibn, las cuales pothian coniictarsc a tiavcs tie las actividades 
siguicntes
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gencio y de susteiKabilidad

I oinent.ii el inlcicainlno de bucnas praciieas, conociniieiitos e inloinun ion 
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“I as I'artcs" coiivienen que las uinvni alorms clelx n in< Inn los eleinentos signiciilfs-

Salvo a< nenlo < onliano <le las I’aites, el < nupo de I iaba|o se renmia i ada dos (2l arios 
poi videoconleieiH la o de olio nualo. paia

el conlcxlo
nna dcst up* ion general
los <ih|elivos
las aieas pi 101 itaiias
los »i Uenos de elegibilidad de posliilanles v proveclos
los lei uisos ImaiK leios dispomhles
el proeeso de evalnac innes y segniiinento
el lalendaiio que cstablezca las le< has v loimalos de postnlai ion

I xaininai y apiobai, para each uno de los ambitus de intvies eoniun. las 
at iividades y pioyetlos que se llevaian a cabo en el man <• de mi piogiama 
tie cooperation.

I stablerei, en so t as<>, las mudalidades de Imu lonannenio del (iiupo de 
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I .stablerei las modalidades de icalr/at iiiii de las aittvidades o proycclos 
atmdados v deteiinmat los lermsos neeesaiios pin “Las Partes” para su 
cici tii ion.

1 I linant laniienlo total v cl monlo tie t ada pioyet lo se delinua, caso poi t aso. dentio de 
tatla coiivoiatmia. de conlotimdad eon la siiltvietK ia presiipiiesfal de “Las Partes". I a 
dispeision del irciirso rmaiuieio dispomble eslaia snjeto a la elabmat ion tie nn 
instnimento especifico rntie los entes linaiit ladorrs y los soctos beneticiados pm “I as 
Partes”

A estc lin. “Las Partes" tlesignan a la Duet t ion Ament a I atina y Anttilas poi Qnebet v 
al l ideiioimso I slalal para el l oniento de la < 'iilltira y las Aries (lilt Al \ al < onseio 
I slalal de <’icntia y Tecnologia de Jalisco ((’Old Y I I Al ). para lat ilitai la t onitinicai mn 
ivlauva al Giupo de I labajo Quebec lalist o Dit lios lepiesenlanfes son tesponsables dr 
establet ei el plan tie liaha|o. los Imeannt iilos. asignticibii piesupneslal disponible 
implcmentacmn. evalmu ion segnimienlo v t oinprohat imi del (irupo de I rab:i|o

I os icpiesenianies dcsignados en el Artit ulo (> del pieseiile Acuerdo son irspmisablcs de 
la picpaiat mn de las convot almias v tie su publicat ion en las icdes y platalorinas 
i onvennkis enlic ‘ Las Partes"

I xanunai el progieso tie las at lit itlades o ptoyet los ejet ulados en vnliid th I 
presente Acuetdo. cvalinu los resullados e inliodncn los agistes net esatio*

I stndiai i uakpnri otia cuestibn idaliva a la apht ncimi e inleipietacibn del 
prescnle Acueido
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I I piesciiic Amvi.lo podi.i sei mmlilkado pm “I as Paries”, cn < ualqur 
mcdianlc imisemmiieiilo mulun, pm cm i im

I as I'.ales pmliaii ampliai el presume Actuido pm emivenm muluo. paia iiu liiu imcvns 
ainhiios de uiopciacion <> im icmeiilai Ins mvclcs de < mipciaemn vxisti nies y coinplelarlo 
mvdianlc la luma de Ins msliuiiieiitos cmnplemcittaiios pcrlinentes

I os cosies dcuvados de las disimias Immas de iiiteieambio picsistas en el piesente 
Acueido vol 1 ci an a » ai go de la I’ai le d< m tgeii de los pailn ipanles, salvo qur "I as Partes’’ 
iHiicidcn otia emsa I a connibm ion tinaiu icia de "I .as Partes” paia la e|eciicidn de las 
aclivtdades y pioycclo.s picvistos en cl picscnle Acuerdo. eslaia siqeia .1 los icmisos 
picMipnesiaiios dispomblvs pm “I as Paries” paia la > oopeiacion internal imial

I I pivscnlc Acueido detoga y siisliluve, a pailii de la lecltn de su entiada en vigm al 
Aiucido de < mipeiac imi cnlie cl < lobicmo de lahsio y el t iobii uio de t.hicbei tdcbiadu 
cl ilc m lubie de 2009

I as contiovei.sias quv .suijtni de la mivipictai imi o apltciii ion del preseute Aciierdo sc 
h snivel .in diiiisio.samenic medianle negm lacimics enlre "I as Pai les"
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Datos Personales

10

Localidad.11

12

13

14

15

16

17

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion I, de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion 
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para 
la Elaboracion de Versiones Publicas.

• Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion 
de Datos Personales en Posesion de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La difusion no autorizada y sin el consentimiento 
del titular del dato personal podria determinar su 
identidad o, en su caso, volverla identificable si se 
revelara diversa informacion de la persona fisica.

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion I de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

22
23
24
25
26
27
28
29

18
19
20
21

£
£
£
£
£
£
£
£
9

Seccion electoral.
Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP).____________
Clave de Registro Federal de
Contribuyentes (RFC)._________
Matricula del Servicio Militar
Nacional.___________________
Numero de pasaporte.
Numero de identificacion oficial 
diversa._____________________
Estado civil.
Parentesco.
Firma del particular.
Fotografia.

Datos de origen
Origen geografico.
Etnia.
Raza.
Color de piel.
Color de ojos.
Color y tipo de cabello.
Estatura.
Complexion.

Catalogo

Datos identificativos_________
Nombre de un particular.
Alias o pseuddnimo.
Nacionalidad.
Edad.
Sexo.
Fecha de nacimiento.
Lugar de nacimiento.
Domicilio particular.
Telefono fijo o celular particular. 
Numero de folio y/o clave de 
elector de credencial para votar.



Numero

Dates Personales37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

54
55

56

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion I 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus 
Municipios.

• Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion 
de Datos Personales en Posesion de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La difusion no autorizada y sin el consentimiento 
del titular del dato personal podria determinar su 
identidad o, en su caso, volverla identificable si se 
revelara diversa informacion de la persona fisica.

30
31
32
33
34
35
36

50
51
52
53

57
58

Historial medico.

Descripcion de sintomatologias. 

Deteccion de enfermedades. 

Incapacidades medicas. 

Discapacidades.

Tratamiento medico.

Intervenciones quirurgicas. 

Uso de aparatos y/o protesis. 

Vacunas.

Consumo de estupefacientes.

Informacion sobre vida sexual.

Datos Laborales
Datos laborales de un particular. 
Numero de seguridad social. 
Incidencias.
Actividades extracurriculares. 
Referencias laborales o 
personales.__________________
Solicitud de empleo.

Datos patrimoniales_________
Bienes muebles e inmuebles de 
su propiedad.________________
Informacion fiscal.
Ingresos y egresos.

__________ Catalogo________
Datos ideoldgicos_________

Ideologias.__________________
Creencias.__________________
Opinion politica.
Afiliacion politica,____________
Afiliacion sindical.
Religion.
Conviccion filosofica.

Datos sobre la salud
Expediente clinico de cualquier 
atencion medica.
Estado de salud fisico o mental.

INDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL
Fundamentacion y motivacion

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion I, de los 
Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, 
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.



INDICE DE INFORMACldN CONFIDENCIAL
Numero Catalogo Fundamentacion y motivacion

Datos patrimoniales

Detalle de las deducciones.59

60

Datos Personales

61 Beneficiarios.

62 Dependientes economicos.

63

Datos sobre situacidn juridica o legal

64

65

Informacion relativa a una 
persona que se encuentre o haya 
sido sujeta un procedimiento 
jurisdiccional de cualquier rama 
del Derecho.

Informacion relativa a una 
persona que se encuentre o haya 
sido sujeta un procedimiento 
administrative en forma de 
juicio.

Inversiones, seguros y fianzas de 
personas fisicas y morales 
privadas, a quienes no se les 
haya asignado o permitido usar 
recursos publicos, ni realicen 
actos de autoridad.

Numero de cuenta bancaria o 
CLABE interbancaria de personas 
fisicas y morales privadas.

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion I, de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion 
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para 
la Elaboracion deVersiones Publicas.

La difusion no autorizada y sin el consentimiento 
del titular del dato personal podria determinar su 
identidad o, en su caso, volverla identificable si se 
revelara diversa informacion de la persona fisica.

• Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion 
de Datos Personales en Posesion de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion I de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.



Numero | Fundamentacion y motivacion

70 Datos Personales

75

76

77

78

79

85

90

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion I de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Articulo 3, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion 
de Datos Personales en Posesion de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion I, de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion 
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para 
la Elaboracion de Versiones Publicas.

La difusion no autorizada y sin el consentimiento 
del titular del dato personal podria determinar su 
identidad o, en su caso, volverla identificable si se 
revelara diversa informacion de la persona fisica.

71
72
73
74

80
81

82
83
84

86
87
88
89

66
67
68
69

Datos de tr^nsito y movimientos 
migratorios_____

Informacion relativa al transito 
de las personas dentro y fuera 
del pais.______________________
Informacion migratoria.________
Cedula migratoria._____________
Visa.
Pasaporte.

Datos electronicos___________
Firma electronica.
Direccion de correo electronico 
particular.____________________
Codigo de barras, digital y/o OR. 
Vinculo para acceder a redes 
sociales de personas fisicas._____
Cifrado (numero de control 
optico).______________________
Codigo de OCR.
Fotografia fantasma.

Datos biometricos
Huella Dactilar.
Reconocimiento facial.
Reconocimiento de iris.
Reconocimiento de geometria de 
mano._______________________
Reconocimiento vascular. 
Reconocimiento de escritura. 
Reconocimiento de voz. 
Reconocimiento de escritura. 
Otras analogas que afecten su 
intimidad, que puedan dar origen 
a discriminacion o que su 
difusion o entrega a terceros 
conlleve un riesgo para su titular.

_______ INDICE DE INFORMACION CONFIDENCIAL
__________ Catalogo

Datos academicos
Trayectoria educativa.
Avances de creditos.
Tipos de examenes._____
Calificaciones y promedio.



Numero

91

92 Secreto comercial.

93 Secreto industrial.

Secreto fiscal.94

Secreto bancario.95

Secreto fiduciario.96

Secreto bursatil.97

INDICE DE INFORMACldN CONFIDENCIAL 
Catalogo

Entregada con el caracter de 
confidencial por los particulares, 
siempre y cuando tengan el 
derecho de entregar con dicho 
caracter.

• Lineamientos Trigesimo Octavo fraccion III y 
Cuadragesimo Sexto de los Lineamientos Generales 
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la 
Informacion, asi como para la Elaboracion de 
Versiones Publicas.

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion II, de los 
Lineamientos Generates en Materia de Clasificacion 
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para 
la Elaboracion de Versiones Publicas.

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

_______ Fundamentacidn y motivacion_______
• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion II 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Lineamientos Trigesimo Octavo fraccion III y
Cuadragesimo Segundo de los Lineamientos 
Generates en Materia de Clasificacion y 
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la 
Elaboracion de Versiones Publicas.______________
• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Lineamientos Trigesimo Octavo fraccion III y
Cuadragesimo Cuarto de los Lineamientos 
Generales en Materia de Clasificacion y 
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la 
Elaboracion de Versiones Publicas.______________
• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Lineamientos Trigesimo Octavo fraccion III y
Cuadragesimo Quinto de los Lineamientos 
Generales en Materia de Clasificacion y 
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la 
Elaboracion de Versiones Publicas.______________
• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Catalog©Numero

Secreto postal.98

99

100

Cualquier otro tipo de secreto 
dispuesto de manera legalmente 
expresa.

La considerada como 
confidencial por disposicion legal 
expresa.

• Lineamiento Trigesimo Octavo, fraccion III, de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion 
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para 
la Elaboracion de Versiones Publicas.

• Cuya titularidad corresponda a particulares, 
sujetos de derecho internacional o a sujetos 
obligados cuando no involucren el ejercicio de 
recursos publicos.

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion IV 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacion y motivacion

• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

• Lineamientos Trigesimo Octavo fraccion III y 
Cuadragesimo Septimo de los Lineamientos 
Generates en Materia de Clasificacion y 
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la 
Elaboracion de Versiones Publicas.
• Articulo 3.2 fraccion II inciso a) y 21.1 fraccion III 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.


