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Direccidn de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Folio PNT: 171237024000292

Cuernavaca, Morelos, Septiembre 24, 2024.

NOTIFICACION DE RESPUESTA

ESTIMADA SOLICITANTE
PRESENTE

En refacion a la solicitud de acceso a la informacién, presentada el tres de septiembre del
afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia [SISAI], a la cual le fue
asignado por el sistema electrdnico de gestidn general de solicitudes de acceso a la informacién
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el folio 171237024000292, segun consta en el
registro electrénico de dicho portal, en la cual requirié del sujeto obligado Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, la siguiente informacion:

[...] 1/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.

-Seccion: personal

1. Cudntas personas laboran en esa institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. d.Cargo. e.Antigliedad en la institucién. f.Tipo
de contratacion. g.Licenciatura.

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistrados, magistrades, jueces o juezas. Incluir
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna.

3. De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cudntas del personal domina lenguas distintas al castellano, como
Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapd, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco,
chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil,
Jakalteko, Kagchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén, Mam, matlatzinca, maya, mayo,
mazahua, mazateco, mixe, mixteco, néhuotl, oluteco, otomi, paipai, pame, pdpag, pima, popoloca, popoluca de
la Sierra, gato'k, Q'anjob’'al, Q'eqchi’, sayulteco, serim tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte,
tepehuano del sur, texistepequenio, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco,
zoque. Incluir, ademds de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. ¢. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana, o ninguna.

4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de sefias y sistema braille o ninguno.
Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institucion. En caso de que si,
especificar hace cudnto existen, en qué consisten y cudntas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes
datos sobre las personas beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

6. Informar a.5i la institucion cuenta con prestaciones econdmicas o en especie (becas, utiles escolares, otros) por
hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones economicas o en especie: (i)informar el numero del personal que
ha sido beneficiado (ii)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

7. Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el
ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica.

8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Si
es asi, cudles son los requisitos para acceder a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. incluir, ademds:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

[

Medio de Acceso a la Informacién sefialado por el solicitante. A través de correo
electrénico®.

Le comunico que esta Direccidn de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, mediante acuerdo de veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro,
determind lo siguiente:

“I...] Competencia. [...] de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27** fracciones Il
y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos,
esta Direccion de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de

cnbp2023@gmail.com
‘Articulo 27. La Unidad de Transp ia tendra las i fi 2 .} 1. Recibir v dar trdmite a tas solicitudes de acceso a la informacion, I, [...] IV. Realizar los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién; [...J"




Morelos es competente para recibir y tramitar la solicitud de acceso a la informacion
publica, asi como realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las mismas.

Gestiones realizadas. En ese contexto, esta Direccién de la Unidad de Transparencia del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, con fundamento en los articulos 4, 6%,
9%3 27 fraccién IV y 103* dltimo pdrrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Morelos, mediante los oficios numeros
UT/TSJ/0512/2024, UT/TSJ/0513/2024, UT/TSJ/0514/2024 y UT/TS}0515/2024, solicitd la
informacién requerida a la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de
Morelos, Licenciada en Administracién de Empresas Ruth Reyes Rodriguez, a la Directora del
Departamento de Orientacion Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, Lic.
Bertha Paredes Noyola, a la Directora del CENDI “Palacio de Justicia” del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Monica Janet Garcia Herrera y al Director de
Area “A” de Recursos Materiales y Servicios Generales del Poder Judicial del Estado de
Morelos, Ing. Francisco Jesus Pérez Rodriguez, respectivamente.

Respuesta de Instancias Requeridas. Como resultado de lo anterior, con fecha seis de
septiembre de dos mil veinticuatro, se recibié en esta Direccion de la Unidad de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio nimero C.D.1./254/2024,
de cinco de septiembre del afio en curso, mediante el cual la Directora del CEND! “Palacio de
Justicia” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Mdnica Janet

Garcia Herrera, refiere dar respuesta al nimero 7 de la solicitud, que a la letra dice: “[...]7.
Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el ingreso

de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica. [...]"; en los siguientes términos:

“[...] Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asi mismo y en respuesta a su
solicitud de fecha 03 de septiembre del presente, en donde solicita la siguiente
informacidn, que a la letra dice:

"[...] 7. Informar si la institucidn cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y
programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica

[-]
Al respecto me permito informar lo siguiente:

El TSJ no cuenta con servicio de guarderia, ese servicio le corresponde al IMSS.
Contamos con un Centro de Desarrollo Infantil, en donde se brindan servicios de
Educacidn Inicial y Preescolar, y se ubica dentro de las instalaciones del TSJ, en
Humboldt No. 20, Col. Centro, Cuernavaca, Morelos. [...]”

De igual forma, el nueve de septiembre de dos mil veinticuatro, se recibid en la Direccién
de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio nimero
RM/FIPR/0246/2024, de cuatro de septiembre del afio en curso, mediante el cual el Director
de Area “A” de Recursos Materiales y Servicios Generales del Poder Judicial del Estado de
Morelos, Ing. Francisco Jesus Pérez Rodriguez, se pronuncia en relacidn al ordinal 7 de la
solicitud, que lo hizo consistir en: “[...] 7. informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas
de lactancia y programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica. [...] “. de la

siguiente manera:

“[...] Por medio de la presente, en atencién a su oficio numero UT/TSI/0515/2024 de
fecha 03 de septiembre del afio en curso, en el cual solicita informe " [...] 7 si la
Institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas -que
permitan el ingreso de bebes del personal. Si es asi, en donde se ubica [...]"

Le informo lo siguiente:

(A) En el plantel de Leyva se cuenta con un centro de desarrollo infantil "CENDI" el cual
brinda servicio a los trabajadores de la institucion.

(B) Si, se cuenta con salas de lactancia en la institucion las cuales estdn disponibles
para los justiciables que asisten a desahogar una audiencia. [...]”

 “articulo 6. Los servidores piiblicos y toda persona que formule, produzca, procese, administre, archive y resguarde informacion pblica es responsable de ta misma y esta obligado a permitir el gjercicio del
derecho de acceso a la informacién publica en los términos de esta Ley.”

* “articulo 9. Los Sujetos Obligados deberan documentar todos los actos y decisiones que deriven del ejercicio de sus f: ias o i considerando, desde su origen, 1a publicacion y
reutilizacién de la informacion. Se presume que la informacidn existe si documenta las des o atribuci que los It juridicos apli 3 los Sujetos Obligados *

* “Articulo 27. La Unidad de Transparencia tendrd las sigutentes funciones:

{...] IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion, [...J*

* “Articulo 103. [...} La Unidad de Transparencia deberd garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,

competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”



Direccidn de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Folio PNT: 171237024000292

Asimismo, el diez de septiembre de dos mil veinticuatro, se recibié en la Direccion de la
Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio nimero
DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual la
Directora del Departamento de Orientacién Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del
Estado, Lic. Bertha Paredes Noyola, refiere dar respuesta al numero 7 de la solicitud que a
la letra dice: “[...] 7. Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas

que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica. [...]”; en los siguientes términos:

[...] Por medio del presente en contestacion al oficio UT/TSJ/0513/2024, recibido
en la Oficialia de Partes de este Departamento el 05 se septiembre de 2024, en relacién
a la colaboracién para responder a la solicitud de acceso a la informacion registrada
con el folio numero 171237024000292, realizada por interseccion DD HH, el tres de
septiembre de dos mil veinticuatro, la cual consiste en:

.

"[...] Informar si la institucion cuenta con [...] salas de loctancia y programas que permitan el
ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica [...]".

Si.

En el Departamento de Orientacion Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Morelos, sede Cuernavaca, se cuenta con una Sala de Lactancia para apoyo
del personal de este Departamento, asi como de las usuarias que tienen ordenadas por
la Autoridad Judicial convivencias familiares supervisadas o evaluaciones psicoldgicas.

Se encuentra dentro de las instalaciones de este Departamento, sito en Calle
Tabasco, Numero 26, Colonia las Palmas, Cuernavaca, Morelos. [...]

Igualmente, previa solicitud de ampliacion de plazo por parte de la instancia requerida,
el veinte de septiembre del presente afio, se recibio en la Direccion de la Unidad de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio numero
RH/CM/0243/2024, de doce de septiembre del afio en curso, mediante el cual la Directora
de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Morelos, Licenciada en
Administracién de Empresas Ruth Reyes Rodriguez, refiere dar respuesta a los numerales 1,
2,3,4,5,6, 8y 9de la solicitud, en los siguientes términos:

[...] En atencidn a su oficio numero UT/TSJ/0512/2024, mediante el cual requiere a la
Direccion a mi cargo, la informacion que deriva de la solicitud de acceso a la
informacion registrada en la plataforma nacional de transparencia, presentada por
Interseccion DO HH, que a la letra dice:

1. Cudntas personas laboran en esa institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. c¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna. d.Cargo. e.Antigiedad en la institucion. f.Tipo de contratacion. g.Licenciatura.

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrades,
jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

3. De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cudntas del personal domina lenguas
distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapd,
cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal
de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko,
Kagchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'‘ahl, K'iche', lacandon, Mam, matlatzinca, maya,
mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, ndhuatl, oluteco, otomi, paipai, pame, pdpag,
pima, popoloca, popoluca de lo Sierra, gato'k, Q'anjob'al, Q'eqchl’, sayulteco, serim
tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur,
texistepequerio, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui,
zapoteco, zoque. Incluir, ademds de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad. ¢c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.
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4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de sefias y
sistema braille 0 ninguno. Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institucion.
En caso de que si, especificar hace cudnto existen, en qué consisten y cudntas personas han
sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiodas: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c¢.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.



6. Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones economicas o en especie (becas,
utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones economicas 0
en especie: (i)informar el numero del personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo,
(iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iiijReconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad,
licencias compartidas. Si es asi, cudles son los requisitos para acceder a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias
compartidas.  Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. [...]

Por lo anteriormente expuesto y o razén de la implementacion de la campafia de
"Actualizacion de datos personales”, en lo que se refiere al punto 1, se hace de
conocimiento al requirente que el total de las personas que laboran en la institucion
son 1626 conforme a los puntos que se detallan:

= T o T €. Reconocimiento
o et | et o _con persona
b. Discapacidad ~ Indigena, g.L!nendatunr
=Ll B S WaT WS SR S| Hatrcamericana o’ )| AR I
=it Rt == ninguna il R
™ I idad l Hpo de Di p tdacd
2 Dificultad para caminar. 422
845 681 2  Dificultad para ver 0 Servidoras Pablicas
1 Dificuitad para oir registragas

La informacidén sobre los incisos D. (Cargo) y e. (Antigiedad) estd disponible en los
expedientes personales de cada servidor publico, por lo que se sugiere especificar los
nombres de los individuos a los que se refiere.

Sobre el inciso f (Tipo de contratacidn), informo a usted que las Condiciones Laborales,
se rigen a través de la Ley Orgdnica del Poder Jjudicial del Estado de Morelos, del
articulo 58, mediante el cual se indica los procesos de contratacion vigentes.

Por cuanto hace a la informacidn que solicita en el punto 2, se hace del conocimiento
al peticionario que se registran un total de 22 Magistrados, 0 Magistrades y 66 Jueces,
desglosados de la siguiente manera:

AT '_MAGISTRADOS- , '-f:""
i g e R i
e 8. Sex LA, 5 b.mscapaddad |___indigena, aftmmencinmniggum1 -"E
Femenino: | Masculi Cantidad | T'podeDiscapacsdad
10 | 12 0 0
_ TN = S UECE S S v cen e g
e Ta = c.R imi tocon
SR i SR Sexoka s Lo b Discapacidad 1 S Ao indigena, afr icana o ninguna__
F T Masculi Cantidad | _ Tipo de Discapacidad
39 1 27 0 0

En cuanto a la respuesta del punto 3, se hace del conocimiento al solicitante que no se
cuenta con expresién documental alguna que contenga la informacion relativa a
personal sobre el dominio de lenguas distintas al castellano.

En cuanto a la respuesta del punto 4, se hace del conocimiento al solicitante que se
cuenta con 3 personas que dominan lengua de sefias y 1 persona el sistema braille,
conforme a los puntos que se detallan:

L e ] et Rt __LENGUA DE SEN]S R
I L E e ~ ¢. Reconocimiento con pmonn i
ek a Sex0. e Smmp“]dad i indfgena, afmamericanaonulguna. '
Femenlno. Hasculing Canudad | Tipode Dlscapacldad
3 0 0 0
. SISTEMA BRAILLE - v
2k i e - ¢. Reconocimionto con persona
i e Y s i) et ol indlgena, afroamericana o ninguna
Femenino: Masculine | Cantidad |  Tipo de Discapacidad
1 0 0 0

En cuanto a la respuesta del punto 5, se hace del conocimiento al solicitante que en
esta Direccion de Recursos Humanos, no se cuenta con expresion documental alguna
que contenga la informacion relativa sobre cuotas de género para el personal que se
incorpora a la institucion.

En relacion con la informacion del punto 6, se hace del conocimiento al solicitante que
con respecto al inciso a), derivado del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo
para el Ejercicio Fiscal 2024, la institucion si cuenta con prestaciones para trabajadores
sindicalizados. Con respecto al inciso b), numerales |, Ii, lil y Il Bis, con fundamento en
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el articulo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado
de Morelos, se orienta al peticionario para que de considerarlo pertinente, a través de
la misma via, solicite la intervencion aludida al Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial del Estado de Morelos.

Con respecto a la respuesta del numeral 8, se hace del conocimiento al solicitante que
la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad y paternidad, con
fundamento en lo dispuesto a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos del Art. 55
By55D.

Finalmente, en cuanto hace a la informacion bajo el registro 9, se hace del
conocimiento al peticionario que del 23 de septiembre de 2023 al 24 de agosto de
2024, se registraron un total de 21 Licencias de maternidad y paternidad, desglosados
de la siguiente manera: |...]

LICENCIAS DE MATERNIDAD: :

; o . ~ ¢, Reconocimiento cori persona. -
paili b. Discapacidad indigena, afroamericana o ninguna __
Femenino: Cantidad |  Tipo de Discapacidad

14 0 0
LICENCIAS DE PATERNIDAD i :
: : " ¢ Reconocimiento con persona -
- aSexo b, Discapacidad indigena, afroamericana o ninguna
Masculino Cantidad |  Tipo de Discapacidad
7 0 0

Ahora bien, tomando en consideracion que los pronunciamientos de las instancias
requeridas, respecto a la informacion solicitada por el impetrante, en la solicitud de acceso
a la informacion identificada con el numero de folio 171237024000292, se encuentra
disponible en los oficios numeros C.D.1./254/2024, de cinco de septiembre del afio en curso,
RM/FIPR/0246/2024, de cuatro de septiembre de Ila presente anualidad,
DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro y RH/CM/0243/2024,
de doce de septiembre del afio en curso, signados por la Directora del CEND! “Palacio de
Justicia” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Mdnica Janet
Garcia Herrera, por el Director de Area “A” de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Poder Judicial del Estado de Morelos, Ing. Francisco Jesus Pérez Rodriguez, por la Directora
del Departamento de Orientacion Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado,
Lic. Bertha Paredes Noyola y por la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado de Morelos, Licenciada en Administracion de Empresas Ruth Reyes Rodriguez,
respectivamente, se ordena entregar al requirente de la informacion los oficios de cuenta,
por medio de los cuales las dreas competentes, se pronuncian dando respuesta a la solicitud
de acceso a la informacién motivo del presente acuerdo; mismos que deberdn anexarse en
archivo adjunto a la notificacion que del presente acuerdo se realice al impetrante.

Notifiquese al solicitante via Plataforma Nacional de Transparencia y a través del
correo electronico sefialado para tal efecto y en su oportunidad, archivese el presente
asunto como total y legalmente concluido. Cumplase.

Asi, lo determind y firma la Directora de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Grethel S. Uribe Torres, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los veintitrés dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.
Conste.-Firma ilegible.-
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Derivado de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la parte conducente del acuerdo
referido, adjunto a la presente notificacion, los oficios numeros C.D.1./254/2024, de cinco de
septiembre del afio en curso, RM/FIPR/0246/2024, de cuatro de septiembre de la presente
anualidad, DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro vy
RH/CM/0243/2024, de doce de septiembre del afio en curso, signados por la Directora del CENDI
“Palacio de Justicia” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Ménica
Janet Garcia Herrera, por el Director de Area “A” de Recursos Materiales y Servicios Generales
del Poder Judicial del Estado de Morelos, Ing. Francisco Jesus Pérez Rodriguez, por la Directora
del Departamento de Orientacion Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, Lic.
Bertha Paredes Noyola y por la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de



Morelos, Licenciada en Administracion de Empresas Ruth Reyes Rodriguez, respectivamente,
mediante los cuales se pronuncian dando respuesta a la solicitud de acceso a la informacion al
rubro citada, lo que se realiza en términos de lo previsto por el articulo 27 fraccién V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, en el dia y hora de registro del
sistema electrénico de la Plataforma Nacional de Transparencia, para los efectos legales a que

haya lugar.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENG% DEL
TRIBUNAL SUPERI@R DE JUSTICIA DEL ESTADOE\
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y V_\ OFICIO N°: RH/CM/0243/2024

A AR

“pCCuernavaca, Morelos a 12 de septiembre de 2024

Asunto: Se contesta solicitud de informacion
con folio niUmero 171237024000292

LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DEL ESTADO DE MORELOS.

PRESENTE

En atencion a su oficio nimero UT/TSJ/0512/2024, mediante el cual requiere a la
Direccion a mi cargo, la informacién que deriva de la solicitud de acceso a la informacion
registrada en la plataforma nacional de transparencia, presentada por Interseccion

1.

DD HH, que a la letra dice:

Cuantas personas laboran en esa institucion. Incluir a. Sexc. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. ¢. Reconocimiento como persona indigena, afroamericana o
ninguna. D. Cargo. e. Antigliedad en la Institucion. f. Tipo de contratacion. g. Licenciatura.

Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrades (sic),
Jueces o juezas. Incluir. a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c.
Reconocimiento como persona indigena, afroamericana o ninguna.

De los afios 2020, 2021. 2022. 2023 y 2024 cuéntas del personal domina lenguas distintas
al castellano, como Akateko, amuzgo. Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapa. cuicateco,
chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholfeco. chontal de Oaxaca, chontal de
Tabasco, Chuj. ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco ixil, Jakalteko, Kaqchikel,
Kickapoo, kiliwa, kurnial, ku'ahl, Kiche, lacanddn, Mam, matlatzinca, maya, mayo,
mazahua, mazateko, mixe, mixfeco, nahuatl. oluteco, otomi, paipai, pame, pépag. pima,
popoloca, popoluca de la Siema, qato'k, Q'anjob’al, Q'eqchi, sayulteco, serim tarahumara,
tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur. texistepequerio, tlahuica,
Hapaneco. tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zogue. Incluir, ademas
de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipc de discapacidad. ¢. Reconocimiento como
persona indigena, afroamericana o ninguna.

Cifras del personal que domine lenguas de sefias, sistema braifle, lengua de sefias y
sistema braille o ninguno. incluir, ademas: a. Sexo. b, Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institucion.
En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y cuantas personas
han sido beneficiadas. Incluir los sigufentes datos sobre las personas beneficiadas: a.
Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. ¢. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

Informar a. Si la institucion cuenta con prestaciones economicas 0,en especie (becas,
utiles escolares, otros) por hijos del personal. b. Si cuenta con prestaciones econémicas o
en especie: (I} Informar el namero del personal que ha sido beneficiado (I)Sexo, (Ill)
Discapacidad-tipo de discapacidad. (lll}  Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.
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8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de matemidad. paternidad,
licencias compartidas. Si es asi, cuales son los requisitos para acceder a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de matemidad, patemidad, licencias

compartidas.

Incluir, ademas: a. Sexo, b. Discapacidad-tipo de discapacidad, oc.

Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. [...]

Por lo anteriormente expuesto y a razén de la implementacion de la campafia de
“Actualizacion de datos personales”, en lo que se refiere al punto 1, se hace del
conocimiento al requirente que el total de las personas que laboran en la institucion son
1626 conforme a los puntos que se detallan:

¢. Reconocimiento LT
‘con persona 3

2. Sexo _b. Discapacidad indigena, g. Licenciatura

afroamericana o i o

) ninguna
Femenino: Masculino Cantidad | Tipo de Discapacidad
2  Dificultad para caminar. 422

945 681 2  Dificultad para ver 0 Servidoras Pablicas

1 Dificultad para oir registradas

La informacién sobre los incisos D. (Cargo) y e. (Antigiedad) esta disponible en los
expedientes personales de cada servidor publico, por lo que se sugiere especificar los
nombres de los individuos a los que se refiere.

Sobre el inciso f (Tipo de contratacion), informo a usted que las Condiciones Laborales,
se rigen a través de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos, del articulo
58, mediante el cual se indica los procesos de contratacién vigentes.

Por cuanto hace a la informacién que solicita en el punto 2, se hace del conocimiento al
peticionario que se registran un total de 22 Magistrados, 0 Magistrades y 66 Jueces,
desglosados de la siguiente manera:

MAGISTRADOS

E:

c. Reconocimiento con persona - =

: I ek M L indigena, afroamericana o ninguna
Femenino: | Masculino Cantidad |  Tipo de Discapacidad
10 | 12 0 0
3 JUECES
3 e TE 3 " c.Reconocimiento con persona
el 4 Dl§ca?gc|gad indigena, afroamericana o ninguna
Femenino: Masculino Cantidad |  Tipo de Discapacidad
39 27 0 0

En cuanto a la respuesta del punto 3, se hace del conocimiento al solicitante que no se
cuenta con expresion documental alguna que contenga la informacion relativa a personal
sobre el dominio de lenguas distintas al castellano.

En cuanto a la respuesta del punto 4, se hace del conocimiento al solicitante que se
cuenta con 3 personas que dominan lengua de sefias y 1 persona el sistema braille,
conforme a los puntos que se detallan:

a. Sexo

i LENGUA DE SENAS

b. Qiscapacidad

" ¢. Reconocimiento con persona
indigena, afroamericana o ninguna®

Femenino:

Masculino

Cantidad | _ Tipo de Discapacidad

3

|
I

0

0

0




ASU

2024 ARo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*

: SISTEMA BRAILLE
B : Tk n i c. Reconocimiento con persona
a‘_ s 3 15 E Dlscapagldad indigena, afroamericana o ninguna
Femenino: | Masculino Cantidad |  Tipo de Discapacidad
1 | 0 0 0

En cuanto a la respuesta del punto 5, se hace del conocimiento al solicitante que en esta
Direccién de Recursos Humanos, no se cuenta con expresion documental alguna que
contenga la informacién relativa sobre cuotas de género para el personal que se
incorpora a la institucion.

En relacion con la informacion del punto 6, se hace del conocimiento al solicitante que
con respecto al inciso a), derivado del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo
para el Ejercicio Fiscal 2024, la institucién si cuenta con prestaciones para trabajadores
sindicalizados. Con respecto al inciso b), humerales |, Il, lil y lli Bis, con fundamento en el
articulo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Morelos, se orienta al peticionario para que de considerarlo pertinente, a través de la
misma via, solicite la intervencion aludida al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Poder Judicial del Estado de Morelos.

Con respecto a la respuesta del numeral 8, se hace del conocimiento al solicitante que la
institucion cuenta con servicios de licencias de maternidad y paternidad, con fundamento
en lo dispuesto a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos del Art. 55 By 55 D.

Finalmente, en cuanto hace a la informacién bajo el registro 9, se hace del conocimiento
al peticionario que del 23 de septiembre de 2023 al 24 de agosto de 2024, se registraron
un total de 21 Licencias de maternidad y paternidad, desglosados de la siguiente manera:

LICENCIAS DE MATERNIDAD EeE

A e i Snde ¢. Reconocimiento con persona
a. Sexo emesDiscapacidud . indigena, afroamericana o ninguna-
Femenino: Cantidad |  Tipo de Discapacidad
14 0 0

_LICENCIAS DE PATERNIDAD

a -'Se;xo : s . b. Discapacidad c. Recbndcim_ientb con pé}s'ona

indigena, afroamericana o ninguna’
Masculino Cantidad |  Tipo de Discapacidad
7 0 0
e /"'; PERI
Sin mas por el momento, quedo de usted. 70" RN

Ff ,;\“i

-

C.c.p. Minutario.
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Departamento de
Orientacion Familiar
! 1SJ MORELOS
OFICIO NUMERO: DOF/DIR/9636/2024

ASUNTO: SE CONTESTA SOLICITUD 171237024000292

Cuernavaca, Mor., a' 09 de septiembre de 2024.

PODER JUDICIAL 1294
T S € GRETHEL S. URIBE TORRES. 1o (09| 2024
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Andon ¢
DEL H. TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADQ
DE MORELOS.,
PRESENTE:

Por medio del presente en contestacién al oficio UT/TSJ/0513/2024,
recibido en la Oficialia de Partes de este Departamento el 05 se septiembre de
2024, en relacion a la colaboracion para responder a la solicitud de acceso a la
informacién registrada con el folio nimero 171237024000292, realizada por
interseccion DD HH, el tres de septiembre de dos mil veinticuatro, la cual
consiste en:

“[...] Informar si la institucién cuenta con [..] salas de lactancia y programas que
permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica [...]".

Si.

En el Departamento de Orientacion Familiar del H. Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, sede Cuernavaca, se cuenta con una Sala de
Lactancia para apoyo del personal de este Departamento, asi como de las
usuarias que tienen ordenadas por la Autoridad Judicial convivencias familiares
supervisadas o evaluaciones psicolégicas.

Se encuentra dentro de las instalaciones de este Departamento, sito en
Calle Tabasco Numero 26, Colonia las Palmas, Cuernavaca, Morelos.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

PUEDE Y DEBE COLABORAR

/—

ATENTAMﬁNT

3RATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
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Aakon: “a OFICIO NUM. C.D.1./254/2024.

PODER JUDICIAL R sl

ASUNTO: Respuesta a la solicitud del.oficio No. UT/TS1/0514/2024, de acceso a la informacion con folio
171237024000292.

Cuernavaca, Mor., 05 de Septiembre de 2024.

LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asi mismo y en respuesta a su solicitud de fecha 03
de septiembre del presente, en donde solicita la siguiente informacién, que a la letra dice:

“[...] 7. Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas
que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se ubica [...]”

Al respecto me permito informar lo siguiente:

El TSJ no cuenta con servicio de guarderia, ese servicio le corresponde al IMSS. Contamos
con un Centro de Desarrollo Infantil, en donde se brindan servicios de Educacion Inicial y
Preescolar, y se ubica dentro de las instalaciones del TSJ, en Humboldt No. 20, Col. Centro,
Cuernavaca, Morelos.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAME

< wsrlfuro DE -5l ACION BASICA

&L ES ! ~\'\"OR"L
b i 3 003 RN LAREESCOLIR
LIC. NET GA‘RG.IA,H WE‘R:MA”

DIRECTQRA DEL CENDI “PALACIO DEYUSTICIA”

1701260166

C.c.p.-D. en D. Luis Jorge Gamboa Olea.- Magistrado Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.- Para su
conocimiento.
Archivo.



OFICIO N°: RM/FJPR/0246/2024
Cuernavaca, Morelos; a 04 de Septiembre de 2024

ASUNTO: El que se indica.

/%L DEL Esﬁ“’o0
N 24
O
LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES i ea 3024
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Anke n o
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS

PRESENTE

Por medio de la presente, en atencibn a su oficio numero
UT/TSJ/0515/2024 de fecha 03 de septiembre del afio en curso, en el cual
solicita informe " [...] 7 si la Institucion cuenta con servicios de
guarderia, salas de lactancia y programas-que permitan el ingreso de
bebes del personal. Si es asi, en donde se ubica[...]"

Le informo lo siguiente:

(A) En el plantel de Leyva se cuenta con un centro de desarrollo infantil
“CENDI" el cual brinda servicio a los trabajadores de la institucion.

(B) Si, se cuenta con salas de lactancia en la institucion las cuales estan
disponibles para los justiciables que asisten a desahogar una
audiencia.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

=
ING RANG!EE-‘G‘J‘ESUS PEREZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE AREA “A” DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE MORELOS

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR
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A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOC

oz
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VAR ALEAR TR TR

OFICIO N°: UT/TS]/0515/2024
Cuernavaca, Moreios; a 03 de Septiembre de 2024

Asunto: Se solicita su colaboracién para atender
la parte conducente de la solicitud de acceso
a la informacién con folio 171237024000292

ING. FRANCISCO JESUS PEREZ RODRIGUEZ

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE

Por medio del presente, y en cumplimiento al acuerdo de esta misma data, me permito
solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la parte conducente de la
solicitud de acceso a la informacion, recibida en esta Direccién de la Unidad de

{ID © v+ Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, via sistema

;b

electrénico de solicitudes de acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de
Transparencna [SISAIl], presentada por interseccion DD HH, el tres de septiembre de dos

veinticuatro, registrada con el folio ndmero 171237024000292, mediante la cual
solicita, entre otra, la siguiente informacidn:

‘s ]R7: Informar si la institucion cuento con servicios de guarderia, salas de iactancia y
rogramas gue permitan el ingreso de bebés del personal. Si es osi, en ddnde se ubica [...]”

Medio de Acceso a la Informacion sefalado por el solicitante. A través de correo
electrénico.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4%, 6%, 93, 27°
fracciones Il y IV y 103° dltimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Morelos, solicito a usted que dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados a partir de la recepcién del presente oficio, de respuesta a la solicitud,
informando a esta Direccién de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos de manera fundada y motivada sobre la existencia®o
inexistencia y en su caso, sobre la clasificacion de la informacidn solicitada’ [en este Gltimo




supuesto, se debera proceder en términos de lo dispuesto por el articulo 1082 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos], asi como la modalidad
o modalidades disponibles [fa cual incluso puede ser diversa a la solicitada, debiendo fundar

y motivar la razén por la cual se encuentra disponible en dicha modalidad], y dependiendo de
esta el costo de su reproduccion.

No omito mencionar, que de manera excepcional, el plazo otorgado podrd
prorrogarse, a su consideracion, por un plazo igual, tomando en cuenta la carga de trabajo
existente en su drea de adscripcion; del ciimulo de informacién que se trate y del grado
de dispersion o del lugar en que se ubique, circunstancia que deberd hacer del
conocimiento a esta Direccidn de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos dentro del plazo otorgado para atender la solicitud a que
se hace referencia.

Previniéndole, que en caso de que se negare a colaborar con la Direccién de la Unidad
de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, esto es, que
omitiera pronunciarse respecto a ia solicitud de acceso a la informacién que nos ocupa,
en términos de lo dispuesto por el articulo 29° de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, se dara aviso al superior jerdrquico para que
le ordene, realizar sin demora las acciones conducentes, sin perjuicio que de persistir en
la negativa de colaboracidn, esta Direccién de la Unidad de Transparencia del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos, lo hard del conocimiento de la autoridad
competente para que se inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 6, 9, 27 fracciones 1l v
IV'y 103 dltimo pdrrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del
Estado de Morelos.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE .
LA DIRECTORA DE LA UNIRAD DE TRANSPARENCIADEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEAUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS

-

NCIADA/GRETHEL S. URIBE TORRES.
LICENCIAD /GEFT@KE{S URIBE TORRES
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