
Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos 

Folio PNT: 171237024000292 

Cuernavaca, Morelos, Septiembre 24, 2024. 

NOTIFICACION DE RESPUESTA 

ESTIMADA SOLICITANTE 
PRESENTE 

En relación a la solicitud de acceso a la información, presentada el tres de septiembre del 
año en curso, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia [SISAi], a la cual le fue 
asignado por el sistema electrónico de gestión general de solicitudes de acceso a la información 
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el folio 171237024000292, según consta en el 
registro electrónico de dicho portal, en la cual requirió del sujeto obligado Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos, la siguiente información: 

[ ... ] 1/Proporcionar ta siguiente información sobre esa institución. 
-Sección: personal 
1. Cuántas personas laboran en esa institución. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. 
c. Reconocimiento cama persona indígena, afromexicana o ninguna. d. Carga. e.Antigüedad en ta institución. f. Tipo 
de contratación. g.Licenciatura. 
2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrades, jueces o juezas. Incluir 
o.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como persona indígena, afromexicana 
o ninguna. 
3. De los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuántas del personal domina lenguas distintas al castellano, como 
Akateko, amuzgo, Awakateka, ayapaneco, Coro, cucapó, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, 
chochalteco, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj, ch'oi, guarijío, huasteco, huave, huichol, ixcateco /xi/, 
lokolteko, Kaqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', /acandón, Mam, mat/atzinca, maya, mayo, 
mazahua, mozoteco, mixe, mixteco, náhuatl, oluteco, otomí, paipai, pame, pápag, pima, popo/oca, popoluca de 
ta Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchí', sayulteco, serim tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, 
tepehuano del sur, texistepequeño, tlahuica, tlapaneca, toiolobat, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, 
zoque. Incluir, además de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como 
persona indígena, afromexicana, o ninguna. 
4. Cifras del personal que domine lengua de señas, sistema braille, lengua de señas y sistema braille o ninguno. 
Incluir, además: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. e.Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna. 
5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institución. En caso de que sí, 
especificar hace cuánto existen, en qué consisten y cuántas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes 
datos sobre las personas beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. e.Reconocimiento como 
persona indígena, afromexicana o ninguna. 
6. Informar a.Si la institución cuenta con prestaciones económicas o en especie (becas, útiles escolares, otros) por 
hijos del personal. b.Sí cuenta con prestaciones económicas o en especie: (i)lnformar el número del personal que 
ha sido beneficiado (ii)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna. 
7. Informar si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y programas que permitan et 
ingreso de bebés del personal. Si es así, en dónde se ubica. 
B. Informar si la institución cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Si 
es así, cuáles son los requisitos para acceder a ellas. 
9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Incluir, además: 
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. e.Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna. 
[ ... ] 

Medio de Acceso a la Información señalado por el solicitante. A través de correo 
electrónlcol". 

Le comunicó que esta Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado, mediante acuerdo de veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro, 
determinó lo siguiente: 

"[. .. ] Competencia. [. .. ] de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2711 fracciones 11 
y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de More/os, 
esta Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de 

10 cnbp2023@gmail.com 
11 ''Articulo 27. La Unidad de Transparencia tendrá las slguientes funciones: t( ... J 11. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información; lll. [ ... ]IV.Realizar los trámites inlernos necesarios para la 
atención de las solicitudes de acceso a la información;( ... r 



More/os es competente para recibir y tramitar la solicitud de acceso a la información 

pública, así como realizar los trámites internos necesarios para la atención de las mismas. 

Gestiones realizadas. En ese contexto, esta Dirección de la Unidad de Transparencia del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de More/os, con fundamento en los artículos 4, 612

, 

913, 2714 fracción IV y 1031s último párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de More/os, mediante los oficios números 

UT/TSJ/0512/2024, UT/TSJ/0513/2024, UT/TSJ/0514/2024 y UT/TSJ/0515/2024, solicitó la 

información requerida a la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de 

More/os, Licenciada en Administración de Empresas Ruth Reyes Rodríguez, a la Directora del 

Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, Lic. 

Bertha Paredes Noyola, a la Directora del CENO/ "Palacio de Justicia" del Tribunal Superior 

de Justicia del Estado de More/os, Licenciada Mónica Janet García Herrera y al Director de 

Área "A" de Recursos Materiales y Servicios Generales del Poder Judicial del Estado de 

More/os, lng. Francisco Jesús Pérez Rodríguez, respectivamente. 

Respuesta de Instancias Requeridas. Como resultado de lo anterior, con fecha seis de 

septiembre de dos mil veinticuatro, se recibió en esta Dirección de la Unidad de 

Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio número C.D.l./254/2024, 

de cinco de septiembre del año en curso, mediante el cual la Directora del CENO/ "Palacio de 

Justicia" del Tribunal Superior de Justicia del Estado de More/os, Licenciada Mónica Janet 

García Herrera, refiere dar respuesta al número 7 de la solicitud, que a la letra dice: "[. .. }7. 
Informar si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y programas que permitan el ingreso 
de bebés del personal. Si es así, en dónde se ubica. [. .. ]"; en los siguientes términos: 

"[. . .] Sirva este media para enviarle un cordial saludo, así mismo y en respuesta a su 
solicitud de fecha 03 de septiembre del presente, en donde solicita la siguiente 
información, que a la letra dice: 

"[. .. ] 7. informar si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y 
programas que permitan el ingreso de bebés del persono/. Si es así, en donde se ubica 
[. .. ] 

Al respecto me permito informar lo siguiente: 

El TSJ no cuenta con servicio de guardería, ese servicio le corresponde al IMSS. 
Contamos con un Centro de Desarrollo infantil, en donde se brindan servicios de 
Educación Inicial y Preescolar, y se ubica dentro de las instalaciones del TSJ, en 
Humboldt No. 20, Col. Centro, Cuernavaca, More/os. [. .. ]" 

De igual forma, el nueve de septiembre de dos mil veinticuatro, se recibió en la Dirección 

de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio número 

RM/FJPR/0246/2024, de cuatro de septiembre del año en curso, mediante el cual el Director 

de Área "A" de Recursos Materiales y Servicios Generales del Poder Judicial del Estado de 

More/os, lng. Francisco Jesús Pérez Rodríguez, se pronuncia en relación al ordinal 7 de la 
solicitud, que lo hizo consistir en: "[. .. ] 7. Informar si lo institución cuento con servicios de guardería, salas 

de lactancia y programas que permitan el ingresa de bebés del personal. Si es así, en dónde se ubica. [. .. ]"; de la 

siguiente manera: 

"[ .. .] Por medio de la presente, en atención a su oficio número UT/TSJ/0515/2024 de 
fecha 03 de septiembre del año en curso, en el cual solicita informe " [. .. ] 7 si la 
Institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y programas -que 
permitan el ingreso de bebes del personal. Si es así, en donde se ubica[ ... }" 

Le informo lo siguiente: 

(A) En el plantel de Leyva se cuenta con un centro de desarrollo infantil "CENO!" el cual 
brinda servicia a las trabajadores de la institución. 

(B} Si, se cuenta con salas de lactancia en la institución las cuales están disponibles 
para los justiciables que asisten a desahogar una audiencia. [. .. ]" 

u "'Articulo 6. Los servidores pUblicos y toda persona que formule, produzca, procese, administre, archive y resguarde información pública es responsable de la misma y está obligado a permitir el ejercicio del 
derecho de acceso a la información pública en los términos de esta Ley." 
u "Artículo 9. Los Sujetos Obligados deberán documentar todos los actos y decisiones que deriven del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, considerando, desde su origen, la publicación y 
reutilización de la información. Se presume que la información existe sí documenta las facultades o atribuciones que los ordenamientos jurídicos aplicables otorguen a los Sujetos Obligados." 
H "Articulo 27. La Unidad de Transparencia tendrá las siguientes funciones: 
{ ... ] IV. Realizar los trámites internos necesarios para la a tendón de las solicitudes de acceso a la información; [ ... J" 
u .. Artículo 103. [ ... J La Unidad de Transparencia deberá garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, 
competencias y funciones, con el objelo de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada." 
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Asimismo, el diez de septiembre de dos mil veinticuatro, se recibió en la Dirección de la 

Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio número 

DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual la 

Directora del Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del 

Estado, Lic. Bertha Paredes Noyo/a, refiere dar respuesta al número 7 de la solicitud que a 
la letra dice: "[. .. ] 7. Informar si Jo institución cuento con servicios de guardería, salas de lactancia y programas 

que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es así, en dónde se ubica. [. .. ]"; en los siguientes términos: 

[. .. ] Por medio del presente en contestación al oficio UT/TSJ/0513/2024, recibido 
en la Oficialía de Partes de este Departamento el 05 se septiembre de 2024, en relación 
a la colaboración para responder a la solicitud de acceso a la información registrada 
con el folio número 171237024000292, realizada por intersección DO HH, el tres de 
septiembre de dos mil veinticuatro, la cual consiste en: 

"[. .. } Informar si lo institución cuenta con [ ... ] salas de lactancia y programas que permitan el 
ingreso de bebés del personal. Si es así, en donde se ubica[ ... ]". 

Si. 
En el Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del 

Estado de More/os, sede Cuernavaca, se cuenta con una Sala de Lactancia para apoyo 
del personal de este Departamento, así como de las usuarias que tienen ordenadas por 
la Autoridad Judicial convivencias familiares supervisadas o evaluaciones psicológicas. 

Se encuentra dentro de las instalaciones de este Departamento, sito en Calle 
Tabasco, Número 26, Colonia las Palmas, Cuernavaca, More/os. [. .. ] 

Igualmente, previa solicitud de ampliación de plazo por parte de la instancia requerida, 

el veinte de septiembre del presente año, se recibió en la Dirección de la Unidad de 

Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el oficio número 

RH/CM/0243/2024, de doce de septiembre del año en curso, mediante el cual la Directora 

de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de More/os, Licenciada en 

Administración de Empresas Ruth Reyes Rodríguez, refiere dar respuesta a los numerales 1, 

2, 3, 4 ,5, 6, 8 y 9 de la solicitud, en los siguientes términos: 

[ ... ] En atención a su oficio número UT/TSJ/0512/2024, mediante el cual requiere a la 
Dirección a mi cargo, la información que deriva de la solicitud de acceso a la 
información registrada en la plataforma nacional de transparencia, presentada por 
Intersección DO HH, que a la letra dice: 

l. Cuántas personas laboran en esa institución. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de 
discapacidad o ninguna. e.Reconocimiento como persona indígena, aframexicono o 
ninguna. d. Cargo. e.Antigüedad en lo institución. f Tipo de contratación. g. Licenciatura. 

2. Dar lo cifra del persono/ que ocupo cargos de magistrados, magistradas, magistrades, 
jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c. 
Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna. 

3. De los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuántas del personal domina lenguas 
distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awokoteko, ayapaneco, Coro, cucapá, 
cuicoteco, cha tino, chichimeco, jonaz, chinonteco, chocho/teca, chanta/ de Ooxoco, chanta/ 
de Tabasco, Chuj, ch'ol, guorijío, huasteco, huove, huichol, ixcateco /xi/, Jakalteko, 
Koqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ohl, K'iche', lacandón, Mam, matlotzinco, maya, 
moyo, mozahua, mazateco, mixe, mixteco, náhuot/, oluteco, otomí, paipai, pame, pápag, 
pima, popo/oca, popo/uco de la Sierro, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchí', sayulteco, serim 
tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuona del sur, 
texistepequeño, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltol, tsotsil, yaqui, 
zapoteco, zaque. Incluir, además de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de 
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indígena, afromexicana, o ninguna. 

4. Cifras del personal que domine lengua de señas, sistema braille, lengua de señas y 
sistema braille o ninguno. Incluir, además: o.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. 
e.Reconocimiento como persona indígena, afromexicana a ninguna. 

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institución. 
En caso de que sí, especificar hace cuánto existen, en qué consisten y cuántas personas han 
sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiados: a.Sexo. 
b.Discapocidad-tipo de discapacidad. e.Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna. 



6. Informar o.Si la institución cuenta con prestaciones económicas o en especie (becas, 
útiles escalares, otros) por hijos del personal. b.Sí cuenta con prestaciones económicas o 
en especie: (i}lnformar el número del personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo, 
(iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como persono indígena, 
afromexicana o ninguna. 

8. Informar si la institución cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, 
licencias compartidas. Si es así, cuáles son los requisitos para acceder a ellas. 

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias 
compartidas. Incluir, además: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. 
e.Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna.[. .. ] 

Por lo anteriormente expuesto y a razón de la implementación de la campaña de 
"Actualización de datos personales", en lo que se refiere al punta 1, se hace de 
conocimiento al requirente que el total de las personas que laboran en la institución 
son 1626 conforme a los puntos que se detallan: 

681 
Dificultad pata caminar. 
Dificultad para ver 
Dificultad ra oír 

c. Reconocimiento 
conpel90lla 
lndlgena. 

alroameñc:ana o 
ná1 a 

LS.l0 b. DIICapacl,dad 

Femenino: Masculino Cantidad 

94S 
2 
2 

~22 
Servidoras Pútllicas 

r islradas 

La información sobre los incisos D. (Cargo) y e. {Antigüedad} está disponible en los 
expedientes personales de cada servidor público, por lo que se sugiere especificar los 
nombres de los individuos a los que se refiere. 

Sobre el inciso f (Tipo de contratación}, informo a usted que las Condiciones Laborales, 
se rigen a través de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de More/os, del 
artículo 58, mediante el cual se indica los procesos de contratación vigentes. 

Por cuanto hace a la información que solicita en el punto 2, se hace del conocimiento 
al peticionario que se registran un total de 22 Magistrados, O Magistrades y 66 Jueces, 
desglosados de la siguiente manera: 

12 
Masculino cantidad 

1 - JUECES 
,._sexo 11. D!_IC&plcldad c. Rtconoclmiento con ~na 

indfaena. afroamericana o ·ni;.;,,,;,. 
Femenino: 1 MMculino cantidad 1 Tino de Dlscaoacldad 

39 1 27 o o 

En cuanto a la respuesta del punto 3, se hace del conocimiento al solicitante que no se 
cuenta con expresión documental alguna que contenga la información relativa a 
personal sobre el dominio de lenguas distintas al castellano. 

En cuanto a la respuesta del punto 4, se hace del conocimiento al solicitante que se 
cuenta con 3 personas que dominan lengua de señas y 1 persona el sistema brail/e, 
conforme a los puntos que se detallan: 

·= ~ · _,i~ . -- -L;ENGUA DE S~N~S - - ·,., 
. 

i• c . .Reconoclllllento con penon1 a.Sexo 
" 

6, piléapaclílld indlaena afroamericana o ninauna, \ . 
Femenino: 1 Masculino Cantidad 1 TIDO de Dlscacacldad 

3 1 o o o 

b. Dlacapack!ad c. Reconocim iento con persona 
lndl ena, afroamericl na o ni una 

Cantidad 

En cuanto a la respuesta del punto 5, se hace del conocimiento al solicitante que en 
esta Dirección de Recursos Humanos, no se cuenta con expresión documental alguna 
que contenga la información relativa sobre cuotas de género para el personal que se 
incorpora a la institución. 

En relación con la información del punto 6, se hace del conocimiento al solicitante que 
con respecto al inciso a}, derivado del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo 
para el Ejercicio Fiscal 2024, la institución sí cuenta con prestaciones para trabajadores 
sindica/izados. Con respecto al inciso b}, numerales I, 11, /JI y III Bis, con fundamento en 
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el artículo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de More/os, se orienta al peticionario para que de considerarlo pertinente, a través de 
la misma vía, solicite la intervención aludida al Sindicato Único de Trabajadores al 
Servicio del Poder Judicial del Estado de More/os. 

Con respecto a la respuesta del numeral 8, se hace del conocimiento al solicitante que 
la institución cuenta con servicios de licencias de maternidad y paternidad, con 
fundamento en lo dispuesto a la Ley del Servicio Civil del Estado de More/os del Art. 55 
By 55 O. 

Finalmente, en cuanta hace a la información bajo el registro 9, se hace del 
conocimiento al peticionario que del 23 de septiembre de 2023 al 24 de agosto de 
2024, se registraron un total de 21 Licencias de maternidad y paternidad, desglosados 
de la siguiente manera:[. .. ] 

Cantidad TI o de Cisca aeldad 
b. Dlseapacklld . 

l:.IOENCIA$ OE ~ATERNIDAD· 

14 

a.Sexo b, Discapacidad 
c. Recónocinlento con pe110111 

lndl ena, afroamerlclna o ni una 

'LICENCIAS DE PATERNIDAD 

Masculino Cantidad Ti o de Cisca aeldad 
o 

Ahora bien, tomando en consideración que los pronunciamientos de las instancias 
requeridas, respecto a la información solicitada por el impetrante, en la solicitud de acceso 
a la información identificada con el número de folio 171237024000292, se encuentra 
disponible en los oficios números C.D.l./254/2024, de cinco de septiembre del año en curso, 
RM/FJPR/0246/2024, de cuatro de septiembre de la presente anualidad, 
DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro y RH/CM/0243/2024, 
de doce de septiembre del año en curso, signados por la Directora del CENO/ "Palacio de 
Justicia" del Tribunal Superior de Justicia del Estado de More/os, Licenciada Mónica Janet 
García Herrera, por el Director de Área "A" de Recursos Materiales y Servicios Generales del 
Poder Judicial del Estado de More/os, lng. Francisco Jesús Pérez Rodríguez, por la Directora 
del Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, 
Lic. Bertha Paredes Noyola y por la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del 
Estado de More/os, Licenciada en Administración de Empresas Ruth Reyes Rodríguez, 
respectivamente, se ordena entregar al requirente de la información los oficios de cuenta, 
por medio de los cuales las áreas competentes, se pronuncian dando respuesta a la solicitud 
de acceso a la información motivo del presente acuerdo; mismos que deberán anexarse en 
archivo adjunto a la notificación que del presente acuerdo se realice al impetrante. 

Notifíquese al solicitante vía Plataforma Nacional de Transparencia y a través del 
correo electrónico señalado para tal efecto y en su oportunidad, archívese el presente 
asunto como total y legalmente concluido. Cúmplase. 

Así, lo determinó y firma la Directora de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado de More/os, Licenciada Grethel S. Uribe Torres, en la ciudad de 
Cuernavaca, More/os, a los veintitrés días del mes de septiembre de dos mil veinticuatro. 
Conste.-Firma ilegible.- 

Derivado de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la parte conducente del acuerdo 
referido, adjunto a la presente notificación, los oficios números C.D.1./254/2024, de cinco de 
septiembre del año en curso, RM/FJPR/0246/2024, de cuatro de septiembre de la presente 
anualidad, DOF/DIR/9636/2024, de nueve de septiembre de dos mil veinticuatro y 
RH/CM/0243/2024, de doce de septiembre del año en curso, signados por la Directora del CENDI 
"Palacio de Justicia" del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Licenciada Mónica 
Janet García Herrera, por el Director de Área "A" de Recursos Materiales y Servicios Generales 
del Poder Judicial del Estado de Morelos, lng. Francisco Jesús Pérez Rodríguez, por la Directora 
del Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, Lic. 
Bertha Paredes Noyola y por la Directora de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de 



Morelos, Licenciada en Administración de Empresas Ruth Reyes Rodríguez, respectivamente, 

mediante los cuales se pronuncian dando respuesta a la solicitud de acceso a la información al 

rubro citada, lo que se realiza en términos de lo previsto por el artículo 27 fracción V de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, en el día y hora de registro del 

sistema electrónico de la Plataforma Nacional de Transparencia, para los efectos legales a que 

haya lugar. 

ATENTAMENTE 
LA DIRECTORA DE LA UN AD DE TRANSPAREN DEL 

~ DE JUSTICIA DEL ESTADO 

LIC. 
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TRIBUN l. SU 
DE JUSTICIA 

ID o DE TR USPAREt'CIA 

/ 

f .,¡/ / OFICIO Nº: RH/CM/0243/2024 

f. ~l -~-zlJ­ ·iol#il~ t#__;¡~ 
~uernavaca, Morelos a 12 de septiembre de 2024 

Asunto: Se contesta solicitud de información 
con folio número 171237024000292 

LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
DEL ESTADO DE MORELOS. 
PRESENTE 

En atención a su oficio número UT/TSJ/0512/2024, mediante el cual requiere a la 
Dirección a mi cargo, la información que deriva de la solicitud de acceso a la información 
registrada en la plataforma nacional de transparencia, presentada por Intersección 
DD HH, que a la letra dice: 

1. Cuántas personas laboran en esa institución. Incluir a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de 
discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como persona indígena, afroamericana o 
ninguna. D. Cargo. e. Antigüedad en la Institución. f Tipo de contratación. g. Licenciatura. 

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas. magistrades (sic), 
jueces o juezas. Incluir. a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c. 
Reconocimiento como persona indígena, afroamericana o ninguna. 

3. De los años 2020, 2021. 2022. 2023 y 2024 cuántas del personal domina lenguas distintas 
al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco. Cara, cucapá. cuicateco, 
cbetino, chichimeco, jonez, chinanteco, chocho/leca. chanta/ de Oaxaca, chanta/ de 
Tabasco, Chuj, cti'ot, guarijío, hussteco, hueve, huichol, ixcateco ixi/, Jakalteko, Kaqchíkel, 
Kickapoo, kiliwa, kumiet, ku'ahl, k'icne, tecendon, Mam, matlatzinca, maya, mayo, 
mazahua, mazateko, mixe, mixleco, náhuatl, oluleco, otomí, paipai, pame, pápag. pima, 
popo/oca, popoluca de la Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchi, sayulteco, setim tarahumara, 
tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texístepequeño, ilshuics, 
tlapaneco. tojo/aba/, totonaco, trioui, tzeltal, tsotsil, yeoui, zapoteco, zaque. Incluir, además 
de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como 
persona indígena, afroamericana o ninguna. 

4. Cifras del personal que domine lenguas de señas, sistema braille, lengua de series y 
sistema braille o ninguno. Incluir, además: a. Sexo. b, Discapacidad-tipo de discapacidad. 
c. Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna. 

5. Informe sí cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institución. 
En caso de que sí, especificar hace cuánto existen, en qué consisten y cuántas personas 
han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a. 
Sexo. b.Discapacidad-típo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna. 

6. Informar a. Si la institución cuenta con prestaciones económicas o, en especie (becas, 
útiles escolares, otros) por hijos del personal. b. Si cuenta con prestaciones económicas o 
en especie: (I) Informar el número del personal que ha sido beneficiado (/{)Sexo, (111) 
Discapacidad-tipo de discapacidad. (l!J) Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna. 
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8. Informar si la institución cuenta con servicios de licencías de maternidad. paternidad, 
licencias compartidas. Si es así, cuáles son los requisitos para acceder a ellas. 

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias 
compartidas. Incluir, además: a. Sexo, b. Discapacidad-tipo de discapacidad, c. 
Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna. [. . .] 

Por lo anteriormente expuesto y a razón de la implementación de la campaña de 
"Actualización de datos personales", en lo que se refiere al punto 1, se hace del 
conocimiento al requirente que el total de las personas que laboran en la institución son 
1626 conforme a los puntos que se detallan: 

o 
422 

Servidoras Públicas 
re istradas 

Dificultad para caminar. 
Dificultad para ver 
Dificultad ara oír 

945 681 

La información sobre los incisos D. (Cargo) y e. (Antigüedad) está disponible en los 
expedientes personales de cada servidor público, por lo que se sugiere especificar los 
nombres de los individuos a los que se refiere. 

Sobre el inciso f (Tipo de contratación), informo a usted que las Condiciones Laborales, 
se rigen a través de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Morelos, del artículo 
58, mediante el cual se indica los procesos de contratación vigentes. 

Por cuanto hace a la información que solicita en el punto 2, se hace del conocimiento al 
peticionario que se registran un total de 22 Magistrados, O Magistrades y 66 Jueces, 
desglosados de la siguiente manera: 

·_a .. Sexo 

Femenino: Masculino 
39 27 

En cuanto a la respuesta del punto 3, se hace del conocimiento al solicitante que no se 
cuenta con expresión documental alguna que contenga la información relativa a personal 
sobre el dominio de lenguas distintas al castellano. 

En cuanto a la respuesta del punto 4, se hace del conocimiento al solicitante que se 
cuenta con 3 personas que dominan lengua de señas y 1 persona el sistema braille, 
conforme a los puntos que se detallan: 
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c. Reconocimiento con persona 
lndi ena, afroamericana o nin una 

o 

En cuanto a la respuesta del punto 5, se hace del conocimiento al solicitante que en esta 
Dirección de Recursos Humanos, no se cuenta con expresión documental alguna que 
contenga la información relativa sobre cuotas de género para el personal que se 
incorpora a la institución. 

En relación con la información del punto 6, se hace del conocimiento al solicitante que 
con respecto al inciso a), derivado del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo 
para el Ejercicio Fiscal 2024, la institución sí cuenta con prestaciones para trabajadores 
sindicalizados. Con respecto al inciso b), numerales 1, 11, 111 y 111 Bis, con fundamento en el 
artículo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Morelos, se orienta al peticionario para que de considerarlo pertinente, a través de la 
misma vía, solicite la intervención aludida al Sindicato Único de Trabajadores al Servicio 
del Poder Judicial del Estado de Morelos. 

Con respecto a la respuesta del numeral 8, se hace del conocimiento al solicitante que la 
institución cuenta con servicios de licencias de maternidad y paternidad, con fundamento 
en lo dispuesto a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos del Art. 55 B y 55 D. 

Finalmente, en cuanto hace a la información bajo el registro 9, se hace del conocimiento 
al peticionario que del 23 de septiembre de 2023 al 24 de agosto de 2024, se registraron 
un total de 21 Licencias de maternidad y paternidad, desglosados de la siguiente manera: 

Sin más por el momento, quedo de usted. 

C.c.p. Minutario. 



Departamento de 
Orientación Familiar 

, TSJ MORELOS 
OFICIO NUMERO: DOF/DIR/9636/2024 

PODER .JUDICIAL 

ASUNTO: SE CONTESTA SOLICITUD 171237024000292 
- ,s, º~1 - ' Cuernavaca, Mor-~ a'09 de septiembre de 2024. 

!""') •• 

Í~-: cO .. o .. , 
\.? H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES. 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENC "Aut. ,,.·;._ 
DEL H. TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTAD fB,·,>:-/~.~::l'tRIO 
DE MORELOS. . . DE . : .. : riel A 
p RES E N TE : U~IOAD oti~. SPARENCIA 

..,,, 
h 
:;,. I 

J lo ( o 1 1 )_02._~ 

ArA-on:0 

Por medio del presente en contestación al oficio UT/TSJ/0513/2024, 
recibido en la Oficialía de Partes de este Departamento el 05 se septiembre de 
2024, en relación a la colaboración para responder a la solicitud de acceso a la 
información registrada con el folio número 171237024000292, realizada por 
intersección DO HH, el tres de septiembre de dos mil veinticuatro, la cual 
consiste en: 

"[. . .] Informar si la institución cuenta con [. . .] salas de lactancia y programas que 
permitan el ingreso de bebés del personal. Si es así, en donde se ubica [. .. }". 

Si. 
En el Departamento de Orientación Familiar del H. Tribunal Superior de 

Justicia del Estado de Morelos, sede Cuernavaca, se cuenta con una Sala de 
Lactancia para apoyo del personal de este Departamento, así como de las 
usuarias que tienen ordenadas por la Autoridad Judicial convivencias familiares 
supervisadas o evaluaciones psicológicas. 

Se encuentra dentro de las instalaciones de este Departamento, sito en 
Calle Tabasco.Número 26, Colonia las Palmas, Cuernavaca, Morelos. 

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo. 



PODER .JUDICIAL 

OFICIO NUM. C.D.I./254/2024. 
) 

ASUNTO: Respuesta a la solicitud del.oñcío No. UT/TSJ/0514/2024, de acceso a la información con folio 
. . , . 171237024000292. 

,; ,_. .......... ~. 
Cuernavaca, Mor., 05 de Septiembre de 2024. 

LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS 
PRESENTE 

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, así mismo y en respuesta a su solicitud de fecha 03 
de septiembre del presente, en donde solicita la siguiente información, que a la letra dice: 

"[. .. } 7. Informar si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y programas 
que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es así, en donde se ubica[. .. }" 

Al respecto me permito informar lo siguiente: 

El TSJ no cuenta con servicio de guardería, ese servicio le corresponde al IMSS. Contamos 
con un Centro de Desarrollo Infantil, en donde se brindan servicios de Educación Inicial y 
Preescolar, y se ubica dentro de las instalaciones del TSJ, en Humboldt No. 20, Col. Centro, 
Cuernavaca, Morelos. 

Sin otro particular, quedo de usted. 

C.c.p.-D. en D. Luis Jorge Gamboa Olea.- Magistrado Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.- Para su 
conocimiento. 

Archivo. 



OFICIO Nº: RM/FJPR/0246/2024 
Cuernavaca, Morelos; a 04 de Septiembre de 2024 

te., ºº . -: 
X,\, - 6 ~~~.}~~-~Tq: ,~ que se indica. 

;;; - • •• / c... ~ ·¡ . ,... ·· -~/t \!·,L .2..Ji 
LIC. GRETHEL S. URIBE TORRES ó .. · ·. ··· .. , .. /: o~ t 09. I ;io24 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPAREiN91Á · An.~ "~º 
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL:.:,ESTADO DE MORELOS 
PRESENTE ., :;,·, .. 

n D nr, ). u ,, ~ 

Por medio de la presente, en atención a su oficio número 
UT/TSJ/0515/2024 de fecha 03 de septiembre del año en curso, en el cual 
solicita informe " [ ... ] 7 si la Institución cuenta con servicios de 
guardería, salas de lactancia y programas -que permitan el ingreso de 
bebes del personal. Si es así, en donde se ubica[ ... ]" 

Le informo lo siguiente: 

(A) En el plantel de Leyva se cuenta con un centro de desarrollo infantil 
"CENDI" el cual brinda servicio a los trabajadores de la institución. 

(B) Si, se cuenta con salas de lactancia en la institución las cuales están 
disponibles para los justiciables que asisten a desahogar una 
audiencia. 

Sin otro particular, quedo a sus órdenes. 

ING. . SUS PÉREZ RODRÍGUEZ 
DIRECTOR DE ÁREA "A" DE RECURSOS MATERIALES 

Y SERVICIOS GENERALES DEL PODER JUDICIAL 
DEL ESTADO DE MORE LOS 



r- -., 
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OFICIONº:UT/TSJ/0515/2024 

Cuernavaca, Morelos; a 03 de Septiembre de 2024 

Asunto: Se solicita su colaboración para atender 
la parte conducente de la solicitud de acceso 
a la información con folio 171237024000292 

ING. FRANCISCO JESÚS PÉREZ RODRÍGUEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS 
PRESENTE 

Por medio del presente, y en cumplimiento al acuerdo de esta misma data, me permito 
solicitar a Usted, su amable colaboración para responder la parte conducente de la 
solicitud de acceso a la información, recibida en esta Dirección de la Unidad de 
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, vía sistema 
electrónico de solicitudes de acceso a la información de la Plataforma Nacional de 
Transparencia [SISAi], presentada por intersección DD HH, el tres de septiembre de dos 

· veinticuatro, registrada con el folio número 171237024000292, mediante la cual 
otra, la siguiente información: 

"[. .. ] 7.inÍormor si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y 
programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es así, en dónde se ubico[. .. }" 

Medio de Acceso a la Información señalado por el solicitante. A través de correo 
electrónico. 

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 41, 62, 93, 274 

fracciones 11 y IV y 1035 último párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Morelos, solicito a usted que dentro del plazo de CINCO DÍAS 
HÁBILES, contados a partir de la recepción del presente oficio, de respuesta a la solicitud, 
informando a esta Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos de manera fundada y motivada sobre la existencia6o 

· inexistencia y en su caso, sobre la clasificación de la información solicitada7 [en este último 
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supúesto, se deberá proceder en términos de lo dispuesto por el artículo 1088 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Morelos], así como la modalidad 
o modalidades disponibles [la cual incluso puede ser diversa a la solicitada, debiendo fundar 
y motivar la razón por la cual se encuentra disponible en dicha modalidad], y dependiendo de 
esta el costo de su reproducción. 

No omito mencionar, que de manera excepcional, el plazo otorgado podrá 
prorrogarse, a su consideración, por un plazo igual, tomando en cuenta la carga de trabajo 
existente en su área de adscripción; del cúmulo de información que se trate y del grado 
de dispersión o del lugar en que se ubique, circunstancia que deberá hacer del 
conocimiento a esta Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos dentro del plazo otorgado para atender la solicitud a que 
se hace referencia. 

Previniéndole, que en caso de que se negare a colaborar con la Dirección de la Unidad 
de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, esto es, que 
omitiera pronunciarse respecto a la solicitud de acceso a la,; información que nos ocupa, 
en términos de lo dispuesto por el artículo 299 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Morelos, se dará aviso al superior jerárquico para que 
le ordene, realizar sin demora las acciones conducentes, sin perjuicio que de persistir en 
la negativa de colaboración, esta Dirección de la Unidad de Transparencia del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado de Morelos, lo hará del conocimiento de la autoridad 
competente para que se ir.icie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad 
respectivo. 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 4, 6, 9, 27 fracciones 11 y 
IV y 103 último párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Morelos. 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

LICENCI 
:-· 1 

> 
-., 


