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.. SECRETARIA DE BIENESTAR,
(o(0] A SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO Unidad de Transparencia
GOBIERNC DEL PUEBLO

Unidad de Transparencia
Solicitud Folio: 272099900018824

Acuerdo N°: SBSCC/UT/AC/199/2024
ACUERDO DE RESPUESTA

CUENTA. Con el Decreto 060 de fecha 28 de diciembre de 2018, publicado en el
Periddico Oficial. Organo de difusion oficial del gobierno constitucional del
estado libre y soberano de Tabasco, época 7%, edicidn N° 133, se expidio la “Ley
orgénica del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco', ia cual en su articulo 22
sefala que para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de las diversas
ramas de la administracién publica estatal, el titular del poder ejecutivo, contara
dentro de sus dependencias, con la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y
Cambio Climatico, desapareciendo la Secretaria de Desarrollo Social.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR,
SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 25 DE OCTUBRE DE DOS MiL
VEINTICUATRO

Vista la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 122 y 124 de la Ley general de
transparencia y acceso a la informacién publica y 130 y 131 de la Ley de
transparenciay acceso a la informacién pablica del estado de Tabasco, téngase
por recibida la solicitud de informacién Folio N° 272099300018824, siendo las
01:05 horas del dia 17 de octubre del presente afio, en la que solicitd:

Copia en versién electrénica del numero de trabajadores de esa
dependencia que causaron suspensién temporal de la relacion de
trabajo por estar en estar en prisién preventiva lo anterior del afio 2018
al ano 2024 desglosado por afo (Sic)

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 4, 6 y 45, fraccién |l de 1a Ley general
de transparencia y acceso a la informacion publica y los articulos 4, 6, 49, 50
fracciones Il y IV y el 138 en relacion con el 133, todos de |la Ley de transparencia
y acceso a la informacidn publica del estado de Tabasco, se acuerda que la
informacién solicitada ante esta Unidad de Transparencia es publica.
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TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fracciones |, IV y XlI, 70 fraccién
XVIl y 131 de la Ley general de transparencia y acceso a la informacidn publicay
fos artfculos 50 fracciones llI, Xl y XVII, 76 fraccion XVii y 137 de la Ley de
transparencia y acceso a la informacién publica del estado de Tabasco, esta
Unidad de Transparencia, turné la solicitud de mérito el dia 17 de octubre del
afio 2024, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la Unidad de
Administracién y Finanzas.

CUARTO. Comunicado que fue atendido de la siguiente manera:

La titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, a través del memorandum
N° SBSCC/UAF/308/2024, informd sustancialmente lo siguiente:

Por lo que al respecto como Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas de esta Secretaria, me permito enviar la informacion requerida en
ia solicitud de mérito, en archive PDF; con fundamento en el articulo 11 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Sustentabilidad y Cambio
Climatico vigente y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Lo anterior, de acuerdo a como lo hize del conocimiento, la C. Luz Maria
Colorado Osorio, Subdirectora de Recursos Humanos mediante
memorandum numero SBSCC/UAF/SRH/608/2024, mismo que adjunto
para pronta referencia, adjunto de manera fisica el listado de las personas
que fueron dadas de baja por cese y su motivo, (Sic.)

QUINTO. Asimismo, cabe aclarar que los sujetos obligados no estan forzados a
realizar documentos ad hoc, para satisfacer la necesidad de una solicitud de h
informacion; sirve de apoyo el articulo 6 Ultimo péarrafo de la Ley de transparencia

y acceso a la informacién publica del estado de Tabasco, el criterio 03/17 emitido

por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales (INAI), mismos que se transcriben a continuacion:

Ley de transparencia y acceso a la informacion publica del estado de Tabasco
Articulo 6. E! Estado garantizara de manera efectivay oportuna, el cumplimiento
de la presente Ley.

[..]

la informacién se proporcicnard en el estado en que se encuentre. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no
comprende el procesamiento de ta misma, ni el presentarla conforme al interés
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del solicitante, con excepcion de la informacion que requiera presentarse en
version publica.

CRITERIO 03/17 del INAI

NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESQ A LA INFORMACION. Los articulos 129
de la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacidon Publica y 130,
parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacion del particular, proporcionande la informacién con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

‘BRA 005016. Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacion. 13 julio de
2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente; Franciscao Javier Acufia Llamas.
‘RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Perscnales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

-RRA 1889/16. Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016.
Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.

SEXTO. Por lo anteriormente expuesto, se ordena poner a disposicién del (a)
solicitante de los siguientes documentos:

1} Acuerdo de respuesta con fecha 25 de octubre del presente afio, emitido
por el titular de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado.

2) Memorandum N° SBSCC/UAF/308/2024 de fecha 23 de octubre del
presente afo, dirigido al titular de la Unidad de Transparencia de este
sujeto obligado, signado por la C. Eloina Barradas Contreras, titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio Climatico.

3) Memorédndum N° SBSCC/UAF/SRH/608/2024 de fecha 22 de octubre del
presente afo, dirigido a la titular de la Unidad de Administracion y
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Finanzas de este sujeto obligado, signado por la C. Luz Maria Colorado
Osorio, Subdirectora de Recursos Humanos de este sujeto obligado.

SEPTIMO.- Es importante hacer del conocimiento del (a) solicitante que la
actuacion de este sujeto obligado, se desarrollé con apego al principio de buena
fe, entendiendo este como un principio que obliga a todos a observar una
determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico, y
esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un debery por
ello esta Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico atendié la
solicitud conforme a su literalidad y al marce juridico que rige el derecho humano
de acceso a la informacién; ademas, se notificd respuesta en los tiempos legales
sefialados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la ley de la materia.

NOTIFIQUESE. el presente acuerdo a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia

Asi lo acuerda, manda y firma el D
Unidad de Transparencia de la Seq
Climéatico, quien legalmente actia y da

uis Capdepont Ballina, titular de la
Bienestar, Sustentabilidad y Cambio
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SUSTENTABILIDAD ¥ CAMEID CLIMATICO REVOLUCIONARIQ Y DEFENSOR DEL

Memorindum: SBSCC/UAF/308/2024
Villahermosa, Tabasco.: 23 de octubre de 2024
Asunto: Respuesta a la Solicitud: 272099900018824

Dr. Jorge Luis Capdepont Ballina
Titular de 1a Unidad de Transparencia
PRESENTE

De la Solicitud recibida VIA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA-PNT, con
fundamento en el articulo [30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica del
Estado de Tabasco, en el ejercicio de acceso a la Informacidn ante el sujeto obligado, requiere se
informe mediante escrito lo siguiente:

“copia en version electrénica del mimero de (rabajadores de esa dependencia que causaron suspension
temporal de la relacion de trabajo por estar en calidad de persona desaparecida lo anterior del afio 2018 al
aflo 2024 desglosado por afie”

Por lo que al respecto como Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de esta Secretaria,
me permitc enviar la informacién requerida en la solicitud de mérito, en archivo PDF: con
fundamento en el articulo 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Sustentabilidad y
Cambio Climatico vigente y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, de acuerdo a como lo hizo del conocimiento, la C. Luz Maria Colorado Osorio,
Subdirectora de Recursos Humanos mediante memorandum nimero SBSCC/UAF/SRH/608/2024,
mismo que adjunto para pronta referencia sefilalando que no hubo ninguna persona dada en
suspensién por dicho motivo

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion al presente, hago propicia la ocasién
para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Bgadas Contreras

Titular de l2 Unidad de Administracidn y Finanzas

C.c.p. Mayra Paloma Ldpez Hidalgo.- Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climético.~ para su conocimiento.
Atchivo y minutario
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Memordandum: SBSCC/UAF/SRH/608/2024
Villahermosa Tab., 22 de Octubre de 2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion

LC. Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Presente

En atencién a su memorandum SBSCC/UAF/293/24 relacionado con la
solicitud recibida de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde se solicita
lo siguiente:

“Copia en versién electrénica del ndmero de trabajadores de esa
dependencia que causaron suspensién temporal de la relacién de trabgjo por estar
en calidad de personcu desaparecida lo anterior del afio 2018 al afio 2024 desglosado
por ano’,

Asi mismo me permito sefialar que no hubo ninguna persona dada en
suspensién por dicho motivo.

Sin otro particular, reciba un afectuoso y cordial saludo.

GOBIERNO DEL ESTADO Dt Trm_AnCw
SECRETARIA DE BIERERTAR.
SUSTENTABILIDAD Y CAMEIO CLIMATICO
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UNIDAD DE ADMINISTRACI
Y FINANTZAS

Subdirectora de Recursos Humanos

C.c.p. Archive y Minutario.
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