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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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| Asunto: Respuesta al oficio U.T./628/2023
Folio de informacién 330010123000354

Ciudad de México, a 27 de octubre de 2023

MARGARITA D. BRIONES VELAZQUEZ.
COORDINADORA TECNICA Y TITULAR

DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE
Presente.

En atencion a su oficio nimero U.T./628/2023 del 16 de octubre de 2023, referente a la solicitud de
informacion con ndmero de folio 330010123000354, la cual fue recibida por este Instituto, a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (Sisai 2.0) del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (Inai), que a la letra sefala:

"¢Cuantas demandas se han interpuesto en contra de trabgjadores de base, para
rescindir los efectos del nombramiento en los dltimos 5 arios...." (Sic.)

Al respecto, en términos de los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 130 cuarto parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, me permito dar contestacion a lo solicitado de la siguiente manera:

Atendiendo el contenido literal de la solicitud de informacion y derivado de una busqueda exhaustiva
con criterio amplio en los archivos fisicos y electrénicos de esta Direccién de Asuntos Juridicos de
conformidad a sus atribuciones, se informa que no se han interpuesto demandas en contra de
trabajadores de base, para rescindir los efectos del nombramiento durante los ultimos 5 afos.

Resulta importante aclarar que esta Direccion de Asuntos Juridicos, no se encuentra dentro de sus
atribuciones demandar directamente a un trabajador algun tipo de prestacidén ante instancia judicial,
ya que lo Unico a que esta obligado esta Direccion es representar legalmente al organismo en los
distintos procedimientos legales en los que éste sea parte; asi como encabezar, coordinar, dirigir,
apoyar y asesorar a las diferentes areas del Instituto en todos los asuntos de orden juridico, asi como
formular e instrumentar una politica de certeza juridica del Instituto. Por otro lado y de acuerdo a sus
derechos y obligaciones del personal de base, ningun trabajador podra ser cesado sino por justa
causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejard de surtir
efectos, sin responsabilidad para este Instituto por las causales contempladas en el articulo 87 de las
Condiciones Generales de Trabajo, mismo que puede ser consultado en la siguiente liga de internet:
http://insus.gob.mx/transparencia/Normateca/nia/CondicionesGeneralesTrabajoCORETT.pdf

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn, para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Los servicios que se presentan en este Instituto, se realizan de acuerdo a la igualdad de género”
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