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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JIMENEZ

ADMINISTRACION 2024-2027

Oficio Num: DJ.041/2024
ASUNTO: INFORMACION DE TRANSPARENCIA.

ING. MARIA DE JESUS CARO IBARRA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PRESENTE.-

Lic. Carlos Alberto Trejo Salazar, Director
Juridico del Ayuntamiento del Municipio de Jiménez, por
medio del presente escrito, me permito dar contestacion
2l Oficio:UT/57/2024, relacionado con la solicitud de
folio 080155824000110, la cual contiene las sigulentes

preguntas:

1. Solicito el numero total de demandas laborales que
existen actualmente en contra de la Presidencia.

2.Solicito el numero de demandas por afo, desde que
comenzaron a presentarse.

3. Solicito las principales causas de estas demandas
laborales y si existen  patrones o motivos
recurrentes como despidos injustificados, adeudos
salariales, acoso laboral, etc.

4.Solicité6 el monto total reclamado en todas 1las
demandas laborales activas contra la Presidencia y
el detalle del monto reclamado en cada demanda.

5. Solicito cuales han sido 1las acciones tomadas
planeadas para responder a estas demandas laborales
vy si existe un plan de conciliacién o negociaciodn
para resolver a las mismas de manera extrajudicial.
Y de ser asi, ¢cudles son los términos principales
de dicho plan?

6. Solicito cuantas de las demandas laborales se
encuentran en proceso judicial y cuantas han
llegado a una resolucidn?

71: 8blicito un desglose de las resoluciones,
especificando si fueron favorables para la
Presidencia o para los demandantes.

8. Solicito las medidas preventivas que esta

implementando la Presidencia para evitar futuras
demandas laborales.
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9. Solicitd si existen informes o auditorias internas
sobre la gestién laboral de 1la Presidencia que
hayan sefialado posibles areas problematicas.

10. Solicito cudl es el impacto presupuestal estimado
de estas demandas laborales en las finanzas de la
Presidencia.

11. Solicité qué estrategias se estan considerando
para mejorar las condiciones laborales y la
satisfaccién de los empleados, con el fin de
reducir el numero de demandas laborales en el

tutaro.

LA INFORMACION SOLICITADA SE RESPONDE EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS :

- En cuanto a las preguntas numeradas 1,2,3,6 y 7
para su respuesta se anexa el cuadro de Relacidn de
Procedimientos Laborales. (Anexo 1).

- En cuanto a la pregunta numero 4 esta Autoridad no
cuenta con los elementos suficientes para responder
la pregunta en los términos planteados,

- En cuanto a la pregunta numero 5, desde el 1inicio
de nuestra Administracidén, no hemos sido emplazados
sobre ningun Juicio en materia Laboral, y por 1lo
tanto no existe un plan de negociacidn.

- En cuanto a la pregunta numero 8, no existe ninguna
medida preventiva en el tema, toda vez, que la
decisién de demandar o no demandar recae en el
trabajador, por lo que son cuestiones gque estan
fuera del control de esta Administraciodn.

- En cuanto a 1la pregunta numero 9, s1 exilsten
auditorias internas, de hecho, existe el Organo
Interno de Control cuya funcidn principal es
evaluar la gestidétn y desempenno de cada una de las
dependencias que conformamos Presidencia Municipal;
sin embargo, no se han senalado posibles areas
problematicas.

- En cuanto a la pregunta numero 10 esta Autoridad
no cuenta con los elementos suficientes para
responder la pregunta en los términos planteados,
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n cuanto a la pregunta numero 1] esta Autoridad
no cuenta con los elementos suficientes para
responder la prequnta en los teérminos planteados.
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