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OFICIO NUMERO: 12C/000199/T.U.TY O.P.D.P/ZOZ\
ﬁ ASUNTO: 12C.4/ Entrega de la Informacion solicitud
n°® 290533324000056
Chiautempan, Tlaxcala; a 10 de junio del 2024

AYUNTAMIENTO DE
CHIAUTEMPAN
— 20212024 ———
C. Guacamaya.Tlax
PRESENTE.

La que suscribe Lic. Lizzeth Guadalupe Pérez Chamorro, Titular de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Chiautempan, Tlaxcala. Por medio del presente le envié un cordial saludo y a su vez me
permito hacer de su conocimiento que, una vez analizada su solicitud de informacion, radicada bajo el
numero de control asignado por la PNT.: 290533324000056 vy a través de la informacioén proporcionada
por parte de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Chiautempan.

Con respecto a sus preguntas, en donde solicita lo siguiente:

“Estimado/a titular del drea de acceso a la informacion

Por medio de la presente, y en ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, me dirijo a usted '
para solicitar informacién sobre los servidores publicos que se encontraban o se encuentran laborando,

de 2023 a la fecha, en su ayuntamiento Y que ahora son candidatos a algin cargo publico.

A continuacidn, detallo la informacién especifica que requiero:

La lista de servidores publicos que se encontraban laborando en su institucién y que actualmente son

candidatos a algun cargo publico, especificando los siguientes datos para cada uno:-Nombre completo-Cargo que
desempefiaba en su institucion-Cargo al que aspira como candidato/a-Fecha de inicio de su licencia o permiso para
ausentarse de sus labores-Documento oficial que acredita su ausencia temporal (oficio, acuerdo, renuncia u otro)
Informacién relacionada con la indemnizacién, liquidacién o cualquier otro concepto de compensacion

econdémica otorgado a dichos servidores publicos como consecuencia de su conclusidon de labores en su
institucion, incluyendo:- Monto total de |a indemnizacién, liquidacién o compensacion-Desglose de los conceptos
considerados en dicha compensacidn-Fecha de emisién del documento que acredita dicha compensacidn
Agradezco de antemano la atencién y pronta respuesta a esta solicitud de informacién. Quedo a

disposicion para cualquier aclaracién adicional que pudiera ser necesaria. '

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo. “SIC.

Me permito anexar al presente el que remitieron por parte de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Chiautempan con nim. de oficio RHCH/089/2024 constante de una foja Gtil, mismo que se envian en pdf.
asi mismo es necesario precisar que dicha respuesta se envia a través de Sistema de Solicitudes de Acceso
a la informacion de la PNT, como lo preciso en su solicitud, con fundamento en los articulos 124 y 125 de
la Ley de Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica Del Estado De Tlaxcala.

. !?ENTO DE
! ‘ MPAN Bernardo Picazo 1. Centro
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TITULAR DE UNIDAD

c.c.p. C. Gustavo Jiménez Romero presidente Municipal de Chiautempan. Para su conocimiento.
c.c.p. Maestro Carlos Cerdio Osorio. Secretario del Ayuntamiento. Para su conocimiento.
c.cp. ARCHIVO
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No. de Oficio: RHCH/089/2024
Chiautempan, Tlax., a 03 de junio de 2024.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Lic. Lizzeth Guadalupe Pérez Chamorro.
Titular de la Unidad de Transparencia.
Municipio de Chiautempan.

Presente.

En atencion a su oficio 12C/0181/T.U.TY O.P.D.P./2024, de la solicitud de informacidén mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
con numero de folio 290533324000056, de fecha 27/05/20243, a solicitud de “ Guacamaya ", donde solicita lo siguiente:

Informacidn sobre los servidores publicos que se encontraban o encuentran laborando, de 2023 a la fecha, en su ayuntamiento y que ahora son candidatos a
algun cargo publico.
A continuacion, detallo la informacidn que requiero:
La lista de servidores publicos que se encontraban laboranda en su institucion y que actualmente son candidatos a algun cargo publico, especificando los
siguientes datos pora cado uno:

-Nombre completo

-Cargo que desempefiaba en su institucién

-Cargo al que aspira como candidato/a

-Fecha de inicio de su licencia o permiso para ausentarse de sus labores

-Documentacion oficial que acredita su ausencia temporal (oficio, acuerdo, renuncia u otro)

Informacién relacionada con la indemnizacidn, liquidacion o cualquier otro concepto de compensacion econdmica otorgado a dichos servidores publicos
como consecuencia de su conclusion de labores en su institucidn, incluyendo:

-Monto total de la indemnizacion, liquidacion o compensacion

-desglose de los conceptos considerados en dicha compensacion

-fecha de emisién del documento que acredita dicha compensacién

De acuerdo a su solicitud, en la pagina de la plataforma de transparencia, existe informacién relacionada de los servidores publicos que
trabajan en el Municipio de Chiautempan, tal y como lo establece el Art. 62, de La LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Respecto al personal servidor publico que se encontraba trabajando o se encuentra laborando del 2023 a la fecha, y que ahora son
candidatos a algtin cargo publico, y requiere la informacién arriba citada, le informo que el drea de Recursos Humanos del Municipio de
Chiautempan, no cuenta con esa informacidn toda vez que el personal que se da de baja por renuncia o licencia, son a solicitud del
trabajador y es por causa de caracter personal sin mencionar que es politico o de alguna aspiracion de alguna candldatura en
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RECURSOS HUMANOS

Ignacio Picazo s/n, Altos

(Esq. Antonio Diaz Varela)

Col. Centro, Chiautempan

TODOS SOMOS CHIAUTEMPAN Tlaxcala, C.P. 90800




