Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla, a 01 de noviembre de 2024
Folio: 210423824000025

C. IVAN PEREZ ESTEBAN
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informaciéon recibida a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion con folio: 210423824000025, mediante la cual solicita la siguiente

informacion:

Solicito me proporcione el acta dictamen al concurso de oposicion del C. Osvaldo Cortés Ojeda
como profesor de asignatura o en su caso el registro del afio del ingreso a la institucion como
"Sabio de la Comunidad", asi como las valoraciones que se realizaron para determinar que

Osvaldo Cortés Ojeda cumple con los requisitos para ser un "Sabio de la Comunidad".

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion |, 3, 12 fraccion VI, 16 fracciones |y IV, 142,
150, 152 y 156 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Puebla, y los articulos 1, 3 y 4 del Decreto de Creacion de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla en el cual se establecen las atribuciones y funciones de la

Universidad, en atencién a su solicitud, se le hace de su conocimiento la siguiente informacion:

En cuanto a la pregunta Solicito me proporcione el acta dictamen al concurso de
oposicion del C. Osvaldo Cortés Ojeda como profesor de asignatura ” o en su caso el
registro del afio del ingreso a la institucién como "Sabio de la Comunidad, se le hace
saber que desde el 01 de septiembre del 2020, el C. Osvaldo Cortés Ojeda se desempefia
como Sabio de la Comunidad, de conformidad con los articulos 6 fraccion IV, 11 inciso d, 24 y
51 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla. Dicho reglamento fue aprobado por el
Consejo Directivo de la UIEP el 25 de noviembre de 2016 y concluy6 su vigencia el 06 de
septiembre del 2023. De acuerdo con el articulo 12 de este mismo reglamento, el concurso
de oposicion aplica para la contratacion de Docentes de Tiempo Completo (PTC) y Docentes
por Asignatura (DA). Por lo anterior, no se cuenta con el dictamen del concurso de oposicién

del C. Osvaldo Cortés Ojeda, como profesor de asignatura.



Es necesario mencionar, que nuestra Universidad al poseer un modelo intercultural basado en
el fortalecimiento, conservacion y uso de los conocimientos de los pueblos indigenas,
acufamos la figura de “Sabio o Sabia de la comunidad” para fortalecer la pertinencia cultural
y lingliistica. Sin embargo, dentro del Clasificador por Objeto del Gasto de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, no se contempla la categoria de
“Sabio o Sabia de la comunidad”; ya que para el pago de personal se acata lo establecido en
el Capitulo 1000 Genérica “1132 sueldo base a personal de confianza” en el cual establece:
Asignaciones destinadas al personal de confianza de los Ejecutores de Gasto, de acuerdo con
el puesto o categoria establecidas en los tabuladores autorizados para las y los Servidores
Publicos de la Administracién PUblica Estatal previstos en la Ley de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ante lo expuesto nos vimos en la necesidad de fundamentar la emisién del Articulo 51 del
RIPPPA, con el cual, el Sabio o Sabia de la Comunidad, debe de homologarse su pago como
docente por asignatura, al no existir dentro del tabulador autorizado la figura de “Sabio o Sabia

de la Comunidad”.

Referente a la pregunta asi como las valoraciones que se realizaron para determinar que
Osvaldo Cortés Ojeda cumple con los requisitos para ser un "Sabio de la Comunidad",
se le hace de su conocimiento que de conformidad con el articulo 24 del citado Reglamento
de Ingreso, Promocidon y Permanencia del Personal Académico, se valoraron los siguientes
aspectos para determinar que se cumplen los requisitos para ser contratado como Sabio de la

comunidad:

e Contar con amplia trayectoria como promotor cultural y artistico

e Ser activista en la Sierra Norte del estado de Puebla

e Tener reconocimientos, diplomas y constancias relacionadas con la promocion y
difusién de la cultura de los pueblos originarios.

e Conocedor del saber tradicional

e Ser ascendiente de los nahuas

Se anexa el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico

referido.



En caso de inconformidad con la presente respuesta, Ud. puede interponer un recurso de
revision conforme los articulos 169, 171, 172 y 173 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

Sin més por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
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