I'ATo Asunto: Respuesta a solicitud de acceso o
la informacion.
ERTE

&1

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

Maestra

Ma. de los Angeles Ducoing Valdepeiia,
Titular de la Unidad de Transparencia
del Poder Ejecutivo.

Presente.

At'n. Licda. Perla Viridiana Tovar Ornelas.

En atencién a la solicitud de acceso a la informacidon con nimero de Folio 61478 que a la
letra dice: «Por medio de la presente, respetuosamente se solicita: Informar, cuanfas sanciones de
cualquier indole se tienen registradas por violaciones a los derechos humanos de las mujeres,
violaciones de los fipos que contiene el arficulo 5 de ld Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, que son: Arliculo 5. Los fipos de violencia contra las mujeres son: Violencia psicolégica:
cualquier acfo u omisién que daie la estabilidad psicolégica o emocional de la mujer consistente en
negligencia, abandono, descuido reiterado, celolipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones desfructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacién y amenazas, las cuales conducen a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio; Violencia fisica: cualquier acto material, no
accidental, que inflige daio o la mujer a través del uso de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos,
que puede provocar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas; Violencia paltimonial:
cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en la fransformacién,
sustraccion, destruccién, limitacién, retencién o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes, valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades, y puede abarcar los dafos a los bienes comunes o propios de la victima; Violencia
econémica: es foda accién u omisién del agresor que afecta la economia de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a confrolar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi
como la percepcién de un salario menor por igual frabajo, denfro de un mismo centro laboral;
también se considera como tal el incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar; Violencia
sexual: cualquier acto de contenido sexual que amenaza, degrada o dafia el cuerpo o la sexvalidad
de la victima, o ambas, que atenta contra su libertad, dignidad, seguridad sexual o integridad fisica,
que implica el abuso de poder y la supremacia sobre la victima, ol denigrarla y concebirla como
objetfo; (REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2023) Violencia laboral: todo acto u omisién en abuso de
poder independientemente de la relacién jerdrquica que, dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede Pdgina 4
de 47 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato H.
CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Secretaria General Instituto de Invesfigaciones Legislativas
Expidié: LX! Legislatura Publicada: P.O. Cuarta Parte, 26-11-2010 Reforma: P.O. NUmero 187, Sexta
Parte, 17-09-2024 consistir en un solo evento daiiino o en una serie de eventos cuya suma produce el
daio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual; la negativa ilegal a contratar a la victima
o a respetar su permanencia o condiciones generales de frabajo, la descalificacién del trabgjo
realizado, las amenazas, la infimidacién, las humillaciones, la explotacién; asi como despedir o
coaccionar directa o indirectamente a una trabajadora para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de sus hijas o hijos menores; el impedimento a llevar
a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley; asi como todo tipo de discriminacién por condicién
de género; VII. Violencia docente: aquellas conductas que daiien la avtoestima de las alumnas con
actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros; (REFORMADA, P.O. 13 DE JULIO DE 2020)
VIl Violencia obstétrica: Es toda accién v omisién por parte del personal médico o administrativo
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perteneciente a los servicios de salud publicos y privados del Sistema Estatal de Salud, que violente
los principios rectores que sefiala el articulo 3 de la presente ley, o bien, que daiie fisicy (sic)

Previo a dar respuesta a lo solicitado, esta Secretaria de la Honestidad, anteriormente
denominada Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 13 fraccién Xl y Sexto Transitorio del Decreto Legislativo numero
345 publicado el 17 de septiembre de 2024, en el Periddico Oficial de Gobiemo del Estado
de Guanajuato, nimero 187, Sexta Parte, mediante el cual se reforma la Ley Orgdnica del
Poder Eecutivo para el Estado de Guanajuato; sefala gque, en el caso de que el
peticionario no especifique ni precise el periodo de busqueda de la informacion que
requiere, la misma se buscard respecto del afio inmediato anterior, contado a parfir de la
fecha de recepcién de la solicitud, es decir, del 06 de noviembre de 2024. En razén de ello,
el periodo de busqueda de la informacién serd del 06 de noviembre de 2023 al 06 de
noviembre de 2024.

Lo anterior con base en el Criterio 03-19, emitido en la segunda época por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
relativo al periodo de busqueda, que a la letra dice:

Periodo de busqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no haya sefalado
el periodo respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud presentada no se
adviertan elementos que permitan idenfificarlo, deberd considerarse, para efectos de la
busqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al afo inmediafo anterior, contado
a partir de la fecha en que se presentd la soficifud.

Asimismo, es importante precisar, que de conformidad con los articulos 3 fracciones IL, Ill, IV,
XX y XXII, 9 fracciones | y Il, y 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guandjuato, la actualmente denominada Secretaria de la Honesfidad y los
Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica
Estatal, se encuentran legalmente facultados para investigar las faltas administrativas
imputables a servidores publicos y particulares a través de las autoridades investigadoras
que reglamentariamente tengan conferida dicha atfribucion, asi como substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves, &
inclusive substanciar y remitir para su resolucién al Tribunal de Jusficia Administrativa los
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves, por medio de la
autoridad substanciadora / resolutora que reglamentariamente tiene conferida la
respectiva atribucion.

En ese contexto se puntualiza, que los Organos Intemos de Control de las Dependencias y
Enfidades de la Administracion Publica Estatal, dependen jerdrquica y funcionalmente de
la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno, atribucién a cargo de
esta Secretaria de la Honestidad. En razén de lo anterior, esta Secretaria de la Honestidad
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brindard la informacidn solicitada respecto de su Autoridad Substanciadora y Resolutora,
asi como lo correspondiente a las Autoridades Substanciadoras y Resolutoras de 1os
Organos de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal que cuentan con dicha Autoridad.

Precisado lo anterior, una vez realizada la busqueda de la informacidn solicitada dentro de
los archivos correspondientes, se informa que se identificé registro de 4 (cuatro) sanciones
impuestas a personas servidoras o ex servidoras publicas de las Dependencias y Entidades
del Poder Eecutivo del Estado, inscritas en el Registro Estatal Unico de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados, dentro del periodo comprendido del 06 de noviembre de 2023 al
06 de noviembre de 2024, por la comision de faltas administrativas relacionadas con
conductas que concuerdan con las descritas en la solicitud de acceso a la informacién
que se responde.

La respuesta se emite con fundamento en los articulos 47 vy 48 fracciones I, Il y V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Guangjuato, 1, 4
fraccion | inciso b, numeral b.5, 5, 10 fraccion VI, 14 fraccién V y 18 fraccidn X del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Sin ofro particular por el momento, quedo a la orden.

Atentamente.
Guanajuato, Gto viembre 13, 2024.
La Directora-de Enlace e Informacién,

Licda. Laura a Lépez Mata.

JAVG
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