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HORA; Chilpancingo, Gro., a 26 de agosto de 2024
LUGAF!: CHILPANCINGAO, SRQ.
“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Lic. René Hipélito Santos

Titular de la Coordinacion de Transparencia
de la Secretaria de Educacion Guerrero
Presente

En atencion a su oficio nim. 1.0.1/UT/2024/4709, de fecha 19 de agosto del afio en curso,
mediante el cual en seguimiento a la solicitud con nim. de folio 120206224000294, recibida via
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de la C. Solis Rendén Ma. Luisa, sobre
requerimiento de informacion de los aumentos recibidos en la clave presupuestal:
11007120700.0 A01803200052, con categoria A01803, de acuerdo a los Tabuladores
Regionales, del periodo 2009 a la fecha.

Al respecto y en base a la informacion solicitada, se adjunta al presente:

e ANEXO I: Informe de Incrementos Anuales, correspondiente a la categoria A01803
(Administrativo Especializado), con nivel de sueldo 3, en el que se detallan los
porcentajes percibidos del periodo 2009-2024, que se considerd de acuerdo al sueldo
base de la categoria, en base a las Minutas Salariales de la Respuesta al Pliego General
de Demandas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentam,lnt
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C.c.p.- Ing. Julio Alejandro Lucas Secundino, Encargado de la Dir. Gral. de Administracion de Personal.- Para su conocimiento
C.c.p.- Lic. Roberto Cuevas Bahena, Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos. — Para su conocimiento..
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F.l. 4678
Calle Cipres No. 219, Esq, con Nogal, Tel. (747) 47 18300 Ext. 8417
Col. Los Sauces, Chilpancingo, Guerrero. evaluacion. pagos@segro edu mx

C.P. 39060, Chilpancingo de los Bravo, Gro. B
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SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
&* 1*o  EDUCACION DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECAON DE PAGOS
EVALUACION DEL PAGO
CATEGORIA A01803
DESCRIPCION CATEGORIA: ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
NIVEL DE SUELDO 3
ZONA ECONOMICA 2
PERIODO: 2009 - 2024

ANEXO I: INFORME DE INCREMENTOS ANUALES

CONCEPTO CODIGO ARNO % DE INCREMENTO
SUELDO COMPACTADO 07 2024 4.00%
SUEERO-COMPACTADO 07 2023 6.00%
SUELDO COMPACTADO 07 2022 32.53%
SUELDO COMPACTADO 07 2021 3.89%
SUELDO COMPACTADO 07 2020 3.40%
SUELDO COMPACTADO 07 2019 4.05%
SUELDO COMPACTADO 07 2018 3.90%
SUELDO COMPACTADO 07 2017 3.35%
SUELDO COMPACTADO 07 2016 3.35%
SUELDO COMPACTADO 07 2015 3.85%
SUELDO COMPACTADO 07 2014 3.99%
SUELDO COMPACTADO 07 2013 3.90%
SUELDO COMPACTADO 07 2012 4.20%
SUELDO COMPACTADO ’ ) 07 2011 4.70%
SUELDO COMPACTADO 07 2010 4.50%

SUELDO COMPACTADO 07 2009 4.34%




