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Transparencia
TLAQUEPAQUE
: Expediente 2023/2024
PNT 140288624002106

Solicitante.
PRESENTE.

A través de este medio doy respuesta a su solicitud de informacion recibida el dia 06' de noviembre
del afio 2024, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la que solicito del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaguepaque Jalisco, lo siguiente:

| Solicitud ]

«  Solicito los nombramientos de los servidores publicos con cargo de jefe de area del afio
2010 a la fecha de las siguientes Direcciones y Departamentos:

Direccién de Contabilidad
Direccion de Cartografia y Valuacion

e o . o TRA
Direccion de Gestion Integral de la Ciudad antes Direccion de Desarrolio Urbano oo"' ﬂ_,NS“’.q’p
Departamento de multas y convenios T [erp o «_\L
Direccion de Control de la Edificacion = 2 &
oo ; >
Asi como los expedientes administrativos de Recursos Humanos de cada uno de los serviga ,
publicos que desempeiiaron esas funciones...” (Sic) TLAQUEPAQUE
Ciudad du la Esperanza
i} Gestiones para la obtencién de la informacion i )

1. Se requirio a la Direccion de Recursos Humanos mediante oficio via correo electronico,
emitido por la Unidad de Transparencia en fecha 11 de noviembre de 2024.

Seguidas las gestiones internas, en esta Unidad de Transparencia, se recibio la siguiente:

| Respuesta de la dependencia interna |

1. La Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio R.H. Of. No. 3213/2024 recibido
por esta Unidad de Transparencia con fecha 13 de noviembre de 2024, informo:

“ .. Por lo que en respuesta a lo peticionado y de conformidad con el articulo 86. Y demas

relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en correlacién con los articulos 26 y 27 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque Jalisco, se informa que fo solicitado.

De tal forma esta Direccion de Recursos Humanos, NO GENERA, NO ADMINISTRA Y
NO POSEE ...(Sic)

1 Se tiene por recibida la presente solicitud de informacion al dia siguiente habil, lo anterior en virtud de haber ingresado fuera del horario laboral.
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De conformidad con la respuesta entregada por la dependencia antes mencionada, en terminos
de los articulos 84 y 86.1Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad de Transparencia emite la siguiente:

Resolucion

Su solicitud de acceso a la informacién publica es NEGATIVAZ en virtud de que la Direccion de
Recursos Humanos, hace del conocimiento que, después de una blsqueda exhaustiva en los archivos
no genera, no administra y no posee lo solicitado; respuesta que se adjunta a la presente resolucion.

Por lo antes expuesto se emiten |os siguientes:

Puntos resolutivos J

Primero. - Su solicitud de informacién es negativa de conformidad a lo expuesto en esta respuesta y
lo establecido en el articulo 86 fraccion 111, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion ng'ml'iEBA Nsp

del Estado de Jalisco y sus Municipios. & e <
Q- 1 i
-~ : Q
Segundo - Medio de acceso a la informacion. - La respuesta a su solicitud le sera entregéa atrg &
de la Plataforma Nacional de Transparencia y reproduccion de documentos. 7
TLAQUEPAQUE

Tercero - Legalidad en el tramite de la solicitud. Le informamos que en el tramite de sus SOlW
de informacion desde el inicio hasta su conclusion prevalecieron los principios establecidos en el

articulo 5° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios, y se cumple en esta respuesta con todos los requisitos
establecidos en el articulo 85 de dicha ley.

Cuarto — Del derecho humano a la informacién publica. Esta Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque reconoce y garantiza el ejercicio de su
derecho humano fundamental consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Quinto. - Areas competentes en la generacion, posesion o administracién de la informacion
solicitada.

El 4rea que resulto competente para requerir la informacion que usted nos solicito fue:

e Direccion de Recursos Humanos.

2 De conformidad con el articulo 86 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que
establece:

“La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion piblica ensentido:

I. Negativa. -Cuando la informacion solicitada no pueda otorgarse por ser reservada, confidencial o inexistente.
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Sexto. - Ayuda y orientacién. Estimado ciudadano, en caso de tener alguna duda en refacion con esta
respuesta; la informacion que se le entrega; la forma y medio de su acceso, estamos listos para
atenderle en el siguiente teléfono: 3310576030, o en la siguiente direccion electronica:
tiaquepaque.transparencia@gmail.com, o bien en las instalaciones de esta Unidad ubicada en
Independencia numero 58 planta baja, Zona Centro de San Pedro Tlaquepaque.

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; a 14 de noviembre del afio 2024.
«2024, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi como de la Libertad
y Soberania de los Estados”
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Direccion de Recursos Humanos

R.H. Of. No.3213/2024

Asunto: Respuesta EXPEDIENTE UT .- 2023/2024
PNT 140288624002106

Lic. Edgardo René Padilla Rodriguez

Director de la Unidad de Transparencia
Gobierno Municipal de San Pedro Tiaquepaque
Presente:

Por este medio le envio un cordial saludo, ocasién que aprovecho para dar
contestacion al Oficio EXPEDIENTE UT.- 2023/2024, PNT 140288624002106
donde se solicita la siguiente informacidn:

= Solicito los nombramientos de los servidores piblicos con cargo de jefe de drea de los
afios 2010 a la fecha de las siguientes Direcciones y Departamentos:

Direccion de Contabilidad

Direccion de Cartografia y Valuacién

Direccion de Gestién Integral de la Ciudad antes Direccion de Desarrolio Urbano
Departamento de Multas y Convenios

Direccién de Control de la Edificacién...” (Sic)

En respuesta a lo peticionado y de conformidad con el articulo 86 Fraccion lll y
demas relativos de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion Plblica del
estado de Jalisco y sus Municipios, en correlacion con los articulos 26 y 27 del
reglamento de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepague Jalisco, se informa que lo solicitado:

R -En la base de datos con |a que cuenta esta Direccion de Recursos Humanos, no
existen los conceptos peticionados.

De tal forma esta Direccion de Recursos Humanos NO GENERA, NO POSEE, NO
ADMINISTRA.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario al
respecto.

ATENTAMENTE:

San Pedro Tlaquepague, Jalisco a 13 de noviembre de 2024
#3024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDE AD MEXICANO, AS{ COMO DE LA
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