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Oficio No. DRH/T113/2024

Culiacan, Sinaloa, a 14 de octubre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800055924
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacién que se contiene en el
expediente 559/2024-506, misma que fue remitida a esta Direccion de Recursos Humanos por
parte de la Direccion de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted
requiere via solicitud la siguiente informacién:

INFORMACION SOLICITADA:
“Nombre-Puesto-Sueldo-Area trabajo de todos los trabajadores que reciben un sueldo por
parte del ayuntamiento, esto sin incluir para-municipales” (Sic)

En relacion a su solicitud y en apego a las atribuciones conferidas en el Articulo 51 del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Culiacdn a esta Direccion de
Recursos Humanos, me permito dar respuesta en los términos siguientes:

De acuerdo al Articulo 19, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa:

“La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos
obligados. La obligacién de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, si ésta no
corresponde al ejercicio de sus facultades, competencias o funciones”.

De igual forma el articulo 134 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sinaloa, sefala:

“Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos
tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles
en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el solicitante, en
un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, pasos, lugar y forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir informacién.”

En el mismo orden de ideas, el criterio 03/17 de del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, manifiesta que no es obligacion del sujeto obligado generar un
documento solo y tan solo para dar respuesta a una solicitud de informacion, el cual se transcribe
para mayor claridad.
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No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion. o

Resoluciones:

(1 RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente: Francisco Javier Acuila Liamas.

[0 RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. 10
de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

0 RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Ximena Puente de la Mora.

Atendiendo a lo anterior, hago de su conocimiento que la informacién que solicita acerca de los
nombres, puestos, sueldos y areas de trabajo de todos los trabajadores que reciben un sueldo
por parte del ayuntamiento, sin incluir a las paramunicipales, se encuentra publicada y disponible
para su consulta en el portal web y/o pagina oficial en la Fraccion VI Formato de Remuneracion
Bruta y Neta de todos los servidores publicos, por lo que a continuacion proporciono la fuente,
pasos, lugar y forma en que la puede consultar, reproducir o adquirir la informacién de ‘su
interés.

Entrar al navegador e internet y escribir la siguiente direccion
https://transparencia.culiacan.gob.mx/

1. Se mostrara la siguiente pantalla
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1. En el caso del Poder Efecutivo y los municipios:
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2. Darle Clic en la Fraccién VI, que corresponde a Remuneracion Bruta y Neta de todos los

Servidores Publicos.
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I. En el caso del Poder Ejecutivo y los municipios:

a) El Plan Estatal y Municipaldsl de Desarrollo

bl Pla de desarrolio urbano, ordenamiento territorial y
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Iil. Adicionalmente en el caso de los municipios:
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b) Comisiones de regidores
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d} Publicaciones en periédico oficial o gaceta municipal
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3. Se mostrara la siguiente pantalla, en la cual se encuentra el desglose trimestral desde el primer
trimestre 2022 al tercer trimestre 2024 (informacion vigente); debera dar clic al botén verde con el
icono de descarga que aparece a la derecha para acceder a la informacion de cada uno.

NOMBRE DEL DOCUMENTO

M RECURSTS HUMA

COON RECURSQOS HUI
DRECTION RECURSOS HU!

CARECOON RECURSOS HUI

DIRECCKON RECURSOS HU!

M RECURSOS HUMANGS -

- 3 TRMESTRE 2023

IMESTRE 2023

ﬂﬂﬂﬂ!ﬂﬂﬂﬁﬂﬂ!lﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂ%

4. La descarga se mostrara en la en el extremo superior derecho, dar clic para acceder al archivo de
Excel.

1.268 KB - Hecho

= 18_68_2024 10_11.15_11_39.xis

DOR DE SUELDOS ¥ SALARIC

UTA Y HETA- 2 TRIN
DOS ¥ SALARIOS JUNID 2023

L ARIOS SEPTIEMBRE 2023

S - REMUNERAD UTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2023

NOS - REMUNERACION BRUTA Y N RIMESTRE 2023

DRECOON

DRECOON

CCCCCCOoCCCCCOCCCCoCoREEECRCE
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5. Al abrir el archivo descargado se mostrara la siguiente pantalla. En esta base de datos se
encuentra toda la informacién de caracter publico de la plantilla de personal activo de este
Ayuntamiento, incluidos empleados sindicalizados (persona servidora publica), confianza
(personal de confianza) y eventuales (persona servidora publica eventual), incluyendo nombre
completo, categoria, tipo de empleado, lugar de adscripcién, cargo, sueldos bruto y neto, asi como
el detalle de todas sus percepciones.
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) 30/09/2024{Persons servidor piblic - 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO & AUXILIAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES ANNASEL G
] 30/03/2024 Persona servidora pablica eventus! 1037 AUXILAR A AUXILIAR & REGIDORES JAZMIN LETH
w0/ 30/03/202¢ Persons servidora pblica 1037 AUXILIAR A AUXILIAR & REGIDORES FRACCH MARIA TER
1| 30/03/2024 Persons servidors pablica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO & _AUXILIAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES FRACCH RAMON ALEA
2] 30/03/2024 Persana servidora piblica 1037 AUXILIAR A AUXILIAR & REGIDORES FRACCH OSCAR IVAI B
3 30/09/2024 Persona servidora publica 1157 AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECHICO REGIDORES FRACCH OSBAL SAB/ L
H 30/03/2024 Persona| de confianza 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCH ELDA AMOF 1f
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30} 30/03/2024 Persona servidors pibiica eventual 1037 AUXILIAR A AUXILIAR A REGIDORES FRACCH KASANDRA U
0 30/03/2024 Persona servidors pibiica eventual 1037 AUXLIAR & AUNILIAR A REGIDORES FRACCHRODRIGO U
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n 30/03/2024 Pessonal ge confianza 1096 SECRETARIA EECUTIVA SECRETARIA ESECUTIVA REGIDORES FAACCH EDNA LUCE R
3 30/03/2024 Persona servidora pdblica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES FRACCH MARIANA EN
2 30/03/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCHSADOL €
5| 30/D3/2024 Persona servidors pibiica eventual 1037 AUXILIAR A AUKILIAR A REGIDORES FRACCH BEN-HUR F &
% 30/03/2024 Persona servidors pibiica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILLAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES FRACCH MARIA CRISW
E2 ) 30/05/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCHSANDING LY
n 30/03/2024 Persona servidora plblica 1024 COORDINADOR COORDINADOR REGIDORES FRACCH MARIA COM &
=) 30/03/2024 Persona servidora plblica 1157 AUXILIAR TECNICO AUGLIAR TECNICO REGIDORES FRACCH ANA ISABEIC
30 30/03/204 Persona! de confiants 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCHLUZ DELCA F.
51 30/03/2024 Persona servidora pibiica eventual 1037 AUKLIAR A AUXILIAR A REGIDORES FRACCH FLAVIO JUL §
a2 30/03/2024 Persona senvidora plblica evertual 1037 AUKIUAR A AUXILIAR & REGIDORES FRACCHIIMENA  F
3 30/03/2024 Pessona servidora plblica 1157 AUILIAR TECNICO AUKLIAR TECNICO REGIDORES FRACCHIEOVMA R
34 30/08/2024 Persona servidora plblica 1157 AUNILIAR TECNIO AUXILIAR TECHICO REGIDORES FRACCHYOLANDA R
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Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

BARRAZA
URSOS HUMANOS

LIC. SAUL EDE

C.c.p.- Lic. José Ramén Bohon Fierro, Director de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan.
C.c.p.- Archivo.



