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CIUDAD QUE AVANIA

Fecha: Jojutla Morelos a 07 de Febrero 2024.

FOLIO: DA/JJOJMOR/021/2024
Area: Oficina de I?~B' '
A

e

LIC. JOSE DANIEL MANZANARES HERRADA Y L A f
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA P ra (07 FEB. 2024 &%
DEL AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA MORELOS. 4y | & o
PRESENTE XY 2L AL
UNIDAD DE TRANSPARENC/A )
LHORA: \O>J 6 FirMA: -
El que suscribe C. Enrique Benitez Garcia, Director de Adrtimictraciomider—
Municipio de Jojutla, por este medio le envio un cordial saludo y al mismo tiempo dando
. respuesta a su OFICIO NO. UTP412/2024 de fecha 01 de Febrero del 2024, en el
que se solicita la informacion con numero de folio 170359024000008, referente a la
informacion relacionada a los valores unitarios de suelo para cada uno de los
municipios del Estado de Morelos, del 2018 a 2024, no corresponde a esta area
darle seguimiento a esa solicitud, de acuerdo al Reglamento de Gobierno Municipal

de Jojutla, Morelos, en la Seccion V , Direccion de Administracion, en el articulo 37,
hace mencidn las siguientes funciones:

|. Emitir las politicas, normas, circulares y lineamientos, en materia de personal y de
recursos materiales o adquisiciones de la Administracion Publica Municipal;

Il. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se
relacionan con la administracion del personal y su relacién de trabajo con el
Ayuntamiento;

lll. Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, las
[ 3 politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracién de los
recursos humanos y materiales.

V. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos

¢ requiera la administracion, para proveer a las Dependencias del personal necesario,
: para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo el reclutamiento,
seleccion, contratacion y capacitacion del mismo;

V. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y constancias de
antigliedad y salarios de los servidores municipales, conforme lo establezcan las Leyes
Laborales y demas ordenamientos aplicables;

V|.Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion,
vigilar la permanencia del personal y establecer sistemas adecuados de registro de

asistencia.
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Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores municipales

VIl. M r actualizado el e
corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores publicos y
coordinadamente con las unidades administrativas los

aplicar
y control de los recursos humanos;

establecer VY
de evaluacion

procedimientos
VIIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;

IX. Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio

X.Establecer el control de los trabajadores y familiares de éstos, para otorgarles el
servicio y atencion medica que sean procedentes para procurar la salud de los mismos.

Xl. Expedir informes generales o parciales, plantillas de personal, constancias de
trabajo, de ingresos, de retenciones, hojas de servnuosyotras relativas a los servidores

adscritos al Ayuntamiento.

XIl. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes y servicios que requieran las
distintas Dependencias de la Administracién Municipal, asi como lo que se requiera
para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su operacion;

Xlll.Realizar procedimientos adecuados de licitacion publica o invitacion restringida que
sean procedentes conforme a la legislacion aplicable en la obtencién de bienes y

servicios para la operacion del Ayuntamiento;

XIV.Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus drdenes para cualquier duda o

aclaracion.
ING.J.Y.G.B. : ‘
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