
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Rectoría 
Coordinación Universitaria de Transparencia, Acceso  

a la Información y Protección de Datos Personales 

 

 

 

Calle Guillermo Prieto 
No.103 

Col. Dos de Abril  

C.P. 91030  
Xalapa, Veracruz.  

 

Teléfono 
01 (228) 8 41 59 20  

 

Conmutador 
       01 (228) 8 42 17 00 

01 (228) 8 42 27 00 

  
Conm. Ext. 

10501, 10502,  

10503 y 10504 
  

Correo electrónico 

transparencia@uv.mx 
 

 

 

 

CUTAI/DAI/0566/2024 

04/10/2024 

Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000535 

C. SOLICITANTE 

PRESENTE 
 

En atención a su solicitud de información recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso 

a la Información SISAI 2.0 con número de folio 300564224000535; y en términos de los artículos 

143 y 145 de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo siguiente;   

 

PRIMERO. - Esta Coordinación, turnó su solicitud a la Dirección General de Recursos 

Humanos y a la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, áreas 

administrativas a quienes corresponde dar atención a su solicitud. 
 

SEGUNDO. – La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos 

Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestación mediante oficio DGRH 

0002412/10/2024, mismo que se pone a su disposición para su consulta, reproducción y obtención. 

 

TERCERO. – La Dra. Elizabeth Ocampo Gómez, Directora General de Desarrollo Académico 

e Innovación Educativa de la Universidad Veracruzana, da contestación mediante oficio 

DGDAIE/610/2024, mismo que se pone a su disposición para su consulta, reproducción y 

obtención. 

 

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no está satisfecho con esta respuesta, puede 

interponer Recurso de Revisión ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales conforme a los supuestos señalados en el Título Octavo de la Ley 

Número 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Veracruz de 

Ignacio de la Llave. 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

 

 

 

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales 

Universidad Veracruzana 



 

https://www.uv.mx/dgrh/general/entorno-organizacional-favorable-en-la-uv/


 

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones


 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juárez No. 55 

Aula 1 

Col. Centro, 

 C.P. 91000 

Xalapa de Enríquez 

Veracruz, México 
 

Teléfonos 

01(228) 817 25 10 

818 76 19 

Conmutador 

01(228) 842 17 00  

Ext.  18100 

 

 

Correo Electrónico 

eocampo@uv.mx 
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Dirección General de Desarrollo Académico 

                                    E Innovación Educativa   
Dirección General 

 

 Oficio No. DGDAIE/610/2024 
Xalapa, Veracruz., a 30 de septiembre de 2024 

 

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 

Coordinador Universitario de Transparencia,  

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

Universidad Veracruzana 

P r e s e n t e 

 

En atención a la solicitud de información con número de folio 300564224000535    recibida 

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice: 

 
“Para la Secretaría Académica y Recursos Humanos de la UV: compartir las evaluaciones de 

ambiente laboral de acuerdo a la Nom035 desde que el Dr. Edgar Nájera es Director de 

Innovación. Si se tienen reportes del ambiente laboral desfavorable a causa de las actitudes, 

explotación y discriminación del Dr. Edgar Nájera. Para la secrtaria Academica y Rectoría diga 

cual fue la justificación para designar a una persona carente de conocimientos institucionales 

para el puesto de Director Innoavación Educativa. Para RH Cual es la trayectoria en la UV de 

Edgar Najera y cual es su sueldo como Director de Innovación". [sic] 

 

Hago de su conocimiento lo siguiente: 

 

En atención a lo dispuesto en los artículos 6° de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, informo que conforme al precepto 170 

fracción II del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, la suscrita en mi carácter de 

Directora General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, tiene la facultad de 

proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de los Directores y 

jefes de departamento pertenecientes a la Dependencia. 

 

Finalmente, en atención al numeral 1.2 del aparato de Competencia relativa a las Políticas 

para una mejor gestión en las solicitudes de Acceso a la Información, Protección de Datos 

Personales y Publicación de Información en materia de Transparencia, hago de su 

conocimiento que la información restante, tiene que ser requerida ante la Dirección General 

de Recursos Humanos en razón de ser la autoridad que detenta esta información. 

 

Sin otro particular, agradezco la atención al presente, saludos cordiales. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

Dra. Elizabeth Ocampo Gómez 

Directora General 

 

 

 
C.c.p. Minutario 


