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Coordinacion Universitaria de

Transparencia, Accese a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

(

/ (
Yers? Universidad Veracruzana

CUTAI/DAI/0566/2024
04/10/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000535

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso
a la Informacion SISAI 2.0 con nimero de folio 300564224000535; y en términos de los articulos
143 y 145 de la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Calle Guillermo Prieto Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo siguiente;
No.103
Col. Dos de Abril

salps versrse PRIMERO. - Esta Coordinacion, turné su solicitud a la Direccion General de Recursos
Teléfon Humanos y a la Direccidn General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, areas
01 (228) 841 5920 administrativas a quienes corresponde dar atencion a su solicitud.

Conmutador
0l (228) 842 17 00 Y . .
0.2228;8422700 SEGUNDO. — La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos

Conm. Ext. Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio DGRH

|'o°55803"y'|%55%24 0002412/10/2024, mismo que se pone a su disposicion para su consulta, reproduccién y obtencion.

Correo electrénico

wansparenca@uvmx 1 ERCERO. — La Dra. Elizabeth Ocampo Gomez, Directora General de Desarrollo Académico
e Innovacidn Educativa de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio
DGDAIE/610/2024, mismo que se pone a su disposicion para su consulta, reproduccion y
obtencion.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta, puede
interponer Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales conforme a los supuestos sefialados en el Titulo Octavo de la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

o ) o _Rectoria
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH 0002412/10/2024
Xalapa, Equez., Ver., a 03 de octubre de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Respecto de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada
con folio 300564224000535 y turnada por la CUTAI a esta Direccion General para su atencion, misma
que establece lo siguiente:

“Para la Secretaria Académica y Recursos Humanos de la UV: compartir las evaluaciones de ambiente laboral de
acuerdo a la Nom 035 desde que el Dr. Edgar Ndjera es Director de Innovacion. Si se tienen reportes del ambiente
laboral desfavorable a causa de las actitudes, explotacion y discriminacion del Dr. Edgar Ndjera. Para la secrtaria
Academica y Rectoria diga cual fue la justificacién para designar a una persona carente de conocimientos
institucionales para el puesto de Director Innoavacion Educativa. Para RH Cual es la trayectoria en la UV de Edgar
Najera y cual es su sueldo como Director de Innovacion ™ (Sic)

Respuesta:

La Direccién General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas en el
articulo 213 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; en caricter de sujeto obligado y en
cumplimiento a sus atribuciones, informa al respecto:

En relacién a las evaluaciones de ambiente laboral en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo—ldentificacion, andlisis y prevencion, hago de su
conocimiento que el informe general de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial y la
evaluacién del entorno organizacional en la Universidad Veracruzana, se encuentra disponible para su
consulta, en el link siguiente: https://www.uv.mx/dgrh/files/202 | /08/Informe-general-Norma-035 7 07 21-

08Jul202 | .pdf

Acerca de la pregunta: “si se tienen reportes del ambiente laboral desfavorable a causa de las actitudes, explotacion
y discriminacion del Dr. Edgar Ndjera,” al respecto le informo que, en esta Direccién no existen antecedentes
de reportes en contra del Dr. Edgar Nijera.

¢Cudl es la trayectoria en la UV de Edgar Ndjera?

Respuesta: De acuerdo a los datos proporcionados en los que solicita informacion del C. Edgar Najera a
quien refiere como “Director Innovacién Educativa” de esta H. Institucion Educativa, se informa que, con base
en los registros fisicos y los electrénicos que obran en el sistema de informacién de Recursos Humanos, la
trayectoria laboral en la Universidad Veracruzana es de la forma siguiente:

e Ingresé a laborar el 17 de octubre del afo 2022 como Director de Innovacion Educativa de la
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa, cargo que continla
desempenando a la actualidad.
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos

En relacion al salario las percepciones mensuales brutas, se informa que, en términos del Articulo 75 ,
Fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 20 fraccion Il
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, la Universidad Veracruzana cumple con la obligacién de hacer publica la informacion relativa a la
remuneracion de los profesores incluyendo los estimulos al desempefio, nivel y monto, es por ello que, en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se presentan las percepciones salariales
de los profesores; cuya direccién electronica es la siguiente: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
weblfaceslviewl/consultaPublica.xhtmH#tobligaciones

° Una vez que ingresa al SIPOT, se mostrard una pantalla como la que se presenta a continuacién, en la
que pueden observarse las Obligaciones Generales y las Especificas:

PLATAFORMA

TRANSPARENCIA

')a INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Veracruz >

Institucion Universdag Veracruzans N

Ejercicio 2001 -

Obligacionas Generales Especificas

e Al seleccionar la opcién Obligaciones Especificas, se presenta una ventana como la mostrada a
continuacion, en la cual debera desplazarse hasta la parte media de la pantalla para localizar el icono
“Sueldos y Estimulos del profesorado” (1), en el que puede consultar la informacién relativa al sueldo
del profesorado:

= P S e——— N ‘ s o

INFORMACION POBLICA ~
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccidn General de Recursos Humanos

e  Alingresar al icono “Sueldos y Estimulos del Profesorado”, de manera automatica se muestra la
informacion de los sueldos.

JLOS DEL PROFESORADO

Lomas del Estadio s/n

{ Edifico “A”, planta baja, ° [ oinuncas 3
C.P. 91000 "

Xalapa-Enriquez,

| Veracruz, México
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11705, 11053 t’?f;’
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‘ Correo electrénico o
dgrh@uv.mx

\ o Para hacer consultas especificas, puede ocupar los filtros de biisqueda ) que tiene la propia plataforma

‘ SIPOT, o puede Descargar ) el archivo en formato Excel, y dentro de este archivo ocupar los filtros que

‘ tiene la aplicacién para obtener la informacion requerida.

1] INFORMACION PUBUICA v
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direcciéon General de Recursos Humanos

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica con fundamento en los
Articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L. C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt
Directora General de’Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Archivo
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Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico
E Innovacion Educativa
Direccion General

Oficio No. DGDAIE/610/2024
Xalapa, Veracruz., a 30 de septiembre de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Presente

En atencion a la solicitud de informacion con nimero de folio 300564224000535 recibida

Juirez No. 55 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice:
uarez INo.

Col CA‘"a : “Para la Secretaria Académica y Recursos Humanos de la UV: compartir las evaluaciones de
(():.P ;rll:)r()% ambiente laboral de acuerdo a la Nom035 desde que el Dr. Edgar Najera es Director de

Innovacion. Si se tienen reportes del ambiente laboral desfavorable a causa de las actitudes,
explotacion y discriminacion del Dr. Edgar Najera. Para la secrtaria Academica y Rectoria diga
cual fue la justificacion para designar a una persona carente de conocimientos institucionales
para el puesto de Director Innoavacion Educativa. Para RH Cual es la trayectoria en la UV de

Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

01(228) gf;e;%nfg Edgar Najera y cual es su sueldo como Director de Innovacion®. [sic]
81876 19 . -
Conmutador Hago de su conocimiento lo siguiente:

01(228) 842 17 00 y _ ) o »
Ext. 18100 En atencion a lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, informo que conforme al precepto 170
Correo Electrénico fraccion Il del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, la suscrita en mi caracter de
eocampo@uv.mx Directora General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, tiene la facultad de

proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de los Directores y
jefes de departamento pertenecientes a la Dependencia.

Finalmente, en atencion al numeral 1.2 del aparato de Competencia relativa a las Politicas
para una mejor gestion en las solicitudes de Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos
Personales y Publicacion de Informacion en materia de Transparencia, hago de su
conocimiento que la informacion restante, tiene que ser requerida ante la Direccion General
de Recursos Humanos en razon de ser la autoridad que detenta esta informacion.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente, saludos cordiales.

ATENTAMENTE

“L;si?ag “Atite, Ciercia, Luz
ra. Elizd&€in :.—npo%omez

Directora General

C.c.p. Minutario



