TRABAJO CENTRO FEDERAL COORDINACION GENERAL DE
DE CONCILIACION REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS

Y REGISTRO LABORAL DIRECCION TECNICA

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2023.
Oficio: CFCRL/CGRCC-44.1/0651/2023

Asunto: Se atiende solicitud de
informacion publica ndmero Sl
332589723001064.

LICENCIADA JESSY BELTRAN FLORES

DIRECTORA DE GESTION, ANALISIS E INFORMACION
INSTITUCIONAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

PRESENTE.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacidon nimero 332589723001064, la cual fue
turnada para su debida atencidén a la Coordinaciéon General de Registro de Contratos
Colectivos; en la que se requiere lo siguiente:

Descripcion de la solicitud: “.UN JUEGO DE COPIAS CERTIFICADAS, de los siguientes
documentos: 1. Toma de Nota actualizada. 2. Ultimo padrén confiable de miembros
registrado para la legitimaciéon y convenio. 3. Constancia de Legitimacién. 4. Ultimos
Estatutos registrados. 5. No. de Registro de la Organizacion...” (sic)

Al respecto, con fundamento en los articulos 24 del Estatuto Orgdanico del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
PuUblica, esta Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos en el ambito de
su competencia informa que, de una blsqueda exhaustiva y minuciosa realizada en los
archivos de la Coordinacion, se localizé dentro de los acervos digitales de la direccion de
legitimacién de contratos colectivos el Ultimo padrén confiable de miembros
registrado para la legitimacion y convenio y la Constancia de Legitimacién mismos
gue se anexan al presente en formato PDF.

Por lo anterior, esta unidad administrativa advierte que parte de la documentacion
localizada contiene datos personales en términos de la normatividad vigente y de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 65, fraccién |1, 98, fraccién [, 108, 118, 119 y
140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 3, fracciéon XX,
44, fraccion I, 1M y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PuUblica; le solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que
se obtenga la confirmacion por parte del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, respecto de la clasificacidon de la informacidn realizada en
el documento LOCALIZADO, conforme a los siguientes fundamentos y motivos:

> Area: Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos

> Clasificacion de la informacion: Confidencial.

» Fundamento: Articulo 78 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion PUblica, en concordancia con el articulo 3 fraccion IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
> Motivacién: El documento incluye datos personales que hacen identificable a los
titulares de estos, lo cual podria causarles alguna afectacién en caso de ser difundida.
> Informacién testada: Clave Unica de Registro de Poblacién de los trabajadores.

> Motivo para testar la informaciéon determinada como confidencial:

Clave Unica de Registro de Poblacién: Se considera que al ser informacién que se
compone de datos personales como son nombre, apellidos, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento y sexo, hacen distinguible a una persona del resto de los
habitantes del pais, por lo que tendria el caracter de confidencial; lo cual actualiza el
supuesto previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Derivado de lo anterior y en caso de ser aprobada la confirmacién de informacién
confidencial por parte del Comité de Transparencia, se pondra a disposicion la version
publica de la documentacién mencionada constante de ciento doce fojas utiles, previo
pago de los derechos correspondientes a las copias certificadas requeridas.

En ese mismo orden de ideas respecto a los documentos:

e Toma de Nota actualizada.
e Ultimos Estatutos registrados.
e No. de Registro de la Organizacion

Se presume que la unidad administrativa responsable de poseer esta informacién es la
Coordinacion General de Registro de Asociaciones, segun el articulo 23 del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de dar cumplimiento a la solicitud de
informacién 332589723001064.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

a—
B

LIC. OMAR JOSUHE LINARES GARCIA
SUBDIRECTOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA
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