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Ciudad de México a 11 de noviembre de 2024

SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACAY 56 ¢ /2024
Estimado Solicitante.

Me refiero a la solicitud de Informacién Plblica, identificada con el nGmero de folio
90162824004108, remitida a la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, el cual se
sefialé [a COMPETENCIA CONCURRENTE para pronunciarse, respecto de:

“Adjunto archivo para atencion” (sic)

Alrespectoy con las facultades conferidas a la Direccion Ejecutiva de Politicay Relaciones Laborales
en el articulo 112- BIS del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México; de conformidad ‘con lo establecido en el ARTTCUI_.O 6 APARTADO Adela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 2,3,7,13, 14,192,
193,209y 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas

de la Ciudad de México, se transcribe el documento anexo de la informacién que requiere el
solicitante:

“... se requiere la informacidn gue a continuacion se indica:

1) ¢Cuéntos digitos sindicales se registraron en el SUN, en cada .quincena, en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 20247

2)  (Cdmo fue la distribucién de digitos sindicales en el SUN, en cada quincena, por dependencias,
érganes desconcentrodos, entidades y alcaldias, érganos de gobierno Y auténomos, asi como
policias y autoridades de la Ciudad de México, en cada quincena, en el periode comprendido
del 01 de enero al 30 de junio de 20247

3)  ¢Enquéseccion sindical queda asignado el nuevo personal de base sindicalizado en el SUN, en
cada quincena, por dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades Y alealdias, érganos
de gobierno y auténomos, asi como policias y autoridades de la Ciudad de México, en el
periodo comprendido del 01 de enero gl 30 de junio de 20247 ‘

4)  Del total de digitos sindicales registrados en el SUN, en cada quincena, en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de Jjunio de 2024, feudntos corresponden a laudos?,
icudntos a notas emitidas por el drgano de justicia laboral, denominado Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje ( TFCA)? scudntos a solicitudes del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México (SUT GCDMX)? y ;cudntos a otros, en su caso, es decir, que no

conciernen a laudos ni a notas emitidas por el TFCA, asi’ como tampoco peticiones del
SUTGCDMX? - ‘

No omito en sefialar que en las respuestas de las interrogantes 1, 2, y4, eltotal debe serigual.

Por otra parte Y en caso de que la contestacién g lgs preguntas 1, 2, y 3 fuera semejante al cuadro anexo
que se incluy6 en la respuesta dada mediante Oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/0843/2022, relativo a [a

asignacion de digitos sindicales, durante el periodo del 15 de enero al 30 de junio de 2022, se pide por favor

se desglose lo JInformacién por cada unidad administrativa; esto es, que se indique cudntos digitos
corresponden o cada una de ellas,
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De ~igual forma, se registren en el cuadro de referencia, todas las quincenas del semestre,
independientemente de que no se hubiera dado la asignacién de digitos sindicales, con la leyenda
correspondiente, por ejemplo: "En esta quincena no se proporcionaron digitos sindicales...." (sic)

Se hace de su conocimiento que, con respecto al antecedente mencionado y adjuntado en la
presente solicitud, se destaca que, si bien es cierto, inicialmente se proporciond la informacion
requerida en el periodo de fecha 15 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022, en “formato
abierto”, y actualmente no se cuenta con la informacion detallada necesaria. Esto se debe a que
la informacidn se encuentra en un sistema sujeto a constantes fluctuaciones y
actualizaciones periddicas. Ademds, el sistema ha cambiado y se ha sistematizado dentro del
Sistema Unico de Nominas (SUN), lo que implica que, la informacion no esté disponible con el
nivel de detalle requerido y sigue siendo objeto de actualizaciones continuas, ya que, no se
establecen periodos fijos y la informacién es inherentemente periddica.

En ese tenor, y atendiendo el principio de maxima publicidad consagrado en el articulo 11 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asf como en lo establecido en el articulo 7 de la Ley en cita, se le hace del conocimiento
al ciudadano que conforme al numeral 1, 2, 3 y en el ultimo parrafo del numeral 4:

1) ¢ ¢Cudntos digitos sindicales se registraron en el SUN, en cada quincena, en el
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de Jjunio de 2024?

2) ;Como fue la distribucidn de digitos sindicales en el SUN, en cada quincena, por
dependencias, érganos desconcentrados, entidades y alcaldias, drganos de
gobierno y auténomos, asf como policias y autoridades de la Cludad de México, en
cada quincena, en el perfodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 20247

3) ¢Enquéseccidnsindical quedd asignado el nuevo personal de base sindicalizado en
el SUN, en cada quincena, por dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades
yalcaldias, 6rganos de gobierno y auténomos, asi como policias y autoridades de la
Ciudad de México, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 20247

4)  ;cudntos a solicitudes del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México (SUTGCDMX)? y scudntos a otros, en su caso, es decir, que no
conciernen a laudos ni @ notas emitidas por el TFCA, asi como tampoco peticiones
del SUTGCDMX? ...” (sic)

La informacién tendra que solicitarla al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México y a la Unidad Administrativa, ya que por lo que respecta a las atribuciones de
esta Direccién Ejecutiva, atiende y autoriza el tramite administrativo a las peticiones de asignacion
de digito sindical para su andlisis y dictaminacién, ahora bien, la Direccién Ejecutiva Ginicamente
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da de alta y realiza los cambios de seccién sindical , respecto de los trabajadores de base y lista
de raya base del Gobierno de la Ciudad de México, en el Sistema Unico de Némina (SUN), esto de

conformidad con la Circular Uno 2024 numeral 4.1.10, Normatividad en Materia de Administracién
de Recursos.

Por lo anterior, el padrén o listado de los trabajadores de base y lista de raya del Gobierno de la
Ciudad de México, lo tienen las propias Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y
Alcaldias del Gobierno de la CDMX, al ser ellas, las encargadas de la RELACION LABORAL y que
determina todo lo relacionado A CAPITAL HUMANO, asi como el propio Sindicato Unico de

Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, esto en estricto apego a lo establecido en lo
siguiente:

“REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Articulo 41.- Son atribuciones generales de las personas titulares de las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente Capitulo:

(..
X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién
en sus respectivos sectores, los cambios de situacion laboral del capital humano adscrito, 0
a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo,
asi como acordar, ejecutar y controlar los demds asuntos relativos al capital humano, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones Jjuridicas y administrativas aplicables; ...

Articulo 129.- Corresponde a las Direcciones Generales, Efecutivas o de Area encargadas de la
administracién en las Dependencias, en el dmbito de su competencia:

. Coadyuvar en la programacion y participar en lo ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES, ASI COMO EN LOS RECURSOS FINANCIEROS destinados a los
gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las politicas,
lineamientos, criterios y normas determinadas por la Secretaria de Administracién y
Finanzaos; ...”

(Lo resaitado es propio)

“LEY ORGANICA DE ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 31. Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en materia de gobierno
y régimen interior, son las siguientes:

L. Dirigir la administracion piblica de la Alcaldia;

lli. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demds
disposiciones juridices y administrativas, e imponer las sanciones que corresponda, excepto las de
cardcter fiscal;

X. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a las Alcaldias;

Xi. Administrar con autonomia los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles de la Ciudad
asignados a la Alcaldia, sujetdndose a los mecanismos de rendicion de cuentas establecidos en la
Constitucién Local;
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Xill, Designar a las personas servidoras piiblicas de la Alcaldia, sujeténdose a las disposiciones del servicio
profesional de carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, SERAN
DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR LAALCALDESA O EL ALCALDE;

XIV. Verificar que, de manera progresiva, la asignacion de cargos correspondientes a la administracion
plblica de la Alcaldia, responda a criterios de igualdad y paridad;”

(Lo resaltado es propio)

“Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado

“Articulo 20.- Para los efectos de esta ley, la relacién juridica de trabajo se entiende

- establecida entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los
trabajadores de base a su servicio. En el Poder Legislativo los 6rganos competentes de cada
Cdmara asumirdn dicha relacidn,

CAPITULO NI
Articulo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijardn por el Titular de la Dependencia
respectiva, tomando en cuenta la opinién del Sindicato correspondiente a solicitud de éste, se
revisardn cada tres afios.”

(Lo resaltado es propio)

“Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, (actualmente Ciudad de México)
CAPITULO Vill. OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 77.- El Titular del Gobierno estd obligado a:

()

Fraccion IIl. Asignar digito sindical a los trabajadores de base, independientemente de su cédigo de

puesto, previo acuerdo realizado entre el Gobierno y Sindicato, a través de la Direccion General de

Administracién y Desarrollo de Personal; ..."

Para mayor referencia se citan los apartados de los numeral 2.3, 2.3.1, 4.1.1y 4.1.10 de la Circular
Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 20 de septiembre de 2024:

“2,3 CONTRATACIGN, NOMBRAMIENTOS, IDENTIFICACION Y EXPEDIENTES DE PERSONAL.
2.3.1 En ningdn coso las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias podrdn
establecer una relacién laboral para cubrir plazas de personal técnico-operativo o de estructura, hasta
en tanto no cuenten con el Dictamen autorizado de plazas a ocupar o el Registro de Estructura Orgdnica
autorizada segiin sea el caso para las Alcaldfas.
SECCION Il

RELACIONES LABORALES
4.1, RELACIONES LABORALES DE LAAPCDMX Y ALCALDIAS.
4,1.1 La relacién laboral que se establezca entre las trabajadoras y trabajadores de base y el GCDMX, se
regird por la LFTSE y las CGT. Cada Dependencia, Organo Desconcentrado y Alcaldia, sobre la base de sus
respectivas atribuciones, deberd procurar la atencién de los asuntos que plantee el SUTGCDMX o
cualquiera de sus secciones sindicales; por su Titular o bien por funcionarios designados por él, En los
casos de que el titular de la Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado, de los Organismos
Descentralizados, de las Alcaldfas, o de otras Entidades Paraestatales y Organismos Autonomos que
administren personal afiliado al SUTGCDMX se encuentre imposibilitado para resolverlo, deberd
comunicar la situacion de referencia a la DGAPyDA, remitiéndole todos los antecedentes documentales,
acompafiados de breve relatoria del caso, para que éste exponga la opinién correspondiente o exprese
las Instrucciones procedentes.
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4.1.10 El SUTGCDMX, a través del Presidente del Comité Ejecutivo, es el responsable de presentar ante la
DGAPyDA, las solicitudes de asignacién de digito sindical del personal que desee pertenecer a dicha
organizacion y/o en su caso, las solicitudes de cambios de seccién sindical, respecto de los trabajadores
de base y lista de raya base que asilo requieran; de conformidad con los “Lineamientos parala Asignacién
de Digito Sindical de los Trabajadores de Base yLista de Raya Buse del Gobierno del Distrito Federal”, yla
“Circular o través de la cual se dan a conocer los criterios para el otorgamiento de cambio de seccidn

sindical, de conformidad con el articulo 69 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado”.
Refuerzo lo anterior con las siguientes jurisprudencias:

“Jurisprudencia por contratacion de tesis, que lleva por titulo: “SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL, SU RELACION DE TRABAJO SE ESTABLECE CON LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS EN QUE LABORAN Y NO CON EL JEFE DE GOBIERNO, misma que contiene los siguientes
datos: novena Epoca. Registro:173998. Instancia: Segunda sala. Jurisdiccional. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, octubre de 2006. Materia (s): Laboral 2°/J.138/2006.
Pdgina 418.”

“SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DELEGACIONES DEL DISTRITO FEDERAL. SU RELACION DE TRABAJO SE
ESTABLECE CON LOS TITULARES DE AQUELLAS Y NO CON EL JEFE DE GOBIERNO, misma que contiene los
siguientes datos: Novena época. Registro: 169601. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. FUENTE:
Seminario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXVIl. Mayo de 2008, Materia (s): Laboral. Tesis:
2%J. 71/2008. Pégina 184."

De los Sindicatos
Articulo 138. Ademds de cumplir con lo sefialado en las OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
Yy en el Articulo anterior, los Sindicatos deberdn poner a disposicién de forma impresa para consulta
directa y en los respectivos sitios de Internet, ademds de mantener actualizada ¥ accesible, la siguiente
informacién:

I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades:
I1. El directorio del Comité Ejecutivo; estatal, seccional o local;
lil. El padron de socios, o agremiados; y

IV. La relacién detallada de los recursos plblicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban
yelinforme detallado del ejercicio y destino final de los recursos pdblicos que ejerzan; ...

En cuanto al numeral 4;

“..4) Del total de digitos sindicales registrados en el SUN, en cada quincena, en el
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, ;cudntos corresponden a
laudos?, ;cuéntos a notas emitidas por el organo de justicia laboral, denominado
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA)? ..." (sic)

Se indica que tendra que requerir la informacién al Tribunal Federal de Conciliacién ¥ Arbitraje
0 en su caso al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, en
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 Constitucional, y el articulo 137 de la Ley en materia, ya que es el sujeto que
pudiera detentar la informacion que requiere el solicitante.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional
“Articulo 77.- Son obligaciones de los sindicatos:
I.- Proporcionar los informes gue en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje;
II.- Comunicar al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a cada
eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva o en su comité ejecutivo, las altas y bajas de sus
miembros y las modificaciones que sufran los Estatutos;
IH1.- Facilitar la tabor del Tribunal Federal de Conciliacion yArbrtra;e, en los conflictos que se ventilen ante
el mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros, proporciondndole la cooperacion que le solicite, y
V.- Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje cuando les fuere solicitado.

Articulo 90.- Las condiciones generales de trabajo surtirdn efectos a partir de la fecha de su depdsito
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TITULO SEPTIMO
Del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y del procedimiento ante el mismo
CAPITULO |

Articulo 120-A.- El Presidente del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

I.- Ejercer la representacion del Tribunal;

1I.- Dirigir la administracién del mismo;

lil.- Presidir las sesiones del Pleno;

IV.- Cuidar el orden y la disciplina del personal del Tribunal y conceder las licencias que, de acuerdo con
la Ley, le sean solicitadas;

V.- Asignar los expedientes a cada una de las salas, conforme a las normas que establezca el Reglamento
Interior;

V.- Vigilar que se cumplan los laudos dictados por el Pleno;

Vil.- Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas y de las Salas Auxiliares;

Vill.- Rendir los informes relativos a los amparos que se interpongan en contra de los laudos y de las
resoluciones dictadas por el Pleno;

IX.- Llevar la correspondencia oficial del Tribunal salvo las reservadas a los Presidentes de las Salas, y

X.- Las demds que le confieran las Leyes.

Articulo 120-B.- El Presidente de cada una de las Salas, tiene las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Sala;

II.- Vigilar que se cumplan los laudos dictados por la Sala;

1I1.- Rendir los informes en los amparos, cuando las Salas tengan el cardcter de autoridad responsable;
IV.- Informar al Presidente del Tribunal de las deficiencias que observe en el funcionamiento de la Sala y
sugerir las medidas convenientes para corregirlas;

V.- Tramitar la correspondencia relacionada con los asuntos de la competencia de la Sala, y

VI.- Las demds que le confieran las Leyes.

TITULO OCTAVO
De los medios de Apremio y de la Ejecucién de los Laudos
CAPITULO 1l
Articulo 150.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacién de proveer a la eficaz
e inmediata ejecucion de los laudos y, a ese efecto, dictard todas las medidas necesarias en la forma y
términos que a su juicio sean procedentes

Fray Servando Teresa de Mier 77, Tercer piso,
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“Articulo 137. Ademds de lo sefialado en las obligaciones de transparencia comunes, las autoridades
administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberén poner a disposicion del piblico de
forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, ademds de mantener
actualizada y accesible, la siguiente informacién de los sindicatos: (i)

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberén expedir copias de los
documentos que obren en los Expedientes de los registros a los solicitantes que los requieran, de
conformidad con el procedimiento de acceso a fa informacion, Por lo que se refiere a los documentos que
obran en el Expediente de registro de las asociaciones, tinicamente estard clasificada como informacién
confidencial, los domicilios de los trabajadores sefialados en los padrones de socios.”

Araiz de lo expuesto, se procede a indicar que, quien probablemente detente la informacién tal y
como la requiere, es el propio Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México, las Unidades Administrativas de las Dependencias y Alcaldias del Gobierno de ;a
Ciudad de México y en todo caso el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, ya que tienen
la obligacién de difundir y mantener actualizada la informacion, por tanto son los que tienen que
rendir cuentas de la relacién detallada de los recursos pUblicos, a través de los medios electrénicos,
de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, esto con fundamento el
articulo 121 Capitulo Il de las obligaciones de transparencia comunes de Ia ley en materia,
mismos que citan a continuacién:

“Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica ¥ Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn mantener impresa para consulta directa de los particulares,
difundiry mantener actualizada a través de los respectivos medios electrénicos, de sus sitios de internet

Yy de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas siguientes segdn les corresponda:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales
del personal de base o de confianza, asi como LOS RECURSOS PUBLICOS E CONGMICOS, EN ESPECIE O
DONATIVOS, que sean entregados g los sindicatos y gjerzan como recursos piblicos; ...”

De los Sindicatos
Articulo 138. Ademds de cumplir con lo sefialado en lus OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
¥ en el Articule anterior, los Sindicatos deberdn poner a disposicién de forma impresa para consuita

directa y en los respectivos sitios de Internet, ademds de mantener actualizada Y accesible, la siguiente
informacién:

l. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;

Il. El directorio del Comité Ejecutivo; estatal, seccional o local;

Iil. El padrén de socios, o agremiados; y

IV. La relacion detallada de los recursos pdblicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban
yelinforme detallado del ejercicio y destino final de los recursos piblicos que ejerzan; ...

e Misr 77, Tercer piso,
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Los Sindicatos podrdn habilitar este sitio de internet por si o a través de los sujetos obligados que les
asignen recursos piiblicos. En todo momento el sindicato serd el responsable de la publicacién,
actualizacion y accesibilidad de la informacién. Seccién Décimo Cuarta. De las obligaciones especificas
de las personas fisicas o morales gue RECIBEN Y EJERCEN RECURSOS PUBLICOS o ejercen actos de
autoridad

Articulo 147. Toda persona moral, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos o cualquier otra
andloga que reciban RECURSOS PUBLICOS POR CUALQUIER CONCEPTO, exceptuando las cuotas
sindicales, deberdn proporcionar a los sujetos obligados de los que los reciban la informacidn relativa al
uso, destino y actividades que realicen con tales recursos”

Sindicatos. Obligacion de proporcionar su informacién. El derecho de acceso a la informacidn, al ser
un derecho humano, no se enclientra supeditado a la fecha en que los sindicatos fueron considerados
sujetos obligados; por lo tanto, deben garantizar el acceso a toda la informacién que se encuentre en
sus archivos y que dé cuenta del uso y destino de los recursos pliblicos que reciben, aun cuando se trate
de informacién previa a la fecha en que se incorporaron como sujetos obligados.” (sic)

CLAVE DE CONTROL: SO/005/2019 emiticlo por el INAI

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México
Seccion Décimo Segunda
De la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

“Articulo 137. Ademds de lo sefialado en las obligaciones de transparencia comunes, las autoridades
administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberdn poner a disposicion del piblico de
forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, ademds de mantener
actualizada y accesible, la siguiente informacidn de los sindicatos: (...)

En razén de lo expuesto, la respuesta emitida por este Sujeto Obligado, se encuentra investida de
los principios de méaxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad y buena
fe, previstos en los articulos 4, 5 y 6 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Fray Servanido Teresa de Mier 77, Tercer piso,
Cal. Centro. Alcaldia Cuaghtémoc, C.P. 06000
Ciudad de México. H5786985 axt, 2314,
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