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Ciudad de México a 12 de noviembre de 2024 

 

Asunto: Competencia Parcial 

Folio: 090162824004108 

 

ESTIMABLE SOLICITANTE: 

P R E S E N T E  

 

La Unidad de Transparencia de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, ha 
recibido por medio de la Plataforma Nacional (SISAI), su solicitud de información pública con número de 

folio 090162824004108 que, mediante archivo adjunto se advierte lo siguiente: 

 
“(…) 
El que suscribe, MARCO ANTONIO ZENIZÓ JUÁREZ, con domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones 
el de Víctor Hugo 64, Departamento 406, Colonia Portales, Alcaldia Benito Juárez, Código Postal 03300, Ciudad 
de México y conforme a lo establecido en el Artículo 8 Constitucional, con todo respeto solicito a usted, lo 
siguiente: 
 
Considerando que la Jefatura de Unidad Departamental de Análisis Presupuestal en Materia de Prestaciones, es 
quién normativamente da de alta a los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, para la asignación 
de dígitos sindicales en el Sistema Único de Nóminas (SUN), previa autorización de la Dirección Ejecutiva de 
Política y Relaciones Laborales, se requiere la información que a continuación se indica: 
 
1) ¿Cuántos dígitos sindicales se registraron en el SUN, en cada quincena, en el período comprendido del 01 de 
enero al 30 de junio de 20247 
 
2) ¿Cómo fue la distribución de digitos sindicales en el SUN, en cada quincena, por dependencias, órganos 
desconcentrados, entidades y alcaldías, órganos de gobierno y autónomos, así como policías y autoridades de 
la Ciudad de México, en el período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024? 
 
3) ¿En qué sección sindical quedó asignado el nuevo personal de base sindicalizado en el SUN, en cada quincena, 
por dependencias, órganos desconcentrados, entidades y alcaldias, órganos de gobierno y autónomos, así como 
poticías y autondades de la Ciudad de México, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 
2024? 
 
4) Del total de digitos sindicales registrados en el SUN, en cada quincena, en el período comprendido del 01 de 
enero al 30 de junio de 2024, ¿cuántos corresponden a laudos?, ¿cuántos a notas emitidas por el órgano de 
justicia laboral, denominado Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje (TFCA)?, ¿cuántos a solicitudes del 
Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX)? y ¿cuántos a otros, en su 
caso, es decir, que no conciernen a laudos ni a notas emitidas por el TFCA, así como tampoco a peticiones del 
SUTGCDMX? 
No omito en señalar que en las respuestas de las interrogantes 1, 2 y 4, el total debe ser igual 
 
Por otra parte y en caso de que la contestación a las preguntas 1, 2 y 3 fuera semejante al cuadro anexo que se 
incluyó en la respuesta dada mediante Oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/0843/2022, relativo a la asignación de 
digitos sindicales, durante el periodo del 15 de enero al 30 de junio de 2022, se pide por favor se desglose la 
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información por cada unidad administrativa, esto es, que se indique cuántos digitos corresponden a cada una 
de ellas. 
 
De igual forma se registren en el cuadro de referencia, todas las quincenas del semestre, independientemente 
de que no se hubiera dado la asignación de digitos sindicales con la leyenda correspondiente, por ejemplo. "En 
esta quincena no se proporcionaron digitos sindicales 
 
(…)” (sic)  

 
En atención a su petición, hago de su conocimiento que, este Sujeto Obligado tiene competencia parcial, 
ya que de los artículos 27 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de 
México y 27, 28, 29, 79, 99, 102, 110,116, 120, 127 y 128 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la 

Administración Pública de la Ciudad de México, se desprenden facultades y atribuciones para dar atención 

a su solicitud. 
 

Derivado de lo anterior, es oportuno hacer de su conocimiento que en función del artículo 211 de la Ley de 
la materia su solicitud se turnó a las Unidades Administrativas de este sujeto obligado quienes pudieran 

detentar información al respecto, en ese sentido, se reproduce en aras de brindarle soporte y certeza jurídica 

del proceder de esta Unidad de Transparencia, el pronunciamiento de dicha área: 

 

Dirección General de Administración y Finanzas 

“En atención al correo que antecede relacionado con la solicitud de información pública, con número de 

folio 90162823004108 se comunica que  la Dirección General de Administración y Finanzas, de acuerdo a sus 

atribuciones establecidas en el artículo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración 

Pública de la CDMX, NO es COMPETENTE para dar atención al asunto que nos ocupa, por lo que  sugiere se 

oriente a la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, a fin de que en el 

ámbito de sus atribuciones se pronuncie al respecto.”   

 

Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo 

“Se les hace de su conocimiento el pronunciamiento de COMPETENCIA PARCIAL, emitido por la 

Dirección Ejecutiva de Política y Relaciones Laborales a la solicitud de Información con número de 

folio 90162824004108, misma que se anexa al presente correo en formato electrónico PDF. 

  

Lo anterior de conformidad con el artículo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, el cual expresa: 

  

Artículo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto 

obligado dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud de acceso a la información, deberá 

de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres días posteriores a la recepción de la solicitud y señalará 

al solicitante el o los sujetos obligados competentes. 
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 Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la información, 

deberá de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la información sobre la cual es incompetente 

se procederá conforme a lo señalado en el párrafo anterior.  

  

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo." (sic) 

 

En ese sentido, se anexa en formato electrónico PDF el pronunciamiento emitido por la Dirección 
Ejecutiva de Política y Relaciones Laborales, el cual contiene las razones que los llevan a declarar la 

competencia concurrente para atender su solicitud. 

En atención a lo transcrito anteriormente, con fundamento en el artículo 200 de la Ley de la materia y 
siempre en aras de favorecer su derecho de acceso a la información pública, se remitió su solicitud de 

manera parcial mediante la Plataforma Nacional de Transparencia a las Unidades de Transparencia del 
Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno la Ciudad de México, en virtud de que, es la autoridad que 

detenta las atribuciones concernientes a la información que requiere, lo anterior de conformidad con la 

siguiente normatividad:   
 
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional 

 

“ARTÍCULO 67.- Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una misma dependencia, 

constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.  

 

ARTÍCULO 71.- Para que se constituya un sindicato, se requiere que lo formen veinte trabajadores o más, y que 

no exista dentro de la dependencia otra agrupación sindical que cuente con mayor número de miembros.  

 

ARTÍCULO 72.- Los sindicatos serán registrados por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, a cuyo efecto 

remitirán a éste, por duplicado, los siguientes documentos. 

 

I.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la directiva de la agrupación; 

II.- Los estatutos del sindicato. 

III.- El acta de la sesión en que se haya designado la directiva o copia autorizada de aquélla, y 

IV.- Una lista de los miembros de que se componga el sindicato, con expresión de nombres, de cada uno, 

estado civil, edad, empleo que desempeña, sueldo que perciba y relación pormenorizada de sus antecedentes 

como trabajador. 

 

El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, al recibir la solicitud de registro, comprobará por los medios que 

estime más prácticos y eficaces, que no existe otra asociación sindical dentro de la dependencia de que se trate 

y que la peticionaria cuenta con la mayoría de los trabajadores de esa unidad, para proceder, en su caso, al 

registro.  

 

ARTÍCULO 77.- Son obligaciones de los sindicatos: 

 

I.- Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal Federal de Conciliación 

y Arbitraje; 

II.- Comunicar al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, dentro de los diez días siguientes a cada elección, 

los cambios que ocurrieren en su directiva o en su comité ejecutivo, las altas y bajas de sus miembros y las 

modificaciones que sufran los Estatutos; 
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III.- Facilitar la labor del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, en los conflictos que se ventilen ante el 

mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros, proporcionándole la cooperación que le solicite, y 

IV.- Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje cuando les fuere solicitado.” (sic) 

 

Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 

 

Capítulo III  

De los Sujetos Obligados  

 

“…Artículo 21. Son sujetos obligados a transparentar, permitir el acceso a su información y proteger los 

datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo del poder 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los Órganos Político Administrativos, Alcaldías o Demarcaciones Territoriales, 

Órganos Autónomos, órganos Descentralizados, Organismos Paraestatales, Universidades Públicas, Partidos 

Políticos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Públicos, Mandatos Públicos y demás Contratos Análogos, así 

como cualquier persona física o moral que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad o 

de interés público de la Ciudad de México, y aquellos que determine el Instituto en arreglo a la presente 

Ley…” (sic) 

 

De las obligaciones de transparencia comunes 

 

“…Artículo 121. Los sujetos obligados, deberán mantener impresa para consulta directa de los 

particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios electrónicos, de sus sitios 

de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la información, por lo menos, de los temas, 

documentos y políticas siguientes según les corresponda: 

 

“…Artículo 138. Además de cumplir con lo señalado en las obligaciones de transparencia comunes y en 

el Artículo anterior, los Sindicatos deberán poner a disposición de forma impresa para consulta directa y 

en los respectivos sitios de Internet, además de mantener actualizada y accesible, la siguiente información: 

I.    Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades; 

II. El directorio del Comité Ejecutivo; estatal, seccional o local; 

III. El padrón de socios, o agremiados; y 

IV. La relación detallada de los recursos públicos económicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el 

informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos públicos que ejerzan…” (sic) 

 

Estatutos Generales del Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México 

 

CAPITULO II 

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS 

 

“Articulo 18.-Para ser miembro del Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, 

se requiere. 

1.- Ser trabajador de base del Gobierno de la Ciudad de México, con más de seis meses de servicio; 

II.- Ser mexicano por nacimiento o por naturalización; 

III.- Solicitar por escrito su ingreso ante el Comité de la Sección representativa del Centro de Trabajo donde 

labore el interesado.” (sic) 
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Por último, se proporcionan los datos de contacto de la Unidad de Transparencia, a fin de que pueda dar 
seguimiento a su petición, no se omite mencionar que la remisión parcial se realizó a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia, por lo que se sugiere revisar el historial de solicitudes y el estatus del presente 
folio. 

 

Unidad de Transparencia del Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México 

 

• Domicilio: Calle Maestro Antonio Caso #48, Colonia Tabacalera, C.P. 06030 Ciudad de 

México. 

• Teléfono: 55 - 35 - 48 – 60 

• Correo Electrónico: SUTGCDMX-UNIDAD@outlook.com   

• Horario de atención:  9:00 a 15:00 hrs. 

 

Ahora bien, es conveniente señalar que esta Secretaría de Administración y Finanzas, al ser una 

Dependencia de la Administración Pública Centralizada del Gobierno de la Ciudad de México, desarrolla sus 

actividades en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 27 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la 

Administración Pública de la Ciudad de México y artículos 27 al 30 del Reglamento Interior del Poder 

Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, las cuales se circunscriben al ámbito de 

competencia local, es decir, de la Ciudad de México. 

Por lo que, dada la imposibilidad de remitir su requerimiento vía Plataforma Nacional de Transparencia al 

ámbito Federal, ya que únicamente es posible remitir a nivel local (CDMX), de conformidad con el artículo 

200 primer párrafo de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de 

la Ciudad de México y numeral 10 fracción VII primer párrafo de los Lineamientos para la Gestión de 

Solicitudes de Información Pública y de Datos Personales en la Ciudad de México; se le orienta para que 

presente su solicitud a través de la misma Plataforma Nacional de Transparencia a la Unidad de 

Transparencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, lo anterior de conformidad al a siguiente 

normatividad: 

 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 

“…Artículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la 

creación de empleos y la organización social de trabajo, conforme a la ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales 

regirán: 

… 

XX. La resolución de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estará a cargo de los 

tribunales laborales del Poder Judicial de la Federación o de las entidades federativas, cuyos integrantes 

serán designados atendiendo a lo dispuesto en los artículos 94, 97, 116 fracción III, y 122 Apartado A, fracción IV 

de esta Constitución, según corresponda, y deberán contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus 

sentencias y resoluciones deberán observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, 

autonomía e independencia.  

 

mailto:SUTGCDMX-UNIDAD@outlook.com
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Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberán asistir a la instancia 

conciliatoria correspondiente. En el orden local, la función conciliatoria estará a cargo de los Centros de 

Conciliación, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros 

tendrán personalidad jurídica y patrimonio propios. Contarán con plena autonomía técnica, operativa, 

presupuestaria, de decisión y de gestión. Se regirán por los principios de certeza, independencia, legalidad, 

imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integración 

y funcionamiento se determinará en las leyes locales.  

 

La ley determinará el procedimiento que se deberá observar en la instancia conciliatoria. En todo caso, la etapa 

de conciliación consistirá en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera 

expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliación sólo se realizarán con el acuerdo de las partes en 

conflicto. La ley establecerá las reglas para que los convenios laborales adquieran condición de cosa juzgada, 

así como para su ejecución…” (sic) 

 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional. 

 

“Artículo 72.- Los sindicatos serán registrados por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, a cuyo 

efecto remitirán a éste, por duplicado, los siguientes documentos.  

I.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la directiva de la agrupación;  

II.- Los estatutos del sindicato.  

III.- El acta de la sesión en que se haya designado la directiva o copia autorizada de aquella, y  

IV.- Una lista de los miembros de que se componga el sindicato, con expresión de nombres, de cada uno, 

estado civil, edad, empleo que desempeña, sueldo que perciba y relación pormenorizada de sus 

antecedentes como trabajador.  

El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, al recibir la solicitud de registro, comprobará por los 

medios que estime más prácticos y eficaces, que no existe otra asociación sindical dentro de la 

dependencia de que se trate y que la peticionaria cuenta con la mayoría de los trabajadores de esa unidad, 

para proceder, en su caso, al registro.” (sic) 

 

En ese sentido, es dable destacar que el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje es un órgano de 

impartición de justicia laboral competente para dar solución a los conflictos laborales individuales y 

colectivos que se suscitan entre las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, sus 

trabajadores y sus organizaciones sindicales y en especial para la toma de nota de dichas 

organizaciones tal y como se aprecia en la siguiente página de internet: 

 

http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/Registros_Sindicales 

 

http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/Registros_Sindicales
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Derivado de lo anterior, usted puede realizar su solicitud de Información Pública del mismo modo por el que 

ingreso este folio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en el link: 

 

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio 

 

También se pone a su disposición el video tutorial del INAI con el procedimiento “paso a paso” de cómo 

ingresar una solicitud de información pública mediante la PNT: 

 

https://youtu.be/cTAyx23jFcI 

 

Ahora bien, también existe la posibilidad de ingresar su solicitud vía telefónica a través del Centro de 

Atención a la Sociedad del INAI, ya que uno de sus asesores le puede atender y orientar para la 

presentación de dicha solicitud, por lo que se le brindan los datos: 

 

• Teléfonos: número gratuito 800 835 4324 y 55 5004 2400, extensión 2480. 

• Correo electrónico: atencion@inai.org.mx 

• Domicilio: El CAS se encuentra ubicado en: Av. Insurgentes Sur # 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, 

Delegación Coyoacán, C.P. 04530, Ciudad de México, cerca de la estación del Metrobús: Perisur, y de la 

estación del metro: Ciudad Universitaria. 

• Horario: lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas 

 

Así mismo, le ofrecemos los datos de contacto de la Unidad de Transparencia del Ámbito Federal, con el fin 

de que el seguimiento a su solicitud o bien para presentarla directamente: 

 

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio
https://youtu.be/cTAyx23jFcI
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Unidad de Transparencia Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 

 

• Titular: Francisco Javier Valdez Bustamante 

• Correo Electrónico: TRANSPARENCIATFCA@tfca.gob.mx 

• Teléfonos: 55 50 62 97 00Ext.15333 

• Domicilio: Diagonal 20 de Noviembre Número 275, 1er Piso Col. Obrera, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad 

de México, C.P. 06800 

 

Le reiteramos nuestra entera disposición para apoyarle en lo que sea necesario y estamos a sus órdenes 

para cualquier duda o comentario sobre el particular, en Plaza de la Constitución 1, edificio ubicado entre 
las calles 20 de Noviembre y Pino Suárez, planta baja, Centro Histórico, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, 

Ciudad de México, en el correo electrónico ut@finanzas.cdmx.gob.mx  en el teléfono 55 53 45 80 00 ext. 1599, 
de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas. 

 

Hago de su conocimiento que la presente es un oficio de Remisión Parcial al sujeto Obligado antes descrito, 
por lo que posteriormente se hará entrega de la Respuesta emitida por este Sujeto Obligado, así mismo se 

le informa que tiene el derecho a interponer el recurso de revisión correspondiente, a través de los medios 
electrónicos o de manera directa presentando escrito en formato libre o el proporcionado por el Instituto 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas 

de la Ciudad de México, dentro de un plazo de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que surta 
efectos la notificación de la respuesta que emita este Sujeto Obligado. 

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 
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