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Ciudad de México a 08 de nowembre de 2024
CORREO ELECTRONICO
Estimado Enlace de Transparencia de la
Direccion General de Administracion de
Personaly Desarrollo administrativo.

Me refiero a la solicitud de Informacién Publica identificada con el nimero de folio 90162824004108,
remitida a la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, mediante el cual, requiere la sngulente
informacion:

“Adjunto archive para atencion” (sic)

Al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 6° apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 2, 3, 7, 13, 14, 192, 193, 212 y en términos del
articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se hace de su conocimiento que, en apego a las atribuciones y facultades conferidas
en el articulo 112 BIS del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la
Ciudad de México, la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, es COMPETENTE de
forma CONCURRENTE con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, para emitir pronunciamiento, respecto de la informacién solicitada, esto de conformidad con
el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México y con el fin de garantizar el derecho de acceso a la informacién de la persona
solicitante, ya que al tener obligaciones de transparencia, esta obligado a entregar y regirse bajo el
escrutinio de la Ley de transparencia y dar acceso a su informacion piblica que posea, sirvase de
aplicacion el criterio con Clave de control: SO/005/2019, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales:

“Sindicatos. Obligacién de proporcionar su informacion. El derecho de acceso a la informacién, al ser un derecho
humano, no se encuentra supeditado a la fecha en que los sindicatos fueron considerados sujetos obligados; por lo
tanto, deben garantizar el acceso a toda la informacidn que se encuentre en sus archivos y que dé cuenta del uso'y
destino de los recursos piblicos que reciben, aun cuando se trate de informacién previa a la fecha en que se
incorporaron como sujetos obligados.” (sic)

. ATENTA

LIC. OBERANIS ESCOBAR
DIRECTOR DE WON/C/ONTROL DE ASUNTOS LABORALES

Piginaldel



