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DEPENDENCIA

C. Solicitante
Presente.

Conforme a los articulos 84, 85, 86, 87, 88, y 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como los correlativos 26 y
27 de su Reglamento, se resuelve la Solicitud de Acceso a la Informacién presentada por
Usted ante el correo electronico, referente a:

“Pido conocer:

1.- cual es el fundamento legal para establecer el monto del sueldo o salario
base que reciben los servidores piblicos o empleados de esta institucién; 2.-
quién determina el monto del salario o sueldo base;

3.- quién determina la denominacién y monto de las otras prestaciones que
integran el salario o sueldo; 4.- cudl es el fundamento legal para determinar
la denominacion y monto de las otras prestaciones que integran el salario o
sueldo; 5.- cual ha sido el incremento al sueldo o salario base, desde el
primero de enero del afio 2010 a la fecha de respuesta en los servidores
publicos de la institucion a la que se realiza esta consulta.” (Sic)

Su solicitud refiere a Informacion Publica fundamental conforme a lo que establece la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en su articulo 3 numeral 2 fraccidn I inciso a). En base a la peticidn, se requirié a la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, quien dio respuesta por medio del oficio
LXIII-CAF-UTI-0-149/2024, informando:

“Para esos efectos se manifiesta que, si se cuenta con la informacion solicitada, siendo
ésta la siguiente:

Con respecto a la solicitud planteada, esta Coordinacion de Administracion y Finanzas del
Congreso del Estado de Jalisco, hace del conocimiento del solicitante que atendiendo a la
solfcitud de /a informacion marcada con los puntos 1, 2, 3 y 4 los djputados coordinadores
integrantes de la Junta de Coordinacion Politica, con fundamento en los articulos 27
numeral 1; 47 numeral 1; 139; y 140 de la Ley Orgénica del Poder Legisiativo del Fstado
de Jalisco, presentan la Iniciativa de Acuerdo Legislativo que aprueba la contratacion de
personal supernumerario y el tabulador de sueldos del Poder Legisiativo del Fstado de
Jalisco.

Asi" mismo el Articulo 79 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco
establece en el numeral 1. Fraccion I o siguiente.

1. Corresponde a la Comision de Administracion y Planeacion Legisiativa el conocimiento
de los asuntos relacionados con:

L La suscripcion de acuerdos, convenios e iniciativas sobre asuntos administrativos
del Congreso del Estado que le competan en teérminos de ley y que deba conocer
la Asamblea;

Los Suscritos Dijputados miembros de la Comnision de Administracion y Planeacion Legislativa
de este H. Congreso, con fundamento en el articulo 123 apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 28, fraccion I de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, asi’ como los articulos 27 numeral 1, fraccion |, 139, 140 y
142 de la Ley Organica del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco,
nos presentamos a proponer Iniciativa de Acuerdo Legislativo con caracter de dictamen,
que contiene e/ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Pdblicos que laboran en este Poder Legislativo del Estado de Jalisco, con apego en las
siguientes:

Consideraciones
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Primera. Que con fundamento en los articulos 52 fragsierasad kKL 80 fracciones |, Il y V,

de la Ley Organica del Poder Legislativo, corresponde al Secretario General coordinar previo
acuerdo con la Mesa Directiva y la Comision de Administracion y Planeacion Legisiativa, 155

labores de los empleados y actuar como jefe de personal; en tanto que a la Comision de

Administracion y Planeacion Legislativa le corresponde conocer de los asuntos relacionados

con la planeacion del Poder legislativo, asi como de los asuntos administrativos y de los

recursos economicos que se ejercen por este H, Congreso.

Segunda. Que la Junta de Coordinacion Politica instruyo al Secretario General Abogado
Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes y solicito al Diputado Jorge Eduardo Gonzélez Arana,
coordinar las mesas de trabajo en relacion a la actualizacion y reforma del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos que laboran en el Poder
Legisiativo, con la representacion sindical.

Tercera. Que de acuerdo a lo dispuesto por €/ articulo 56 en su fraccion IX, de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, son obligaciones de las
entidades publicas, en las relaciones laborales con sus servidores, el fijar las condiciones
generales de trabajo en los términos de ley.

Cuarta. Que para poder fijar unas condiciones generales de trabajo adecuadas para los
empleados de este H. Congreso es necesario contemplar y acatar lo dispuesto por el articulo
90 de la Ley para los Servidores Publicos de/ Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo que
dispone que las condiciones generales de trabajo estableceran.

a) La intensidad y calidad del trabajo;
b) Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales;
¢) Las correcciones disciplinarias y la forma de aplicarias;

d) Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a examenes meédicos,
previos y periodicos;

e) El lugar y dependencia en donde se prestaré el servicio y los horarios relativos; y

f) Las demads reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en
el trabajo.

Quinta. Con fundamento en los articulos 24 y 89 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, es facultad de los titulares en las entidades publicas
expedir todas las disposiciones reglamentarias que rijan el funcionamiento interno de las
oficinas de servicio publico, oyendo al sindicato correspondiente, a través de su directiva.
Sexta. Para /a actualizacion y reforma de dicho Reglamento, fue necesario que se
conformara una Mesa de trabajo en la cual participaron los ciudadanos Dijputados, el
Secretario General con sus coordinaciones respectivas, la representacion sindical, a través
de su secretario general, asi como los asesores en la materia previamente acreditados.

Séptima. Que el actual Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, estd vigente
desde el 26 de marzo del 2002, por lo que es necesario su reforma y actualizacion, toda
vez que para los trabajadores alcancen el mejor de sus desempefios, es indispensable que
se les proporcionen unas condiciones laborales adecuadas, consistentes en la aplicacion de
unas politicas de prevencion, asi’ como que cuente con las herramientas adecuadas, y a
esto aunarle mas prestaciones econdmicas, mejores servicios de salud y vacaciones, asi
como apoyos en transporte y despensas.

Octava. Que dicho trabajo fue muy arduo y constante durante varios meses, toda vez que
fue necesario hacer el mayor numero de consensos entre todos los que laboran en este
Poder Legislativo, asi como con cada uno de los actores que participaron en la mesa de
trabajo y andlisis. Dichos consensos sirvieron para saber las opiniones y necesidades de los
empleados, asi'como para buscar la mejor forma de satisfacerias.
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Novena. Tal como lo dispone el actual Reglamenjg %ﬂé@j‘ &ppdiciones Generales de

Trabaja para los Servidores Publicos que laboran en el Poder Légisiativo, se instalo 13
comision bilateral mixta que establece los articulos 6, 7 y 11 defreferido Regiarmento, para—

efecto de analizar la propuesta de las nuevas condiciones generales de trabajo, por lo que

fue integrada por los representantes del Poder Legislativo y de la representacion sindical

que ostenta la mayoria de trabajadores.

Décima. Que, gracias a la disposicion de los Diputados integrantes de la Junta de
Coordinacion Politica, de la Comision de Administracion y Planeacion Legisiativa, de la Mesa
de trabajo, de la Secretaria General y de la representacion Sindical, es que se logrd plasmar
en la actualizacion y reforma del Reglamento todas las inguietudes y necesidades de los
empleados de este H. Congreso. Es por esto que hoy, después de varios meses, nos
presentamos ante ésta soberania para proponer la actualizacion y reforma del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos que laboran en este
Poder Legislativo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos 28, fraccion I de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 27 numeral 1, fraccion I, 139, 140 y
142 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco,
presentamos el siguiente proyecto de:

ACUERDO LEGISLATIVO

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos que laboran en el Poder Legislativo del Estado de Jalisco contenido en
el Acuerdo Legisiativo numero 514/02, de fecha 25 de marzo del afio 2002 y todas las
disposiciones que se opongan al presente decreto.

SEGUNDO.- Se expide el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos que laboran en el Poder Legisiativo del Estado de Jalisco, para quedar
como sigue:

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE JALISCO

£n cuanto al punto marcado con el numero 5, se proporciona en archivo electronico la tabla
de Excel con la informacion solicitada .”

Es fundamental clarificar que la UTI es un espacio de tramite y gestion de solicitudes; asi
mismo sera el vinculo entre el solicitante y los sujetos obligados en todo lo que se refiera
al derecho a la informacién publica, sin que sea ésta la que resguarde de manera directa
toda la informacion generada por el Poder Legislativo del Estado de Jalisco, y sin que le
corresponda su custodia. Ademas, de que no se encuentra dentro de sus atribuciones la de
emitir opiniones, ni explicaciones, sino como ya lo sefialamos dar acceso a la informacion
publica ya generada.

Para cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono: 3330504060 en un horario de
09:00 a 15:00 hrs, o al correo electrdénico: transparencia@congresojal.gob.mxLe envio un
cordial saludo.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 06 de noviembre del afio 2024
Unidad de Transparencia del Congreso del Estado de Jalisco



