ESCUELA NORMAL DE AGUASCALIENTES

PAI. 255.010049224000008/24

Aguascalientes, Aguascalientes, a 26 de junio del 2024. Vista la solicitud registrada ante la Plataforma
Nacional de Transparencia con el niimero 010049224000008 presentada el 13 de junio del 2024 realizada
por “Diana Vasquez”; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 7, 10 primer parrafo, 11
primer parrafo, 12, 44 y 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, consecuentemente téngase por recibida la solicitud de referencia,
abrase expediente y registrese en el libro de Gobierno con el nimero que le corresponda, siendo éste el
255.010049224000008/24. De igual manera téngasele como sefialado de su parte la Plataforma Nacional
de Transparencia para oir y recibir notificaciones. En atencién a su solicitud realizada y de conformidad
con el articulo 71 y 127 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios esta Unidad de Transparencia le informa en relacién a su solicitud:
“Con fundamento en los articulos 15 y 18 de la Ley General del Sistema de Carrera de las Maestras y Maestros,
y como parte de la coordinacién sefialada en el articulo 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, solicito a la Autoridad Educativa Estatal y a las personas representantes y responsables de Formacién
Continua y del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa y de Formacion Estatal en la entidad: La Escuela Normal de Aguascalientes (ENA) le informa que:-
1. El listado de los programas de formacién, capacitacion y actualizacién para personal docente, personal con
funciones de direccién y personal con funciones de supervisién de educacién bésica y media superior, en la
entidad federativa; indicando las dimensiones (saberes y conocimientos que se involucran, con base en los
Criterios generales de los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente) y la duracién en

horas. De los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Dimensiones (Saberes y conocimientos) Afio Horas
Estrategias para indagar sobre conocimientos previos. (Tutorfa) Enero 2018 8 horas
Estrategias que promueven la comprensidon mediante la organizacion de la Enero 2018 8 horas
informacion.
Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos. Marzo 2019 8 horas
Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacién de la Marzo 2019 8 horas
informacion 12. Parte
Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacién de la Mayo 2019 8 horas
informacion 22, Parte
Protocolos de actuacion: Acoso escolar, portacién de armas y portacién de ] Junio 2019 8 horas
sustancias psicotropicas.
Introduccidn a la guia de intervencién MH-GAP. Agosto 2019 8 horas
La depresidn. Guia de intervencion MH-GAP Septiembre 2019 8 horas
Derechos y Obligaciones de las y los Servidores Publicos como Garantes de la Noviembre 2019 8 horas
Nifiez y Adolescencia.
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Autolesidn y suicidio. Guia de intervencién MH-GAP Noviembre 2019 8 horas
Poner fin a la violencia en la escuela (panel y lineas de accién) Enero 2020 8 horas
Guia MH-GAP: Trastornos mentales y' conductuales del nifio y el adolescente. Febrero 2020 ' 8 horas
Asi aprendemos a ser mujeres y hombres, Febrero 2020 8 hora§
Educar en tiempos de COVID 19. Agosto 2020 8 horas
Capacitacion en Drive, Formularios, Classroom, Gmail, Calendario y Meet. Septiembre 2020 8 horas
¢Cémo reducir el estrés en docentes? Enero 2023 8 horas
Mindfulness: Manejo del estrés. Febrero 2021 8 horas
Capacitacién en Plataforma Genially. Enero 2023 8 horas
Primeros Auxilios Psicoldgicos. Enero 2023 8 horas
Curso basico de combate y prevencién de incendios, Enero 2023 8 horas
Curso — Taller 1. Hacia una préctica docente colaborativa en las areas de acceso al Febrero 2023 8 horas
conocimiento.

Curso - Taller 2. Hacia una préctica docente colaborativa en los recursos Marzo 2023 8 horas
sociocognitivos

Curso De Actualizacién Profesional Agosto 2023 8 horas
Curso De Actualizacidn Profesional Septierhbre 2023 8 horas
Metodologias de la Investigacion Cientifica aplicada a la Educacién. Noviembre 2023 8 horas
Adiccion a Internet y Redes Sociales en Adolescentes. Noviembre 2023 8 horas
Curso De Actualizacidon Profesional. Enero 2024 8 horas
Tutores y Docentes con alumnas en Riesgo. Febrero 2024 8 horas
Taller: Calidad de vida y Salud emocional Marzo 2024 8 horas

NOTA: La informacién con la que se cuenta es a partir del afio 2018, ya que fue entonces que inicio la
capacitacion bimestral para docentes de Educacion Media de la ENA.

2. El listado de los programas de formacién, capacitacion y actualizacién para personal docente, personal con

funciones de direccién y personal con funciones de supervision de educacién basica y media superior, en la

entidad federativa; indicando cudles programas son parte del Catalogo Nacional de Formacién Continua, cuales

se implementan con recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, del Programa de

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa o de Formacién Estatal. De los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,

2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Titulo Afio Tipo de Oferta Formativa
Estrategias para indagar sobre conocimientos previos. Enero 2018 Recursos Propios
(Tutoria)
Estrategias que promueven la comprensiéon mediante la Enero 2018 Recursos Propios
organizacién de la informacién.
Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos. Marzo 2019 Recursos Propios
Estrategias que promueven la comprensién mediante la Marzo 2019 Recursos Propios
organizacion de la informacién 12. Parte
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y portacidn de sustancias psicotropicas.

Estrategias que promueven la comprension mediante la Mayo 2019 Recursos Propios
organizacion de la informacién 22. Parte
Protocolos de actuacién: Acoso escolar, portacién de armas Junio 2019 Recursos Propios

Introduccién a la guia de intervencién MH-GAP.

Agosto 2019'

Recursos Propios

La depresién. Guia de intervencion MH-GAP

Septiembre 2019

Recursos Propios

Derechos y Obligaciones de las y los Servidores Publicos
como Garantes de la Nifiez y Adolescencia.

Noviembre 2019

Recursos Propios

Autolesién y suicidio. Guia de intervencién MH-GAP

Noviembre 2019

Recursos Propios

Poner fin a la violencia en la escuela (panel y lineas de
accion)

Enero 2020

Recursos Propios

Guia MH-GAP: Trastornos mentales y conductuales del nifio
y el adolescente.

Febrero 2020

Recursos Propios

Asi aprendemos a ser mujeres y hombres.

Febrero 2020

Recursos Propios

Educar en tiempos de COVID 19.

Agosto 2020

Recursos Propios

Capacitacion en Drive, Formularios, Classroom, Gmail,
Calendario y Meet.

Septiembre 2020

Recursos Propios

¢Como reducir el estrés en docentes?

Enero 2023

Recursos Propios

Mindfulness: Manejo del estrés.

Febrero 2021

Programa de Fortalecimiento
de la Escuela Normal (ProFEN)

Enero 2023 Recursos Propios
Capacitacion en Plataforma Genially.
Primeros Auxilios Psicologicos. Enero 2023 Recursos Propios
Curso bdsico de combate y prevencién de incendios. Enero 2023 Recursos Propios

Curso — Taller 1. Hacia una practica docente colaborativa en
las dreas de acceso al conocimiento.

Febrero 2023

Recursos Propios

Curso - Taller 2. Hacia una practica docente colaborativa en
los recursos sociocognitivos

Marzo 2023

Recursos Propios

Curso De Actualizaciéon Profesional

Agosto 2023

Recursos Propios

Curso De Actualizacién Profesional

Septiembre 2023

Metodologias de la Investigacion Cientifica aplicada a la
Educacion.

Noviembre 2023

Recursos Propios
Recursos Propios

Adiccion a Internet y Redes Sociales en Adolescentes.

Noviembre 2023

Recursos Propios

Curso De Actualizacién Profesional.

Enero 2024

Recursos Propios

Tutores y Docentes con alumnas en Riesgo.

Febrero 2024

Programa de Fortalecimiento

de ia Escuela Normal (ProFEN)

Taller: Calidad de vida y Salud emocional

Marzo 2024

Programa de Fortalecimiento
de la Escuela Normal (ProFEN)

NOTA: Ninguno es parte del Catalogo Nacional de Formacion Continua, todos son con recursos propios.

3. La cifra de personal participante en la entidad federativa y tipo de oferta formativa (Catalogo Nacional,

PRODEP, PFEE o Formacion Estatal), inscrito en cada uno de los programas de formacion, capacitacion y
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actualizacion, asi como la eficiencia terminal de cada programa y por entidad. De los afios 2012, 2013, 2014,

2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.”

Titulo Afio idlznclo
Terminal

Estrategias para indagar sobre conocimientos previos. (Tutoria) Enero 2018 19
Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacion de-la Enero 2018 37
informacion.
Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos. Marzo 2019 20
Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacion de la Marzo 2019 19
informacion 12. Parte
Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacion de la Mayo 2019 15
informacion 22, Parte
Protocolos de actuacion: Acoso escolar, portacion de armas y portacion de Junio 2019 16
sustancias psicotropicas.
Introduccién a la guia de intervencion MH-GAP. Agosto 2019 12
La depresion. Guia de intervencion MH-GAP Septiembre 2019 21
Derechos y Obligaciones de las y los Servidores Publicos como Garantes de la Noviembre 2019 17
Nifiez y Adolescencia.
Autolesion y suicidio. Guia de intervencién MH-GAP Noviembre 2019 38
Poner fin a la violencia en la escuela (panel y lineas de accidn) Enero 2020 34
Gufa MH-GAP: Trastornos mentales y conductuales del nifio y el adolescente. Febrero 2020 38
Asi aprendemos a ser mujeres y hombres. Febrero 2020

Con lo anterior se da por cumplido el deber de acceso a la informacién. Digasele al solicitante que en
contra del presente acuerdo procede de manera opcional el recurso de revisién de conformidad con el
articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Aguascalientes y
sus Municipios, ante el Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, en términos de lo
establecido por el Capitulo |, Titulo Octavo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica. Notifiquese al solicitante por correo electrénico; asi mismo se habilitan horas inhébiles, para la
realizacion de la notificacion del presente al interesado con fundamento, en el articulo 125 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con el articulo 34 de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes, lo anterior toda vez que la practica de la
notificacion sera a su correo electrénico. Asi lo proveyé y firma el suscrito C.P. Claudia América Gonzalez
Reyes, Titular de la Unidad de Enlace de La Escuela Normal de Aguascalientes, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado

de Aguascalientes y sus Municipios, y el articulo 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.




