v ‘%
z PODER EJECUTIVO l SEGE
DEL ESTADO DE _
SAN LUIS POTOSI PARA LOS POTOSINOS 2 [
. %‘25 GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 DE =' B \L R r

¢

Oficio No. SE-589/2024
San Luis Potosi, S.L.P., a 20 de septiembre de 2024

MTRO. HECTOR GONZALEZ PICAZO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE SAN LUIS POTOSI (UICSLP)

PRESENTE.

La Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado con la intencién de reforzar los trabajos relativos a la fiscalizacion de la Cuenta
Pablica 2023, emprendidos por la Auditoria Superior de la Federacion, al Fondo de Aportaciones para la Noémina Educativa y Gasto
Operativo y al Programa de Apoyos a Centros y Organizaciones de Educacién, de conformidad con el articulo 71 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; capitulo IX, seccion VI, articulos 136, 137, 138, 139 y 140 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Piblica Federal publicado el 22 de febrero de 2024; asi como las Reglas en Materia de Compatibilidad
de Plazas para el Personal Docente, Técnico Docente, con funciones de Direccién, Supervision o de Asesoria Técnica Pedagdgica, en la
Educacion Bdsica y Media Superior, emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros de fecha 13 de
marzo del 2020, asi como también, con los numerales /, 2, 3, 4, 5, 6, 10y 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; en relacion a los articulos 3/ fraccion X y 40 de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de San Luis
Potosi, del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado en sus articulos 1° 2° 3° 4° 9° Jraccién 11, 111, V,
VI, VII, 11, 28 y 29; articulo 52 fraccién XII de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piiblicas del Estado de San Luis
Potosi y al punto 12 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Puiblica, solicita
de su colaboracién girando instrucciones a quien corresponda para llevar a cabo las siguientes acciones:

1. Requerir a todo el personal que trabaja en la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado y en la Institucién a su digno
cargo, a que cumpla con la obligacién de manifestar por escrito que desempefia o vaya a desempedar dos o més plazas,
empleos, cargos o comisiones en el Sistema Educativo Nacional mediante el tramite de Compatibilidad de Empleos el cual
deberd ser presentado ante la Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado; se anexan al presente los formatos de compatibilidad asi como el instructivo para el llenado de los mismos y una vez
que tenga recabada dichas solicitudes deberan ser enviadas mediante oficio dirigido a la Coordinacién antes mencionada en el
que se enliste de manera general la relacion del personal que esté realizando el tramite,

2. Enviar a la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, la plantilla del
personal adscrito a la Institucién a su digno cargo, otorgandosele un término de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la fecha de recepcién del presente documento, misma que debera ser presentada en dispositivo electrénico, asi como en
formato Excel editable al correo electronico cgrh.nys@seslp.gob.mx con los siguientes campos:
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Lo anterior, con el fin de cumplir en tiempo y forma con el objetivo de la auditoria y con las demas actividades y plazos previstos en el
Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023, y no incurrir en términos del articulo 11 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, ya que la negativa a entregar informacién a la Auditoria Superior de la
Federacion, asf como los actos de simulacién que se presentén para entorpecer v obstaculizar la actividad fiscalizadora, seran sancionados
conforme a la legislacioén vigente en materia laboral, administrativas y penal que resulten aplicables.
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copias: Lic. Ariana Garcia Vidal. - Directora de Administracion.
Dra. Gloria Edith Palacios Almén. - Directora de Educacion Media Superior y Superior
Mitro. José Inés Lifian Castro. - Director de Educacién Bisica
Prof. Armando Morales Martinez. - Director de Educacion Indigena, Bilingue e Intercultural
Mtra. Martha Alaide Ramos Diaz. - Coordinadora General de Recursos Humanos
Profa. Jocelin Villagran Rodriguez - Coordinadora de Organismos Descentralizados
C_P Dulce Maria Cardona Lopez. -Titular del Organo Interno de Control
Lic Luis Francisco Contreras Turrubiartes - Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
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