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SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del mismo nombre siendo las diez horas (10:00) horas, del dia 15 de octubre del afio
2024, previa convocatoria correspondiente, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto Estatal de Educacién para Adultos
ubicado en Comonfort 1406-A Fracc. Jardines del Estadio: el Lic. Vicente Acosta Flores en representacién de la Lic. Ana
Mendoza Gomez, Secretaria Técnica; el Lic. Jesus Agustin Martinez Morales, Titular de la Unidad de Transparencia; la LBI.
Luisa Adriana Gonzalez Nifio, Coordinadora de Archivos y el Ing. Julio Cesar Garcia Martinez en representacién del Ing.
Sergio Garcia Martinez, Vocal; con el objeto de llevar a cabo la Sexta Reunién Extraordinaria del 2024, del Comité de
Transparencia de dicho Instituto, bajo la siguiente:- - - - - = = - = = - - o m oo e e o-

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal ensucaso. - -~ - === === - oo oo oo e e e
Lectura y en su caso aprobacion del Ordendel Di@. == === === === mm o m oo m e
3. Solicitud y aprobacion de nuevos acuerdos.- = = === == == === - o s oo oo
3.1 Ampliacion del plazo para dar respuesta de la solicitud de informacion numero de folio
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4. Clausura formaly legal de la Sesion del Comité, -~ - == == - = m - o oo oo e
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Desarrollo de la reunién.

PRIMERO.- Lista de Asistencia

Siguiendo con el punto uno del Orden del Dia, el Lic. Vicente Acosta Flores en representacion de la Secretaria Técnica Lic.
Ana Mendoza Gomez procedid a pasar Lista de Asistencia. Y una vez registrada la asistencia, se dirigio a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado, asi mismo el Lic. Vicente Acosta Flores inform¢ si
habia quérum para sesionar, a lo que el Lic. Vicente Acosta Flores manifestd que si existia el quérum legal para sesionar
vélidamente por lo declaré formalmente instalada la reunion y validos los acuerdos que de ella emanen.-- - ------------

SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Acto seguido y continuando con el punto numero dos, el Lic. Vicente Acosta Flores en representacion de la Secretaria
Técnica somete a consideracion de los miembros del Comité, el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad de

TERCERO.- Solicitud y en su caso aprobacién de Nuevos Acuerdos.

3.1 Ampliacién del plazo para dar respuesta de la solicitud de informacién numero de folio 241229624000007.

El Lic. Vicente Acosta Flores en representacion de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia le otorga el uso de la
voz al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal del Educacion para Adultos el Lic. Jesus Agustin Martinez
Morales y expone sobre el punto numero tres de la Orden del dia consistente en la Ampliacion de Plazo en el cual
manifiesta que se recibi la solicitud de informacién nimero de folio 241229624000007 recibida a través de SISAl 2.0 de la
Plataforma Nacional de Transparencia con fecha oficial de recepcion el 9 de octubre de 2024 por el Lic. Gabriel Cuauhtémoc
Juarez Vargas., la cual se transcribe para conocimiento del tema.

# Estimados servidores publicos del Instituto Estatal de Educacién para Adultos,

% Por medio de la presente y en ejercicio de mi derecho de acceso a la informacién publica, solicito
respetuosamente la siguiente informacion relacionada con el Departamento de Servicios Educativos:

% 1.- Listado completo del personal del Departamento de Servicios Educativos: Nombres completos.
Puestos que ocupan. Fechas de ingreso. Numeros de identificacién laboral.

% 2.- Jerarquia u organigrama del departamento: Organigrama detallado que incluya niveles jerdrquicos.

Funciones y responsabilidades de cada puesto.
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% 3.-listas de asistencia del personal: Adjuntar registros de asistencia de los ultimos dos meses y octubre
a la fecha de recepcién de esta solicitud. Adjuntar horarios de entrada y salida de los Gltimos dos meses
y octubre a la fecha de recepcién de esta solicitud. Permisos otorgados. Ausencias justificadas e
injustificadas.

# 4.- Tipo de plaza del personal: Especificacién del tipo de contratacién de cada empleado: voluntario,
honorarios, base, confianza, contrato temporal, etc. Detalles sobre la duracién de los contratos y
condiciones laborales. Adjuntar dichos documentos como nombramientos contratos.

# 5.- Detalles de remuneraciones y prestaciones: Informacion sobre salarios base. Bonos e incentivos
recibidos. Prestaciones econdmicas o en especie otorgadas al personal.

# 6.- Historial de promociones y ascensos: Registros de ascensos, cambios de puesto o promociones
dentro del departamento en los Gltimos dos meses y octubre a la fecha de recepcién de esta solicitud.

@ 7.- Registros de capacitacion y formacién: Informacién sobre cursos, talleres o programas de formacién
recibidos por el personal. Fechas de realizacién y certificaciones obtenidas.

% 8.-Evaluaciones de desempefio: Copias de las evaluaciones de desempefio o productividad realizadas al
personal del afio en curso.

% 9. Presupuesto asignado y ejecucién: Detalles del presupuesto asignado al departamento para el
presente afio y los anteriores dos afios. Desglose por partidas presupuestarias. Informe sobre la
ejecucion del presupuesto hasta la fecha.

& 10.- Planificacion estratégica y metas: Documentos que detallen los planes estratégicos del
departamento. Objetivos a corto y largo plazo. Métricas y criterios utilizados para medir el éxito.
Indicadores de desempefio clave (KPIs):

@ 11.- Lista de los KPIs utilizados para medir la eficiencia y eficacia del departamento. Resultados
obtenidos en los ultimos dos afios.

% Formato de entrega: Solicito que la informacién sea proporcionada en formato digital, preferiblemente
en archivos PDF, XLS, XLSX, ZIP o "Excel" a través de la plataforma por la que se realiza la solicitud de
informacion.

% Fundamento legal: Esta solicitud se realiza conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, garantizando mi derecho a recibir una respuesta en los plazos y
términos que la misma establece.

@ Agradezco de antemano su atencién y quedo en espera de su pronta y favorable respuesta.

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA AMPLIACION DEL PLAZO DE CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

De conformidad a lo establecido en el articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, el Titular de la Unidad de Transparencia el Lic. Jesus Agustin Martinez Morales expone a este H. Comite,
derivado del anélisis previo de la informacién requerida en la solicitud de informacion expuesta, solicita la ampliacion del
plazo para la contestacion de la solicitud de informacién con numero de folio 241229624000007 recibida por la Unidad de
Transparencia a través de SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 9 de octubre de 2024, toda vez que en
virtud de que la informacion emana de la Oficina de Recursos Humanos adscrito al Departamento de Administracién y
Finanzas en el cual manifiesta el jefes del drea mencionadas lineas arriba, el Ing. Cristian Ossiel Palomo Jalomo Jefe de
Oficina de Recursos Humanos que las oficina llevara a cabo una busqueda exhaustiva de la informacion solicitada por el
ciudadano ya que esa area es generadora de la informacion de acuerdo al ejercicio de sus funciones, a efecto de poder
brindar una respuesta satisfactoria en la solicitud de informacion.---------------------------o-o-ooommmmmmmm o

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 52 fraccion Il y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi, y una vez que se analizé el contenido de la informacién solicitada a supra lineas, misma que fue recibida
a través de SISAl 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia, el 9 de octubre de 2024 mediante la solicitud de
informacién con numero de folio 241229624000007; se somete a consideracién a notificar al interesado en el menor
tiempo posible el cual no podra exceder de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la
solicitud de la ampliacion del plazo para dar respuesta, en virtud de que el Ing. Cristian Ossiel Palomo Jalomo Jefe de Oficina
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de Recursos Humanos adscrito al Departamento de Administracién y Finanzas manifiesta que llevard a cabo una busqueda
exhaustiva de la informacion requerida por el solicitante con el objeto de proporcionar una respuesta satisfactoria en
tiempo y forma, por lo que se procede a emitir la siguiente Resolucion:--------- -~ ----c-cmomom oo

Acuerdo No. S.E.06.01.2024.10.15

Acto seguido, y con fundamento en el articulo 51 Fracc. Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, los integrantes del Comité de Transparencia confirman y aprueban por unanimidad de votos la
ampliacion del plazo, solicitado por el Ing. Cristian Ossiel Palomo Jalomo Jefe de Oficina de Recursos Humanos adscrito al
Departamento de Administracion y Finanzas, en virtud de los motivos expuestos en su misiva, por lo que este Comité de
Transparencia instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de este Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos el Lic.
Jesus Agustin Martinez Morales a que efectué la debida notificacion respectiva de la ampliacion del plazo de respuesta al
ciudadano, a través de SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia.- - -------------------------------- -

CUARTO. Clausura formal y legal de la Sesién del Comité.

No habiendo otro asunto que tratar, al haberse agotado los puntos de la orden del dia, el Lic. Vicente Acosta Flores da por
concluida la presente, siendo las once horas (11:00 hrs) del dia de la fecha, firmando al margen de conformidad todos los
que en ella iNtervinieron.- = = - - == - - c oo oo oo

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic.
Tit
Lic. Luisa Al onzélez Nifio costd Flores
Coordinador de Archivo En representacién de fa Lic. Aha Mendoza Gémez

Secretaria Técnica

Estas firmas corresponden a la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del IEEA, celebrada el dia 15 de octubre de 2024.
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