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OFICIO NO. OSAFIG/UT/037/2024

Con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia que corresponden
al Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental de conformidad con el articulo 57,
fraccién |, inciso a), fraccion Il, inciso a), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Colima, se da atencién a su solicitud de informacion registrada con el no. de folio
060114924000035 en la Plataforma Nacional de Transparencia; en la que solicita la informacién que
a continuacion se describe y se da respuesta:

“pPor este medio quiero hacer una denuncia con la finalidad de que se pueda realizar una investigacién en el Instituto
Estatal de Educacién para Adultos (IEEA) del estado de Colima, en especifico a trabajadores (Jorge Eduardo Sénchez
Chévez, Rodrigo Zepeda Alfaro y Ana Isabel Alfaro Orozco) que laboran o han laborado en diversas dependencias a ia
par, incumpliendo actividades y horarios, mintiendo en sus constancias de compatibilidad presentadas en las
dependencias. Accién que se encuentra bajo el amparo y la autorizacién de Marco Antonio Covarrubias Cuellar, lider
sindical del SNTEA. Segun informacién recabada a través del portal nacional de transparencia, se puede identificar que
las personas mencionadas, se encontraron realizando diversos trabajos empatandose horarios entre uno y otro. Como
se puede ver en los anexos, los trabajadores realizaron actividades en los mismos dfas y horarios laborales, por lo que
existe una clara falta al articulo 16 de la ley federal de remuneraciones de los servidores publicos. Articulo 71 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Articulo 136, 137, 138 y 139 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Articulo 93, 94 y 95 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Es
por ello que solicito su valioso apoyo para la investigacién y sancion a los involucrados de esta denuncia pues existe la
clara evidencia de omisiones a las normatividades y con ello, el incurrimiento a faltas administrativas graves por dafios
a la hacienda publica al incumplir con los ordenamientos legales. En caso de que esta solicitud no sea procedente por
este medio, le solicito me informe a través de que mecanismo, (Teléfono, correo) puedo presentar la denuncia..”

En virtud de que este Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental no tiene
atribuciones para administrar la informacidn solicitada y de conformidad con el articulo 133 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, se informa la
incompetencia para proporcionarle la informacién solicitada, por lo Lat irija su solicitud
al Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA) del estado d '
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Sin mas por el momento, me despido de usted, envidndole unfcordial
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