Congreso del Estado de Tabasco

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Expediente: CET:10C.1/46-00-012024"/UT/0131
Folio PNT: 270509300013124

Acuerdo de Disponibilidad

CUENTA. Con la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio
270509300013124 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
Tabasco, el tres de septiembre de 2024, y con el oficio HCE/DAF/0041/2024 y sus
anexos recibido el 25 de septiembre de 2024, signado por el Titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas, en el que proporcion6 respuesta a la solicitud antes citada.
----------------------------- Conste. - - - -~ - mmm e

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE TABASCO A VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO. = = = = = = = = o = = e e e me e e e e e memmc e mmmmme e e eem

Vista la cuenta que antecede se Acuerda: - == ----c e cmm e e e e m e

PRIMERO. El tres de septiembre de 2024 se recibi6 en la Unidad de Transparencia del
H. Congreso del Estado de Tabasco via sistema Plataforma Nacional de Transparencia,
solicitud de informacién con nimero de folio sefialado en el epigrafe derecho, por medio
del cual se requirio: - - - - - = = = = = = o e e

“Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, quiero saber cual es su MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE TABASCO y DEL OSFE, especifique las prestaciones que
recibe cada persona de base y confianza, cantidades liquidas netas que se
pagan a las que tienen derechos sus servidores y funcionarios publicos,
sus niveles, cuantos dias se les paga por vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, bonos, etc. cual es la ultima reforma a su manual, cuando es el
pago del bono del dia de la madre, dia del padre, maternidad, y cuanto de
dinero es la diferencia entre cada uno de ellos. quiero saber si hicieron
reducciones a los sueldos y tabuladores, cuanto ha sido la disminuciones
de prestaciones de sueldos y remuneraciones desde el afio 2014 al afo
2024”. (Sic)

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 6 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 4 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 49, 50 fracciones I, VI, VIl y XVIl y 131 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, téngase por
recibida la solicitud de acceso a la informacién descrita en la cuenta que antecede,
constante de una foja; por lo que se ordena iniciar el procedimiento de acceso a la
informacién, férmese vy radiquese el expediente nimero: CET:10C.1/46-00-
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0172024”/UT/0131, registrese en el Libro de Gobierno electrénico y contintiese con los
tramites correspondientes. - - - - - - - - e m oo e o

Asimismo, se ordena agregar a los autos la solicitud, los oficios de cuenta para que
surtan los efectos legales correspondientes. - === === = - o e e e oo oo .

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1°, 4 y 6° tercer parrafo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Tabasco, se le hace
saber a la persona solicitante que este acuerdo estara a disposicion del publico para su
consulta, cuando asi lo soliciten conforme al procedimiento de acceso a la informacion;
asi como el derecho que tiene para oponerse a la publicacion de sus datos personales.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones lll y IV y el 138 en
relacién con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica
del Estado de Tabasco, se acuerda que la informacién solicitada ante esta Unidad de
Transparencia es publica, en atenciéon a que no contiene informacion confidencial y
tampoco actualiza alguna causal de reserva descrita en el articulo 121 de la ley antes
Citada. - - = e - - - e oo

En el caso, de conformidad con el articulo 59 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, la Directora de Administracion y Finanzas, es competente para
la atencién de la solicitud en cita; con sustento en dicha atribucion, mediante oficio
citado en la cuenta que antecede, y en atencién al principio de maxima publicidad
manifestando lo siguiente: == === = = - - oo e e

“En relacion al pedimento informativo le hago de su conocimiento que
después de una busqueda minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos
de esta Unidad Administrativa, se advirtié6 que no se ha generado Manual
de remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado
de Tabasco, por lo que no se posee la informacién requerida por el
solicitante; asimismo, no se cuenta Manual de remuneraciones de los
servidores publicos del OSFE ya que éste es un organismo independiente
de este H. Congreso del Estado de Tabasco.

Con respecto a la informacién solicitada sobre las prestaciones del
personal de base y confianza y cantidades que se pagan a las que tienen
derecho, se anexa copia simple del periédico oficial época 7A suplemento
I, edicion 8556 de fecha 4 de septiembre de 2024 donde se publicé el
Tabulador 2024 de la percepcién ordinaria de los servidores publicos
administrativos de confianza y sindicalizados del H. Congreso del Estado.
En este mismo documento, se puede consultar los bonos y prestaciones
que se entregan durante el ano al personal mencionado.

En cuanto a la segunda porcion de la pregunta, con respecto al personal
de base, se anexan las Condiciones Generales de Trabajo del Poder
/ Legislativo, donde se plasma lo solicitado en los siguientes articulos:
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derecho a vacaciones art. 71, prima vacacional art. 35, aguinaldo bonos art.
36, bono del dia de la madre, dia del padre y maternidad art. 70.

Asimismo, se hace del conocimiento del interesado que no se han
realizado reducciones a sueldos y tabuladores del afio 2014 al afo 2024”.
(Sic)

Como se puede advertir de la respuesta que antecede, el servidor publico competentes
de manera clara y precisa proporciono respuesta al requerimiento que comprende su
solicitud; respuestas que evidentemente atienden el pedimento informativo en sus
términos, en atencién a que existe congruencia entre el pedimento informativo y la
respuesta proporcionada por el area competente, ademas de que se atendié todos los
puntos peticionados. A efectos de acreditar lo anterior, se anexa el oficio y sus anexos antes
citado constante de treinta y dos fojas. = === == === o oo oo oo

Sustenta lo anterior, el criterio 02/17 aprobado por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que
textualmente dispone lo siguiente. - = = - - - = - - oo oo oo ..

Criterio 02/17.

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7;
todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a
cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan
de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Resoluciones:

+ RRA 0003/16. Comisién Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio de 2016.
Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

* RRA 0100/16. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. 13 de julio
de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

* RRA 1419/16. Secretaria de Educacion Publica. 14 de septiembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
Segunda Epoca.

En ese tenor, la respuesta otorgada atiende integralmente la solicitud formulada por la
persona interesada; documentos publicos que, al ser suscrito por el servidor pablico en
el ejercicio de sus atribuciones, tiene pleno valor probatorio de acuerdo con los
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Congreso del Estado de Tabasco

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

numerales 269 fraccion Ill y 319 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Tabasco, de aplicacién supletoria en la materia; disposiciones normativas que se
transcriben para mejor proveer: - - = - - = = - = - oo o-

ARTICULO 269. Documentos publicos. Son documentos publicos los
otorgados ante profesionistas dotados de fe publica o por funcionarios publicos
en ejercicio de sus atribuciones legales. Tendran ese caracter tanto los originales
como los testimonios y copias certificadas que autoricen o expidan dichos
profesionistas y funcionarios con facultades para ello.

lll. Los documentos auténticos expedidos por funcionarios que desempefien
cargos publicos, en lo que se refiere al ejercicio de sus atribuciones legales;

ARTICULO 319. Documentos publicos. Queda exceptuada de la disposicion
anterior la apreciacién de los documentos publicos, los que tendran valor
probatorio pleno, y por tanto no se perjudicaran en cuanto a su validez por las
excepciones que se aleguen para destruir la accion que en ellos se funde, salvo
que en los términos del articulo 274 se impugne y acredite su falta de
autenticidad.

CUARTO. En caso de no estar conforme con el presente Acuerdo, hagasele saber a
la persona interesada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través
de su representante legal, recurso de revision ante este Sujeto Obligado debiendo
acreditar los requisitos previstos en el numeral 150 de la Ley en la materia. - - - - - - - -

NOTIFIQUESE a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio solicitado
por la persona interesada y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total
y legalmente concluido. CUmplase. = == = = =« c e e e m e e e e o aaa

Asi lo acuerda, manda y firma, el M.D. Jaime Sanchez Montafo, Titular de la
Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estgdo de Tabasco, quien
legalmente actua, certifica y da fe.

hoja de firmas del Acuerdo de Disponibilidad del Exp. No. CET:10C.1/46-00-01"2024"/UT/0131 de fecha vemtncn
de 2024, derivado de la solicitud de informacion con nimero de folio PNT 270509300013124.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Villahermosa, Tabasco, 24 de septiembre de 2024
Oficio No. HCE/DAF/0041/2024

Asunto: Respuesta a la solicitud
270509300013124

LIC. JAIME SANCHEZ MONTANO.

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE:

Hago referencia a la solicitud de informacion ingresada por medio de la
Plataforma Nacional con nimero de folio 270509300013124 del interesado
quien solicita la siguiente informacién, cito textual:

vCon fundamento en el articulo 6 de la Constitucién Polltica de los Estados Unldos Mexicanas,
quiero saber cudl es su MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H,
CONGRESO DEL EST.ADOQ DE TABASCO y DEL. OSFE, especifigue las prestaciones gue reclbe cada
persona de base y contianza, cantidades liquidas netas que se pagan a Jas que tlenen derechos sus
servidores y funcionarios publicas, sus niveles; cudntes dias se les paga por: vacaciones, prima
vacacional, agufnaldo, bonos, etc. cual es la ultima reformia a su manual, cudndo es o pago del bono
clel ciia de Ta macdre, dig del padre, maternidad, y cuénta de dinero es la diferencia entre cada uno de
ellos. quiera saber s hicieron reducciones a los sueldos y tabuladores, cuinto ha sido la
disminuciones de prestaciones de sueldos y remuneraciones desde ef afio 2014 al afio 2024." (Si).

En relacién al pedimento informativo le hago de su conocimiento que después
de una busqueda minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos de esta
Unidad Administrativa, se advirti6 que no se ha generado Manual de
remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado de
Tabasco, por lo que no se posee la informacion requerida por el solicitante;
asimismo, no se cuenta Manual de remuneraciones de los servidores publicos
del OSFE ya que éste es un organismo independiente de este H. Congreso del
Estado de Tabasco.

Con respecto a la informacion solicitada sobre las prestaciones del personal de
base y confianza y cantidades que se pagan a las que tienen derecho, se anexa



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del £ H
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~ puderi

copia simple del periddico oficial época 7A suplemento |, edicién
8556 de fecha 4 de septiembre de 2024 donde se publicé el Tabulador 2024
de la percepcién ordinaria de los servidores publicos administrativos de
confianza y sindicalizados del H. Congreso del Estado. En este mismo
documento, se puede consultar los bonos y prestaciones que se entregan
durante el afio al personal mencionado.

En cuanto a la segunda porcion de la pregunta, con respecto al personal de
base, se anexan las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo,
donde se plasma lo solicitado en los siguientes articulos: derecho a vacaciones
art. 71, prima vacacional art. 35, aguinaldo bonos art. 36, bono del dia de la
madre, dia del padre y maternidad art. 70.

Asimismo, se hace del conocimiento del interesado que no se han realizado
reducciones a sueldos y tabuladores del afio 2014 al afio 2024.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENT

L-C.P. RAFAEL ANTONIO HERNANDEZ CABAL.

IRECTOR DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS.

C.C.P. Archivo. ]
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ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,

TABASCO

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS
Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA
Secretario de Gobierno
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No.- 12753

o el Batocte

g
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Tabzaes

TABULADCR 2024 DE LA PERCEPCIDN GRDIMARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICCS DE CONFIANZA ADMINIST STRATIVOS DEL H. CONGRESA

DEL ESTADO.
. .y P * PERCEPCION CRDIMARIA TOTAL
—— susm;: f}f}“”"l f"%‘?"-ﬁ““"“ BAENSUAL | ?azsrfxﬂo NES BN EFECTIVO GenSUAL BRUTO
. - Monto minime’ Msnw Msmno rAonte minime  [Wents Maximg l‘wnte minime {cnta Visimo
Director s 43,3772.00 $0.00 " $0.60 30.00} $0.00 $0.00{ § £3377.00
SuhDirector ¢ 33,502.00 50.00 - so.eof s0.00f . %0.80 S0.00] & 33,602.00
12fe de Departamente | S 15,738:00 | $0.00 ‘so.00] $0.00 $0.00 $0.00] 5 15,738.00
** Cocordinaddr de } ) . o
Ares 5 14,88150 £0.40 $0.50 $0,00 $0.00 o0e s . 13,552.50
=2 SubCoordinadar de o ' '
area $ 10,1930 | $0.00 $0.00 30,00 $6.00 $0.00} 5 15,193.10
=5 Auifiar de Direccidn | $ g3z7.501 $0.00 $0.00 20.00 so.ca| s6.00| S 2,327.50
** szante d2 Vigilancs i ’
viogistica 5 7.758.00 50.80 $0.00 $0.96 $8.00 $0.001 & 2,753.00
=*auyilier de oficing SN
cont., S 3,729.08 $0.00 $p.00 $0.00 S3.00 sc.00) $ 7,722.00
== Choferde Confianza | S 7.734.70 $G.93 $0.00 50,80 0,00 $0.001 $ 7,734.7
= puxiliar Gral. Admve,|’ )
|aaconi. $ 7,742.00 30001 $0,00 $8.00 $0.001 sc.on] $ 7,742.00

E5TE CONCENTRACT C".‘M‘ ENE EL SUEIDC 'Lﬂf\SUl:L anmo DELAS PER‘.sPCLlNES ORDINAR!
nUE 58 NESOCIAN CASA ASID APLCABLES A ESTAS CATEGOR
SCONOMICAS ADICIONALES SE COMPOREN DE TODOS-LOS LONOS TUE

1as, POR 10+ QUE PUEDEN VARIAR BE ACUCROD A

RS MENSUALES APLCABLES A LOS SERVIDORES ?USLICOS DE CONFIANZA, NO iNCLUYE LOS AUMENEQS
LOS PORCENTAIES D AUMENTOS QUE SE AUTORICEM. **1AS PRASTACQIONES
SE ENTREGAN DURANTE B ARO A LAS CATEGCRIAS GUE. CORRESPONDAN, SIENDD Y] PRESTACIONES FIAS LAS SIGUIENTES:

B0 Dl GEL PADRE, EONG DIA DE LA MADRE. BORU-DE AND NUSYO, BONC DE Fift D2 A0, 20KG 0EL SERVROR PUBLICS, ADENAS DE LAS SIGUIENTES PERCEPOIONES VARIASLES: CUINGUENT,
BRIMA YACACIOWAL, AJLISTE DE CALENDARID BOR 31 DIAS ¥ AGLINALDD. )
1 PAYO CONGELADD & 70005 LOS TRABAJASORES BN EL MES S moarwe.—"""('-v—-e——*

v
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TABULADOR 2024 DE LA PERCEPCION DRDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADCS DEL H. CONGRESCDEL ESTADO.

. . i o ~ T PRESTACIONSSEN SFECTVOY | PERCEPCIGN ORDINARIATOTAL
CATEGORIA waiixzwsual. | COMPERSACION MENSUAL N ESPECEE ! MENSHAL 3RUTC
’ Fionte mEnymo | Moma Maxme | Meate mimme  [{Monto Maxmmgonto ainimo [Ments Maxime

toegretario Elecutive & 1 $ 10,360.50 | $0.06 $0.00] . $0.00] ’ o0l § 16,360.50
Secretaric Ejectiivo | $ 9,235.80 $0.00 - $0.00} $5.00! $0.00 $0,00] § £,236.20
Chofer $ 7729.00°0  $0.60- $6.00 30.00 $0.00 30,00 3 7,729.00
Auxiliar General ’
Admvo. [2) 3 7.744.10 $0.06} $0.00 $0.0¢ $0.00 $0.001 $ 7,744.10.
Secretario univarsst S 7,765.50 $0:00] $0.50 © 30,00 $0.00 $0.00] 3 7,765.50
Auxiliar de Oficinag & 7,76550 1 30.00| $0.00 50.001 ©.$0.00 "$G.001 5 7,765.50
Tecnico Operador 13 7,722.00 30.00/ 50.00 50.00 $0.00/ s0.00! s 7,723.00
*Pensianades 3 7,728.00 $0.00/ $0.00; $0,00 $0.00 3$0.00] § 7.728.00

572 CONCENTRAED COATIENE 105 SUELDOS MENSURLES APLICABLES A 105 SERVIDORES PLIBLICOS SINDICAUZADOS. NO IRCLUYER 105 AUMENTOS QUESE REGOGAN CACA AN CON LOS
SINDICATDS, DE COMFORMIDAD CON SUS PUEGSS PETTTORICS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR DE ACUERDO A LOS FORCENTAIES O ALKENTOS QUE SE AUTCRICEN, LAS SRESTACIONES ECONONICAS
ADICIONALES SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE ELANO & LAS CATEGORIAS CUE CORRESPONDAN, SIENDO LAS PRESTACIINES FIAS LAS SISLHENTES: S0N0 DEL
1A PADRE, SONO EELDIA DELA MARRE SONG DEARD NUEVD, BONO-DIA DEL NiNI0,20ND 314 DEREES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DZ UTILES ESCOLARES, CANASTA HAVICENA, VALES DE
DESPENSA, BONO DE FIN D2 ANG, 2ON0 DEL SERVIDOR PUBLICD, APOYC PARA LENTES, ADEMAS DF LAS SIGLIENTES PENCEPCIONES YARIABLES: QUINGUENIC, ESTIVULD DE ANTIGUEDAD, ESTHALLD
AL DESEMIFEND LABORAL, PRI VACACIONAL, CANASTILA DE MATERNIGAD, AJUSTE OF TALENDARIO FORDIAS 31 ¥ AGUINALIC, POR £G QUE 52 HA DRADIDO EL MMPURTE DE CADA UNG DE 5LLOS

'ENTRE DGCE MESES, PARA PODER OSTEMER.LOS MONTOS MENSUALES APLICABLES ACADAUNA DE SLAG CATEGDRIAS, PRESTACIGNES SN S5PECIE

L PAVO CONGELAGO
2.~ DOTACION DE CUATRO.URFORNES ¥ N PAR DE ZAPATOS ENTREGADDS UNAVEZ AL ARG A TODO 8. FERSONAL SINDICALIZARC
2.- $EGURD DEVIDA DTOREADG A 108 TRAZAIRDORES SNSICAUZADCS QUE SE-CONTRATA COMOPOUZA GRUPAL

£~ IRSCRIFCION AL INEONAVIT, CUYA UBLIGACIN DEL PAGO DX CUTTAS, CURRESPOADE EN SU TOTAUDAD AL PATRCN. T T

~L& CATESORIA DENOMIENADA PENSIONAROS. C_DRRES_FDNéE A UM SOLA PEAZA DE BASE. REIENADASOR ACUERDO DE LOS DIPUTADOS EN SESION PUBLCATPOL 0 ORICR
Feeniins :
L .

- B = - .
Dip. EMILIO ANTONIO CONTRERAS MARTINEZ DE ESCOBAR——"
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA
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Podor boegk:
Liked y Ssborana de
Yoz

INTEGRACION DE LA REMUNERACION MEMSUAL DEL PUESTO DE ELECCION POPULAR
DIPUTADCS DEL ARIC 2024

' 1 TOTAL MENSUALNETO
CATECORIA DIETA NETA : fﬁgﬁ:‘g AL NE
‘ - MENDR MAYCR
Digttedos | & 50,000.00 $0.00} $ 50,000.00 | § $0,600.00 i

BIP. EMILIO ANTONIO CONTRERAS MARTIMEZ DE ESCOBAR
SRESIDENTE DE LA JUNTA DE CODRDINACIGN FOLITICA
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TABULADOR 2024 DE LA PERCEPCIGN ORDIMARIA DE'LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS DEL H. COMGRESD

DEL ESTADOC.
. - .  PERCEPCILIN CROINARIA TOLAL
carec SUELDG RENSUAL] COMPENSALION RMENSUAL PREST; AC!;C"NES’EN CRECTIVE MEMSU 4 BRUTO
EEORIA BRUTO : i ‘

tMonts minimo | Mento Maximo  |Monto smisimo_{Manto Maximg Mento minimo |Monto Maximo

Srio. Asuntos ' ' '
Farlamentarios 3 74,248.00 $o.00f £6:00 3$0.00 $0.00 $0.001 $ 74,243.00
Asesor de Coordinzcion | $ 43,108.38 $0.00] $0.00 $0.06 ~ 50.00 $0.00% § 43,108.33
Sectetsric Particular $ 23,501.00 ) '$0.00 $0.00 50.02 $0.00 $O.DG $ k 33,601.00

Secretario Particular 6e i

Cocrdinacidn 3 '31,813.08 ] . $0.00 $0.00 $0,00/ $0.00/ 40.00} 3 31,813.0C
Asesor 13 24,352.50 $Q.00 $0.001 $6.00 50,00 36.00§5 24,352.50

TETE CONCENTAADO CONTIENE LOS MONTOS MENSUALES APLICABLES A TOS SERVICORES FUBLICOS. DE CONFIANZA, NO-INCLUYE LOS ZUMERTOS QLE SE NEGOCIEN CACA ANO, APLCABLES & ESTAS
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~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO 1
DISPOSIGIONES GENERALES

Arttcu!o 1.- Ef presente ordenamiento tiene por objeto fijar Ias Condiciones Generales de
Trabajo del PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, que
incluyen el Congreso del Estado, as! como a sus érganos técnicos, administrativos y
desconcentrados, en sus relaciones con los ftrabajadores de base y el SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO, gue
representa el mayor interés profesional de los trabajadores de base, siendo de observancia
obligatoria y de estricto cumplimiento para éstos, el Sindicato y la entidad patronal, no aplicable
a los trabajadores de confianza ni de cbra o tiempo determinados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1186, fraccidn VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 75 al 78 (T lTULO CUARTO CAPITULO 1l) de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, conforme a las bases establecidas en el apaﬂado B del artlcu!o
123de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2.- Para los efectos de este orde_nanﬁento s& denominara:
I. ' Condiciones: a estas Condiciones Generales de Trabaio;

Il. Congreso: al Honorable Congfeso del Estado de Tabasco, répresentado por el C.
Diputado Presidente de la Junta de Coordinacién Politica;

lI.  Direccicnes: a las diferentes 4reas en que se encuentra dividido el Poder Legislativo
para su fupcionamiento técnico y administrativo;

IV.  Entidad Pdblica. - Cualquiera de las dependencias o érganos técnicos, administrativos

y desconcenirados del Poder Legislativo en los témminos del Ariculo 1 de estas
Condiciones; -

V. ISSET: al Instituto de Seguridad Social del Estaao de Tabasco;

VI. Legislativo: al Poder Legislativo del Estado de Tabasco;
Vil. Ley:alaleydelos Trabajadc;res al Servicio del Estado de Tabasco;
VI, LSS:a ia I_eyAde Seguridad Social del Estado de Tabasco;

IX. Plaza: al nimero de veces que se repite 'un puesto;

X.. Puesto: a la unidad }aboral.impersonal, compuesta por el conjunto de atribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacion;
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Xi. Reglamento de Capacifacién: al ordenamiento de la Comisién Mixta de Capacitacion;

Xll.. Reglamento de Gontrol Estimulo, Asister]cié, Puntualidad y Permanencia en el

" Trabajo: al reglamentd que regula la productividad, eficacia y la eficiencia de los

trabajadores de base aﬁllados al Sindicato en-ef desempefio de las funcxones que tienen
encomendadas;

Xiil. Reglamento de Escalafén: al Ordenamiento Escalafonario de los Trabajadores de Base
agremiados al Sindicato; .

XIV. Reglamento de la Comisién de Seguridad e Higiene: al ordenamiento de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene;

XV. Salario: Safaric es la percepcmn total que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo;

XVl. Sindicato: al Sindicato Independnenie de Trabajaciores del Congreso del Estado de
Tabasco;

XYil. Trabajadores: a los trabajadores de base al servicio del Poder Legislativa.

Xvill.  Tribunal: al H. Tribunal de Conciliacién y Arbitrajé del Estade

Articulo 3.- La relacidn laboral del Congreso y demas drganos actuales o que cree el
Legisiativo, con sus trabajadores, se regiran por Ia Ley vy estas Condiclones, aplicandose
supletonamente en lo previsto, en su orden: ‘

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio.del Estado,
La Ley Federal del Trabajo, v

La Jurisprudencia, y

Los Pr‘mcipios Generales del Derecho, los de Justicia Social que se derivan del articulo 123 de
ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, {a Costumbre y la Equidad.

El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco estara a lo dispuesto por la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco, fa Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y en especifico a Jos articulos 91, 82 y 93 de la Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado de Tabasco en materia de relacion {aboral del ente con sus trabajadores.
Asimismo, se estara a o dispuesto por el Acuerdo de fa Junta de Coordinacion Politica de fecha
27 de julio de 2018 respecto a la desincorporacién del Organo-Superior de Fiscalizacién del
Estado de Tabasco.
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Articulo 4.- Para los efectos de fas presentes Condiciones, el Congreso, y demas 6rganos
actuales o que tree el Legislativo, estaran representados indistintamente por'su titular o por los
funcionarios en quienes se deleguen por escrito dichas atribuciongs y los trabajadores por el
Secretario'General, por el Secretario de Trabajo y Corflictos, o, en su defecto, por cualquier
miembro que designe el Secretaric General del Sindicato,

El Legislativo reconoce al Sindicato mayoritario como titular de estas Condiciones, bajo las
cuales tiene la facultad de tratar Ios asuntos de naturaleza colectiva que beneficien o afecten
los intereses comunes e individuales de sus agremiados.

Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este ordenamiento se consideraran
irrenunciables, por lo que en ninglin caso serén inferiores a los que les conceda la Ley.

Los trabajadores afiliados 3 otros sindicatos podran ser representados en materia laboral por
sus autoridades sindicales en términos de estas Candiciones. .

Articulo 5.- Laintervencion sindical a que se refieren estas Condiciones consistira en la defensa
que ef Sindicato haga de sus agremiados por su representante, quien podra aportar pruebas,
las cuales seran tormadas en cuenta para resolver cada caso con justicia y equidad, dentro de

los lineamientos y disposiciones legales aplicables, sin perjuicio del derecho de los trabajadores,
para intervenir directamente.

Articulo 6.~ Las disposiciones del Congreso y demas érgénos actuales o que cree el Legislativo,
que se emitan con posterioridad a que el Sindicato intervenga en defensa de ‘sus agremiados
con mofive del artfculo anterior, podran ser impugnadas a salicitud del trabajador dentro def

término de 20 dfas a partir de 1a fecha que el Sindicato y el trabajador sean netificados de la
referida disposicién. !

Al escrito de impugnacion, deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. El
Congreso podré alegar y aportar cuantos elementos de prueba consideren necesarios Y, en su
debida oportunidad, comunicar al inconforme, a través de un medio fehaciente, si se confirma,
modifica o revoca la disposicién impugnada, i

La impugnacién -sefé.improcedente, en contra de las disposiciones que se dicten con

fundamento en ef artleulo 20, fraccién V, de la Ley, asf como en los defmas casos que a juicio

del titular o quien lo represente, por la naturaleza de la disposicion impugnada, corresponda al
Tribunal decidir sobre su legalidad, quedando expedita la via de trabajador inconforme para que
ejercite sus acciones ante el mismo. . : .

En ningln caso, el gjercicio de }a impugnacion faculta al trabajador inconforme, a dejar de
atender las instrucciohes contenidas en la disposicion impugnada. :

En caso de que el trabajador sea rerfiovido de su drea de adscripeion y/o funcién, no se afectars
su percepcion salarial, hasta en tanto se resuelva su situacion laboral.
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CAPITULO Il R
_DELOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 7.- Quienes pretendan ingresar al servicio del Congreso y demds drganos actuales o -
que cree el Legislativo, como trabajadores de base, deberan satisfacer los siguientes requisitos:

. Presentar solicitud en forma oficial que al efecto determine la Enfidad Pablica y el
Sindicato, de conformidad con el perfil requerido para el puesto;

ll.  Tener 16 afios cumplidos, siempre y cuando no se refiera fa vacante a una .actividad
insalubre o peligrosa, en la que deberan contar por Io menos con 18 afios;

. Acreditar que han cumplido o que estén cumpiiendo eon ¢l Servicio Militar Nacional, los
varones con 18 afios cumplidos:

IV.  Serde Nacionalidad Mexicana. Sélo podran admitirse extranjeros, en los casﬁs previstos
en &l articulo 4, parrafo segtindo, de la Ley; o

V. No estar inhabilitado para el ejercicio del Servicio Pﬁbli'co, por resolucion de- auioridad
competente; . ’ : : :

VL. Tener los conocimientos y escolaridad que requiere &l puesto;

VIl Presentar los documentos oficiales que acrediten la escolaridad y &l conocimiento del
oficio o profesién det puesto a cubrir, y :

Articulo 8.- Los trabajadores especializados, ademas de cumplir con los requisitos comunes,

acreditaran que tienen los conocimientos y practica necesarios para desempefiar el puesto al .

gue aspiran; sustentaran el examen a prueba. yfo presentarin: diploma o, constancia

debidamente autorizado cuando asi lo sefiale ol Reglamento de Escalafén,

Articulo 8.- Los trabajadores profesionaleé, ademéstde los requisitos comunes, deberdn
presentar cédula profesional, expedida por la Direccién General de Profesiones, siempre y
cuando se refiera a una actividad profesional y regulada por el articulo 5 constitucional, :

Articulo 10.- Cuando un aspirante hubiese cumplido con los requisitos y se I haya designado
para ocupar el puesta correspondiente o la propuesta sea aprobada, se corfirmara el

- Nombramiento y acreditara su inscripcion en el Registro Federal de Coniribuyentes.

Los trabajadores prestaran sus senvicios en funcién de su nombramiento y del catélogo de
puesto y funciones, a partir de la fecha estipulada por el mismo, :
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- CAPITULO il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11.- El nombramiento por escrito y.el recibo de pago, el comprobante fiscal d'\gital
(CFDI) en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o mediante dep()sﬁqs
bancarios electrénicos, son los instrumentos juridicos que formalizan las relaciones de trabajo
entre la Entidad Publica y los trabajadores a su servicio.

El nombramiento serd expedidc por la Direccion Administrafiva, dentro de los noventa dias
posteriores a la integracion técnica del expediente, sin que se prorrogue dicho plazo. La
expedicion del recibo-de pago respectivo al trabajador sera en un plazo no mayor a una
quincena posterior.a su ingreso.

Articulo 12.- Los extranjeros, independientemente de-satisfacer los requisitos de ingreso antes
sefialados, deberan acreditar su correcta calida¢ migratoria y que se encuentran autorizados
por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas. Los
profesionistas comprobaran que cuentan con la autorizacién de la dependencia competente,
para ejercer la profesidn de que se trate. :

Articulo 13- Los nombramientos deberan contener, ademas de los datos a que se refiere el
articulo 15 de la Ley, los siguientes: '

I, Fecha de expedician;

. Denominacién del puesto; y -

.

fil. Nombre de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito;
Asticulo 14:- El caracter de los nombramientos debera ser de base;

Son trabajadores de base, los que prestan servicies permanentes al Congreso y demas 6rganos
actuales o que sean creados por el Legislativo, consignado especialmente en el presupuesto
de egresos. Solo los trabajadores de base podran ser sindicalizados y beneficiarios de las
Condiciones. :

Los trabajadores de confianza. no podran ser sindicalizados ni beneficiarios " de estas
Condiciones.

Son trabajadores de confianza, los consignados en los articulos 5 de la Ley y 9 de ia Ley Federal
de] Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada o tiempo determinado, los que por medio de contratos
realizan una funcién especifica, gue no tiene carécter permanente, concluido el cual deja de
subsistir la fuente de trabajo y extingue la relacin de trabajo, derechos y prestaciones que
correspondan.
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Son ftrabajadores interinos, los que cubran temporalmente las ausencias en los puestos
vacantes en plazas. de base sindicalizadas que no exceda de un afie calendario y Jos que .
ocupen plazas vacantes, originadas por la susperisian de un frabajador, mieritras se encuentre

sujeto a procedimiento judicial, o de las sefialadas en el articulo 17 de estas Condiciones.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 15~ La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no

- significa el cese del mismo.

Articulo- 18.- Son causas de suspensién iernponjal de los efectos del nombramiento, las
senaladas en el articulo 18 de la Ley.

Articulo 17.- Son causas de suspensién temporal de la felacién laborat:
. Que el trabajador contraiga una enfermedad contagiosa que implique riesge o peligro

para la salud de las personas que trabajan con ¢l, debiendo existir dictamen médico
expedido por el ISSET que lo certifique; .

La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria, o el arresto
impuesto por autoridad judicial o adrinistrativa, En el caso que el frabajador sea objeto
de una detencion o-arresto mayor de 3 dias, deberd comunicario por los medios posibles
a su alcance, a la unidad admjnistrativa de la entidad donde labore, dentro de las 96
horas siguientes, después de que se le haya privado de su libertad, a efecto de que las
faltas de asistencia que se generen, no se tengan como consecutivas o abandanoc de
empleo; en caso de tener sentencia absalutoria, el trabajador tiene cinco dias habiles
contados a partir de que cause ejecutoria la misma para reintegrarse a sus labores;

i, La investigacién que se practique a los trabajadores que tengan encomendados el

manejo de fondos, valores o bienes, por un plazo que no exceda de ocho dias habiles,
mientras se practica y se resuelve o conducente.’ ' )
Los frabajadores en este caso deberan entregar a la persona que se designe, la
documentacion, los fondos, valores o bienes, que tenga bajo su resguardo y guedaran
obligados a proporcionar la informacion que se les solicite, asi como a hacer las
aclaraciones pertinentes. Si concluida la investigacién no se les encuentra responsable
de los hechos atribuidos, se les reinstalard de inmediato y se cubrirén los salarios que
dej6 de percibir. Asimismo, la dependencia o entidad debera expedir copia debidamente
autorizada al trabajador y al Sindicato de la resolucion respectiva; y ’
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IV.  Laincapacidad fisica temporal del trabajador cuando la misma derive de un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine as{ médicamente, en
cuznto le inhabilite para desempefiar su frabajo de acuerdo con la LSS,

. CAPITULOV .
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 18.- Son causas de terminacion de los efectos del nombramiento, las sefialadas en el
articulo 20 de la Ley, sin perjuicic de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las leyes en materia de anticorrupcién y deméas normatividades aplicables.

Articulo 19.- Cuando un trabajador presente su renuncia, deberé firmar el escrito respedtivo en
presencia del Jefe del Departamento de Personal y el representante sindical, quien bajo su
estricta responsabilidad cotejara fa firma que calce el documento con ofras indubitables det
trabajador, o bien en su expediente, recabando la impresion de una de sus huellas dactilares,
estampada en el mismo escrito de rénuncia. En caso de duda, se le requeriré para que ratifique
la firma de la renuncia en presencia de los representantes del Sindicato, y si el trabajador no se
presenta dentro de un plazo de 4 dias habiles, causaré baja por abandone de empleo.

El nombramiento que se expida sera en términos del Arficulo 11 de estas condiciones.

Para la debida interpretacion del arhculo 20, fraccion | de la Ley, se entendera por abandono
de empleo:

l.- El'hecho de que un trabajador falte al desempefio de sus labores por més de tres dias
consecutivos, sin aviso ni causa justificada.

1i.« Cuando un frabajador sin permiso ni causa justificada acumule mas de 3 faltas, aun cuando
o sean consecutivas, dentro de un ¥Emino de 30 dias;

.- Cuando un trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justificada,

més de tres dias sigulentes al términe de un periodo de vacaciones, de una licencia legalmente’

autorizada, de una incapacidad expedida por el ISSET, o de la conclusién de la suspensién de
los efectos de los nombramientos o una reinstalacic’m.

Articulo 21.- Para el personal que labore en Ia jornada a que se refiere el articulo 77 de estas
Condiciones, en horarios de 24 horas continuas, las faltas se computarén a razon de dos por
cada inasistencia.

Se entiende por‘aban'dono de fabores técnicas, ef retiro ihjusﬁﬁcado o sin autorizacién de un
trabajador, o la negligencia en el desempefic de sus labores, dentro del horarie de las mismas,

cualquiera que sea el tiempo, 51 su ausencia o negligencia pone en petligro la salud o vida de
personas. .
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. Articulo 23 Son Iabores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que ostenten dipiomas

de técnico o auxifiar, asi como los que .sean perito en una ciencia, profesién, arte, oficic o
industria, cuya funcién no puedan efectuar trabajadores que no tengan los conocimientps, la
habilidad ° expenencna necesaria.

Articulo 24 La repstida inasistencia a las labores técnicas-se configura cuando e trabajador
deje de p[esentarse al desempefic de los mismos por mas de tres dias, aunque no sean
consecutivos, sin permiso o causa justificada, dentro de un periode de treinta dias naturales.

Articulo 25.- Para determinar la baja de un frabajador por incapacidad permanente fotali, fisica
o mental, $era necesario que el ISSET emita el o los dictamenes médicos que lo comprueben,
lo que se hara del conocimiento de la Comisién Mixta de Escalafon, o en su caso al Sindicato y
al Congreso o demds ¢drganos actuales o que cree el Legisiativo.

Articulo 26.- Cuando un trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere el articulo
20, fraccmn V, en todes sus incisos, de la Ley, Ia Direccion Juridica del H. Congreso, y demas
érganos actuales o que se creen en el Legistative, dentro de los diez dias siguientes procedera
a levantar: el Acta Administrativa correspondiente, con la intervencién del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda precisién se asentaran los hechos, las

- declaraciohes del trabajador afectado y las de fos festigos de cargo y de descargd que

propongan el trabajador y la entrdad publica respectlvarnente Y que no excederan de tres por
cada parte .

El acta se ' firmara con los que en elia lntervengan y quieran hacerlo, con dos testigos de
asistencia; debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y otra al
representante sindical, guienes acusaran el recibo correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios deberén girarse cuando.menos con cuarenta
y ocho horas de anticipacién al trabajador y al representante Sindical respectivo, En este
citatorio se precisara el objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracién de la
diligencia, y la causal o motive sobre el que hayan de levantarse

Articulo 27 La difigencia se iniciard asentdndose en el acta los datos propios de la misma,
tales como; el motivo del levantamiento, Iugar, fecha y hora, nombre, categoria del trabajador
Y, oportunamente, cuando rindan su declaracién, de los;testigos de cargo y descarge que se
propongan, asi como del representante sindical, nombre y domicilic de los testigos de
asistencia, haciéndose mencién de los citatorios enviados al trabajador y al Sindicato a que se
refiere el articulo anterior.

Debera hacerse una relacién pormenorizada de los datos y de las pruebas que existan respecto
de Jos hechios atribuibles al trabajador, y de las pruebas.de descargo que el trabajador ofrezca
ensu defensa asi como las manifestaciones que, en cuanto al contemdo del acta, expongan el
interesado y el Sindicato, en su caso.
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Las declaraciones de quienes lntervengan en las actas seran expresadas con plena libertad y
asentadas con la mayor claridad posrble Los participantes en estas diligencias, siasf lodesean,
tendran defecho a dictar sus propias declaraciones, las que deberan asentarse en el acta
textualmente, teniendo derecho iguaimente, a que sean leidas antes de proceder a f irmar el
acta, para que, sn su caso, se hagan Ias rectificaciones correspondientes.

Articulo 28.- La inasistencia del trabajador al levantamiento del Acta, debida y personalmente
notificado el citatorio, no suspende ni invalida la diigencia; en su caso, debera hacerse constar

en ella tal dircunstancia, agregandose Ios acuses de recibo correspondientes de los citaforios
que fueron gntregados como constancia de a netificacion.

En el supuesto que el trabajador no se presente a la actuacién y se acredite dentro de la
diligencia sefialada, la causa gue motive su inasistencia a satisfaccién de la entidad piiblica,
debera ser citado nuevamente, , para que camparezca en un plazo no mayor a veinticuatro
horas. Asi iamblen sera citado el representante sindical. -

Enel supuesto que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo, se dejara sin efecto
el acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo canducsnte fomando ‘en cuenta la
Equidad, la:Justicia Social y los Principios Generales de Derecho en beneficio del trabajador.

Articulo 29.- En el caso de fallecimiento de un frabajador en su centro de trabajo, se levantara
acta circunstanciada ante la presencia del jefe inmediato del mismo, dé un representante del
Sindicato, asi coma.de dos testiges de asistencia. En dicha acta se hara constar el acto de
apertura ae! mobiliario que hubiere estado a cargo del extinto, debiéndose formular una relacion
pormenorizada de los documentos y objetos que se encuentren, separando lo que corresponda
a la entidad de los objetos personales del fallecido. Respecto a los pnmeros quedaran en poder
del jefe que intervenga en la diligencia y en cuanto a los segundos seran entregados a los
familiares que los reclamen, recibiendo ¢! familiar los bienes en el cardcter de depositario;

ambos acusaran el recibo que corresponda. El acta sera firmada por qulenes en ella
mtervengan,

i
: : CAPITULO V]
DE LOS SALARIOS

Articulo 3@- Las remuneraciones, sueldo o salario constituye [a percepcién total que debe
pagarse al trabajador en efectivo o en especies, incluyendo salarios, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos y comisiones a cambic de los servicios prestados,
incluyendo otras prestaciones establecidas en términc de estas Condiciones, de la Ley, fa Ley

de Remuneractones y de la Ley Federal del Trabajo, ast coma las otorgadas de manera
adicional por el Congreso.

Articulo 31 Los salarios de fos trabajadores seran conforme a la Ley y de acuerdo con lo que
se asighen para cada puesto en jos tabuladores respectivos elaborados por el Congreso,
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Los sueldas de los trabajadores se aumentaran anualmente en forma directa, conforme a los
que las partes pacten de comin acuerdo mediante la comrespondiente revision salarial, en
términos sefialados por la Ley, siendo esto una pnondai para el Congreso.

La revision\ salarial se realizara cada afio en el mes de junio y las condiciones en el mes de

agosto del afic que toca su revisién de conformidad con el artlculo Primero Transitorio del
presente ordenamiento..

Queda establecldo un pago anual de cinco dias adlcuonales por ajuste de calendario de los dias
31; y de seis dias cuando el afic sea bisiesto. Estos pagos deberan ser cubiertos en la segunda
quincena de ‘diciembre del afio correspondiente.

Articulo 32 El pago de los salarios se efectuara en los términos dél articulo 37 de Ley.

Los traba]adores podran contar con una compensacxén mensual que se entrega al trabajador
por su desempefio, que sera asignada por el Congreso, de acuerdo con la disponibilidad
presupuest'al tomando en consideracion los trabajos adicionales efec’(uadcs por el trabajadaor,
el tiempo extraordmarm ‘que cubray su d|Sposlc16n

Articulo 33 El Congreso cubriré los salanos devengados por los trabajadores de acuerdo con

el artfculo 38 de la Ley, los dlas 15y 30 de cada mes o por las visperas si no-fueran laborables
estas fechas

Articulo 34 Los trabajadores tendrén derecho a percibir salarios por los dias de descanso
semanal, aquellos en los que se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de

licencias con goce sueldo o por dias ecandmicos, con las modalidades que sefiale fa Ley y las
que estas Condumones establezcan.

Los trabajadores que laboren los domingos tendran derecho a un pago del 25% del salario diario
por concepto de prima dominical.

Articulo 354 Los trabajadores tendran derecho a perclblr una prima vacacional sobre el salario

_ base, de ac;.verdo con su antigliedad, conforme a la s:gwente tabla:

e Deb mieses un dia, a menos de un afio: 6 dias.

+ De unoza cinco afios: 12 dlas. ) ; T ; '
« De5 aﬁios un dia a 10 afios; 13 dias.

+ De10 {ﬁos un dia a 20 afios: 14 dias.

¢ De30 éﬁos un dia a 40 afios: 18 dias,
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s Ded40 a_:ﬁos undiay e:n adelante: 20 dias.

La prima vacacianal correspondiente al primer periodo vacacional serd pagada en la segunda
quincena de junio, y la correspondiente al segundo periodo vacacional se pagara en la segunda
quincena de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 36 Los trabajadores tendran derecho a.un aguinaldo anual, equivalente a-ochentay

nueve dias‘de salario con todas sus percepciones v se cubnra a mas tardar el dia quince de
diciembre dn cada afia.

De igual fon'na los trabajadores tendran derecho a prestacmnes de fin de afio que consistira en
un Bono Navidefio por una cantidad de $1,200.00 {un mil doscientos pesos 00/100 M.N.), una
Canasta Navidefia consistente en $1,3000.00 (un mil irescientos pesos 00/100 M.N.) en vales
de despensa y un Bono de Afioc Nuevo consistente en $1,300.00 {un mil trescientos pesos
00/100 M.N.); de |gual forma se entregara un pave congelado. Estas prestaciones se otorgaran
en la primera gquincena de diciembre, con excepcién del Bono de Afo Nuevo, ef cual sera
pagado en Ia primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 37 Los trabajadores recibirdan un pago adicional mensual por concepto de
Qunnquennos Laborados, de acuerdo con Io siguiente:

s 5afios ? mas de antigliedad a razon de dos 'y medio dias de sueldo base.

« 10 aﬁos; o més de antigliedad a razén de tres dias de sueldo base.

« 15 aﬁos%j o més de antigiedad a razén de tres y medio dias de sueldo base.

« 20 aﬁoéﬁ o'més de antigliedad a razon cuatro dias de'sueldo base.

» 25 aﬁoé o méas de antigiiedad a raz6n devcuatro‘y médio dias de sueldo base.
s+ 30 anos o més de antigliedad a razén de cinco dlas de sueIdo base

¢ 35 anos o mas de antlgﬂedad a razon.de cinco y medio dias de sueldo base.

s 40 aﬁos" o mas de antigliedad a razén de seis dias de sueldo base,

Articulo 38 Los salarios se cubrirdn personalmente a los trabajadores, ¢ a sus .apoderados
legalmente acredltados cuando existan causas que los imposibilite a cobrar directamente,
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CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 39.- Jorriada de trabajo, es el nimero de horas en que el trabajador estd obligado a
laborar al servicio del Congrese y demas 6rganos actuales o que cree el Legisiativo, de acuerdo
con la Ley, estas Condiciones, st nombramiento y las necesidades del servicio lo requieran.

Horario de trabajo, es el tiempo 'com,prendida de unahora a ofra determinada, durante-e! cual,
el trabajador en forma continua desempefia sus funciones, en alguna de las jornadas de trabajo
establecidas en estas Condiciones y de acuerdo con la Ley en sus articulos 25, 26, 27 y 28.
La permai]encia y disposicion del trabajador tiene por objeto.la productividad, para que las
funciones flue desempefie sean mas eficientes y eficaces.

Articulo 4b - Las jornadas de trabajo seran: Diuma, Noctumna y Mixta.

Articulo 41 Las jornadas de trabajo se estableceran de la S|guxen‘te manera:

L La Jomada Diumna tendra una duracidn maxima de siete horas y estaré comprendxda

entre fas seis y les veinte horas;

La Jomada Mixta tiene una duracién maxima de siete horas entre las trece horas y las
velntldés treinta horas;

0. La Jomada Nocturna tiene una duraciéa de siete hores, entre las veinte y tas seis horas

del dua siguiente,

4

Articulo 42- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse la jornada méxima de
trabajo, serd considerado como tiempo extraordinario y nunca podria exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas a la semana, la que se pagara conforme a los articulos

28y 29 de laLey y seré cubierto en la quincena siguiente. El tiempo extraordinario laborado no
se compensaré con dias de descanso.

. Potes§ad. - Sera potestativo para el frabajador aceptar o no laborar tiempo extraordinario,
salvo en'los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafiefos o del patrén o ia existencia misma de la entidad. La jormada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

¢« Pago gde salario de tiempo exiraordinario. - Cuando el trabajador labore tiempo

extraordinario en tres dias consecutivos de una semana seran cubiertas en término de lo
establecido porlos articulos 28 ¥ 29 de la Ley.
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- CAPITULO VHI
- DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 43.- Con el objeto de gue el servicio publico que prestan en el Congreso y demas
organos actuales o que cree el Leglslatwo sea eficiente en o relacionado al control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, se regulard conforme a fo dispueste

- en este capitulo y en el Reglamento de Controi Estimulo, Asistencia, Puntua‘hdad ¥
Permanencia en el Trabajo.

'

Articulo 44.- El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el tratiajo podra

ser a través de lista, tarjetas de regisfro para reloj checador ¢ sistema digital. El registro
correspondiente se efectuara af inicio y canclusion de las labores, a excepcién de aguellos
trabajadores que por motivos de sus funciones sean autonzados a registrar su asxst.,nc.a una
sola vez dentro de su harario de trabajo.

Articulo 45.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un trabajador en
el sistema, en la fista de asistencia, la tarjeta de control o sistema digital, aquél debera dar aviso
inmediato por cualquier medio fehaciente al Departamento de Recursos Humanos def centro de
traba)u o al Sindicato el cual notificard dentro de los tres dias slguuenies a la entidad de los

avisos que reciba, quedando prevenidos que, de no hacerlo, la omision ser& consmerada como
inasistencia.

Articulo 46.- El registro y control de asistencia se sujetaré a las siguientes reglas:

I.  Paraelregistro de entrada, los trabajadores disponen de un lapso de toleranma de quince
minutos;

i

Il Sielregistro se efectta entre los dieciséis y hasta ios treintz minutos después de la hora

de entrada, se considerard retardo; cuatro retardos corresponderan a un dia de

descuento y dependera del nGmero de: retardos en la quincena para detérminar el
nimero de dias para descontar en la quincena, no considerdndose eomo faltas
injustificadas para efectos de cese; : v i

fih.  Si el registro se efectiia entre los treinta Yy uno y los cincuenta ¥ nueve rnfinutos. se

consideraré como media falta de asistencia y se hara el descuento respectivo de esa °

media falta, por la mitad de un dla 'de salario; a partir del minuto sesenta se considerara
falta completa;

V.  En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia para retardos en la hora .

de entrada;

H

V. Encasodeque un trabdjador no acumule los cuatro retardes en una qumcena no seran
computables a los retardos generados en la siguiente; y

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASGO :

15

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO B

SINDICATO ENDEF‘.ENDEENTE DE TRABAJADGRES
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Vl.  Sielregistro de la salida se efectuara después de los 30 minutos de tolerancia ccincedida ‘
se considerard como media. falta, salvo presentacién de documento en donde su jefe
inmediato justlflque el checado posterior a dicha folerancia,

Articulo 47 .- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo y, por' lo tanto,

quitaran el derecho al pago del salario correspondiente, ademés de las previstas en el articulo
anterior, las siguientes: :

l. Siel trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y no regresa, o lo hace sélo-para registrar la salida,
siempre y cuando se investigue y se compruebe, con la participacion del representante
sindical siguiendo el procedimiento correspondiente. :

Il.  Silinjustificadamente no reglstra su saiida, o lo hace antes de la hora correspondwente sm
autorizacion de sus superiores.

1. Sino registra su entrada, salvo que habiéndose presentado a laborar puntualmente yen
forma continua dentro del horario hayan omitido hacerlo por causa justificada. :

Articulo 48.- A las madres o padres trabajadores que comprueben tener hijos en guarderia,
preescolar y/o primaria, y tengan la necesidad de Hevarlos a sus centros de estudio, se les
concedera una hora de tolerancia para el inicic de la jornada, para lo cual la trabajadora debera

acreditar mediante acta de nacimiento y constancia del centro educativo, que tiene huo o hijos
en estos grados escolares.

Cuando la madre o padres trabajadores presenten constancia del ISSET, por:cundados
maternales debido a enfermedades mfectocontaglosas deberan oforgarsele el iempo'sefialado

en dicha mcapacldad con goce de sueldo; lo mismo sucederd en caso de que el menor sufra
accrdentes o cirugias.

Excepcionaimente, si la madre o padres trabajadores justifican la necesndad de tener que
recoger a su hijo al término de la jomada, se le permitira salir del trabajo una horaiantes sin
goce de tolerancia alguna al inicio de su jornada, a la que se refiere este articulo; n| de fas
comprendidas en el articulo 45 de estas Condiciones. :

Cuando una madre o padres.trabajadores acrediten con certificado oficial o carnet de citas tener
un huo con discapacidad, tendra el pleno derecho de disfrutar de Ios benefi CIOS que se
mencnonan en los parrafos anteriores de este articulo,

'En caso de padres trabajadores separados acrediten mediante sentencia defmmva [¢]

documental conciliatoria signada con su conyuge ante auioridad administrativa -llamese
Desarrollo Integral de la Familia, Procuraduria de ta Defensa del Menory la Familia, Centro de
Atencion a Menores Victimizados-, la guarda y la custodia de 165 hijos en edad de guarderia,

tendra el pleno derecho de los beneficios que se mencionan en los parrafos antenores de este
articulo. !

¥
i
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Cuando el trabajador, presente constancia del ISSET, por cuidados médicos allcéﬁyu'gé., se le
otorgaré hasta 5 dias con goce de sueldo, siempre y cuando fa incapacidad presentada indique

que la enfermedad del conyuge le imposibifita su movilidad fisica o sea por convaiecenma Post-
Operatcna

Artlculo 48.- Cuando el trabajador esté imposibilitado para concurfir a sus labores por
énfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmediato, dentro de las cuarerita y ocho
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo; la omisién de tal aviso'se constderaré como
falta injustificada, salvo que esté fisicamente impedido para dar aviso.

Articulo 50.- El control de la permanencia en el trabajo tendra por objeto verifi cal‘ que Ios'

trabajadores desempefien ininterrumpidarnente sus funciones, con la intensidad y ta ¢afidad a
que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisaré y evaluara de conformidad
con el Reglamento de Control, Estimulo, ‘Asistencia, Puntualidad y Permarnencia en e! Trabajo,
al personal de base del Congreso por su productividad en el frabajo; comprometiéndose la
enfidad a emitir el citado reglamento conjuntamente con el Sindicato a los fres meses sxgulentes
a la firma de las presentes Condiciones.

Articulo 51.- El jefe inmediato de la adscripcion del trabajador podra autorizar dque éste
interrumpa su permanencia en el {rabajo, misma que no deberén exceder de cuatre horas y
media en la semana, en el entendido de que cada vez el permiso no podra exceder de:una hora
y media, pudiéndose duplicar a peticién sindical los permisos de referencia; asimismo el
Sindicato podré obtener permiso hasta por dos haras, para que sus agremiados acudan a tratar
asuntos de interés gremial; debiendo contestar la entidad publica el oficic de peticion del citado
permiso sindical en un términe no mayor de 24 horas. La falta de contestamon al OﬁCIO de
solicitud se entenderé como una afirmativa a dicho permiso,

Articulo 52.- Para que sea procedente la sutorizacién, el trabajador debera reg:strar
previamente su asistencia.:

CAPITULOIX .
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y :
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 8§3.- Los trabajadores en ef desempefio de sus funcmnes fealizan un servicio ptblico
continuo, gue por su propia naturaleza debera ser de la mas alta calidad y eficacia.

Articulo 54.- El trabajo debera desempefiarse con la mtensadad y calidad que se determlne en
estas Condiciones, dentro de su horario normal.

Articulo 55.- La intensidad es &l grado de energia, colaboracion y dedicacion que debe poner
el frabajador, para lograr dentro de su jorneda, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas y ho sera mayor de la que racional y humanameme pueda desarroliar.
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Articulo 56.- Para efectos del articulo ;nterior, se entiende por desempefio la realizacién de las
acfividades y funciones que deben desarrollar los frabajadores, de conformidad con el puesto
que tienen asignado, para lograr una mayor productividad en el trabajo.

Articulo 57.- La calidad es ! conjunto de propiedades que debe aporiar el trabajador a sus

“labores, fomando en cuenta ta diligencia, pulcritud, esmero, presentacnon y eficiencia en la

aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

Articulo 58.- Con la participacién del Sindicato, el Congreso y demas érganos. actuales o que
cree el Legislativo, estableceran niveles promedic de productividad para cada puesto. Para este
fin, la entidad publica, ademas de la intensidad, calidad, diligencia y eficacia, mencionados en
el presente capitulo, considerarad los factores relatlvos a la responsabilidad, disciplina,

asistencia, puntualidad y permanencia en el servicio, establet:ldos en el sistema de evaluacidn
del desempefio y productividad en el trabajo.

Articulo §9.- Productividad es la relacion entre los resultados obteridos, bienes o sérvicios y
los factores o recursos utilizados, come son: maquinaria, equipo, tecnologia eiinsumos,
mcluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de la
eficiencia con que se emplean los. recursos en conjunto.

Articulo 80.- Existira un sistema de evaluacién del desempefio y productividad en el trabajo,
que correlativamente incentivaré a los trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Control, Estimulo; Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, al personal de base
del Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo por su productwldad en el
trabajo; sin soslayarse el esfuerzo que si bien no redunde en productividad, sea necesano’
desempenar para la buena marcha de los quehaceres de la entidad. -

CAPITULO X - B
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

Articulo 61.- E! Congreso y.demas érgancs actuales o que cree el Legislativo, tendrén de
manera permanente un programa general de capacitacion; tendiente a la superacion profesional
y técnica de sus trabajadores, con el objeto de promover la formacion de los mismes, para que
incrémenten sus conocimientos en el puesto y desarrollen sus habilidades y aptitudes de
manera oportuna y eficiente; estas acciones estaran. vinculadas con el procedimiento de
promociones y, en st caso, con la mejorfa econdmica que determine la Direccion campstente,
de &cuerdo con la normatividad del Reglamento de Esmalafon, y el Smd)cato para &l
cumplimiente del programa.

Articulo 62.- La elaboracién del programa mencionado en ef articulo anterior, estara a cargo

del Congreso y demés 6rganos actuales o que cree el Legislajivo, que acordara y establecera
las normas, politicas y metodologia comespondientes, implementando y evaluando las acciones
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que en la materia se lleven a cabo para elevar a produchwdad de los servicios, de conformxdad
con el Reglamento de Capacitacion, y de comiin acuerdo con el Sindicato.

Articulo 63.-En la programacién y desarrolio de que se trata. se contemplaran la totalidad de
puestos de base que existen en el catalogd vigente; modificandose en beneficio y nunca en
perjuicio de los frabajadores, a fin de que se dividan todas las categorias que conforman ef
catalogo vigente, en su categorfa en la que se tome en cuenta cursos adquiridos,: el indice

constante’ de productividad y niveles de estudios, considerando los factores escalafonarios
previstos en el articulo 50 de la Ley.

Articulo 64.- Para mayor claridad de los fines que se persiguen, asi como para la implantacién
de los programas y.acciones a que se refiere este capitula, se entendera por;

.© Ensefianza: 4 las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del

personal, realizados a través de programas elaborados o validados por mstltucmnes de
ensefianza oficiales;

Capacitacion para el desempefio: a todas aquellas acciones previstas para mcrementar
la capacidad de los trabajadores en la realizacién de las actividades y funciones del
puesto que actua{mente ocupan, pudiendo ser técnicos o de aplicacién pract(ca ¥

1. Capacnacnon para ¢! desarrolio: a todas aquellas acciones tendientes a mcrementar la
capacidad de los trabajadores, en forma tal que se les prepare para ocupar puestos
escalafonarios superiores a los que ocupan actualmente.

En caso de que el conocimiento técnico que haya de adquirirse lo imparta un perito.en la materia
y no una institucién registrada ante la Secretarfa de Educacion, bastaré con que acrédite con
su cédula profesional para que pueda impariir los cursos; asimismo, si se tratare de peritas
p'actlcos bastaran que asi los consideren mediante el levantamiento de acuerdo u oficios de

proposicidn y aceptacién que se curse entre la entidad piblica y ef Sindicato para que pueda
impartir los cursos.

N oy . . . 2 . ; ‘.
La capacitacion o adiestramiento se proporcionara a los trabajadores dentro del Congreso y
demas organos actuales o que cree el Legislativo, incluso, fuera de sus instalaciones.v

Los mecanismos operativos de las anteriores acciones se realizaran de acuerdo con o
establecido en los reglamentos de Escalafon y de Capacitacion, segun sea el caso,

El Congreso y demas drganos actuales o gue cree el Legis'ativo, induciran al pé{sorjal segin
corresponda en sus funciones, debiéndose contemplar en su integracién un aspecto informativo
y motivacional que permita mejorar la relacion del trabajador usuario, a través de eventos

especificos y especialmente disefiados que pmpxcxen la comunicacidn entre los mlsmos que -~

permitan elevar la calidad y eficiencia en los servicios gue presten.
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Articulo 85.- El programa general de capacitacion se complementard con ¢l sistema y
procedimiento de otorgamiento de licencias para el disfrute de.becas, de acuerdo con lo
establecido por estas Condiciones, el Reglamento de Capacitacion y por los diversos convenios
que al respecto se establezcan con instituciones de educacion y capacitacion.

Ef Congreso y el Sindicato podran signar convenics de. capacitacién y colaboracion educativa
con instifuciones y empresas de calided reconocidas, que tiendan a mejorar los conogimientos

educativos, culturales y cientificos, entre otros; para el beneficio de sus trabajadores fue sean
objeto de observancia de este Capitulo.

Articulo 66.- En la elaboracion del programa general de capacitacion se wnsidéraréh las
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todes los cases, obtener beneficios
para los trabajadores involucrados a través de clrsos o-eventos de capacitacidn.

A efecto de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este capitulo, el;Sindicato
procurard que enire los agremiados realicen, encuestas o foros de consulta que permitan

conocer sus inquietudes en la materia y plasmarlas postefiormente en los’ programas
especificos de capacitacién.

Articulo 67.- El Legislativo mantendré biblioleca en el centro de trabajo; los ser\nctos seran

acordes con las necesidades y horas libres de los traba;adores

A los trabajadores que sean estudiantes en carrera universitaria de tipo tecnologloo o de

educacién media superior, se les daran las facilidades de horario, siempre y cuando lc permltan
las necesidades del servicio prestado.

Articulo 68.- En el concurso escalafonario a que se convoque a los trabajadores, se cal'rfcaran
los factores promocionales y se verificaran los requxsntos pruebas, documentos, constancias o
hechos a que se sometan los concursantes, a fin de determinar el movimiento promomonal a
favor de aquel trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta. conforme a las normas
esfablecidas al respecto en el Reglamento de Escalafon. .

i
" Articulo 89.- Conforme al Reglamento de Escalafén, tienen derecho a participar en

movimientos promocionales los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y periodos
de experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante y que asi mismo acrediten cumplir con
los requisitos que al respecto establece el catalogo de puestos, de acuerdo con las opmones e
indicaciones sefialadas para cada caso en el Reglamento mencionado.

La capaoitaciﬁn debera impartirse durante las horas héabiles, dentro de la jornada llaboral, A
excepcion que, atendiendo la naturaleza de los servicies que presta el Congreso y deméas
&rganos actuales o que cree el Legislativo, la Comisién Mixta de Capacitacién acuerde, en los
términos de la reglamentacidn respectiva, la forma y horario en que deba realizarse.
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* En los casos en que el trabajador solicite capacntarse en una actividad diferente a: ‘la de su
funcién, tendra derecho a recibir esa capacttacxon pero dando prioridad en &l hor'ano a fos

trabajadores que reciban la capacitacin propia de su actividad y funcion.

Articulo 70.- Son obhgamones del Congreso y demas organos actuales o que cree «l

:

CAPITULO Xt
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONGRESO

Legislativo:

Vi

Vil

Vi

Preferir en igualdad de condiciones en conocimientos, aptitudes, antigliedad, dlsc«p!ma
y puntualidad a los trabajadores mexicanos respecto de los extranjeros; a los que

acrediten tener mejores derechos conforme al escalafdn; a quienes representen la Gnica

fuente de ingreso familiar, y a los sindicalizados respecto de quienes no lo fueren

Cumplir con las disposiciones aplicables en matena de higiene y de prevencrbn de
accidentes.

Respetar, en caso de laudo debldamente ejecutoriado, las disposiciones Jegales de la
resolucion respechva dictada por el Tribunal en conira del Congreso y demés érganos
actuales o que cree el Legisiativo.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles, instrumentos y matenales de
la calidad necesaria para el desarrollo de las funciones que tengan asignadas, asi como

los reglamentos que deban observarse, de conformidad con Ias normas y programas de
administracion del Legislafivo. -

Cubrir las aportaciones que fije la LSS y demés disposiciones aplicables, para que {os
trabajadores reciban los benetlcxos de la seguridad social.

Proporcionar anualmente a los trabajadores cuatro uniformes y un par d= zapatos Dicho
vestuario se entregaréd en una sola exhibicion, procurando que sea en el mes de mayo;
verificando y estableciendo las especrﬁcactones téonicas y de calidad de éstos en comin
acuerdo con el Sindicato. .

. Cubrirlas aportacmnes patronales para los trabajadores, conforme a las reglas que emita -

el INFONAVIT, siempre y cuando e} trabajador cumpla con los requisitos establectdos
para su inscripcion a diche organisme.

Conceder licencia a sus trabajadores y sin menoscabo de sus derechos y antigiedad,
en los siguientes casos:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO. DEL ESTADO DE TABASCC
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" A~ Los integrantes del Comité Ejecutwo del Slndlcato y las que acuerde &l Secretano

General con el Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Leg;slatxvo para el
desempefio de las comisiones;

Las !icencias para el desempefia de cargos o comisiones sindicales , serén con goce de
sueldo y se respetaran las remuneraciones integras a las que tenga derecho y seréan.
solicitadas por el Secretario General del Sindicato directamente al fitular del Gongreso,

que deberd resclver en un término de 10 dias hébiles atendiendo fas necesxdades del
servicio. y

B.- Para desempefiar cargos de eleccion popular; :

Conceder licencia a sus trabajadores, con goce de sueldo v sin menoscabo de sus
derechos y antigliedad, para recibir programas de capacitacion, realizar estudios,
investigacién y participacion en actividades que autoricen y beneficien al Congreso y
demas érganos actuales o que cree el Legislativo, previo autorizacién por escrito

otorgada por las autoridades competentes, en la que se especificar4 los alcances del
beneficio otorgado. - '

Conceder a los trabajadores, en forma esporadica, la jornada faboral para qué cumplan
con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, asambleas o
reuniones y actividades propias del Sindicato.

Conceder a los trabajadores el desoanso a que se refiere el articulo 76:de estas
Condlt:lones

Levantar acta circunstanciada en los casos de accidentes de trabajo, a que se refiere el
articulo 108'de estas Condiciones.

Impartir cursos de capacitacién constante a todos los trabajadores, para mejorar el
desempeiio, la productividad, calidad, eficiencia y eficacia de los mismos.

Suministrar a los trabajadores pasajes, vidticds por la cantldad de $300.00 (tresctentos
pesos 00/100 MN.) y gastos cuando se vean obligados a trasladarse de un ligar a otro
por necesidades del servicio, dentro del Estado, de acuerdo con la Ley en su ar’nculo 18
y a la normatividad establecida para tales efectos. :

Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafon correspondiente, las vacantes que se
susciten en los términos de la Leyy del Reglamento de Escalafon. :

- Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho fos trabajadores

conforme a la Ley y a estas Condiciones.
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Cumplir con las dtspaswnones establemdas en el Reglamento de fa_Comisién de

Seguridad e Higiene, asi también con los j jUICIC)S o resoluciones que emita la Comision -

Mixta de Seguridad e Higiene.

Otargar 2 los trabajadores un Bono del Dia del Servidor Piblico consistente an la
cantidad de'$2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 004100 M.N.) pagaderos un
dia habil antes del 9 de jinio de cada afio, que es Dia del Servidor Piblico. El imporie
s& revisara anualmente en forma conjunta.

Otorgar al sindicato un apoyo econdémico para la realizagién de la celebracion del Dia del
Servidor Publico con base a ia disponibilidad presupuestal, los cuales se repartira de
manara proporciona! de acuerdo con €] nimero de agremiados de cada sindicato. Ef
apoyo econémico tendra como referente el monto otorgado el afo inmediato antenor y
se revisard anualmente previo a su otorgamiento.

A efecto de determinar el ndmero de agremiados de cada sindicato se utilizaran las

minutes que se aprueben de manera semestral, firmadas y validadas por los Sindicatos
de este Congreso.

Para comprobar el apoyo otorgado, el Sindicato deberad ptesentar las facturas
correspondientes con los requisitos que sefale el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la

Federaci6n, con base en la cantidad recibida, debiendo ser entregada para su validacién
a la Direccion de Finanzas.

Otorgar a todas las madres frabajadores un Estimulo del 10 de mayo, con motivo del
“Dia de las Madres”, consistente en $1,550.00 (un mil quinientos cincuenta pesas 00/100
M.N.) pagaderos un dia habil antes del 09 de maye de cada afio. De igual forma se
otorgara este Estimulo del Dia de! Padre, a‘todos los padres trabajadores con motivo det
“Dia del Padre”, equrvalente a $1,300.00 {un mil trescientos pesos 00/1 00 M.NL)
pagaderos en la primera quincena de junio de cada afo.

Otorgar a los trabajadores, preferentemente antes del 6 de enero de cada afiq, el Apoyo
de Dia de Reyes, por la cantided de $1100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), como
estimulo por el “Dia de Reyes". Asi también, otorgarles, preferentemente antes del 30 de
abril de cada afio, un estimulo consistente en la cantidad de $800. 00 (novec;entos pesos
00/100 M.N.), por motivo del “Dia del Nifie".

Otorgar un estimulo econérnico equivalen’re a $900“.00 {novecientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de celebrarse el “Dia de la  Secretaria®, a quien ostente dicha categoria,
pagaderos en ia primera quincena de julio de cada afio.

"Proporcionar a los trabajadores, cada inicio de ciclo escolar, un apoyo econdmico para _

Utiles escolares, consistente en la cantidad de $2,050.00 (dos mil cincuenta pesos 00/100
M.N.), el cual se otorgara en la segunda quincena del mes de julio de cada afio.
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Abstenerse de utilizar los servigios del personal sindicalizado, dentro de su horario de

trabaje, en labores ajenas a las funciones estabiec:ldas en el nombramiento, catalogo de
puesto o sobre de pago.

Reembolsar el pago de 1a licencia de conducir, dnicamente por renovacion hasta por 5
afos, para los trabajadores que fengan la categoria de chofer; asimismo pagar las
infracciones cuanido éstos se encuentren realizando sus funciones y-sean atribuibles al
estado del vehiculo, siempre y cuando el trabajador lo haya reportado con antelacién.

Pagar a los trabajadores del Congreso un Bone de Fin de Legislatura por la cantidad de
$1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N,), en la segunda quincena de agosto del dltimo
afio de funciones de la Legislatura que cormrespornida.

Cubrir en caso de fallecimiento de un trabajadof, el lmporte de tres meses y med:o de
salario, con sus respectivos vales de despensa conforme al Gifimo salario devengado por
el extinto.trabajador y las prestamones que haya-generado con motivo de Ja relacion de
trabajo; cantidad que le sera cubierta a la persona que hubiera designado en e formato
del Fago Post Mortem, mismo que deberé ser entregado al departamento de Recursos
Humnanos; en caso de no haber designade beneficiario se estara a lo establecide en los

articulos 501 y siguientes de la Ley Federal de! Trabajo aplxcable supletonamente ala
Ley. .

Bl formato del Pago Post Mortem debera ser renovado cada inicio de Legtslatura o}

cuando ef trabajador decida cambiar de beneficiario; debiendo ser entregado al
Departamento de Recursos Humanos a més tardar \una semana después de Ia entrega

del citada formato al trabajador.

Pagar a los trabajadores quincenalmente, la cantidad de $1,800.00 (un mil ochocxentos
pesos 00/100 M. N) en vales de despensa.

Pagar a Jos trabajadores un “Bono de Cumplimiento”, que sé otorgara al personai de
base que cumpla con su jornada-laboral, pars lo cual deberd comprobar su hora de
entrada de acuerdo a su horario estipulado, el cual se pagara a los trabajadores por la
cantidad de '$20.27 (veinte pesos 87/100 M.N.) diariamente. Para hacerse acreedor a
este pago, los trabajadores de base deberdn comprobar su asistencia a través del
checado diario que se encuentre en uso e su lugar de trabajo. El personal comisionado
aun con Jos diputados debera cumpﬁr con .dicho requisito para poder recibir este
beneficio. De requerir el pago sin registro de asistencia, debera ser acordado previa
solicitud expresa del dlputado

Otorgar a los trabajadores que se encuentren estudiando o que cuenten con hijos y/o
nietos en edad escolar, una Beca Escolar anual por la cantidad de $1,550.00 (un mil
quinienfos cincuenta pesos 00/100 M.N.), debiendo &ntregar en el Departamento de

.Recursos Humanos el cerfificado del grado de estudios con promedio minimo de 8.0

{ocho punto cero) en original y copia, en la fecha que el Departamento designe, para que
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“se coteje el documento y se devuelva el original. Es.e pago se haré una sola vez al aflo,

debiendo ser pagado a mas tardar el 15 de agosto del afio que corresponda.

La beca se otorgara a los hijos y/o nietos de los fraba}adores o al frabajador qﬁe cursen
desde la educacion primaria hasta el nivel superior y deberd presentar las calificaciones
del dltimo grado cursado junto con la copia del acta de nacimiento del hijo o nieto,

ademas de la credencial y/o tltimo sobre de pago que lo acredite como empleado de
este H. Congreso.

Sila beca es para el trabajador, debera presentar constancia con calificaciones del itimo
grado cursado, junto con las copias-de ias credenciales para vofary de la escuela donde
esté cursando la educacién basica, media o supenor

Efectuar las retenciones solicitadas por e Sindicato por concepto de préstamos de la

caja de ahorro, cuotas sindicales ordinarias y extraordmanas cuota de fondo de ayuda
social post morten SITCET

Los préstamos por [os que &l Sindicato solicite efectuar las retenciohes correspondlentes
deberdn ser autorizados por la Direccion de Administracién para comprobar que el

frabajador cuente con la capacidad de pago necesaria para poder realizar e! descuento
requerido antes de ser otorgados por dicha agrupacién sindical.

Dichas retenciories seran entregadas al Sindicato, a mas tardar a los 3 d(as héblles
postericres ala aplfcacxon

Otorgar a fodas las madres trabajadoras que den a luz en el transcurso del aho que
corresponda, el pago de una canastilla de maternidad por $4,000.00 {cuatro'mil pesos
007100 M.N.), para lo cual deberan presentar original y copia. del acta de nacimiento del
recién nacido, junto con el titimo recibo de pago y credencial para votar de la trabajadora,
teniendo como fecha limite para la presentacién de los documentos un mes posterior al
nacimiento del infante.

Otorgar a los trabajadores un apoyo de acuerdo a la dnsponlbihdad presupuestal que se
repartiran de manera proporcional de acuerdo al nimero de agremiadcs de cada
sindicato; 'se otorgara para ia' compra de lentes $1,000.00 (Un mit pesos00/100 M.N.) a
cada trabajador previamente seleccionado por su sindicato para lo cual deberan
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos el diagnéstico médico de un
oftaimologe del ISSET, acompafiado de ia factura original, a nombre del que:ampare la

compra de los mismos y que contenga ios requisitos que marca el arﬂculo 29-A del
Céodigo Fiscal de la Federacion.

El apoyo se otorgard a partir del mes de marzo de cada ario.
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El Sindicato debera enviar al Departamento de "Recursos Humanos el nombre del
personal que haya sido elegido para el beneficio de este apoyo. :

Una vez realizado el tramite descrito antenormente se enviara la documentacion a la
Direccion de Finanzas, quxen debera pagar la cantidad de $1,000.00 {Un mil pesos
00/100 M.N.), en un maximo de 20 dias habiles, a los trabajadores que hayan; cumphdo

" {os requisitos establecidos para fa.camprobacion del apoyo.

XXXV,

Los Bonos y conguistas sindicales de los trabajadores gue se aumenten de comun
acuerdo de las partes y mediante minutas, tendran plena validez para los efectos de las
presentes condiciones. .

CAPITULO Xil
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 71.- Ademas de los derechos que consagran las ieyes los trabajadores tend an los
siguientes:

L

118

VL.

VIL
Vil

Desempefiar las funciones propias de sus puestos, de acuerdo con las funciones
establecidas en el nombramiento, catalogo de puesto o sobre de pago;

Percibir los salarios que les cofrespondan por el desempefio de sus jabores, dentro de
la jornada ordinaria y el tiempo extraordinario, asi como el pago de vidticos y gastos de
camino cuando sean comisionados a lugar distinto al de su adscripcion;

Contar con un seguro dé vida de amplia cobertura por $230,000.00 (doscientos treinta
mil pesos 00/100 M.N.}, cuyas primas sean cubiertas por el Congreso respectwamente
de acuerdo con la péliza vigente al momento del siniestro;

Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales
que otorgue la Lss;

No ser susperididos o separados de su empleo, sino por lag causas previstas en los

articulos 19 y 20 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencion sindical que
cofresponda;

Disfrutar del horario de alimentos media hora en tume matutino y media hora en turno
vespertino;

Ser tratados en forma atenta y respetuos’a pOr sus superiores, iguales o subalternes;
Recibir los premios, estimulos y recompensas, conforme a las d:sposncnones legales

respectivas y a estas Condiciones;
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Pammpar en los movimientos escalafonarios y ser promovxdos conforme al Catalogo de
puestos;

Disfrutar los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones;

Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econdmicoes, de confarmidad con fo
establecido en estas Condiciones:

Solicitar cambio de adscripcién, en los términos de estas Condiciones, yé sea por
razones de salud, las previstas en ta Ley Federal del Trabajo, la Ley o las de caracter
personal, segln las necesidades del servicio;

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de una
incapacidad concedida por el ISSET, o licencia otorgada en los términos de Ia Ley y de
estas Condiciones; g

Continuar ocupando e empleo, cargo o comisién al obtener su libertad seguida de

sentencia absolutoria, dentro del plazo sefialado en fa Ley y en ia Ley Federal del

Trabajo;

Obtener permisos con goce de sueldo para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, conseps congresos, asambleas y reuniones y demas actividades smdtcales,
hasta por quince dias;

Ocupar en caso de mcapaéldad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puestd distinto que puedan desempediar, acorde a sus facultades
f:sxcas y mentales;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion de acuerdo con las

funciones que desempefan, tomandc en consmleracxcn las propuestas presentadas por
el Sindicato;

Tener registrados en sus expedientes las notas malas, buenas y menciones Honoriﬁcas
a que se hayan hecho acreedores, de las cuales se le entrégara copia al trabajador;

Recibir vestuario y equipo especial de proteccion cuando las condiciones del puesto-lo
justifiquen, conforme al articulo 70, fracciones [V y VI, de estas Condiciones;

Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organicen el Congreso
con el Sindicato;

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses sin mas Ilmltaclon que la
establecidd en ia fraccién 1X, dél articulo siguiente;
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Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a resguardar su plaza de base para
ocupar una plaza de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la
Ley, previo aviso al Sindicato, cuya plaza vacanie sera cubierta por personal que designe
el Sindicato; y ;

-El H. Congreso otorgara anticipos de sueldos a los trabajadores. de acuerdo con la

disponibilidad presupuestaria, los cuéles serén repartidos entre los trabajadores que lo
soliciten a través de su Sindicato, siempre y cuando para dichos trabajadores sus
deducciones econémicas no excedan del 30% (treinta por ciento) sobre el total de sus
percepciones, debiendo concluir el pago del anticipo otorgado para la segunda quincena
de noviembre del afio que corresponda. El monto global destinado para este concepto

tendra como referencia la minuta vigente firmada para tal efecto entre el Smdlcato y el
Congreso. .

El monto -autorizado por anticipo de sueldo a: cada trabajador podra ser -hasta de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) méximo de enero a junio; $7,000.00 (siete mil
pesos 00/100 M.N.) maximo durante los meses de julio y agosto, siendo este el tiltimo
mes para poder solicitar el anticipo. La amortizacién de los anticipos se efectuara via
némina, descontandose quincenalmente el importe correspond;ente hasta la total
amortizacion del mismo que sera a mas tardar para la segunda quincena de noviembre
del afio que corresponda. Para otorgarlos el Sindicato debera presentar ante el
Departamento de Recursos Humanos dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
‘las solicitudes de anticipos de sueldo de los trabajadores que los requieran, debidamente
requisitadas, anexando copia del Uifimo talén de pago y credencial para votar,
posteriormente el Departamento de Recursos Hurnanos tumard a la Direccién de
Finanzas las solicitudes aceptadas con la cédula de analisis de descuentos y periodo a
amortizar por anficipo de sueldo, expidiendo la Direccién de Finanzas el cheque los dias
20 de cada mes, a! trabajador que se le autorizé el anticipo de sueldo solicitado.

Articulo 72.- Son obligaciones de.los trabajadores, ademas de las que sefiala 1 Ley, las
siguientes:

I

i

1.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia;

Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que ef su caso
proporcionara e| Congreso. De no portairo se reportara como nota mala hasta por 3
veces. Si después de este reporte, el trabajador reincidiera se le aplicard comp medida
correctiva ef descuento de un dia de salario con todas sus prestaciones.

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;
p

- Abstenerse de realizar malos tratos contra sus jefes o compaiieros, dentro o fuera del

horario de servicio;
Desempenar su puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcic’}n;
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Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban por escrito de sus supenores en

asuntos propios.del servicio y de-acuerdo con las funciones de su puesto; en mngun caso
estara obligados a acatarlas cuando'se contravenga lo anterior 0 cuando de su ejecucion
pudiera desprenderse la comision de algin delito;

Asistir a las escuelas y cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

Tratar con contesla vy diligencia al ptiblico, en caso de encontrarse en un drea dedicada
a tal efecto;

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos,
valores o bien cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con fas
disposiciones aphcables y con sujecion, en su caso, g los términos en que sea resuelta
la remacidn, separacion o aceptacion de su renuncia;.en este Glimo caso, su salario sera
cublerto hasta el dia en que se efectué la entrega

Tratar con cuidado y copservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles que les
proporcionen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que sblo sufran el

_ desgaste normal;

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi comé cualquier
irregularidad que se observe en el servicio; en caso de que la superioridad se niegue a
recibir el reporte, debera entregarlo al Sindicato para que éste, a ia brevedad posible, io
haga llegar a la jefatura o Direccidn comrespondiente;

Reintegrar dentro del término de treinta dias, en una o dos quincenas, los pagos que se

. les hayan hecho indebidamente;

Emplear con la mayor economla, los matériales que les fueren proporctonados
mensualmente para el desempeﬁo de sus funciones;

Avisar a sus superiores, asf como af Sindicato, de los accidentes de trabajo gue sufran
sus compafneros; y

Cumplir. con las comisiones que por necesm‘ades del servicio se les encomienden, en

lugar distinto del que estén desempefidnde- habituaiments sus labores.

Articulo 73.- Queda prohibido a los trabajadores:

Realizar dentro de"su horario de trabajo, labares ajenas e incompatibles a las que terigan
asignadas dentro de la institucion;
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Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares, ajenos a su centro de
trabajo;

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraerse o provocar la dlstraccnon de sus compaferos con lecturas o actos que no
tengan relacion con el frabajo; *~ "

Ausent'arse de sus Iabores dentro de la jomada, sin el permiso correspondients;

Omitir o retrasar e} cumplimienio de las abhgacnones que les imponen la Ley y estas
Condiciones; .

Suspender la ejecucién de sus labores, total o parcialmente durante la jornada de frabajo,

salvo aguellos casos que prevé la Ley, estas Condlcuones y las no xmputables al
trabajador;

No poner el maximo de su diligencia en el ejercicic de sus funciones;

Cambiar de funciones o turno con ofro frabajador, sin autordzacion del jefe respectivo o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores,
salvo que asl lo haya convenido con la entidad publica y con el Sindicato;

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequics en relacién con el despacho de
asuntos oficiales; ser procuradores o gestores. para el arreglo de estos asuntos, aun fuera
de ta jomada y horario de trabajo;

Hacer propaganda religiosa o politica dentro de las instalaciones oficiales;

Checar tarjeta o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores; con el
propdsito de encubiir retardos o faltas, asi como permitir que su asistencia sea registrada
por otra persona;

Alterar o modificar en cualquier forma, los registros de control de asistencia; _

Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas ajenas al centro de
trabajo, Cuando se trate de menores, deberan dar aviso de la necesidad ante su jefe
inmediato y no podra realizarse.més de dos veces en una semana;

Sustraer de! establecimiento, oficinas o ialleres,  Utiles de trabajo materia prima o
elaborada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin autorizacion dada por
escrito de sus superiores;

Penetrar en las oﬁcinas. establecimientos ¢ talleres, fuera de su jornada y horario de

trabajo, sin la autorizacién del jefe inmediato;
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XVL.  Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en jos centros de trabajo donde se atente
contra la integridad del Congreso y demés érganos actuales o que cree el Legisiativo y
de los propios trabajadores, con la salvedad de permitir Gnicamente las reuniones de
caracter sindical convocadas por el Comité Ejecutivo;

XVll.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo, con la salvedad de la
media hora de comida obligatoria; dicha disposicion entrara en vigor siempre que haya
sido destinada un &rea del Legislative para comedor del personatl de base;

XVHL.  Efectuar festejos o celebraciones de cualquner indole, sin contar con autorizacién
fespecttva de su jefe inmediato;

XIX.  Proporcionar al pablico copias o documentos oficiales, sin la autorizacién previa de su
jefe inmediato; .

XX.  Introducir a fos centros de trabajo bebidas embriagames narcéticos o drogas enervantes
para consumo o comercio, asi comio concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos,
salvo, en este tltime caso, mediante prescripcién médica para su consumo;

XXI. Desdtender - las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos. de trabajo
comprometiends con su imprudencia; descuido 0 negligencia, la seguridad del jugar
donde se encuentren. En caso de tener conocimiento de tal situacion debera notificar de
inmediato a su superior y, en caso de gque se niegue, dara aviso al Sindicato o

representante. sindical quien de inmediato notificara a la parte patronal el riesgo
correspondiente;

XX Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen
sclicitado, sin haber obtenido la autonzacuon por escrito;

XXHI. Causar dafio o destruir mtencnonalmente edificios, instalaciones, obras, maqumar;a

instrumentos, muebles, tiles de trabajo, materias: pnmas y demés enseres que estén al
servucno de su trabajo; y :

XXIV. Fomentar o instigar al personal del Legistativo y entidades, a que descbedezcan a la
autoridad, dejen de cumplir sus obligaciones o que cometan cualquier otro acto prohlbxdo
por fa Ley y estas Condiciones.

Articulo 74.- El incumplimiento de las disposiciones a que se refieren los articulos 72 y 73 de
estas Condiciones, se hara constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la oficina
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 21 de la Ley y en los articulos
26 al 28 también de estas Condiciones.

Articuto 75.- Los trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intencionalmente o
por negligencia causen en los bisnes que estan al servicio del Congreso y demds érganos
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actuales o que cree el Legislativo, cuando dichos dafios les fueren imputadds, previo®

jevantamiento de acta de hechos, déndose intervencion al Sindicato, con sentencia ejecutoria
en tal sentido.

CAPITULO Xl
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 76.- Los trabajadores disfrutardn de su descanso semanal, preferentements, los
sabados y domingos. El Congrese y demas drganos actuales o que cree €l Legislativo, tendran
la facultad de determinar Ja forma en que las funciones y servicios se consideren necesarios,
sin menoscabo que fos trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso, salvo en los
casos especificos que al efecto se establezean en los regiamentos interiores de cada centro de
trabajo, en la Ley y en estas Gondiciones.

Articulo 77.- Los trabajadores que-cubran jornadas de trabajo con un horario continuo, tendrén
derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos.
Aquellos que tengan horarios de 24 horas continuas, dicho descanso seré de una hora y media,
dividida en tres periodos de 30 minutos durante la jomada de trabajo.

Articulo 78.- Los descansos extraordinarios a favor de las mujeres para amamantar a sus hijos,
a que se refiere el articuls 56, Fraccion V de la Ley y cuando excedan de seis meses, seran
autorizados por prescripcién médica del ISSET.

Las madres trabajadoras con horario continuo tendrén derecho a disfrutar del descanso a que

se refiere el articulo anterior, pero ese descanso no podré acumularse al establecsdo en este
articulo.

Articulo 79.- Seran dias de descanso obligatorio los ‘que sefiala el articulo 32 de la Ley vy
aquellos gque sean otorgados por el Congreso y demés 6rganos actuales o que cree el

Sis

Legislativo, Se considera también como descanso el 9 de junio de cada afio "Dia del Servidor -

Publico™; el 10 de mayo para las madres trabajadoras, el tercer miércoles de julio, para los
trabajadores que ostenten la categoria de secretaria, asi como el 2 de noviembre, el dia del
cumpleaiios del trabajador conforme a fa Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que
debera ser notificado al menos con un dia de antelacion a la Direccién de -Administracién, el

jueves y viernes de la semana santa, en el caso del dia de! padre se concedera prevua

autorizacion de las auforidades competentes.

Se conéedera licencia por cinco dias habiles con goce de suelde al trabajador que vaya a
sustentar examen profesional de educacion superior, carrera técnica o posgrado que reguiera

tal permiso, previa acreditacion en la que conste la fecha en fa que presentard su examen y
modalidad. :

Se otorgard permiso de patemidad por 5 dias }éborale§ con goce de sueldo a los_ hombres
trabajadares de conformidad con el articulo 46, fraccién XViI, de fa Ley.
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Articulo 80.- Los periodos vacacionales seran dos al afio y seran fijados por el Congreso y
demés drganos actuales o que cree el Legislativo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 81.- Los dos perfodos de vacaciones a que se refiere el articulo 34 de la Ley, no podra’n
unirse para disfrutarse continuamente, salvo acuerdo entre jefe y trabajador, tomandc como
base las necesidades def servicio.

El trabajador con mas de seis meses consecutivos de servicios disfrutard de dos pericdos

anuales de vacaciones de diez dias habiles, en las fechas gue fijs el Congreso y demas drgarios
actuales o que cree el Legislativo.

Se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, utilizande de preferencia los

servitios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones. El trabajador que por razones de
servicio no goce de vacaciones en las fechas sefialadas, la tomard en los dias siguientes del
periodo normal. ‘

Podré otorgarse ef periodo vacacional de manera extemporanea y a solicitud dal trabajador en
casos excepcionales, previa comprobacién del caso fortuito.

Articulo 82.- En los casos de riesgos y enfermedades profesuonales se estard’'a lo que
disponga la LSS.

Articulo 83.- Cuando un trabajador solicite a su jefe inmediato autorizacion para asistif al
servicio médico, durante su jorada laboral, éste justificara su salida. Asimismo, a su regreso al
centro de trabajo el trabajador comprobard su asistencia con la constancia que ampara el
tiempo de permanencia en dicho lugar, asl como con Ia receta del servicio médico familiar del

ISSET. Cuando asista al servicio médico antes de su jomnada laboral lo comprobara en los
mismos términos anteriores.

Articulo 84.- En el Congreso y ‘demas Grganos actuales 0 que cree el Leglslatwo, sbla se
aceptaran las licencias médicas expedidas por el ISSET.

En caso de un accidente o enfermedad grave o repentina, en ef que el trabajador tenga la
urgencia de acudir a un médico particular, podra presentar Ia incapacidad expedida por este

ttimo, la cual debera ser sustifuida y avalada por el servicio médico ISSET para que sea
aceptada en el Congreso. )

Articulo 85.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Cbngreso y
demdés 6rganos actuales o que cree &l Legislative, podran conceder a los traba]adores licencias
sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

. Hasta por veinte dias hdbiles al afo, a qutenes tengan de seis meses a un afio de
antigliedad;
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e
il Hasta por treinta dias habiles al afio, a quienes tengan més de uno, 2 tres‘ afics d
antigiredad, |

I,  Hasta por cincuenta dias habiles al afio, a quienes tengan més de tres, a cinco afios de
antighiedad;

IV. Hasta por ochenta dias hébiles al ano, a los que tengan una antigliedad mayor de cinco
afos;

V. Hasta por doscientos dias habiles al afio, alos que tengan una antigliedad mayor de diez
afos; ¥, o

vl Hasta por un afio calendario, a los que fengan una antighedad mayor de 15 afjos.

La antigiiedad serd computada fomando en consideracion la del centro de frabajo en que
actualmente esté prestando sus servicios. Cuando a un trabajador le sea autorizado una licencia
sin goce de sueldo, dicho tiempo de separacién no se computard como servicio efectivo; sin

_embargo, al reanudar su servicio, se tomara en cuenta la antigedad generada previamente al

otorgamiento de la licencia. . ‘3

Articulo 86.- En mngun caso las licencias sin goce de sueldo se concederan en penodos
inmediatos a vacaciones.

Articulo 87.- Se entiende por dias econdmicos, el derecho que tienen los trabaja'dores de
inasistir con goce de sueldo a sus labores, hasta por catorce dias al afio come méximo, para la
atencién de sus asuntos particulares de urgencia, en el entendide que se autorizaran por el jefe
inmediato, no excediendo de dos dias consecutives, bastando ia simple entréga de la solicitud.
La falta de respuesta a ésta, dentro de las 24 horas habiles siguientes a su formulacuon se
entendera como una afirmativa ha dicho permiso. La faita de utilizacién de los dias ecgnomicos

‘no es acumulable a las del afio siguiente. ) 1

H
i

Los dias econdémicos a que se refiere el parrafo anterior en ninglin c2so no se concederan en
periodo inmediato a vacaciones o dias-festivos.

Los trabajadores que tengan registro de asistencia durante todo el afio calendario! tendrén

""derecho a que le sean pagados los dias econdmicos no disfrutados, en la segunda quincena de

diciembre del mismo ejercicio. Se entiende como pago de los dias econémicos al monto diario
pagado por sueldo base, ayuda de transperte, beca escolar y canasta alimenticia.

Articulo 88§.- Las licencias con goce de sueldo se concederan por un fotal de catofce dias
naturales al afio, s6lc en caso de ‘justificacion, come es la muerte de un ascendiente,
descendiente, conyuge o cualquiera otra que a juicio del superior merezca concederla.:

En caso de matrimonie se concedera 5 dias habiles de licencia con goce de sueldo.
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Articulo 89.- El trabajador que sohcne una lacencua sin goce de sueldo por escntq podra
disfrutarla a partir de que se le autorice mediante oficio expedido por gl departamento de
Recursos Humanos,

Las ficencias sin goce de sueldo gue se soliciten en términos del presente capiiulc deberén
resolverse en un término no mayor de cuatra dlas. a parfir de a fecha en gue se reciba la
solicitud.

Articulo 90.- El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condlolones s&
ejercerd en cada afio natural y se podrén solicitar para gozarias continua o discontinuamente,
en los téminos y con las modalidades que se establece en este capitulo.

Articulo 91.- Und vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares, no

sera renunciable, excepto cuando ta vacante no haya sido cubierta interinamente; en todos los
casos &l interinato sera cubierto por personal propuesto por el Sindicato, en caso de rechazarse
la propuesta por parte de la entidad publica el Sindicato propondré a algwen més* pero de
ninguna manera podra la entidad péblica cubrir el interinato de modo propuo asi mismo esta
obligada a cubrir el interinato por ausencias mayoares de doce dias.

Articulo 92.- Cuando un trabajador tenga la necesidad de iniciar los framites para obtener su
pension por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez, pensién por cesantla en
edad avanzZada de acuerdo con la LSS, se concedera licencia con goce de sueldo por setenta
y cinco dias naturales, para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

Con cargo al Congreso y demas 6rganos actuales o que cree el Legislativo, los trabajadores
podrén jubilarse conforme a lo establecido por la LSS; pudiendo designar a la personaque haya
de ocupar su plaza mediante carta dirigida & la entidad ptblica signada por e representante
sindical y persona de la confianza del jubitado, Unicamente para los efectos que se cercioren
que no existié coaccidn alguna en la designacion correspondiente.

Articulo 93.- Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieran con
licencia por enfermedad calificada, tendran derecho a que esas vacaciones se les concedan
una vez concluida su licencia. En el caso queé un trabajador sufriera un accidente o enfermedad
calificada al encontrarse gozando de periodo vacacional y le sea expedida una ficencia meédica
del ISSET, tendrén derecho a que se recorran fos dias del periodo vacacional que tenga
amparados con la citada incapacidad.

Asi mismo, en case de que el trabajador estuviera disfrutando sus vacaciones y se dlera el

fallecimiento del padre, madre, hijo 0 en casao de viudez, tendra derecho a que se recorran los
dias del pericdo vacacional.

De igual forma, aquellos trabajadores que estandc en goce de su periodo vacacional presenten

licencia médica por erifermedad calificada, tendran derecho a que estos dfas le sean resfifuidos
con posterioridad.

GONGICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO

35

PODER LEGISLATIVO DEL E"%TADQ DE TABASCO o

SINDICATO ENDEPENDIENTE DE TRABAJADORES \ B
DEL CONGRESQ DEL ESTADO DE TABASCO B

Lo anterior, siempre y cuando ef periodo sefialado en ia incapacidad médica correspondlente
no rebase un periodo mayor a siete dias haturales, '

. CAPITULO XV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS Y CAMBIOS

Articulo 94.- Ingreso es el inicio de la prestacién de los servicios que por primera‘vez sé realizan
en el Congreso y demas organos actuales o que cree el Legislativo, previa satlsfaccwén de los
requisitos sefialados en el articulo 7 de estas Condicibnes.

Articulo 95.- El ingreso, entre ofras causas, podra efectuarse:

f.  En puesios que sean pie de rama, en los de nueva creacién o que resulten de un
movimiento promocmnat y

Il.  En plazas vacantes fijas contemp(adas enel presupuesto por renuncia vuluntana cese,
abandono de empleo, Jubtlacmn u otra pension y muerte.

Articulo 96.- La ocupacion de plazas, las que sean de pie de rama, de nueva creacidn, seran
cubiertas en un 50% (cincuenta por ciento) libremente por el Congreso y el restante 50%
(cincuenta por ciento), por los candidatos que proponga €l Sindicato; con excepcion de las
vacanies que se produzcan en los casos de muerte, pensidn, retiro voluntario y renuncia de

cualquier indole de los sindicalizados, en cuyos casos correspondera el 100% (cien por mento)
al Sindicato.

_ Articulo 97.- Los trabajadores solo podran ser cambiados de Direccién o adscnpclon por Ios

siguientes motivos: :
L. Por movimiento escalafonario; : !

. Por encontrarse en inminante peligro su vida; :

. Porenfermedad, previo dictamen médico del ISSET, y en ningin caso podré ser reducido
su salario. Cuando un frabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempefiar el trabajo que tenia asignado, se-le cambiard, de.ser
posible, de ocupacion, previo dictamen médico avalado por el ISSET; siempre y cuando
esté en posibilidades de desempefiar las actividades de cualquier otra drea.

IV.  Por desaparicién del centro de trabajo;

V. . Como sancién gue le fuere impuesta;

VI. Por fallo del Tribunat;
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" VIl A peticidn de los trabajadores, quedando condicionada dicha peticién a fas necesidades
del servicio; ‘

Viil.  Por reorganizacién de los servicios; y
X, Por_permuta’ autorizada.

Articulo 98.- Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado de inmediato al trabajador
y jefe inmediato superior, asi como al Smducato

Articulo 89.- Las vacantes que se susciten por aplicacion de los articulos anteriares se cubriran
en los términos establecidos en las presentes Condiciones; en su caso a propuesta sindical,

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJQ Y
MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

Articulo 100.- Son riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades profesionales a que estan
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el gjercicio de elias y se regiran por
fo establecido en el articuio 55 de la Ley y estas Condiciones.

Articulo 101.- Accidente de trabajo, es toda lesién fisica o psiquica que origine perturbacion
permanente o transitoria, mediata o inmediata, o la pérdida de la vida, que es producida por ia
accion repentina de una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de
éste 0 como consecuencia del mismo, y toda lesion intérna determinada por un violento.esfuerzo
producido en las mismas circunstancias.

Articulo 102.- Enfermedad profesional, es toda estado patolégico que sobreviene por una
causa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia el rabajador, del medio en que se ve obligado a trabajar y que provoca en el
organismo una lesion o perturbacion funcional, permanente o transitoria que puede ser
originada por agentes fisicos, mecéanicos, quimicos, biologicos e infectocontagiosos. .

Para los efectos de éste capftulo, se aplicaré la tabla de enifermedades profesionales- que sefiale
la Ley Federal del Trabajo, en el capitule respectivo.

Articulo 103.- Cuando los riesgos se producen, pueden ocasionar:

I -Lamuerte;

il lncapacidéd total permanente;
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L. incapacidad parcial permanente y
IV,  Incapacidad temporal.

Articulo 104.- Incapacidad total permanente, es la pérdida absoluta de las facultades o
aptitudes que imposibiliten a una persona para desempefiar trabajo por el resto de su vida.

Articulo 105.- ncapacidad parcial permanente, es la disminucion de las facultades o aptitudes
para frabajar por &f resto de su vida.

" Articulo 108.- Incapacidad temporal, es la pérdikia de facultades o aptitudes que imposibiliten

parcial o totalmente a un trabajador, para desempefiar sus labores por algin tiempo.

Articulo 107.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, la oblvgacnon patronal se subroga al ISSET en
términos de fa LSS.

Articulo 108.- Al ocurrir un accidente de trabajo, el jefe de la unidad admiinistrativa
correspondiente enviara al Departamento de Recursos Humanos el acta que al efecto se

levante, asi como los certificados médicos que se recaben al realizar el riesgo, notificando de
io anterior al Sindicato.

El acta a que se refiere el par'rafo inmediato anterior se formulara una vez conocido el evento,
entregandose una copla a la representacion sindical y otra &l trabajadar accidentada. Ast
mismo, se turnara copia a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La direccitn administrativa de la dependencia donde labore el trabajador accidentado debera

enviar el acta correspondiente al centro médico ISSET, dentro de los tres dias sngu;entes de
haber ocurrido el accidente.

Articulo 109.- Para los efectos del articulo anterior, los fitulares de las Direcciones y
departamentos, con intervencion de la representacion smdlcal levantaran el acta respeciiva,
que contendra los siguientes datos:

. Datos generales del accidentado;
il.  Puesto, cédigo funcional, clave, sueldo y adscripcion;

.  Jornada y horario de trabajo asignado; :

IV.  Dig, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente;
V. Declaraciones de testigos del accidente si los hubiere;

VI Lugsar al que fue frasladado el accidentado;
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Vil.  Nombre, domicilic y grado de p‘arentésco del familiar a quien se comunico del accidente;
Vill.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;

IX. Autoridad que tomo conocimiento del acdidente, en su caso; y

X.  Todos aguelios elementos necesarios para determinar las causas del accidente,

Articulo 110.- El Congreso y demas oOrganos actuales o que cree el Legislativo, apoyaran el
- trémite ante el ISSET para el pago de ios salarios y las ihndemnizaciones correspondientes en

caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la LSS,

Articulo 111.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los traf;a;adores

por riesgo de trabajo que sufran, se observaran las dlsposlcnones relativas, de la LSS y lo

establecido por el articuio 8 de la Ley.

Articulo 112.- Lz clasifi caclon de la profesionalidad de Jos accidentes y enfermedades, se regira
por lo dispuesto en la LSS.

Articulo 113.- En caso de acciderites de trabajo 0 enfermedad profesional, el trabajador tendra

derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la LSS.

Articulo 114.- En los casos de trabajadores que por motive de su trabajo sufran una disminucian

de sus facultades fisicas o mentales, se les incapacitara para continuar desempefando en
forma eficiente el empleo que ocupen. El Congreso y demas organcs actuales o que cree el
Legislativo, procuraran otcrgarles alguna comisién o empleo que esté al alcance de sus
facuftades o, en su defecto, seran indemnizados conforme ala LSS,

Articulo 115.- En caso ‘de fallecimiento o por incapacidad permanente, el trabajador tendra
derecho a que su cdnyuge o una de sus hijos ocupen Ja plaza que haya ejercido el trabajador
hasta el dia de su deceso 6 accidente; en’caso de que la cényuge o que el hijo no pueda cubrir
la plaza de inmediato, ésta sera cubierta por interinato, conforme al movimiento escalafonario,
hasta que puedan ocuparla, siendo imprescriptible ese derecho.

Articulo 116.- El Congreso y demas 6rganos actualés o gue cree el Legisiativo y el Sindicato,
integraran la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene para que emita lineamientos tendentes a
disminuir y prevenir riesgos de trabajo, promoviendo la determinacién de las areas de riesgo
nocivo-peligrosas. .

Para los efectos del primer pa’rrafo la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene expedira <l

manual para prevenir y disminuir tiesgos de trabajo e mc" icar el otorgamiento de derechos
adicionales. .
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-Consecuentemente, y respecto a los parrafos anteriores, en los reglamentoes, manuales y

demés instrumentos que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, se comprenderan las
dlSpOSICIODES que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

Articulo 117.- Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos, en los siguiéntes casos:

l.  Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto, para comprobar qde poseen
salud y aptitud para el puesto, siendo esto un requisito indispensable;

il. Cuando se presuma que han contraido aiguna enfermedad coﬁtagiosa o transmisible;

. Cuando se presuma que se encuentren incapacitados fisica o menta!mente para el
trabajo;

IV. Cuando se observe que algln trabajador se presente a sus labores en estado de

embriaguez o bajo la influencia de narcoticos, drogas enervantes o sustancias
prohibidas;

V. A solicitud del interesado, del Sindicato o del Congreso y demas 6rganos actuales o que

cree el Legislativo, a efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad
profesional;

VL. Cuandc la naturaleza del frabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de
examengs médicos periddicos; y

Vil. Cuando a juicio de la dependencia el trabajaddr presente con demasiada frecuencia
incapacidades médicas,

Articulo 118.- En los casos de las fracciones i, 1ll y [V del articulo anterior, fos jefes de las

unidades administrativas estaran facultados para ordenar que se practiquen los examenes por
meédicos oficiales, o por particulares a.falta de aquélios.

CAPITULO XVi
DE LOS PREMIOS ESTIMULCS Y RECOMPENSAS

Articulo 118.- Los premios, estimulos y recompensas a que tendran derecho los traba}adores
seran los siguientes:
I.  Medallas;
i Dib[omas o Constancias;
iil.  Notas buenas; . : -

V. Menciones honorificas; y
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V. Recompensas, estimulos econémicos e Incentivo al desempeiio laboral.

Articulo 120.- El Congreso y demas 6rganos actuales o.que cree el Legislativo, otorgaran a los
trabajadores, la prestacion denominada “Estimulo Econdmico por Anﬁgﬂedad" pagaderos &l
Dia del Servidor Plblico, conforme a la siguiente tabla: .

Antigiiedad Pago
15 afios $6,552.00
20 afios $8,611.00
25 afos $10,015.00
30 afios $12,449.00
35afios $14,040.00
40 afios . $20,030.00
45 afios © $30,046.00
50 afios $36,036.00

Artfculo 121.- Los diplomas o constancias son reconocimientos que otorga el Congresc Y
demas érganos actuales o que cree el Leglslatlvo a sus frabajadores, conjuntamente con las
medallas a que se refiere al articulo anterior y cuando-existan causas que asi lo ameriten.

Articulo 122.- Las notas buenas son los estimulos o reconocimientos que por escritosotorgara

el Congreso a sus trabajadores, con copia a su expediente personal y al Secretario General y/o
Delegado Sindical, y se concedérén en los siguientes casos:

. Porpuntualidad y asistencia en un afio natural;
ll.  Por asidua permanancia en el trabajo;
lll.' Por esmero eficacia y productividad en eI desemperfio del trabajo; y

V. Por colaboracién en el trabajo extraordinario al de su funcién, que represente
incrementos en la productwndad del Legxslatxvo

Articulo 123.- El incentivo al Desempeno Laboral se oforgarsd a los trabajadores que se
caractericen por el mejor desempefio de sus actividades en el sjercicio de sus funciones,
elegidos mediante Comité dictaminador del Incentivo al Desempefio Laboral. El Congreso y el
Sindicato acordarén el nimero de trabajadores premiados por afio, fomando como referencia
el recurso econdmico otorgado para este efecto en el afio.inmediato anterior.

Para los efectos de la fraccion anterior, se integrara un Comité Dictaminador conformado por 4
servidores pblicos designados por el Congress, de los cuales uno de ellos sera designado
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Presidente, y 3 representantes designados por las orgamzac;ones sindicales quxenes tendran
voz y voto. También lo integrara con voz el Contralor Interno deil Congresc. Los servidores
publicos designados podran nombrar un suplente para que actie en caso de ausencia.

Previamente a la eleccion de los trabajadores beneficiados, el Comité Dictaminador determinara
los lineamientos por los que se regule el oforgamiento del Incenitivo al Desempefio Laboral.

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo dispuesto en &l
Reglamento de Control, Estimulo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo alos
trabajadores por su asistencia, puntualidad y permanencia en el trabaje.

Una nota buena daré derecho a la cancelacién de una nota mala.

Articulo 124.- Las menciones honorificas son esﬂmulos 0 reconocimientos que por escrito

- otorgara el Congreso y demas organos actuales o que cree el Legislativo por los servicios

prestados, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Control, Estimulo, Asistencia,

Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, con copia a su expediente personal, y se concederan -

en los siguientes casos:
. Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefic de las tabores; -
Il Por acumular cuatro notas buenas en un afic calendario;
Hl.  Poriniciativas que redunden én un incremento de productividad en el servicio; y
IV,  Por intensa labor social llevada a cabo, sin que con ello se afecte la productivid'ad‘

CAPITULO XVl .
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 125.- Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en sus respecﬂvos casos,
ademas de las que sefiala la Ley, seran las siguientes:

I.  Amonestaciones verbales;
. Extrafiamientos;
il.  Notas matas;
IV.  Suspension de funciones hasta por ocho dias;

V. Remocidn de un centro de trabajo a ofro distinto; v,

VI. Cese.
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.La aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas, se sujetaran a las siguientes regias:

a) Se lmpondrén sin perjuicio deé los casos de reincidencia, en cuyo evento se estara ala
diversa correctiva sefialada en este capiiulo.

b} Entodo caso, sifa conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los supuestos del
articulo 20 de la Ley, se estard a lo dispuesto por ésta.

causa.

Articulo 126.- Se entiende por amonestacidn verbal fa observacion de palabray en pr’ivado que.

haga el jefe inmediato al trabajador infractor, a efecto de que omita volver a |ncurnr en otra
viclacion a estas Condlciones ante la representacion sindical.

Articulo 127.- Se entiende por extrafiamiento la observacsén que se haga por escnto al

trabajador y se aplicara por el jefe del area de trabajo a que éste adscrito, con cop.a asu
expediente personal y al Sindicato.

Articulo 128.- Se entiende por nota mala o desfavorable la constancia de dernento que se
imponga al trabajador infractor en su expediente personal y se aplicard por el jefe de la unidad
administrativa a que esté adscrito, con copia al Sindicato.

Artlculo 129.- A excepcion de los casos de suspension, remocion y terminacion de Ios efectos
del nombramiento a que se refieren los articulos correspondientes de este capitulo, las
violaciones a las obligaciones y la ejecucion de prohibiciones contenidas en estas Condiciones

daran lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias citadas, conforme a los saguzentes
lineamientos:

I.  Amonestacion verbal cuando se incurra por primera vez en Ia irregularidad; y

[N Extranamlento en la primera remctdencxa

Lo antenor sin perjuicio de que, por la gravedad de la irregularidad o infracciones cometidas
por el trabajador, y la reincidencia por més de ires ocasiones, haga procedente la aphcaclon del
capitulo IV, amculo 20, de la Ley.

Articulo 130.- Se aplicara una nota mala a los trabajaiores en caso de reincidencia a las
conductas prohibidas por las fracciones |, Il y XHlI del articulo 73 de estas Condlcmnes Y,
ademas, cuando:

I Se presenten a sus labores cuatro veces en un mes, después de fos quince minutos de

tolerancia concedida para ellos, pero antes de los treinta minutos siguientes a | hora de
entrada;
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Il Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas, que no excedan de tres dias .

en el término de un mes, sin perjuxc:o de no cubrirse los salarios por Ios dias no
laborados; y .

Il Se presenten a su centro de trabajo sin el uniforme mas de fres veces en el mes, a partir
. de que se le haya hecho entrega el uniforme.

Las notas malas seran permanentes en el expediente del traba]ador que dé lugar a su
aplicacion. .

Articulo 131.- La suspension en el trabajo hasta por ocho dias, se aplicaran comd medidas
disciplinarias y proceden en los czsos de infracciones ajos articulos 72, fracciones VI y Xy73,
fracciones IV, VII, X1, XH, XIV, XV, XVI y XXII; de estas Condiciones. [
Previamente a la aplicacion de la medida, se escuchard al {rabajador afectado ya la
representacion sindical, en los términos del articulo 21-de la Ley. Ademas, la suspensmn se
comunicara a la Direccién Administrativa del Cohgreso segiin el caso.

Asimismo, procedera la suspensién por un dia cuando el trabajador se zusente de sus labores

dentro de su jomada, sin el permiso carrespondiente en los términos de la fraccion [V del articulo
73 de este ordenamiento;

Articulo 132.- Las remociones de la adscripcion se efectuaran con el objeto de mamener la
d|scxpllna y el buen desarrollo del trabajo, en los casos de reincidencia en la violacidn a las

fracciones 1ll, V, VIl y XV, del articulo 72 de estas Condtcvlones.

Articulo 133.- Se configuran las causales previstas en la Ley para el cese de los efectos del

nombramiento del trabajador, cuando incurra en violaciones a los siguientes articulos de estas
Condiciones. ;

. Elarticulo 74, fraccion IV, si se configuran actos de injuria o violencia, y respecto de la
fraccién Vill del mismo precepto; y :

I El articuio 75, fracciones V, X, XX, XX, XXl y XIV,

Articulo 134.- Las faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores y que no tengan
sancién expresamente establecida en estas Condiciones, daran lugar a lo que deiermlne el
Congreso dando el derecho de audiencia af frabajador y al representante del amdlcato segun
su gravedad y las circunstancias que concurran en cada caso. !

1
Articulo 135.- Las sanciones prevxstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la
procedencia de las disposiciones que en materia de responsabilidades administrativas tengan
los servidores publicos, asi como la consignacion Que, en su caso, se tenga que hacer por
delitos que se hayan cometido; sin embargo, en caso de determinar sancion de-caracter laboral,
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la entidad no podra fincar respansabmdad administrativa sin previo procedlmlento segmdo &n
los términos previstos para dicho tipo de procedimiento en la Ley.

CAPITULO XViit !
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y '
: REGLAS GENERALES

Articulo 136.- Con fa finalidad de fomentar las actividades depomvas de recﬁeacmn ¥
esparcimiento familiar, entre’ los trabajadores, el Congreso de acuerdo con su capac]dad
presupuestaria, otorgaran los requerimientos que para tal efecto &l Sindicato le solicite,
determinados en lo particular, a través de minutas de trabajo que para el caso se suscriban,

Se acuerda otorgar un apoyo mensual en vaies de gasolina a los sindicatos para las labores
que realizan fuera de las oficinas del H. Congreso del respectivamente, los cuales se tepartiran
de manera proporcional de acuerdo con el namero de agremiados, cuyos montos se establecen
en minutas de trabajo. z

Proporclonar apoyo para transportacion turistica con la renta de hasta 2 autobuses, con el fin
de propiciar la recreacién y esparcimiento de los trabajadores sindicalizados en conipafiia de
sus familias, de acuerdo con iz disponibilidad presupusstaria.

Proporcionar vestuario deportivo -en las diversas disciplinas en las gque partiéipen fos
rabajadores sindicalizados agremiados al sindicato, asi como en aquellos eventos en los que
se propicie la competencia deportiva, educativa o cultural, que coadyuve a la sana convivencia.

El Congreso, y demas organos det Legislativo, organizarén les festividades tradicionales con
mofivo de las fechas especiales para los trabajedores, en las que podran realizarse
premiaciones y sorteos, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 137.- Cuando en las unidades de trabajo del Congreso por razén de las funciones que
e corresponden, se requiere de condiciones especif icas que garanticen el adecuado manejo
de informacion, éstas seran deferminadas de coman acuerdo entre el Congreso yel Smdncato
a través de lineamientos que sobre el particular se emitan. -

‘

i
Articulo 138.- Se establece la Permuta como medio de cambic de adscripcién éntre dos

trabajadores -de categoria smllar con equivalencia escalafonaria y condiciones anﬁlogas de
promocidn.

La Permuta debera solicitarse mediante escrito debidamente firmado por los intéresados.
dirigido a la Direccion de Administracién para su tramite correspondiente, y sclo podra
plantearse entre trabajadores adscritos a las Direcciones, quedando sujeta su aufonzacxon ala
determmacuon del Cong es0 con la intervencion del Smdlcato !
Articulo 139.- €I Congreso establecera programas de retiro voluntario para los casos en que
proceda la jubilacién por tiempo de servicios, en términos del articulo 52 de fa LSS. |

b

i
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La implementacién de estos programas tendré por objeto mcennvar a los Trabajapores que
voluntariamente deseen jubilarse, con base en los lineamientos que para el efecto se emitan y
a la disponibilidad presupuestaria del Cangreso., : i
Articulo 140.- E! Congreso concederd a los frabajadores sindicalizados que cuenien con la
antigliedad sefialada por la ley del ISSET, el beneficio del dencminado Retiro Voluntario, el cual
consistira en otorgar al frabajador en cuestitn el pago adelantado de su sueldo corregpondiente
a 9 meses, quedando en este tiempe congelada temporalmente-1a plaza que el traba;ador deje
vacante.

En el mes de febrero de cada afio se lanzara la convocatoria que mencionaréa el I%L':mero de
personas que podran inscribirse al Programa de Retiro Voluntario, las cuales serdn
consideradas de acuerdo con los agremiades al Smdlcato el cual debera de enviar la relacion
de los solficitantes avalados por el mismo. i

Una vez que se cuente con el registro de los candidatos se efectuaré el convenio qiueedeberé
contener la fenuncia del trabajador sindicalizado y en el que se detaliara el nombre de la
persona que ocupard la vacante a propuesta del sindicato al que estuviera afiliado ef frabajador
beneficiado, después de pasado fos meses del sueldo que se otorgue por. pago anﬁc’ipado.

Una vez solicitado y autorizado este beneficio, debera ser cumplido en- su cabahdad por el
personal que lo haya solicitado.

El pago se realizara en la Direccién de Finanzas, una vez concluxdos los tramnes legales
administrativos a lugar.

El namére de candidatos prepuestos debera ser de manera proporcional de acuerdo con el
ndmero de agremiados de cada Sindicato, ;

‘l'
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TRANSITORIOS

Primero. - Estas Condiciones se revisaran cada dos afios conjuntamente entra ef Congreso y
el Sindicato, a fravés de su Comité Ejecutivo o.comisitn que se forme para tal efecto; pudiendo
aumentar en derechos de los trabajadores y de ninguna manera eri dlsmmuc;on, cualquier
clausula posterior que se pactare en detrimento de [os trabajadores se tendra por no< puesta

Segunda. - Las presentes Condiciones Generakes de Trabajo entraran en vigor a parhr de la
fecha de su depésito en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con o
dispuesto por el articulo 77 de fa Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a 15 de agosto de 2018,

POR EL H. CONGRESQ DEL £5TADO

PYIZA VEGA ASMITIA
SBRDINACION POLITICA

DIP. LIC. JOSE ANTONIO PABLO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE G
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