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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

L3
“ESTUDIC EMN LA DUDA. ACCION EN LA FE"

_ PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMIC

DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y FECHA DE

13 de Agosto de 2018

CONTRATACION: HUMANIDADES ELABORACION:
TIPO Y PERIODO DE CONTRATACION
SE PROPONE REALIZAR LA PUESTO CATEGORIA HORAS | TIPO DE PLAZA
CONTRATACION DE UN: PROFESOR INVESTIGADOR ASIGNATURA "A" 06 INTERINO
f AGOST 2
PERIODO DE DEL 13 ; DE GOSTO DE 018 CICLO ESCOLAR - —_—_
CONTRATACION: AL 03 DE FEBRERO AL 2019
MOTIVO DE LA CONTRATACION
SUSTITUYE EVENTUALMENTE A:

A LA M.D. GLORIA AURISTELA HERNANDEZ PEREZ, POR BECA POR ESTUDIOS DE POSGRADOS

HORARIO DE CLASES QUE SE PROPONE AL CANDIDATO

ASIGNATURAS A IMPARTIR LUNES MARTES | MERCOLES JUEVES VIERNES NOMBRE DE LICENCIATURA O POSGRADO
DERECHOS HUMANOS 11:00-12:00 11:00-12:00| 11:00-12:00 LICENCIATURA EN DERECHO
ETICA 10:00-11:00 07:00-09:00 LICENCIATURA EN DERECHO

DATOS DEL CANDIDATO PROPUESTO

Nombre: Juana Sanchez Ramos Género: Edad: |b) | Estado civil:
ESCOLARIDAD
s g Promedio
Nivel y Grado de Estudio Institucion donde realizo los estudios Shtaitids Documentols)
iat . C'IENCI'A POLITICA'Y UNIVERSIDAD POPULAR DE LA 3 TITULOY CEDULA
HEARER S ADMINISTRACION CHONTALPA PROFESIONAL

Especialidad en:

Maestria en:

METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS Y DERECHOS

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE

TABASCO

TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL

Doctorado en:

Tiempo de experiencia docente:

Tiempo de experiencia profesional:

éHa laborado anteriormente
en la UIAT?

NO

éAreao
Dependencia?

Puesto

Motivo de su separacion

e ——
|

OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES 0N
ES RESPONSABLE, Y CUENTA CON BUENAS ACTITUDES PARA EL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE
-~ f\i -
(" Y%
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DE CONTRATACION QUE DEBE ANEXAR:

S| |SOLICITUD DE INGRESO COMO PERSONAL ACADEMICO DRH RE-023

SI |EVALUACION DEL CANDIDATO A PUESTO ACADEMICO DRH RE-025

S| |EVALUACION DISCIPLINARIAY PEDAGOGICA DEL CANDIDATO A PROFESOR DRH RE-026
S| |CURRICULUM VITAE EJECUTIVO Y COMPROBANTES DE LO QUE SE INDICA

S| |TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CADA GRADO ACADEMICO

S| |ACTA DE NACIMIENTO DEL CANDIDATO (ESPOSA E HIJOS, SI APLICA)

NO |ACTA DE MATRIMONIO O CONSTANCIA DE UNION LIBRE (SI APLICA)

NO |CARTILLA MILITAR (SI APLICA)

S| |AVISO DE INSCRIPCION AL IMSS DEL CANDIDATO (AFIL 02)

S| |CREDENCIAL DE ELECTOR

S| |CONSTANCIA DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE CON HOMOCLAVE (R.F.C.)
5| |CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION {C.U.R.P.)

E COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE (LUZ O TELEFONO)

En el Caso de candidatos extranjeros:

S| |2 FOTOGRAFIAS RECIENTES TAMARNO CREDENCIAL A COLOR DEL CANDIDATO (ESPOSA E HUOS, SI APLICA)

[ e [ w2 [ Jrm3 [ JpasaPORTEOVISA [ ]PERMISO COMO RESIDENTE TEMPORAL

Notas:
1) La propuesta de contratacion no se tramitard si no esta debidamente requisitada o le hace falta algiin documento.

2) El canditato debe presentar TODA la documentacion original (para su cotejo), el dia de la entrevista en la Direccién de

3) La relacién de trabajo no debera iniciarse sin tener la autorlz/qcmn dela Dlre’fcmn de Rﬁcursns Humanas,

Recursos Hugalxtns- Y H-

>1 2, uﬁw I U/ W[} ?% Jf-’u\-<wf‘)m/14(4,,

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA t U
PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBSERVACIONES
\
PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DE Rggﬁksos HUMANOS - B P
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN-VERIFICA o ) Vo. B6. PARA LA CONTRATACION | LA

Al

7Jefe del Dep tegracion de Personal

///// /

/"~ / KOTORIZACIONES
4

icel Cruz Romero
Secretario de Servicios Administrativos
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