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Respecto a las solicitudes realizadas con base en el criterio de interpretacibn para 

sujetos obligados reiterado y vigente con clave de control SO/003/2017, emitido por el 

Institute Nacional de Transparencia, Acceso y a la Informacibn y Proteccibn de Datos 

Personales, que a la letra senala Io siguiente:

Por este medio y de la manera mas atenta, en relacibn a su oficio numero DTAIPE-TSJ-289/2024, 

de fecha 26 de junio del presente aho, recibido el mismo dia en el Departamento de Recursos 

Humanos, con fundamento en el articulo 77 fraccibn I del Reglamento Interior del Tribunal Superior 

de Justicia hago de su conocimiento que en cuanto a Io requerido en la solicitud de informacibn 

identificada con el numero 310573824000118, con referencia a la segunda instancia y en Io que 

corresponde a la competencia del Departamento a mi cargo, que previa busqueda exhaustiva 

dentro de los sistemas informaticos con los que cuenta la Institucibn, asi como dentro de los 

archives flsicos, se manifiesta Io siguiente:

"Solicito un listado de cuales son las plazas vacantes que tienen, la categoria, desde cuando estan 
vacantes, motivo por el cual no han sido ocupadas?
Solicito el presupuesto clasificado a la partida mil y el motivo de su subejercicio.
Motivo por el cual los jueces no tienen que checar entrada y salida. En caso de existir un acuerdo 
favor de indicarla periodicidad del mismo, es decir cuando vence el termino.
El listado de todos los trabajadores que checan una bora o mas posterior a las tres de la tarde, 
motivo por el cual Io hacen y si se les pagan horas extras?
El listado del personal que ha trabajado los sabados o domingos y dias festivos y si se les pagd 
apegados a la ley y respetando sus derechos?
Cual es el rezago de expedientes porjuzgado y por materia?
Cuales son las acciones que se estan llevando a cabo para abatirlo?
Existe una evaluacion a cada juzgador de forma medible y cuantificable? Que sucede con el 
resultado de mismo?
Cual es el expediente con mayor antiguedad sin resolution y motivo por el cual, no tiene sentencia. 
(sic).
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Despues de realizar una busqueda exhaustiva dentro de los archives en el 

Departamento a mi cargo, hago de su conocimiento que se encontrb la siguiente 

informacibn, con el objeto de la presente solicitud y que resultb de mi competencia:

Solicito un listado de cuales son las plazas vacantes que tienen, la categoria, desde 
cuando estan vacantes, motive por el cual no han sido ocupadas?

Hago de su conocimiento que en cumplimiento a la fraccibn X del articulo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la informacibn publica, le informo que en el portal 
de la Plataforma Nacional de Transparencia se encuentra el numero total de las plazas y 
del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de 
puesto, para cada unidad administrativa, dicha informacibn puede ser consultada en el 
siguiente enlace:

"NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA 
ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 130, parrafo 
cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, sehalan 
que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en 
sus archives o que esten obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, 
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidn o del 
lugar donde se encuentre. Por Io anterior, los sujetos obligados deben garantizar el 
derecho de acceso a la informacidn del particular, proporcionando la informacidn con la 
que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de 
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacidn."
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https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.orq.mx/vut- 
web/?idEntidadParametro=31&idSectorParametro=30&idSuietoObiqadoParametro= 
5738

Se le informa que este sujeto obligado no cuenta con la obligacibn de elaborar la 

referida documentacibn para la atencibn de la presente solicitud de acceso a la 

informacibn. No obstante, con fundamento en el articulo 129 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacibn Publica, despues de una exhaustiva busqueda 

de informacibn y la realizacibn de las gestiones internas pertinentes, se proporciona 

acceso a la siguiente informacibn con la cual cuenta el Departamento de Recursos 

Humanos, la cual se encuentra a mi cargo:
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Solicito el presupuesto clasificado a la partida mil y el motivo de su subejercicio.
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Motivo por el cual los jueces no tienen que checar entrada y salida. En caso de 
existir un acuerdo favor de indicar la periodicidad del mismo, es decir cuando 
vence el termino.

La informacidn se puede obtener de la publication del Diario Oficial del Gobiemo del 
Estado de Yucatan del dia 28 de diciembre de 2023, en su edicion especial, disponible en 
la direccibn electronica:

• PRESUPUESTO DE LOS RAMOS AUTONOMOS DEL ESTADO DE YUCATAN 2024. (EDICION ESPECIAL 
TOMO III)
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Ahora bien, en referencia a la solicitud respecto al Motivo por el cual los jueces no 
tienen que checar entrada y salida. En caso de existir un acuerdo favor de indicar 
la periodicidad del mismo, es decir cuando vence el termino. en Io que 
corresponde a dicho personal el cual pertenece al Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado, con fundamento en los articulos 4, 59, 79 y 80 cuarto 
parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado 
de Yucatan, asi como el articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Informacidn Publica, y al encontrarse ante una notoria incompetencia por 
parte de este sujeto obligado, (respecto a Motivo por el cual los jueces no tienen 
que checar entrada y salida) orientamos a la parte interesada a tramitar su 
solicitud de acceso a la informacidn publica ante la UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, por internet, en la

n
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Lo que se informa para todos los efectos legales a que haya lugar.
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Ahora bien, respecto a la informacion solicitada como ‘ el listado de todos los 
trabajadores que checan una hora o mas posterior a las tres de la tarde, motivo por 
el cual lo hacen y si se les pagan boras extras?” y "el listado del personal que ha 
trabajado los sabados o domingos y dias festivos y si se les pago apegados a la ley 
y respetando sus derechos?”

pagina: http://www.plataformadetransparencia.orq.mx seleccionando al CONSEJO 
DE LA JUDICATURA, como el Sujeto Obligado Competente, quien resulta ser un 
sujeto obligado distinto de acuerdo al articulo 49 fraccidn II de la ley estatal de 
transparencia.

Se hace de su conocimiento que la informacion relacionada con las compensaciones 
extraordinarias otorgadas al personal por los motives que se mencionan, esta puede ser 
ubicada dentro de las actas de las sesiones del H. Pleno Tribunal Superior de Justicia del 
Estado, dentro del rubro correspondiente en su caso, mismas que se encuentran 
disponibles en la pagina electronica del Tribunal Superior de Justicia en la siguiente 
direccidn:
https://www.tsiYuc.qob. mx/?paqe=actasPleno

C.c.p. LAE Maria Cristina Sanchez Tello Zapata, Titular de la Unidad de Administracibn del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado.

Sin mas por el momento, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi 
atenta y distinguida consideracidn.
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