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Expediente número: IEM/UTyAI/EXP/53/2024 

Folio PNT.- 270505400005324 

Asunto: Acuerdo de Disponibilidad de Información. 

 

 

CUENTA: En respuesta a la solicitud de información con número de folio citado al 

rubro superior derecho. Conste. ------------------------------------------------------------------- 

 

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES. - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. -VILLAHERMOSA, TABASCO, A 23 DE 

OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTICUATRO. 

 

VISTO: la cuenta que antecede, se acuerda: ------------------------------------------------- 

 

PRIMERO: Se tiene por recibida la solicitud de acceso a la información pública con 

número de folio 270505400005324, el 02 de octubre de 2024, dirigida al Instituto 

Estatal de las Mujeres a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información 

de la PNT, mediante la cual requieren:   

 

“1. Detalles sobre programas de apoyo a mujeres en situaciones vulnerables 

(violencia de género, económica, etc.). 

 
2. Información sobre servicios de asesoría jurídica, psicológica y de 

capacitación que ofrece el IEM. 

 
3. Datos estadísticos sobre violencia de género, acoso laboral, o feminicidios en 

el estado. 

 
4. Datos sobre las iniciativas que se están implementando para la igualdad de 

género en el estado. 
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5. Información sobre cursos, talleres o capacitaciones disponibles para mujeres, 

enfocadas en áreas como empoderamiento económico, derechos humanos, y 

liderazgo. 

 
6. Detalles sobre el presupuesto asignado a los programas para mujeres. 

Uso de los recursos y cómo se distribuyen para atender las diferentes áreas de 

apoyo.” (sic) 

 

SEGUNDO: Con fundamento en los artículos 4, 6, 49, 50 fracciones lll y lV y el 138 en 

relación con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco, se determina la disponibilidad de la información 

pública requerida por el o la solicitante, se adjunta al presente la respuesta a lo 

solicitado. 

 

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hágasele saber 

al o a la solicitante que dispone de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente 

a la notificación de este proveído, para interponer por sí mismo (a) o a través de su 

representante legal, recurso de revisión ante el Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, debiendo acreditar los requisitos 

previstos en el numeral 150 de la Ley en materia. 

 
CUARTO: Publíquese la solicitud recibida y la respuesta dada en los Estrados 

Electrónicos de este Sujeto Obligado para los efectos correspondientes de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 

 
QUINTO: Notifíquese el presente acuerdo mediante sistema SISAI 2.0 (PNT), debido 

a que fue el medio de acceso a la información optado por el o la solicitante. 

 
SEXTO: Cúmplase. 
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Así lo acuerda, manda y firma, la Licda. Carolina Geronimo Landero, Responsable de 

la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Instituto Estatal  

de las Mujeres, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco a 23 de 

octubre de 2024 
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1. Detalles sobre programas de apoyo a mujeres en situaciones vulnerables (violencia de 

género, económica, etc.). 

 

Tramites, requisitos y formatos 

Apoyo Modalidad Descripción 

 

 

 

 

 

 

Atención 

Psicológica  

 

Presencial  

Atención presencial en las instalaciones del Instituto 

Estatal de las Mujeres del Gobierno del Estado de 

Tabasco  

 

 

 

Call center  

Llamada telefónica a la línea “Mujeres Seguras” del 

IEM (993) 316 68-13 

Tiene como finalidad, otorgar contención emocional 

a las mujeres, que se encuentran afectadas por crisis 

emocional derivado de actos de violencia, con el 

objetivo facilitar las condiciones y el espacio para 

sostener las emociones, pensamientos y conductas y 

ofrecer vías adecuadas para su expresión y 

canalización. 

Modalidad 

traslado a 

refugio, 

orientación y 

contención 

Psicológica en 

Crisis a Mujeres 

Víctimas de 

Violencia 

Extrema 

Tiene como objetivo proporcionar seguridad y 

protección integral a las mujeres víctimas de violencia 

mediante acciones coordinadas con CAER Y 

REFUGIO ubicados en los municipios de Emiliano 

Zapata y Centro brindándoles contención emocional 

en crisis. 

 

 

 

 

 

 

Atención 

Jurídica  

 

Presencial 

Atención presencial en las instalaciones del Instituto 

Estatal de las Mujeres del Gobierno del Estado de 

Tabasco 

 

Call Center  

Llamada telefónica a la línea “Mujeres Seguras” del 

IEM (993) 316 68-13 

Tiene como finalidad, proporcionar orientación y 

asistencia jurídica en casos de violencia. 

 

Modalidad 

traslado a 

refugio, 

orientación y 

asistencia 

Tiene como objetivo proporcionar seguridad y 

protección integral a las mujeres víctimas de violencia 

mediante acciones coordinadas con CAER Y 

REFUGIO ubicados en los municipios de Emiliano 

Zapata y Centro brindándoles acompañamiento y 

asistencia legal a mujeres en situación de violencia; 
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2. Información sobre servicios de asesoría jurídica, psicológica y de capacitación que ofrece el 

IEM. 

 

Dirección de Atención Psico-Jurídica a victimas 

 

SERVICIOS 

 

a) Descripción de Servicios:  

 

 

❖ Atención Psicológica: 

• Las usuarias reciben asesoría, contención, intervención y orientación ya sea en las 

modalidades: presencial o llamada telefónica.  

• Call Center: Se les brinda atención, contención y/u orientación psicológica a las usuarias 

vía Telefónica. 

 

❖ Atención Jurídica: 

Jurídica a 

Mujeres Víctimas 

de Violencia 

Extrema 

modalidad virtual y presencial; así también gestionar 

ante la autoridad administradora de justica, en caso 

de que la víctima no cuente con red de apoyo segura, 

su ingreso al refugio. 

 

 

Atención a 

Agresores  

 

 

 

Presencial  

Enfocado en la sensibilización de la violencia de 

género, la reeducación para modificar aquellas 

conductas violentas en los hombres, promover la 

responsabilidad del ejercicio de su violencia, y de este 

modo el aprender una adecuada relación con las 

mujeres y sus congéneres. El taller está dirigido a 

hombres mayores de 18 años de edad, que no 

padezcan ningún trastorno psiquiátrico o que sean 

canalizados por la aplicación de medidas cautelares 

en los casos de violencia de género. 



 

 

Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

 
  

 

6 
 

• Presencial: Se le brinda asesoría jurídica, acompañamiento y representación 

legal a mujeres víctimas de violencia, para el ejercicio de las acciones familiares 

y penales, así como seguimiento y representación legal ante las instancias de 

Procuración y Administración de justicia. 

• Call Center: Se les brinda atención y/u orientación jurídica a las usuarias vía 

Telefónica. 

 

❖ Atención a Agresores: 

• Presencial: se brinda atención psicológica grupal a hombres que ejercen 

violencia, por medio de talleres basado en reeducación de masculinidades. 

 

 

Con fundamento en el Estatuto Orgánico Estatuto Orgánico del Instituto Estatal de las 

Mujeres de Tabasco, Capítulo IX, Artículo 24.- Corresponde a la Dirección de 

Fortalecimiento Municipal, las atribuciones siguientes:  

 

I. Impartir Cursos de Capacitación con enfoque de género al personal del Instituto.  

 

II. Coordinarse con los ayuntamientos del Estado, para el diseño y aplicación  

de políticas, programas y acciones transversales para promover el respeto pleno a los 

derechos de las mujeres y a la equidad de género.  

 

III. Implementar acciones de fortalecimiento administrativo con perspectiva de  

género en los municipios y que trascienda en el buen funcionamiento de  

los mismos.  

 

IV. Coadyuvar en la formación organización y capacitación de las direcciones  
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de atención a las mujeres en los ayuntamientos del estado, para la formulación y 

ejecución de políticas, programas y acciones que impulsen la igualdad entre los 

géneros y el respeto a los derechos de las Mujeres, como principios rectores de la 

gestión municipal.  

 

V. Proporcionar herramientas metodológicas para que los municipios a través de las 

Direcciones de Atención a la Mujer, elaboren sus diagnósticos municipales con enfoque 

de género como un instrumento que permita la visualización y a la sensibilización 

pública en torno a la problemática y desigualdad que afectan a las mujeres. 

 

VI. Promover que el plan Municipal de Desarrollo y el programa operativo anual de 

cada municipio establezca entre sus objetivos estratégicos las acciones afirmativas para 

las mujeres y el impulso de programas con perspectiva de género. 

 

VII. Aportar elementos conceptuales y metodológicos que permitan a los gobiernos 

municipales la aplicación del enfoque de género en el proceso de definición, 

programación y presupuesto de los programas sociales.  

 

VIII. Coordinar las actividades destinadas a la planeación, organización y asesoría en 

materia de capacitación, destinadas a organismos gubernamentales, no 

gubernamentales y asociaciones civiles del estado. 

 

IX. Coordinar las actividades de capacitación con el personal de ¡a unidad, 

dependencias de gobierno, instituciones privadas y organizaciones civiles.  

 

X. Planear, diseñar y coordinar las brigadas de capacitación en equidad de género y 

gestión municipal. 

 

XI. Brindar asesorías a las Direcciones de Atención a las Mujeres para la definición de 

sus funciones a través de talleres de capacitación. 

 

 XII. Elaborar talleres de capacitación en equidad de género a las Direcciones de 

Atención a las Mujeres y personal a su cargo. 

 

XIII. Proporcionar información a las Direcciones de Atención a las Mujeres sobre los 
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diferentes programas y acciones a realizar en el Instituto.  

 

 

XIV. Brindar acompañamiento y seguimiento en el proceso de formación y capacitación 

del equipo humano de las Direcciones de Atención a las Mujeres.  

 

 

XV. Fungir como enlace del Instituto Estatal de las Mujeres ante las instancias 

municipales de atención a las mujeres 

 

. 

XVI. Organizar con las instancias municipales y redes de apoyo los trabajos del Instituto 

Estatal de las Mujeres.  

 

 

XVII. Coordinar la logística de las brigadas de capacitación y diversos. 

 

 

XVIII. Elaboración de talleres y pláticas de diversas temáticas en derechos humanos, y 

Ciudadanía, violencia familiar, violencia en el noviazgo, sexualidad entre otras con 

enfoque de género.  

 

 

XIX. Impartición de talleres de capacitación con perspectiva de género a instituciones 

públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.  

 

 

XX. Impartir pláticas de equidad de género en las brigadas que se realizan con las 

unidades móviles del Instituto Estatal de las Mujeres.  

 

 

XXI. Elaborar Talleres de capacitación con perspectiva de género a servidoras y 

servidores públicos Municipales, Estatales y Federales, así como de la iniciativa privada.  

 

 

XXII. Diseñar y proponer las estrategias para la incorporación de la equidad de género 

y la igualdad de oportunidades en las políticas municipales 
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3. Datos estadísticos sobre violencia de género, acoso laboral, o feminicidios en el 

estado. 

Estadísticas Generadas. 

 

ATENCION BRINDADOS 

 

 

PERIODO  

ATENCION 

JURIDICA 

ATENCION 

PSICOLOGICA 

ATENCION 

TELEFONICA 

LINEA MUJERES 

SEGURAS 

ATENCION A 

AGRESORES 

JULIO 282 122 109 108 

AGOSTO 503 162 80 50 

SEPTIEMBRE 459 171 103 245 

TOTAL  1244 455 292 403 

 

 

4. Datos sobre las iniciativas que se están implementando para la igualdad de género 

en el estado. 

No se ha generado información de enero 2024 a la fecha del presente acuerdo 

 

5. Información sobre cursos, talleres o capacitaciones disponibles para mujeres, 

enfocadas en áreas como empoderamiento económico, derechos humanos, y 

liderazgo. 

El Instituto Estatal de las Mujeres, mediante la Dirección de Fortalecimiento Municipal 

imparte capacitaciones a los tres órdenes de gobierno, sociedad civil y público general 

en temas de Derechos Humanos de las Mujeres 

Con el objetivo de conocer los derechos humanos de las mujeres desde la perspectiva 

de género para visualizar las diferentes formas de discriminación que padecen las 

mujeres en los diferentes espacios socializadores. 

El enfoque es cualitativo, basada en la reflexión y análisis de los derechos de las mujeres 

el goce y ejercicio de ellos, las limitaciones con base a la cultura patriarcal, propiciando 

cambios de pensamientos y comportamientos en las y los participantes. 
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6. Detalles sobre el presupuesto asignado a los programas para mujeres. 

Uso de los recursos y cómo se distribuyen para atender las diferentes áreas de apoyo 



 



CUENTA 

ORACLE
CUENTA CONCEPTO DESCRIPCIÓN  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE  TOTAL 

47272 33104
Otras asersorias para la operación de 

programas
-$                      -$                      -$                      31,111.78$           53,334.00$           10,864.84$           53,334.00$           22,463.82$           53,334.00$           31,111.78$           53,334.00$           31,111.78$           340,000.00$                    

42177 U012 RAMO 04
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres 

Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

(CAER CENTRO) -$                             -$                             

-$                             -$                             

-$                             -$                             -$                             

-$                             

-$                             -$                             -$                             

887,158.00$                887,158.00$                             

42177 U012 RAMO 04
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres 

Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

(REFUGIO CENTRO) -$                             -$                             

-$                             -$                             

-$                             -$                             -$                             

-$                             

-$                             -$                             -$                             

887,158.00$                887,158.00$                             

42177 U012 RAMO 04
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres 

Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

(CAER RIOS) -$                             -$                             

-$                             -$                             

-$                             -$                             -$                             

-$                             

-$                             -$                             -$                             

887,158.00$                887,158.00$                             

42177 U012 RAMO 04
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres 

Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

(REFUGIO RIOS) -$                             -$                             

-$                             -$                             

-$                             -$                             -$                             

-$                             

-$                             -$                             -$                             

887,158.00$                887,158.00$                             

-$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   3,548,632.00$    3,548,632.00$              

42177 S155 RAMO 04
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas (PAIMEF) -$                             -$                             
-$                             -$                             

-$                             -$                             -$                             
-$                             

-$                             -$                             -$                             
8,500,000.00$            8,500,000.00$                          

-$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   8,500,000.00$    8,500,000.00$              

42177 S010 RAMO 47
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Genero (Inmujeres) PROABIM
-$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             8,075,000.00$            8,075,000.00$                          

42177 P010 RAMO 47
P010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Genero (Inmujeres) FOBAM
-$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             -$                             3,325,000.00$            3,325,000.00$                          

-$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   8,075,000.00$    11,400,000.00$            

TOTAL

TOTAL

PRESUPUESTO 

EJERCICIO 2024

TOTAL


