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Expediente numero: IEM/UTyAI/EXP/53/2024
Folio PNT.- 270505400005324
Asunto: Acuerdo de Disponibilidad de Informacién.

CUENTA: En respuesta a la solicitud de informacién con namero de folio citado al

rubro superior derecho. CONSEE. ==-m=mmmmmmmmmm e

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES. - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. -VILLAHERMOSA, TABASCO, A 23 DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

VISTO: la cuenta que antecede, se acuerda: ----------=-====m=mmmmmmmmmmommmmm oo

PRIMERO: Se tiene por recibida la solicitud de acceso a la informacion publica con
namero de folio 270505400005324, el 02 de octubre de 2024, dirigida al Instituto
Estatal de las Mujeres a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
de la PNT, mediante la cual requieren:

“1. Detalles sobre programas de apoyo a mujeres en situaciones vulnerables

(violencia de género, econdmica, etc.).

2. Informacion sobre servicios de asesoria juridica, psicolégica y de

capacitacion que ofrece el IEM.

3. Datos estadisticos sobre violencia de género, acoso laboral, o feminicidios en

el estado.

4. Datos sobre las iniciativas que se estan implementando para la igualdad de

género en el estado.
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5. Informacidn sobre cursos, talleres o capacitaciones disponibles para mujeres,
enfocadas en areas como empoderamiento econémico, derechos humanos, y

liderazgo.

6. Detalles sobre el presupuesto asignado a los programas para mujeres.
Uso de los recursos y como se distribuyen para atender las diferentes areas de

apoyo.” (sic)

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones llly IV y el 138 en
relacion con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se determina la disponibilidad de la informacion
publica requerida por el o la solicitante, se adjunta al presente la respuesta a lo

solicitado.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber
al o a la solicitante que dispone de 15 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
a la notificacién de este proveido, para interponer por si mismo (a) o a través de su
representante legal, recurso de revision ante el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, debiendo acreditar los requisitos
previstos en el numeral 150 de la Ley en materia.

CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en los Estrados
Electronicos de este Sujeto Obligado para los efectos correspondientes de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

QUINTO: Notifiquese el presente acuerdo mediante sistema SISAI 2.0 (PNT), debido

a que fue el medio de acceso a la informacién optado por el o la solicitante.

SEXTO: Cumplase.
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Asi lo acuerda, manda y firma, la Licda. Carolina Geronimo Landero, Responsable de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Instituto Estatal

de las Mujeres, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco a 23 de
octubre de 2024

INSTITUTO ESTATAL
delas MUJERES
UMDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Teléfonos IEM: 9934270280.
Linea “MUJERES SEGURAS”: 9933166813, 9933166488, 9933169448 y 9934270281, 24hras.
Calle Abelardo Reyes No. 201 B, Fracc. Arboledas, C.P. 86000 Villahermosa, Tabasco.
3
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1. Detalles sobre programas de apoyo a mujeres en situaciones vulnerables (violencia de
género, econémica, etc.).

Tramites, requisitos y formatos

Apoyo Modalidad Descripcién
Atenciéon presencial en las instalaciones del Instituto
Presencial Estatal de las Mujeres del Gobierno del Estado de
Tabasco
Llamada telefénica a la linea “Mujeres Seguras” del
IEM (993) 316 68-13
Tiene como finalidad, otorgar contencién emocional
Atencién Call center a las mujeres, que se encuentran afectadas por crisis
Psicolégica emocional derivado de actos de violencia, con el
objetivo facilitar las condiciones y el espacio para
sostener las emociones, pensamientos y conductas y
ofrecer vias adecuadas para su expresién vy
canalizacién.
Modalidad Tiene como objetivo proporcionar seguridad vy
traslado a proteccién integral a las mujeres victimas de violencia
refugio, mediante acciones coordinadas con CAER Y
orientacién y REFUGIO ubicados en los municipios de Emiliano
contencién Zapata y Centro brinddndoles contencién emocional
Psicolégica en en crisis.
Crisis a Mujeres
Victimas de
Violencia
Extrema
Atenciéon presencial en las instalaciones del Instituto
Presencial Estatal de las Mujeres del Gobierno del Estado de
Tabasco
Llamada telefénica a la linea “Mujeres Seguras” del
Call Center IEM (993) 316 68-13
Tiene como finalidad, proporcionar orientacién y
Atencién asistencia juridica en casos de violencia.
Juridica Tiene como objetivo proporcionar seguridad vy
Modalidad proteccién integral a las mujeres victimas de violencia
traslado a mediante acciones coordinadas con CAER Y
refugio, REFUGIO ubicados en los municipios de Emiliano
orientacién y Zapata y Centro brinddndoles acompafiamiento y
asistencia asistencia legal a mujeres en situacién de violencia;
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Juridica a modalidad virtual y presencial; asi también gestionar
Muijeres Victimas | ante la autoridad administradora de justica, en caso
de Violencia de que la victima no cuente con red de apoyo segura,

Extrema su ingreso al refugio.

Enfocado en la sensibilizaciéon de la violencia de
género, la reeducacién para modificar aquellas
Atencién a conductas violentas en los hombres, promover la
Agresores Presencial responsabilidad del ejercicio de su violencia, y de este
modo el aprender una adecuada relaciéon con las
mujeres y sus congéneres. El taller estd dirigido a
hombres mayores de 18 afos de edad, que no
padezcan ningUn trastorno psiquidtrico o que sean
canalizados por la aplicaciéon de medidas cautelares
en los casos de violencia de género.

2. Informacién sobre servicios de asesoria juridica, psicolégica y de capacitacién que ofrece el

IEM.

Direccién de Atencién Psico-Juridica a victimas

SERVICIOS

a) Descripcién de Servicios:

% Atencién Psicolégica:

e Las usuarias reciben asesoria, contencién, intervencién y orientacién ya sea en las
modalidades: presencial o llamada telefénica.

e Call Center: Se les brinda atencién, contencién y/u orientacién psicolégica a las usuarias

via Telefénica.

< Atencién Juridica:
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e Presencial: Se le brinda asesoria juridica, acompafamiento y representacién
legal a mujeres victimas de violencia, para el ejercicio de las acciones familiares
y penales, asi como seguimiento y representaciéon legal ante las instancias de
Procuracién y Administracién de justicia.

e Call Center: Se les brinda atencién y/u orientacién juridica a las usuarias via

Telefénica.

% Atencién a Agresores:
e Presencial: se brinda atencién psicolégica grupal a hombres que ejercen

violencia, por medio de talleres basado en reeducacién de masculinidades.

Con fundamento en el Estatuto Orgdnico Estatuto Orgénico del Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco, Capitulo IX, Articulo 24.- Corresponde a la Direccién de

Fortalecimiento Municipal, las atribuciones siguientes:

l. Impartir Cursos de Capacitacién con enfoque de género al personal del Instituto.

Il. Coordinarse con los ayuntamientos del Estado, para el disefio y aplicacién
de politicas, programas y acciones transversales para promover el respeto pleno a los

derechos de las mujeres y a la equidad de género.
lll. Implementar acciones de fortalecimiento administrativo con perspectiva de
género en los municipios y que trascienda en el buen funcionamiento de

los mismos.

IV. Coadyuvar en la formacién organizacién y capacitacién de las direcciones
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de atencién a las mujeres en los ayuntamientos del estado, para la formulacién y
ejecucion de politicas, programas y acciones que impulsen la igualdad entre los
géneros y el respeto a los derechos de las Mujeres, como principios rectores de la

gestién municipal.

V. Proporcionar herramientas metodolégicas para que los municipios a través de las
Direcciones de Atenciéon a la Muijer, elaboren sus diagnésticos municipales con enfoque
de género como un instrumento que permita la visualizacién y a la sensibilizacién

publica en torno a la problemdtica y desigualdad que afectan a las mujeres.

VI. Promover que el plan Municipal de Desarrollo y el programa operativo anual de
cada municipio establezca entre sus objetivos estratégicos las acciones afirmativas para
las mujeres y el impulso de programas con perspectiva de género.

VIl. Aportar elementos conceptuales y metodolégicos que permitan a los gobiernos
municipales la aplicacién del enfoque de género en el proceso de definicién,
programacién y presupuesto de los programas sociales.

VIIl. Coordinar las actividades destinadas a la planeacién, organizacién y asesoria en
materia  de capacitacién, destinadas a organismos gubernamentales, no

gubernamentales y asociaciones civiles del estado.

IX. Coordinar las actividades de capacitacién con el personal de ia unidad,
dependencias de gobierno, instituciones privadas y organizaciones civiles.

X. Planear, disefiar y coordinar las brigadas de capacitacién en equidad de género y
gestién municipal.

XI. Brindar asesorias a las Direcciones de Atencién a las Mujeres para la definiciéon de
sus funciones a través de talleres de capacitacion.

Xll. Elaborar talleres de capacitacion en equidad de género a las Direcciones de
Atenciéon a las Mujeres y personal a su cargo.

XIll. Proporcionar informacién a las Direcciones de Atencién a las Mujeres sobre los
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diferentes programas y acciones a realizar en el Instituto.

XIV. Brindar acompanamiento y seguimiento en el proceso de formacién y capacitacién
del equipo humano de las Direcciones de Atencién a las Mujeres.

XV. Fungir como enlace del Instituto Estatal de las Mujeres ante las instancias
municipales de atencién a las mujeres

XVI. Organizar con las instancias municipales y redes de apoyo los trabajos del Instituto
Estatal de las Mujeres.

XVII. Coordinar la logistica de las brigadas de capacitacién y diversos.

XVIII. Elaboracién de talleres y pléticas de diversas temdticas en derechos humanos, y
Ciudadania, violencia familiar, violencia en el noviazgo, sexualidad entre otfras con
enfoque de género.

XIX. Imparticién de talleres de capacitacién con perspectiva de género a instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

XX. Impartir platicas de equidad de género en las brigadas que se realizan con las
unidades méviles del Instituto Estatal de las Mujeres.

XXI. Elaborar Talleres de capacitacion con perspectiva de género a servidoras y
servidores pUblicos Municipales, Estatales y Federales, asi como de la iniciativa privada.

XXII. Disefiar y proponer las estrategias para la incorporacién de la equidad de género
y la igualdad de oportunidades en las politicas municipales
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3. Datos estadisticos sobre violencia de género, acoso laboral, o feminicidios en el

estado.
Estadisticas Generadas.
ATENCION BRINDADOS
ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION A
JURIDICA PSICOLOGICA TELEFONICA AGRESORES
PERIODO LINEA MUJERES
SEGURAS
JULIO 282 122 109 108
AGOSTO 503 162 80 50
SEPTIEMBRE 459 171 103 245
TOTAL 1244 455 292 403

4. Datos sobre las iniciativas que se estdn implementando para la igualdad de género
en el estado.

No se ha generado informacién de enero 2024 a la fecha del presente acuerdo

5. Informacién sobre cursos, talleres o capacitaciones disponibles para mujeres,
enfocadas en dreas como empoderamiento econdémico, derechos humanos, y
liderazgo.

El Instituto Estatal de las Mujeres, mediante la Direccién de Fortalecimiento Municipal
imparte capacitaciones a los tres érdenes de gobierno, sociedad civil y piblico general
en temas de Derechos Humanos de las Mujeres

Con el objetivo de conocer los derechos humanos de las mujeres desde la perspectiva
de género para visualizar las diferentes formas de discriminacién que padecen las
mujeres en los diferentes espacios socializadores.

El enfoque es cualitativo, basada en la reflexién y andlisis de los derechos de las mujeres
el goce y ejercicio de ellos, las limitaciones con base a la cultura patriarcal, propiciando

cambios de pensamientos y comportamientos en las y los participantes.
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DIRECCION DE PROYECTOS Y ENLACE INSTITUCIONAL

Actividad C0301: Realizacién de eventos para el impulso del empoderamiento de
las mujeres, correspondiente a la Matriz de Marco Logico del Programa
Presupuestario E050: Igualdad Sustantiva de Género del Instituto Estatal de las

Mujeres.

MEDIO DE VERIFICACION

Eventos para impulsar el empoderamiento realizados
Periodo: Abril - Junio de 2024

No. de

Eventos ‘ TRV
| ‘ . Beneficiarios

Se realiz6 el Fortalecimiento de las Redes de "Mujeres
Constructoras de Paz", para el desarrollo de estq
actividad se llevé a cabo un proceso de capacitacion 21/01/2024
para el fortalecimiento de las capacidades organizativas
y de gestion de las redes MUCPAZ del municipio del
Centro.

29 mujeres

Se realizo el taller “Empoderamiento econdémico
politico”, por parte de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) del municipio del Centro, con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de las 21/06/2024
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en Villa Parrilla, Centro.

15 mujeres

Se realizo la platica “Corresponsabilidad familiar”, por
parte de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) del municipio del Balancan, con el objetivo de
fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de 20/06/2024
la promociéon de sus derechos, deteccion de sus
intereses e impulsar su autonomfa y empoderamiento
econdmico, la actividad fue realizada en la casa de Ig
cultura del municipio de Balancan.

37 mujeres

Se realiz6 el taller “Derechos sexuales Vi
reproductivos”, por parte de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) del municipio del
Centro, con el objetivo de fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la promocion de sus
derechos, deteccion de sus intereses e impulsar su
autonomia y empoderamiento econémico.

25/06/2024 12 mujeres
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Se realiz6 el taller “Perspectiva de género”, por
parte de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) del municipio del Balancan, con el objetivo de
fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir]
de la promocién de sus derechos, deteccion de sus
intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento
econémico, la actividad fue realizada en la comunidad
de Santa Marta del municipio de Balancan.

18/06/2024

10 mujeres

Se realiz6 la platica “Amor propio”, por parte de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) del
municipio de Centla, con el objetivo de fomentar el
desarrollo integral de las mujeres a partir de la
promocién de sus derechos, deteccion de sus
intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento
economico, la actividad fue realizada en la Direccion
de Atencion de la Mujer del municipio de Centla.

18/06/2024

6 mujeres

Se realiz6 el taller “Valores en el hogar”, por parte
de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) del municipio del Centla, con el objetivo de
fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir
de la promocion de sus derechos, deteccién de sus
intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento
econdmico, la actividad fue realizada en Villa Vicente,
Guerrero, Centla.

25/06/2024

10 mujeres

Se realiz6 el taller “Empoderamiento econdmico Yy
politico”, por parte de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) del municipio del Cunduacan, con
el objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccidn de sus intereses e impulsar su autonomia y|
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en ejido la Playita del municipio de Cunduacan.

11/06/2024

21 mujeres

Se realiz6 el platica “Prevencion de la violencia de|
género”, por parte de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM) del municipio del Cunduacén,
con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccién de sus intereses e impulsar su autonomia |
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en la R/a José Maria Morelos y Pavon.

18/06/2024

10 mujeres
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Se realizé el taller empoderamiento econdémico y
politico, por parte de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) del municipio de Cunduacan, con
el objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en el Ejido Gonzalez Pedrero del municipio de
Cunduacén.

13/06/2024

20 mujeres

11

Se realizé la platica “Corresponsabilidad Familiar”, por
parte de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) del municipio del Cunduacan, con el objetivo
de fomentar el desarrollo integral de las mujeres a
partir de la promocién de sus derechos, deteccion de
sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econdmico, la actividad fue realizada
en el Ejido Amado Gémez 2da, en el municipio de
Cunduacén.

21/06/2024

11 mujeres

12

Se realizd la platica “Derecho de la Mujer y No
Discriminacién”, por parte de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) del municipio del
Cunduacan, con el objetivo de fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la promocién de sus
derechos, deteccion de sus intereses e impulsar su
autonomia y empoderamiento econdmico, la actividad
fue realizada en la R/a Yoloxochitl 1era.

13/06/2024

11 mujeres

13

Se realizd |a platica “Lenguaje incluyente y no sexista”,
por parte de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) del municipio del Jonuta, con el objetivo
de fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir
de la promocién de sus derechos, deteccion de sus
intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento
econémico, la actividad fue realizada en la Direccion de
Atencion a la Mujer del municipio de Jonuta.

24/06/2024

11 mujeres

14

Se realizé el taller “Retos de la sororidad, ficcion o
realidad”, por parte de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) del municipio del Jonuta, con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocion de sus derechos,
deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en la Direccién de Educacién Cultura y Recreacion del

municipio de Jonuta.

06/06/2024

10 mujeres
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Se realizé el taller “Derechos sexuales y reproductivos”,
por parte de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) del municipio del Nacajuca, con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccién de sus intereses e impulsar su autonomia vy
empoderamiento econémico, la actividad fue realizada
en el poblado de Guatalcaca, Nacajuca, Tabasco.

18/06/2024

24 mujeres

16

Se realiz6 el taller “Prevencién de la violencia de
género”, por parte de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) del municipio del Nacajuca, con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccién de sus intereses e impulsar su autonomia Y|
empoderamiento econdmico, la actividad fue realizada
en el poblado de Tecoluta 1era. Seccién, Nacajuca.

25/06/2024

23 mujeres

17

Se realizé el “Derechos humanos y no discriminacion”,
por parte de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) del municipio del Nacajuca, con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la promocién de sus derechos,
deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econdmico, la actividad fue realizada
en el poblado de Tecoluta 2da. Seccion, Nacajuca

24/06/2024

16 mujeres

18

Se realizd al taller “Disefio de paginas Web y/o
aplicaciones digitales para difundir y comercializar]
productos E-Commerce”, por parte de los Centros parad
el Desarrollo de las Mujeres (CDM) del municipio del
Nacajuca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la promocion de sus
derechos, deteccion de sus intereses e impulsar su
autonomia y empoderamiento econdmico, la actividad
fue realizada en el poblado de San Isidro, Nacajuca.

20/06/2024

11 mujeres
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Eventos Cantidad Periodo
Numero de eventos para impulsar el

empoderamiento realizados 18 Abril- Junio 2024
Numero de eventos para impulsar el 50 Enero — Diciembre 2024

empoderamiento programados
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6. Detalles sobre el presupuesto asignado a los programas para mujeres.

Uso de los recursos y cdmo se distribuyen para atender las diferentes Greas de apoyo
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LULINTHA

ORACL |CUENTA CONCEPTC DESCRIPCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Apoyas para Refugio Ezpecializado para Mujeres
42177 Uiz | BAMO 04 | Victimas de Violencia de Género, sus Hijaz e Hijos - ¥ 887,155.00 887,155.00
[REFUGIO CENTRO) % - - % -
Apoyas para Refugio Ezpecializado para Mujeres
42177 Uiz | BAMO 04 | Victimas de Violencia de Género, sus Hijaz e Hijos - ¥ 887,155.00 887,155.00
[CAER RIOS) + - - $ -
Apoyas para Refugio Ezpecializado para Mujeres
42177 Uiz | BAMO 04 | Victimas de Violencia de Género, sus Hijaz e Hijos - ¥ 887,155.00 887,155.00
[REFUGIO RIOS) + - - $ -
TOTAL - % - - 1% - | § 3,548,632.00 3.548,632.00
Programa de poyo a las Instancias de Mujeres en _
42177 | 5155 |RAMOD D4 \as Entidades Federativas (PAIMEF) : i i . i ¢  8.500,000.00 8.500,000.00
TOTAL - |8 - L) - |'% 8,500,000.00 8,500,000.00
S010 Fartalecimienta a la Transversalidad de la
42177 | 5010 |RAMOD 47 Perspectiva de Genero (nmujeres) PRCAEIM - ¥ - - ¥ - ¢ 8.075.00000 8.075,000.00
PO10 Fartalecimienta a la Transversalidad de la
42177 | POID |RAMOD 47 Perspectiva de Genero (nmujeres) FOBAM - ¥ - - ¥ - $  3.325.00000 3.325,000.00
TOTAL - % - - |5 - | % 8,075,000.00 11,400,000.00




PRESUPUESTO
EJERCICIO 2024

INSTITUTO ESTATAL
e las

ggigté CUENTA |CONCEPTO DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
47272 33104 otras ase’s""'ﬁzgf‘;;;:°pe’ac'°" de | $ -l 31,111.78 | $ 5333400 | $ 1086484 | $ 5333400 | $ 2246382 | $ 5333400 | $ 3111178 | $ 5333400 | $ 3111178 | $ 340,000.00
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres
42177 uo12 RAMO 04 Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos $ - $ - $ 887,158.00 | $ 887,158.00
(CAER CENTRO) s s R s _ s - s R s _ s _ s .
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres
42177 uo12 RAMO 04 Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos $ - $ - $ 887,158.00 | $ 887,158.00
(REFUGIO CENTRO) s s R s _ s - s R s _ s _ s .
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres
42177 uo12 RAMO 04 Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos $ - $ - $ 887,158.00 | $ 887,158.00
(CAER RIOS) $ $ - $ - s - s - $ - |s - |s -
Apoyos para Refugio Especializado para Mujeres
42177 uo12 RAMO 04 Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos $ - $ - $ 887,158.00 | $ 887,158.00
(REFUGIO RIOS) s s R s - s - s R s C s - s .
TOTAL $ $ = $ o $ o $ = $ = $ = $ = $ = $ = $ 3,548,632.00 | $ 3,548,632.00
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las R .
42177 ‘ S155 RAMO 04 Entidades Federativas (PAIMEF) s A R $ s R s R s R $ s . s . s . $ 8,500,000.00 | $ 8,500,000.00
TOTAL $ $ = $ o $ o $ © $ © $ © $ = $ = $ = $ 8,500,000.00 | $ 8,500,000.00
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
42177 S010 RAMO 47 Perspectiva de Genero (Inmujeres) PROABIM $ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 8,075,000.00 | $ 8,075,000.00
P010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
42177 P010 RAMO 47 Perspectiva de Genero (Inmujeres) FOBAM $ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,325,000.00 | $ 3,325,000.00
TOTAL $ $ = $ o $ o $ = $ = $ = $ = $ = $ = $ 8,075,000.00 | $ 11,400,000.00




