SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE ENERGIA
ASTRONOMOS N° 23, COL. ESCANDON, C. P. 11800, CDOMX. TELS. 55 9172-2175/ 55 9172-2161

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

DECIMA QUINTA SESION

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia diecisiete de septiembre de dos
mil veinticuatro, estando presentes, los C.C. CONCEPCION MENDOZA HERNANDEZ, GUSTAVO GARCIA
VALVERDE Y ROSA ROJAS RIOS, integrantes del Comité de Transparencia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Energia (SNTSENER), se hace constar que con la asistencia de |os tres
integrantes del Comité de Transparencia del SNTSENER, existe quérum legal para llevar a cabo la presente
sesion.

El Comité reunido procede a desahogar la siguiente orden del dia:

1. Analisis de la solicitud de informacion recibida en la Unidad de Transparencia; en fecha 20 DE AGOSTO
DE 2024 (19 de agosto de 2024 a las 18.16:51 hrs.), con numero de folio: 330041524000022.

2. Analisis del escrito remitido por la Unidad de Transparencia, en donde determina como CONFIDENCIAL
la informacién solicitada bajo el folio 330041524000022

3. Acuerdo de clasificacion de la informacion solicitada mediante folio 330041524000022.

Punto 1.- “Analisis de la solicitud de informacion recibida en la Unidad de Transparencia el 20 de agosto
2024, con numero de folio: 330041524000022”. Se hace constar que se tiene a la vista la solicitud con
numero de folio: 330041524000022, presentada de manera de manera electronica, a traveés de la Plataforma
Nacional de Transparencia del INAI con fecha 20 de agosto de 2024, que, bajo descripcion de la solicitud,
senalo lo siguiente:

Descripcion de la solicitud:"Buenas tardes, en apego a la normatividad en transparencia, es mi deseo
conocer la siguiente informacion. 1. La cantidad de eventos que realizo el sindicato para sus
sindicalizados 2. El presupuesto asignado y/o programado para la realizacion de eventos 3 El

cada uno de los eventos Por eventos me refiero a las actividades realizadas por el sindicato para
festejar o conmerorar alguna fecha en especial, como podria ser, de manera enunciativa mas no

CV presupuesto ejercido para cada uno de los eventos realizados 4. La fecha exacta de realizacion de

limitativa, festejo de dia del padre, del dia de la madre, de fin de ario, etc. Muchas gracias”

Una vez que se da lectura integra a dicha solicitud se aprecia que el solicitante de la informacion requiere
informacion que pueden ser considerados como CONFIDENCIAL, por lo que se procede al desahogo del
siguiente punto.

2. “Analisis del escrito remitido por la Unidad de Transparencia, en donde determina como
CONFIDENCIAL la documentacion solicitada bajo el folio 330041524000022”. Se hace constar que la
Unidad de Transparencia remitio a este Comité el escrito donde de manera fundada y motivada determina
como CONFIDENCIAL la informacion solicitada en el folio 330041524000022, a continuacion se transcribe
el contenido del mismo:
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"‘Analizada que fue su solicitud y que se consultd a las areas corr.espond/entes., esto es, al o;f_.f'r':')ww
General, al Secretario de organizacion, al Secretario de Accién Femenil, al Secretario de Turismo y Fo n.l./ )
Cultural, asi como a la Secretaria de Finanzas del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Sec{’ch;r;u ';'..
Energia, para que en el ambito de sus responsabilidades emitieran sus comentarios, quiens erl el ambi l()' ('f, }
sus respectivas facultades y competencias, informaron a esta Unidad de Transparencia, respecto de Jo |

solicitado bajo el numeral 2 y 4, lo siguiente.

1. La cantidad de eventos que realiz6 el sindicato para sus sindicalizados. -
R: Las Secretarias consultadas refieren que, en el tiempo transcurrido del afo en curso, (dado que no
senala perniodo), se ha realizado unicamente un evento con motivo del dia del padre.

4. La fecha exacta de realizacion de cada uno de los eventos. e | o
R: El evento realizado con motivo del dia del padre se realiz6 el dia veintiocho de junio de dos mil
veinticuatro.

ﬁ\( Respecto a lo solicitado bajo los numerales 2 y 3 relativos a:

“2. El presupuesto asignado y/o programado para la realizacién de eventos”
/z . “3. El presupuesto ejercido para cada uno de los eventos realizados” |
Se le informa que dicha informacién es considerada CONFIDENCIAL, dado que se refiere al
patnmonio, vida interna, organizaciéon, gestion y actividad del Sindicato, informacion que NO ES
CONSIDERADA COMO PUBLICA, al no ser consecuencia o causa del ejercicio de funciones de
derecho publico, en términos del articulo 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a |3
Informacion Publica, la informacién del Sindicato que es materia de acceso a informacion publica, es
aquella que documente la recepcion, uso y ejercicio de recursos publicos o bien, la realizacion de
ctos en su calidad de autoridad, y no la relativa a la gestion, actividad, organizacion y vida in;ema
C ) Ael Sindicato, haciendo hincapié en que el presupuesto asignado para la realizacion del evento del dia del
padre no devienen de recursos publicos, sino de las cuotas sindicales que aportan los afiliados al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Energia, por lo que dicha informacion que no entra dentro de
los supuestos que senala la Ley para ser considerada como informacién publica. Por lo tanto, la informacion
que solicita es CONFIDENCIAL, ello, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 6° Constitucional, er
relacion con los articulos 1, 6 y 79 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que &
la letra establecen que:

Articulo 6° Constitucional:

“Articulo 6o. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros.
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos
dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.”

“Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar
recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.”

"El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién, 2si
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet
Para tales efectos, el Estado establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de
dichos servicios.”

"Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:”
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"A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, 10s Estados y el [)mtqto
Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siquientes principios y
bases.”

l Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y orgarnisio de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, f/c{e/corn/sp.s )%
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato gque reciba Y _cler<d
»cursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y m nicipal, es
publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer
el principio de méxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los Supuestos
especificos bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de a informacion...”

Los Articulos 1, 6, y 79 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica senalan
que:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, €s
reglamentaria del articulo 6o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de transparencia y acceso a la informacion.”

“Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o_sindicato que reciba y ejerza

recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los

municipios...”

“Articulo 6. El Estado garantizara el efectivo acceso de toda persona a la informacion en posesion de
cualquier entidad, autoridad, érgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier

persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito de la Federacion, de las Entidades Federativas y los municipios...”

“Articulo 79. Los_sindicatos que reciban vy ejerzan recursos publicos deberan mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de

Internet, la informacion aplicable del articulo 70 de esta Ley, la senalada en el articulo anterior y la
siquiente...”

Conforme a lo transcrito, se tiene que la informacion que documente la recepcion y/o ejercicio de
recursos publicos federales o bien se trate de actos de autoridad en posesion de los sindicatos, es publica; e
interpretada a contrario sensu, aquella que no retuna esas caracteristicas no puede ser considerada publica,
de alli que la informacion que senala la solicitante no se actualiza dentro de dichos supuestos,
porque como se dijo, se refiere al patrimonio, organizacion, gestion y vida interna del sindicato.

Por ello, la informacion solicitada no es considerada como informacion puablica, sino privada y su
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divulgacion podria incidir negativamente en otros derechos fundamentales como es el de /’h(”’{."_'d Y
autonomia sindical que prohibe cualquier acto de injerencia por parte de las autoridades en la soberania
vida interna, organizacion y estructura de cualquier sindicato, derecho humano contemplado en el articulo
123, apartado B, fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 3 del
Convenio sobre la libertad sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion, (numero 87), en el am_(:u/g
2.1y 8 del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, (numero 98), en el articulo
359 de la Ley Federal del Trabajo, y en el articulo 18 del Estatuto del SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE SECRETARIA DE ENERGIA; dispositivos que establecen, respectivamente, [0
siquiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverar
la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales reqiran:

A fiaif

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

[ [..] |

X Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus Intereses comunes
Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine

la ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general
y Sistematica los derechos que este articulo les consagra,

“&/ Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87):

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatulos
eglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su
ministraciéon y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2 Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este
(ﬂ derecho o a entorpecer su ejercicio legal

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva:

"Articulo 2"

“1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio
de sus agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.”

“Articulo 8”

“1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los

empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, o mismo que las demas personas o las
colectividades organizadas, a respetar la legalidad.”
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‘2. La legislacién nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.’

Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracién y sus actividades y formular su programa
de accion.”

Por lo tanto, la informacién solicitada no guarda relacién con el uso de recursos publicos, ni es
informacion que deba darse a conocer a terceros, ya que se obtiene por causa del ejercicio de

funciones ajenas al derecho publico.

A mayor abundamiento, la organizacién sindical no es considerada como una persona moral de
derecho publico sino como persona juridico-colectiva de derecho social, en atencion a su naturaleza y al
interés que persigue, dado que las organizaciones sindicales tienen por objeto el mejoramiento y /a
proteccion de sus adheridos, la reglamentacién del oficio y el establecimiento del derecho normativo al que
han de sujetarse en sus relaciones con la clase patronal; esto es, persiguen un interés de clase, por lo que
en atencion a esa finalidad son consideradas como personas juridico colectivas de derecho social y no de
derecho publico.

Por lo anterior. se reitera, la informacion relativa a “2. El presupuesto asignado y/o programado para
la realizacion de eventos, 3. El presupuesto ejercido para cada uno de los eventos realizados',_no

constituyen informacién publica, por referirse al patrimonio. vida interna, gestion y orqganizacion del
Sindicato, por lo que no reune la caracteristica de ser informacion publica.

Analizada que fue la respuesta y que este Comité si se encuentra fundamentacion y motivacion en
ella, ademas de que la Unidad de Transparencia solicito la informacion a las secretarias competentes, este

0 Comité procede al desahogo del siguiente punto.

Punto 3.- “Acuerdo de clasificacion de la informacion solicitada mediante folio
330041524000022.” Este Comité resulta competente para resolver la clasificacion de la informacion
solicitada bajo el folio 330041524000022 y una vez que se analizo la solicitud de informacion y la respuesta
enviada por la Unidad de Transparencia respecto de la solicitud con numero de folio 330041524000022, se
desprende que efectivamente PARTE DE LA INFORMACION QUE SE SOLICITA ES CONFIDENCIAL, ya
que “2. El presupuesto asignado y/o programado para la realizacion de eventos y 3. El presupuesto ejercido
para cada uno de los eventos realizados” NO ES DE AQUELLA INFORMACION CONSIDERADA COMO
INFORMACION PUBLICA, POR NO REFERIRSE A AQUELLA QUE DOCUMENTE LA RECEPCION, USO
Y EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS O BIEN, LA REALIZACION DE ACTOS EN SU CALIDAD DE
AUTORIDAD, sino a informacién privada relacionada con el patrimonio, vida interna, gestion vy
organizacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Energia, cuya divulgacién
puede impactar en otros derechos humanos como lo son los de libertad y autonomia sindical, por lo
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que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, este comite ACUERDA:

UNICO. SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION SOLICITADA

MEDIANTE FOLIO 330041524000022, COMO CONFIDENCIAL, €©
Gus@ CONCEPCION g BTSN3, >
VALVERDE MENDOZA ROSA ROJAS RIOS
Integrante HERNANDEZ Integrante

Titular de la Unidad de
Transparencia

n términos de los fundamentos de hecho y de derecho en que apoyo la respuesta la Unidad

de Transparencia y que en obvio de repeticiones se tienen por reproducidas como si se
Insertaran a la letra

Se instruye a la Unidad de Transparencia para que al momento de dar respuesta a la solicitud le notifique al
solicitante, la resolucion que emite este Comité en esta DECIMA QUINTA sesion

Sin mas asuntos por tratar, se cierra la presente sesion a las diez horas con cuarenta minutos del dia
diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNTSENER:
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