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Ciudad de México, 14 de mayo de 2024 
A quien corresponda: 
 
 

Con relación a la solicitud de información número 330011024000049, recibida por la Unidad 
de Transparencia del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(CONEVAL), a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, mediante la cual solicita lo siguiente: 

Descripción de la solicitud:  

“1. copia de los curriculums de los miembros del comité directivo, indicando el cargo que desempeñan en 
dicho organo colegiado.  

2. copia de los curriculums de los miembros de la comisión ejecutiva, indicando el cargo que desempeñan en 
dicho organo colegiado.  

3.  informe si el coneval cuenta con un servicio profesional de carrera o similar aprobado por el comité directivo 
para la selección de personal y ocupacion de plazas vacantes.  

4.  copia de los curriculums de todos y cada uno de los abogados eventuales y de estructura adscritos al parea 
juridica.  

5.  numero de servidores publicos contratados mediante contrato eventual en 2024.  
6.  numero de servidores publicos contratados actualmente con plaza de estructura.  
7.  monto de viaticos correspondientes a los años 2020, 2021, 2022, 2023 y lo que va de 2024 autorizados y 

ejercidos por el area juridica así como copia de las comprobacion respectiva.  
8.  monto de aguinaldo pagado a cada uno de los licenciados en derecho adscritos al area juridica en 2023.  
9.  cantidad de vacaciones disfrutadas por los servidores publicos adscritos al area juridica en los años 2020, 

2021, 2022, 2023 y 2024 así como copia de las constancias respectivas.  
10.  copia del nombramiento del secretario ejecutivo.  
11.  favor de indicar la vigencia del nombramiento del secretario ejecutivo.  
12.  copia de los oficios emitidos por el secretario ejecutivo relacionados con la autorizacion de pasajes en los 

años 2021, 2022, 2023 y 2024.  
13  copia de los oficios emitidos por el area juridica solicitando la autorizacion del organo interno de control 

para celebrar convenios judiciales o extrajudiciales en materia laboral.  
14.  numero de convenios judiciales o extrajudiciales en materia laboral celebrados en 2020, 2021, 2022, 2023, 

2024, indicando el monto pagado al trabajador o trabajadora.  
15.  porcentaje del presupuesto del coneval destinado al pago de demandas laborales, despidos, liquidaciones, 

finiquitos en los años 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.” (sic) 

 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 6°, apartado A, fracción I de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y 6°, 61, 130, cuarto párrafo, 133 y 134 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), y con el propósito de 
favorecer el principio de máxima publicidad y disponibilidad de la información en posesión del 
sujeto obligado, se señala lo siguiente: 

En respuesta a su solicitud, se le comunica que la Coordinación General de Monitoreo, 
Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional, hizo entrega de la siguiente 
información: 

1. copia de los curriculums de los miembros del comité directivo, indicando el cargo 
que desempeñan en dicho organo colegiado. 
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De conformidad con el artículo 10, del Estatuto Orgánico del CONEVAL, el Comité está 
integrado por:  
 

I. El Titular de la Secretaría o la persona que éste designe, quien presidirá el Comité;  
II. Por los seis investigadores académicos en términos de lo previsto por el artículo 85 de la 

Ley;  
III. Por un representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley de las Entidades y 17, fracción II, del Reglamento 
de la Ley de las Entidades, y  

IV. Por un Secretario Técnico y un Prosecretario designados por el Comité.  
 

El órgano de vigilancia formará parte del Comité en términos de lo dispuesto por los artículos 
16 del Decreto y 29 del Reglamento de la Ley de las Entidades. 

 
En la siguiente liga se encuentra disponible el nombre y cargo de las personas que integran el 
Comité Directivo del CONEVAL: 
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/OrganoGobierno/Paginas/Comite-Directivo.aspx 
 

En la respuesta a la pregunta 2 se incluye el currículo de los investigadores académicos 
 

Asimismo, se precisa que no se cuenta con los currículos correspondientes a los siguientes 
integrantes del Órgano de Gobierno (Presidencia, Secretaría Técnica, Representantes de la 
SHCP y del Órgano de Vigilancia) por ser miembros externos del CONEVAL. Sin embargo, 
dicha información constituye una obligación de transparencia, por lo que debe ser publicada 
por cada sujeto obligado en la Plataforma Nacional de Transparencia: 
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
 

Respecto al Maestro José Manuel Del Muro Guerrero, Coordinador General de Monitoreo, 
Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional y Prosecretario en dicho órgano de 
gobierno, se le comunica que de conformidad con lo previsto en el artículo 70, fracción XVII, 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP), así como lo 
establecido en los Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la 
fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia, y con el propósito de favorecer el principio de máxima 
publicidad y disponibilidad de la información en posesión del sujeto obligado, la currícula de 
dicho servidor público es información pública y puede ser consultada en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, de manera particular, en siguiente enlace: 

 https://tinyurl.com/2dzcyt5q 

 
2. copia de los curriculums de los miembros de la comisión ejecutiva, indicando el 

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/OrganoGobierno/Paginas/Comite-Directivo.aspx
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://tinyurl.com/2dzcyt5q
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cargo que desempeñan en dicho organo colegiado. 

Respecto al punto 1 y 2, se remite copia del currículo de cada uno de los investigadores 
académicos del CONEVAL que forman parte del expediente de contratación correspondiente. 
Cabe precisar que dichos investigadores son integrantes de la Comisión Ejecutiva y del 
Comité Directivo. 

Cabe destacar que, debido a que 5 de los 6 currículos contienen datos personales, se 
consideró procedente clasificar la información con el carácter de confidencial y se elaboró 
versión pública de los referidos documentos.  

Lo anterior de conformidad con artículos 98, fracción I y 113, fracción I, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP); 3, fracción IX, de la Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; y al Trigésimo octavo, 
fracción I, numeral 1, 5 y 10 de los Lineamientos generales en materia de clasificación y 
desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas.  

Dicha clasificación y versión pública fue confirmada por el Comité de Transparencia en su 
Quinta Sesión extraordinaria de fecha 13 de mayo de 2024. Se indica liga en la que se 
encuentra disponible el acta referida:  

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pd
f 

Al respecto, es importante considerar lo que establece el criterio SO/003/2017 emitido por el 
Pleno del INAI, que a la letra señala: 
 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la 
información. Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, 
párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los sujetos 
obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a 
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las características físicas de 
la información o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho 
de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la que cuentan en el formato en 
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes 
de información. 

 
Es por ello que, para los puntos 1 y 2, en cuanto al currículum de los investigadores 
académicos del CONEVAL, miembros de la Comisión Ejecutiva y del Comité Directivo, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 130, 136, 145 de la LFTAIP, se otorga acceso a 
dichos documentos, en el formato existente y conforme a las características físicas de la 
información. En este sentido, debido a que la información se encuentra en formato digital y 
que la misma consta de 36.7 megabyte y que la capacidad máxima de la Plataforma Nacional 
de Transparencia es de 20 megabyte, no es posible remitirse mediante dicha Plataforma; 
asimismo, al no haber señalado domicilio para el envío, se le comunica que la referida 
información se encuentra disponible en un disco compacto y su costo es de $10 (Diez 
pesos 00/100 M.N). Se precisa que la entrega de dicha información será previo pago.  

 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pdf
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13 copia de los oficios emitidos por el área jurídica solicitando la autorización del 
órgano interno de control para celebrar convenios judiciales o extrajudiciales en 
materia laboral.  

De conformidad con el Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de agosto 
de 2005; las relaciones de trabajo entre el Consejo y sus trabajadores, se rigen  por la Ley 
Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado “A” del artículo 123 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; dicha ley en la materia, prevé el Procedimiento de 
Conciliación Prejudicial, de carácter obligatorio, en su TÍTULO TRECE BIS, CAPITULO I, 
específicamente su artículo 684 E, establece que los convenios celebrados en dicha 
instancia, adquieren la condición de cosa juzgada, siendo la Autoridad Conciliadora la 
responsable de que el convenio que se celebre cumpla con los requisitos y prestaciones que 
dicha Ley establece; asimismo,  el  artículo 774 Bis de la mencionada ley, dispone que en 
cualquier estado del procedimiento, las partes podrán, mediante la conciliación, celebrar 
convenios que pongan fin al juicio. 

No obstante, se informa que después de haber realizado una búsqueda exhaustiva, en los 
archivos y registros físicos y electrónicos de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, a la 
fecha de respuesta, se encontraron cero registros de oficios emitidos por el área jurídica 
solicitando la autorización del Órgano Interno de Control para celebrar convenios judiciales o 
extrajudiciales en materia laboral. 

14. número de convenios judiciales o extrajudiciales en materia laboral celebrados en 
2020, 2021, 2022, 2023, 2024, indicando el monto pagado al trabajador o trabajadora.  

Convenios judiciales o extrajudiciales en materia laboral 
celebrados 

Año 
Número de convenios 

celebrados 
Monto pagado a la 

persona trabajadora 

2020 0 $0.00 

2021 0 $0.00 

2022 0 $0.00 

2023 4 

Convenio 1: $43,808.93 

Convenio 2: $431,183.27 

Convenio 3: $337,860.49 

Convenio 4: $118,897.38 

2024 4 

Convenio 1: $144,411.37 

Convenio 2: $150,600.82 

Convenio 3: $576,254.66 

Convenio 4: $96,211.63 

 

 

Por su parte, Coordinación General de Administración, a través de la Dirección 
Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros, hizo entrega de la siguiente 
información: 

3. Informe si el CONEVAL cuenta con un servicio profesional de carrera o similar 
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aprobado por el comité directivo para la selección de personal y ocupación de plazas 
vacantes. 

Con fundamento en el artículo 81 de la Ley General de Desarrollo Social; 2 y 3 de su Estatuto 
Orgánico, el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social es un 
organismo público descentralizado, con personalidad jurídica, patrimonio propio, autonomía 
técnica y de gestión de conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

Asimismo, de conformidad con el artículo 1 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, el CONEVAL no es sujeto del servicio profesional de carrera 
y no cuenta con un sistema profesional propio. 

Los procesos de planeación, reclutamiento y selección, así como el ingreso de personal se 
realizan en apego a lo dispuesto en el Título Tercero, capítulos II al IV del Acuerdo por el que 
se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de 
Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación por la 
Secretaría de la Función Pública el 22 de febrero de 2024. 

4. Copia de los curriculums de todos y cada uno de los abogados eventuales y de 
estructura adscritos al área jurídica. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 70, fracción XVII, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP), así como lo establecido en los 
Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización de la 
información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, y con el propósito de favorecer el principio de máxima publicidad y 
disponibilidad de la información en posesión del sujeto obligado, dicha información curricular 
es información pública y puede ser consultada en la Plataforma Nacional de Transparencia, 
de manera particular, en siguiente enlace: 

 https://tinyurl.com/2dzcyt5q 

Asimismo, para facilitar la búsqueda de los abogados del área jurídica, se comparte la 
siguiente tabla con los enlaces específicos del CV de cada uno de ellos: 

 

NOMBRE TIPO PUESTO ENLACE AL CV PÚBLICO 

HERNANDEZ MADRIGAL 
MARIA ISABEL ESTRUCTURA 

DIRECTORA DE SERVICIOS 
JURÍDICOS 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Docum
ents/RRHH/CVs/HERNANDEZ_MADRIGAL_MARIA
%20ISABEL_CV%20(1).pdf  

JIMENEZ HERNANDEZ 
JOCELYN ESTRUCTURA 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE 
CONVENIOS Y CONTRATOS 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Docum
ents/RRHH/CVs/JIMENEZ_HERNANDEZ_JOCELY
N_CV.pdf 

LIRA PEREZ LILIAN EVENTUAL DIRECTORA EJECUTIVA DE 
ASUNTOS JURÍDICOS 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Docum
ents/RRHH/CVs/LIRA_PEREZ_LILIAN_CV%20(1).p
df 

https://tinyurl.com/2dzcyt5q
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/HERNANDEZ_MADRIGAL_MARIA%20ISABEL_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/HERNANDEZ_MADRIGAL_MARIA%20ISABEL_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/HERNANDEZ_MADRIGAL_MARIA%20ISABEL_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/JIMENEZ_HERNANDEZ_JOCELYN_CV.pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/JIMENEZ_HERNANDEZ_JOCELYN_CV.pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/JIMENEZ_HERNANDEZ_JOCELYN_CV.pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/LIRA_PEREZ_LILIAN_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/LIRA_PEREZ_LILIAN_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/LIRA_PEREZ_LILIAN_CV%20(1).pdf
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CADENA RODRIGUEZ 
OSCAR EVENTUAL 

SUBDIRECTOR DE ATENCIÓN 
A ÓRGANOS COLEGIADOS Y 
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Docum
ents/RRHH/CVs/CADENA_RODRIGUEZ_OSCAR_
CV%20(2).pdf  

RODRIGUEZ COLIN 
URIEL 

EVENTUAL 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y APOYO 
A ORGANOS COLEGIADOS 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Docum
ents/RRHH/CVs/RODRIGUEZ_COLIN_URIEL_CV
%20(1).pdf  

ATENCO VIDAL MARIA 
ISABEL 

EVENTUAL 
JEFA DE DEPARTAMENTO DE 

JUICIOS, AMPARO Y 
ASUNTOS LABORALES 

https://colaboracion.coneval.org.mx/DGAA/DAF/
Personal-
CV/CV_temp/ATENCO_VIDAL_MARIA%20ISABEL_
CV.pdf  

 
5. numero de servidores públicos contratados mediante contrato eventual en 2024 

146 

6. numero de servidores públicos contratados actualmente con plaza de estructura. 

47 

7. Monto de viáticos correspondientes a los años 2020, 2021, 2022, 2023 y lo que va de 
2024 autorizados y ejercidos por el área jurídica así como copia de las comprobación 
respectiva. 

No se tiene erogación alguna hasta la fecha, para el personal adscrito al área jurídica del 
CONEVAL de ningún tipo de viático ya sea nacional y/o en el extranjero para servidores 
públicos en el desempeño de funciones oficiales. 

8. Monto de aguinaldo pagado a cada uno de los licenciados en derecho adscritos al 
área jurídica en 2023. 

Se remite tabla con el monto de aguinaldo pagado al personal del área jurídica en 2023: 

NOMBRE PUESTO
INICIO CÁLCULO 
AGUINALDO 2023

FIN CÁLCULO 
AGUINALDO 2023

AGUINALDO 
2023

HERNANDEZ MADRIGAL MARIA ISABEL DIRECTORA DE SERVICIOS JURÍDICOS 01/01/2023 31/12/2023 110,216.00

MUÑOZ LEYVA EDGARDO ANTONIO
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y 

CONTRATOS 01/01/2023 15/03/2023 8,264.72

JIMENEZ HERNANDEZ JOCELYN
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y 

CONTRATOS 16/03/2023 31/12/2023 31,405.94

JIMENEZ HERNANDEZ JOCELYN
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y APOYO A ORGANOS 01/01/2023 15/03/2023 8,264.72

LIRA PEREZ LILIAN DIRECTORA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURÍDICOS 01/01/2023 31/12/2023 123,750.66

CADENA RODRIGUEZ OSCAR
SUBDIRECTOR DE ATENCIÓN A ÓRGANOS 

COLEGIADOS Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 01/01/2023 31/12/2023 59,024.00

RODRIGUEZ COLIN URIEL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y APOYO A ORGANOS 

COLEGIADOS 01/04/2023 31/12/2023 29,753.00

CASTELL GRADOS ALAN JESUS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS, AMPARO Y 

ASUNTOS LABORALES 01/01/2023 30/09/2023 26,447.12  
 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/CADENA_RODRIGUEZ_OSCAR_CV%20(2).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/CADENA_RODRIGUEZ_OSCAR_CV%20(2).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/CADENA_RODRIGUEZ_OSCAR_CV%20(2).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/RODRIGUEZ_COLIN_URIEL_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/RODRIGUEZ_COLIN_URIEL_CV%20(1).pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/AF/Documents/RRHH/CVs/RODRIGUEZ_COLIN_URIEL_CV%20(1).pdf
https://colaboracion.coneval.org.mx/DGAA/DAF/Personal-CV/CV_temp/ATENCO_VIDAL_MARIA%20ISABEL_CV.pdf
https://colaboracion.coneval.org.mx/DGAA/DAF/Personal-CV/CV_temp/ATENCO_VIDAL_MARIA%20ISABEL_CV.pdf
https://colaboracion.coneval.org.mx/DGAA/DAF/Personal-CV/CV_temp/ATENCO_VIDAL_MARIA%20ISABEL_CV.pdf
https://colaboracion.coneval.org.mx/DGAA/DAF/Personal-CV/CV_temp/ATENCO_VIDAL_MARIA%20ISABEL_CV.pdf
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9. Cantidad de vacaciones disfrutadas por los servidores públicos adscritos al área 
jurídica en los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 así como copia de las constancias 
respectivas. 

Se otorga acceso al formato de solicitud/autorización individual de vacaciones suscritas por 
los servidores públicos adscritos al Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos en los años 
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, precisando que dichos documentos contienen el RFC, mismo 
que se clasificó con el carácter de confidencial, por ser un dato personal, y se elaboró versión 
pública de los referidos documentos, de conformidad con el artículo 113, fracción I, de la 
LFTAIP.  

Es importante precisar que en el contexto de la pandemia global por coronavirus COVID-19, 
el 17 de abril de 2020 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “ACUERDO por el 
que se establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a través de 
correo electrónico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate 
de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).” los cuales en su numeral 
segundo señalan:  

Segundo.- El correo electrónico institucional se utilizará preferentemente como medio de 
notificación de la información oficial entre los servidores públicos de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, siempre que la ley o cualquier disposición 
normativa vigente no exija formalidad distinta en su tratamiento y efectos.  

En este sentido, considerando que desde el 26 de marzo de 2020 las actividades laborales en 
el CONEVAL se desarrollaron prioritariamente a distancia, las vacaciones del año 2020 y 
parte del año 2021, se encuentran documentadas a través de correos institucionales que 
fueron remitidos al área de Recursos Humanos para constancia. 

Dicha clasificación y versión pública fue confirmada por el Comité de Transparencia en su 
Quinta Sesión extraordinaria de fecha 13 de mayo de 2024. Se indica liga en la que se 
encuentra disponible el acta referida:  

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pd
f 

Al respecto, es importante considerar lo que establece el criterio SO/003/2017 emitido por el 
Pleno del INAI, que a la letra señala: 
 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la 
información. Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, 
párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los sujetos 
obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a 
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las características físicas de 
la información o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho 
de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la que cuentan en el formato en 
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes 
de información. 

 
Es por ello que, en cuanto al formato de solicitud/autorización individual de vacaciones 

https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pdf
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/UT/Actas/2024/Acta5aExtra2024_CT.pdf
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suscritas por los servidores públicos adscritos al Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos en 
los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, y con fundamento en lo dispuesto en los artículos 
130, 136, 145 de la LFTAIP, se otorga acceso a dichos documentos, en el formato existente y 
conforme a las características físicas de la información. En este sentido, debido a que la 
información se encuentra en formato digital y que la misma consta de 97 megabyte y que la 
capacidad máxima de envío a través de la Plataforma Nacional de Transparencia es de 20 
megabyte, no es posible remitirse mediante dicha Plataforma; asimismo, al no haber 
señalado domicilio para el envío, se le comunica que la referida información también se 
encuentra disponible en el disco compacto referido en la respuesta a los numerales 1 y 2. 

 

10. copia del nombramiento del secretario ejecutivo. 

     Se adjunta copia del nombramiento del Secretario Ejecutivo. 

    11.  favor de indicar la vigencia del nombramiento del secretario ejecutivo.  

Como se puede corroborar en la copia del nombramiento que se anexa, dicho documento no 
establece un periodo de vigencia. 

12. Copia de los oficios emitidos por el secretario ejecutivo relacionados con la 
autorización de pasajes en los años 2021, 2022, 2023 y 2024. 

No se tienen oficios firmados por el secretario ejecutivo para autorización de pasajes. 

15. porcentaje del presupuesto del coneval destinado al pago de demandas laborales, 
despidos, liquidaciones, finiquitos en los años 2020, 2021, 2022, 2023, 2024." 

 

2020 2021 2022 2023 2024 _*/ 
0% 0% 0% 0.447% 0.586% 

                                                _*/ Corte al 29 de abril de 2024. 

 
Cualquier duda sobre el acceso a la información pública del CONEVAL, comunicarse a la 
Unidad de Transparencia: Email: unidadtransparencia@coneval.org.mx, teléfono: 55 
54817282. 

 

Atentamente 
Titular de la Unidad de Transparencia 
 
 
Mtro. Daniel Gutiérrez Cruz 
 
 
Anexo: Nombramiento del Secretario Ejecutivo 
 
*DGC/JRL/rzc 
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