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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

oficioNo.1.2/ D144 12023

Asunto: Respuesta al oficio U.T./629/2023
Folio de informacién 330010123000355

Ciudad de México, a 27 de octubre de 2023

MARGARITA D. BRIONES VELAZQUEZ.
COORDINADORA TECNICA Y TITULAR

DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE
Presente.

En atencidn a su oficio nimero U.T./629/2023 del 16 de octubre de 2023, referente a la solicitud de
informacion con ndmero de folio 330010123000355, la cual fue recibida por este Instituto, a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (Sisai 2.0) del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (Inai), que a la letra sefala:

"¢ Cuantas demandas se han interpuesto en contra de trabajadores de confianza para
rescindir los efectos del nombramiento en los dltimos 5 arios..." (Sic.)

Al respecto, en términos de los articulos 129 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 121 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
me permito dar contestacion a lo solicitado de la siguiente manera:

Atendiendo el contenido literal de la solicitud de informacién y derivado de una blsgueda exhaustiva
con criterio amplio en los archivos fisicos y electréonicos de esta Direccidn de Asuntos Juridicos de
conformidad a sus atribuciones, se informa que no se han interpuesto demandas en contra de
trabajadores de confianza para rescindir los efectos del nombramiento durante los Ultimos 5 anos.

Lo anterior, toda vez que los trabajadores de confianza no cuentan con una estabilidad laboral
permanente, ya que Unicamente cuentan con la proteccién de su salario y seguridad social, aunado a
que de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, cuentan en la mayoria de los casos,
con poder de direccién o decisorio, o bien, desempefian cargos gue conllevan obligaciones de
naturaleza confidencial, derivado de la intima cercania y colaboracidn con quienes son titulares
responsables del ejercicio de esas funciones publicas. Con base en lo anterior, los trabajadores de
confianza contratados bajo el esquema de libre designacion, no tienen derecho a la estabilidad,
reinstalacién o reincorporacion en su empleo, por existir una restriccién constitucional en la fraccién
XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion, para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Los servicios que se presentan en este Instituto, se realizan de acuerdo a la igualdad de género”
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