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I \\ Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
m..,m“w Personales del Estado de Tlaxcala

-« Pisblica y Migleccion de Dolos

Referencia: Se Responde Solicitud de Informacion.

ESTIMADA PERSONA SOLICITANTE
PRESENTE

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion presentada el veintiuno de junio del
afio dos mil veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con el
numero de folio 290538624000157, asignado por la propia Plataforma, y registro interno en este
sujeto obligado S$.1.160/2024, con fundamento en los articulos 6, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 19, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
de Tlaxcala, 1, 4, 6, 9, 17, 24, 41 fracciones II, IV y VII, 117, 118, 123, 124 y 125 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tlaxcala, 25 fraccién Il incisos a), c)
y f) del Reglamento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala, se le notifica:

UNICO. Se procede a dar contestacidn a su solicitud de informacién.

En observancia a los articulos 117,118, y 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Tlaxcala:

En respuesta a su solicitud, se le notifica los oficios remitidos a esta Titularidad por el Lic. Arce
Rios Sosa, Director de Gestion Documental y Archlwstlca la C.P. Norma Lidia Montes Calderon,
Directora de Desarrollo Administrativo, el Ing. Ricardo Atriano Cuatianquiz, Titular de la Unidad
de Tecnologias de la Informacién, la Lic. Estefany Rodrlguez Flores, Titular de la Unidad de
Verificacién y Evaluacién a Sujetos Obligados, el Mtro. Erain Pérez Amador, Director de
Capacitacién y Vinculacién, y el Lic. Jorge Eduardo Galindo Ramos, Secretario Ejecutivo del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tlaxcala, por los cuales, se otorga respuesta puntual a su solicitud de informacidn, y se omite su
transcripcion a fin de evitar triangular informacion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Tlaxcala, Tlax., a doce de julio de dos mi uaixo.
_E‘.L | < = )
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Licenciada Karina Pintor Flo ja & | \\
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o]ed [1‘—"1 ASUNTO: Contestacion de solicitud de informacién S.1.160/2024
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LIC. MARIA ANGELICA TEMOLTZI DURANTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IAIP TLAXCALA
PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo, y al mismo tiempo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 120, 121 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Tlaxcala, se da contestacion a la solicitud de informacion con nimero de
registro interno S.1.160/2024 y numero de control asignado por la Plataforma Nacional de
Transparencia 290538624000157, dentro de los primeros cinco dias contados a partir de la
presentacion de la solicitud, para que de ser el caso, indique otros elementos o corrija los datos
proporcionados o bien, precise uno o varios requerimientos de informacion.

Por lo antes vertido, |a solicitud de informacion publica en comento, de manera expresa se describe
bajo lo siguiente:

“Me dirijo a ustedes para solicitar la siguiente informacion de este organismo garante que me resulta
esencial para la elaboracion de un articulo académico.

Respecto del afio 2023: - _ =
) ' - -

2. Fundamento legal para la capacitacion a servidores publicos y a sujetos obligados, junto con la
liga para acceder a dicha normatividad.

3. forma o proceso en el que se imparten las capacitaciones.

)

5. Numero de servidores publicos capacitados en el afio 2023, desglosados por tipo de capacitacion.
(presencial, en linea, etc.).

6. Numero de sujetos obligados capacitados en el afio 2023, desglosados por tipo de capacitacion.

7. Descripcion de los tipos de materiales de capacitacion utilizados (presentaciones, manuales, guias,
etc.) agregar liga electronica para acceder a dicha informacion.”

De lo antes vertido se contesta lo siguiente:

2. Fundamento legal para la capacitacion a servidores publicos y a sujetos obligados, junto con la
liga para acceder a dicha normatividad:

Ley General de Archivos https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA.pdf

Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala
https://congresodetlaxcala.sob.mx/archivo/leyes2020/pdf/12 Ley de Archivos.pdf
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala
https://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfOrdenamientoDetalle.aspx?q=s6n2if 7Uv7A+Z
8l0w3kyba3y02i2virUCkieKI1U9mscgAgkkbW9ljen33R/7cAB

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
https://snt.org.mx/wp-content/uploads/Lineamientos-Tecnicos-Generales-Version-Integrada.pdf

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5433280&fecha=15/04/2016#gsc.tab=0

https://www.dof.gob.mx/2022/INAI/Acuerdo-CONAIPSNTACUERDOORD02-10102022-03. pdf

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala
https://congresodetlaxcala.gob.mx/archivo/leyes2020/pdf/61_Ley _de_protecci.pdf

3. Forma o proceso en el que se imparten las capacitaciones:
Presenciales: a través de capacitaciones tedricas; talleres tedrico-practicos; y de manera virtual.

5. Numero de servidores publicos capacitados en el afio 2023, desglosados por tipo de capacitacion.
(presencial, en linea, etc.): -

578 en linea y 1162 de manera presencial.
6. Niimero de sujetos obligados capacitados en el afio 2023, desglosados por tipo de capacitacién.
104 en linea y 32 de manera presencial.

7. Descripcién de los tipos de materiales de capacitacion utilizados (presentaciones, manuales,
guias, etc.). Agregar liga electrénica para acceder a dicha informacion:

Instructivo para elaborar el cuadro  general de clasificacion archivistica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/54330/INSTRUCTIVO_PARA_ELABORAR_EL_C
UADRO_GENERAL_DE_CLASIFICACI_N_ARCHIV_STICA. pdf

Se adjuntan presentaciones.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.
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Instituto dg Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
tos Personales del Estado de Tlaxcala

Generalidades en
materia de G63¥I8RO
~ Intergésgimdinanjo

Archivistica

Art. 11 fracc. V, Ley General de Archivos (LGA)

Direccién de Gestion Documental y Archivistica



Expediente Unidad Documental

Cuadro General de
. Clasificociin

Es la unidad archivistica B Archivistion

mas pequena e ==
indivisible, por ejemplo:

_ una carta, una memoria,
Unidad documental compuesta

g un informe, una
por documentos de archivo, : ; b
; otografia, una grabacion
ordenados y relacionados por 9 9
sonora.

un mismo asunto, actividad o
tramite de los sujetos obligados.

Art. 4, fracc. XXIX, LGA
Art. 4, fracc. XXVI, LAET
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Grupo
Interdisciplinario

Los sujetos obligados deberdan: Conformar un grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones

reglamentarias, que coadyuve en la valoracion documental.

Funciona como el organismo al
interior del Sujeto Obligado, que
coadyuva en la valoracion
documental, a travées del analisis de
los procesos y procedimientos
institucionales.

Art. 11, fraccionV, LGAy LAET
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Establecimiento de
valores
documentales

Elaborar las fichas
técnicas de
valoracion de la
serie documental

o)

Y colaborar a:

Vigencias y plazos

de conservacion

)

lue dan origen a la
ocumentacion que
integran los

expedientes de cada

serie documental

Disposicion
documental

Analizar los
procesos y
procedimientos
inslitu?ionales

El Grupo Interdisciplinario
podré recibir asesoria

Art.50, LGAy LAET



Actividades del Grupo
Interdisciplinario

l. Formular.opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
comportamientoy recomendaciones sobre la disposicion documental de las series
documentales;

Il. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de valores
documentales, vigencias, plazos de conservaciony disposicion documental de las series, la
planeacion estratégica y normatividad y los criterios |...]

Ill. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental esté alineado a
la operacion funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracion documental se incluya y se respete el marco
normativo que regula la gestion institucional;

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacién en apego a lo establecido para la
gestion documentaly administraciéon de archivos, y

VI. Las demads que se definan en otras disposiciones. Art.52, LGAY LAET




Responsabilidades del area coordinadora de 0
archivos O O O

» Propiciar la integraciony formalizacion del Grupo Interdisciplinario. ij
« Convoca a reuniones de trabajo.

« Funge como moderador, lleva los registros y seguimiento a los acuerdos y compromisos;
resguarda las constancias respectivas.

« Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion
documental (incluir calendario de visitas a areas productoras de la documentacion para
levantamiento de informaciony de reuniones del grupo interdisciplinario.

« Preparar las herramientas metodologicas y normativas.

» Realizar entrevistas con las unidades administrativas productoras de la documentacion,
verificando que exista correspondencia entre las funciones que dichas areas realizan y
las series documentales identificadas (para el levantamiento de informacion vy la
elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental).

* Integrar el catalogo de disposicion documental. Art.51, LGA, LAET




Art. 53 LGA y LAET: Las areas productoras de la
documentacioén, con independencia de participar en las
reuniones del Grupo Interdisciplinario, les corresponde:

|. Brindar al responsable del area coordinadora de archivos las facilidades
necesarias para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion

documental;

Il. Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman
las series como evidenciay registro del desarrollo de sus funciones,
reconociendo el uso, acceso, consulta y utilidad institucional, con base en el
marco normativo que los faculta;

Ill. Prever los impactos institucionales en caso de no documentar
adecuadamente sus procesos de trabajo, y

|V. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservaciony
disposiciondocumental de las series documentales que produce.




El Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento emitira sus
reglas de operacion.

Art.54, LGA, LAET




Sistema
Institucional de
Archivos(SIA)

Art. 11 fracc. Iy 20, 21, 23, LGAy LAET




Conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios,
estructuras, herramientas, y funciones, que desarrolla cada
sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo
con los procesos de gestion.

Art. 20, LGA, LAET
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® El area coordinadora de archivos promovera que las areas operativas lleven a

cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos,

de manera conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de
cada sujeto obligado.

@ El titular del area coordinadora de archivos deberéa tener al menos nivel de
director general o su equivalente dentro de la estructura organica del sujeto
obligado. La persona designada debera dedicarse especificamente a las
funciones establecidas en esta Ley y la de la entidad federativa en esta

materia.
Art. 27, LGA, LAET




&31% Funciones del Area Coordinadora de

Archivos

i. Elaborar en coordinacion con los responsables de archivo de tramite,
concentracion e historico los Instrumentos de Control Archivisticos.

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en la materia

Ill. Elaborar el programa anual (PADA: Art. 23- 26 LGA, LAET).

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental

V. Coordinar la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos
VI. Asesorar en la operacion de los archivos.

VIll. Coordinar las politicas de accesoy conservacion de archivos

IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e Historico
X. Autorizar las Transferencias de archivo.

Art. 28, LGA, LAET



Area de correspondencia

« Son responsables de la recepcion, registro, seguimiento y despacho
de la documentacion para la integracion de los expedientes de los
archivos de tramite.

* Los responsables de estas areas deben contar con conocimientos,
habilidades, competenciasy experiencias de acuerdo a su encargo.

* La correspondencia es considerada como parte del ciclo vital del
documento.




Archivo de tramite

Organizacion e integracion de los expedientes, y asegurar su
localizacion mediante la elaboracion de los inventarios documentales.
Resguardar su archivo de tramite y la informacion clasificada; elaborar
su catalogo de disposicion documental.

Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion.

La clasificacion de la informacionse llevaré a cabo en el momentoen que:

|. Serecibaunasolicitudde acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resolucién de autoridad competente, 0

IIl. Se generenversiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.

Articulo 98 [ TAIPET.

Septimo de los Lineamientos generales en materia de clasificaci/on y desclasificacion de la informacion, asfcomo para la elaboracion de versiones publicas.



Archivo de tramite

(actividades cotidianas)

Integracion de expedientes.

Asignacion de Clasificacion Archivistica a los expedientes, conforme al CGCA del
Sujeto Obligado (validado).

Organizacion de los expedientes en su unidad de instalacion (archiveros, libreros,
anaqueles).

Elaboracion del Inventario General por Expedientes por ano.

Préestamo de expedientes del Archivo de Tramite a personal de la Unidad.
Administrativa productora.

Seguimiento a la devolucion de expedientes en préstamo.

Elaboracion de la Guia de Archivo Documental del Archivo de Tramite.

Elaboracion del indice de expedientes clasificados como reservados (+Art. 94 LTAIPET).
Coadyuvar a la definicion de secciones y series documentales y requisitado de Ficha
Técnica de Valoracion documental para elaborar/actualizar el CGCA y CADIDO.

Las areas o unidades administrativas de este Sujeto Obligadodeberan conformar e integrar sus expedientes de manera légicay cronolégica, los
cualesdeberan estarrelacionados bajo un mismo, unicoy detallado asunto, reflejando con exactitud la informacion contendida dentrode
cada uno de los expedientes, de conformidad con los articulos 4 fraccion XXV, 20, 27, de la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala




Transferencias primarias

Identificacion de expedientes cerrados de asuntos concluidos

1. ORGANIZACION E INTEGRACION DE EXPEDIENTES:

+ Eldocumento mas antiguo abre el expediente y el mas reciente va al final.

* Retiro de materiales ajenos a los documentos (ej. protectores de hojas, grapas,
post it, clips, broches, etc).

+ Colocacion de caratulay cosido de expedientes.

- Foliacion legible con 'lapiz o 2bicolor de los documentos que integran el
expediente (parte superior derecha del anverso de la hoja).

« Llenadode la Caratula del expediente.

.. de manera logica y cronoldgica, ... relacionados bajo un mismo, unico y detallado asunto, reflejando con exactitud la informacion contendida

dentrode cada uno de los expedientes, ...



Caratula del expediente

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Fondo: Personales del Estado de Tlaxcala

Seccion y serie:

Subserie:

N°/ expediente;
Unidad Administrativa:
Area responsable:

Nombre del responsable:

Resumen del contenida

Nombre/Asunto
de expediente:

Funcion: Sustantiva ( ) Comin | )

Acceso Pablico ( ) Reservado ( ) Confidencial ( )

ilalores

primarios: Administrativo () Contable/ Fiscal () Legal ()

Fechas extremas (en afos):
tamero de legajos: Numero de fojas:
Vinculacién con otros expedientes:

Formato  Papel( ) Folografia( ) USB( } Disco ()
soporte:  Otro (especificar).

Plazos de conservacion

Archivo de tramite: Archivo de concentracién:
E:::-i"o Baja documental ()  Archio historico ()
Valores .

saciaidsilon: Evidencial () Informative () Tesbimomial { )

Observaciones:




Archivo de tramite

(transferencia primaria)

|dentificacion de expedientes cerrados de asuntos concluidos, que ya pueden
transferirse al Archivo de Concentracion.

Limpieza de expedientes previo a la Transferencia primaria (retiro de materiales
metalicos, plasticos y adhesivos)

Preparacion de la transferencia primaria.

Elaboracion del Inventario de transferencia primaria.

Elaboraciony pegado de etiquetas de identificacion de cajas a transferir.
Solicitud de cotejo documental al Archivo de Concentracion previo a la transferencia
primaria.

Solicitud de traslado de la transferencia primaria Archivo de Concentracion
Envio del catalogo de firmas autorizadas para prestamos de expedientes
Solicitud de expedientes en préstamo al Archivo de Concentracion

Devolucion de expedientes en préstamo del Archivo de Concentracion



Funciones de las Areas Operativas

Responsable del AC

Describir los fondos bajo su resguardo, facilitar la consulta de
expedientes.

Recibir las transferencias primarias, realizar las secundariasy las bajas.
Participar en la elaboracion de criterios de valoracion y disposicion.



Funciones de las Areas Operativas

» Recibir las transferencias secundarias,
Responsable del organizary conservar los expedientes.
» Establecer los procedimientos de acceso

archivo histérico y consulta del acervo historico.
« Difusion del patrimonio documental.



Ciclo Vital del Documento

Valores secundarios (Evidencial,
Testimonial, Informativo, cultural)

Transferencia
Secundaria

Transferencia
Primaria

Uso esporadico

Uso social

Uso constante

Valores primarios (1. Administrativo,
2. Legal/Juridico, 3. Fiscal/Contable) Baja Documental

1. Oficios administrativos, circulares, memorandum, tramites relacionados con proyectos, planes, presupuestos, etc. (actividades rutinarias documentales de la Institucion).

2. Libros de contabilidad, registros Contables, documentacién comprobatoria del ingreso (sirven para comprobar el origen, distribucion y uso de los recursos financieros).
3. Contratos legales, documentos notariales, escritura o una acta constitutiva, juicios laborales, fiscales, etc. (disposiciones del Estado que afectan al orden general).



Ciclngital del Documento

o .."-'ﬁrﬂéﬁ
Conforme al CGCA {;r-“"' Sistema de ordenamiento de
f expedientes conforme al CGCA

i

Instrumento de
consulta para el Archivo
de Tramite (los
expedientes del
archivo), permiten su

VALORACION DOCUMENTAL PARA DEFINIR EL DESTINO FINAL
Plazos de conservacion conforme al CADIDO

Instrumento de consulta que describe Instrumento de consulta para e|

. Archivo Histori ribe | izaci
las series documentales y los . se:)i sdt:c c:‘:'::‘:li‘:“ I:se % . localizacién
expedientes, que por carecer de valores expe diisntes :e i zara su v
documentales primarios y secundarios, A S \ I ———

puede eliminarse. para el Archivo de

Concentracion que
describe las series
documentales y los
expedientes de archivo
de las Unidades
Administrativas, para su
resguardo precautorio

Inventario de

baja
documental




Instrumentos de
Controly Consulta
Archivisticos.

Art. 13, LGAy 14 LAET,




Art. 13, LGAy 14
LAET.

P

lalp
Los sujetos obligados deberan contar con los
instrumentos de control y de consulta

archivisticos conforme a sus atribuciones vy
funciones, manteniéndolos actualizados vy

disponibles; y contaran al menos con los
siguientes:

|. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
Il. Catalogo de Disposicion Documental.
I1l. Inventarios Documentales.



Instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con
base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Art. 4, fracc. XX, LGAy XIX LAET.




cQué funcion
tiene el Cuadro
General de
Clasificacion
Archivistica?

Organizar Y clasificar la
documentacion de acuerdo a las
atribuciones y funciones de cada
sujeto obligado, permitiendo:

« Preservar, controlar y localizar los
documentos de archivo de
manera rapiday eficaz.

« Proporcionar una  estructura
logica.



= = Estructura

SECCION SECCION jeré rqu ica del.

SE;IE SE;IIE C G CA

Art.13, LGAYy 14, LAET



Fondo

p instiiuto de Acceso a la lrformacidn Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tiaxcala

YE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

COn]U nto de documentos FONDO: INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
prod ucidos Organ icamente por un DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TLAXCALA
sujeto obligado, que se identifica FUNCIONES SUSTANTIVAS
con el nombre de éste ultimo CODIGO  SECCIONES SUSTANTIVAS
(nombre de la dependencia o 1S Consejo General
entidad) 2S Acceso a la Informacion Piblica

35 Proteccion de Datos Personales

Art. 4, fracc. XXXIIl, LGAy XXX, LAET




Seccion

Cada una de las divisiones del fondo
documental, basada en |las
atribuciones de cada sujeto
obligado de conformidad con las
disposiciones legales aplicables (se
coloca el nombre y clave, las
secciones pueden ser comunes 0
sustantivas).

Art. 4, fracc. XLIX, LGAy XLV LAET

FONDO: INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TLAXCALA

CODIGO

1C
2C

4C

FUNCIONES SUSJANTIVAS
SECCIONES SUSTANTIVAS

Consejo General

Acceso a fa Informacion Pablica

Proteccion de Dalos Personales
Verificacion de las Obligaciones de Transparencia
Informacién de los Sujetos Obligados

Promocion y difusidn,

Transparencia

FUNCIONES COMUNES
SECCIONES COMUNES

Legislacion

Asuntos Juridicos

Programacién, Organizacidn y Presupuestacion
Racursos Humanos

Recursos Financleros




Secciones sustantivas.

Atribuciones y funciones especificas
de cada dependencia o entidad que la
hacen diferente y que constituyen la
razon de ser del organismo.

4 -
R 2 M

|

Identificacion de Funciones (Secciones)

Secciones comunes

Atribucionesy actividades comunes de
las instituciones que integran la
administracion publicay que sirven de
apoyo para realizar las funciones para
las que ha sido creado el organismo.




SECCIONES SUSTANTIVAS

Serie

1S CONSEJO GENERAL

CODIGO SERIES
15.1 Disposiciones normativas del Consejo General
152 Programas y pravectos del Consejo General
s % . 15.3 Sesiones en pleno
Division de una seccion que - 83T Sesiones Orinarias -;
corresponde al conjunto de el e R
1354 Convenios de colaboracion interinstilucional
documentos producidos en el 155 Criterios orientadores y de interpretacién
156 Acciones te inconstitucionalidad promovidos
desarrollo de una misma 15.7 Lineamientos qenerales obiservados por sujelos obligados
158 Frogramas, proyectos y acciones en materns de
i i i anlicorrupaion
atrlbUCIOn general Integ radOS en 159 Relacionas de cardcler institucional con los drqanos garantes

expedientes de acuerdo a un
asunto, actividad o tramite

especifico. Su bse I‘ie

Divisién de la serie documental (conjunto de
Art. 4, fracc.L, LGAy XLVI, LAET unidades documentales).

Art. 4, fracc. LV, LGAy L, LAET




UQIoBINIIUSP]




Identificacion

Identifica las atribuciones y funciones.

« Consulta las normas, leyes, reglamentos, acuerdos, manuales, etc., que le

apliquen a tu instituciony a las actividades que desarrollan.
* |dentificay clasifica tus funciones en:

o Comunes, a todos los sujetos obligados (apoyo administrativo como
recursos financieros, recursos humanos, ndmina, recursos materiales,

transparencia, fiscalizacion).

o Sustantivas, la razon de ser de cada institucion, atribuciones legales

especificas.



Organiza la documentacion.

« Organizalos expedientes y documentos.
« Establece los niveles de relacion entre las secciones, series y subseries
documentales.

Fondo

Secciones (Sustantivas y Comunes)
Series y subseries

Expedientes

Documentos de archivo




Codifica las secciones, series y subseries.

« Desarrolla tu esquema de codificacion para representar cada nivel de
agrupamiento (seccion, serie y subserie), con fines de identificacion vy

abreviacion.
 La codificacion debe ser alfanumeérica (numero de la serie mas la letra

correspondiente Co S).



SOLNIWY193Y.
S0L3030




« Colaboracion, aprobacion y formalizacion en la elaboracion de cuadro
general de clasificacion archivistica (por parte de los responsables de
archivo, grupo interdisciplinarioy el area coordinadora).

« Capacitacion.

» Seguimiento y supervision para garantizar la aplicacion, publicacion y
actualizacion del cuadro general de clasificacion archivistica.




Instrumei
ARCHIVO
(GENERAL

:NACION

México

Instructivo para elaborar el Cuadro
general de clasificaciéon
archivistica

Fecha de actualizacién: 16 de abril de 2012
Acuerdo: 2.3/10

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/54330/INSTRUCTIVO_PARA_ELABORAR_EL_CUADRO_GENERAL_DE_CLASIFICACI_N_ARCHIV_STICA.pdf



Registro general y sistematico que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de
conservaciony la disposicion documental.

Art. 4, fracc. XIll, LGAy XI, LAET




Valores Primarios

« Administrativo (todos los documentos de archivo para la
administracion).

« Legal (puedan servir como prueba ante la Ley).

- Fiscal (prueba del cumplimiento de obligaciones
tributarias).

« Contable (para justificacion o explicacion de operaciones
destinadas al control presupuestario).




Valores Secundarios

* Informativo (sirve de referencia para la elaboracion o
reconstruccion de las actividades de la administracion).

« Evidencial o testimonial (Fuente primaria para la
historia).

“Si cumple con alguno puede
pasar al archivo historico”.




instituto De Acceso A fa Informacién Publica Y Proteccion de

Datos Personales Del Estado De Tlaxcala

. h |
Seccion:

Ficha Técnica de Valoracion

-t e e

o P e G

Ficha

Unidad administrativa:
Nombre de area:

b |
1. Clave de la serie:
2. Clave de la subserie:

Clave de la subserie:
Clave de la subserie;

3. Funcion por la cual se genera la serie:

Nombre de la serie:

Nombre de la subserie:;

Nombre de la subserie:

Nombre de la subserie:

4. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la generacién, recepcion, tramite y
conclusion de de los asuntos o temas a los que se refiere la serie:

5. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién tramites de los asuntos o
temas a los que se refiere |la seria:

Técnica de Valoracion
Documentacion.

Identificacién de Series Documentales




6. Afo de conclusidn de la serie (en el caso de que Is serie se cisrre)
7. Términos relacionados de la serie

8. Breve descripcién del contenido de la serie

9. Tipologia documental:
10. Condiciones de acceso a la informacién de la serie (marca conuna x) :

Informacion publica Informacién reservado: Informacion confidencial:
11. Valores documentales de la serie:

Administrativo.

Legal.

Fiscal o contable.

12. Vigencia documental de la serie:

Plazo de reserva (cuando éste se aplica) . Nimero de afios

Vigencia documental. Numero de afios en el archivo de tréamite 8
Vigencia documental. Nimero de afios en el archivo de concentracién
14. ; La serie tiene valor histérico?  Si No

15. Nombre del 4rea responsable donde se localiza la serie.

17. El responsable del archivo de tramite de la la unidad administrativa o del area generadera:

16. El responsable de la unidad generadora de la serie documental:

Nembre ycargo

Nombre y cargo




Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala

12C TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES

ACCESO
VALORES PLAZO DE
(PROBABLES DESTINO
DOCUMENTALES CONSERVACION
CODIGO  SERIES | 3§ a 3 e | B | =
2 S B - 8 k: o f g
2 = @ 8 < [ g g
§ |5 < SN 51 417
< Q ]
12C.1 Dlspasmlongs en materia de transparencia y X 2 3 X X
acceso a la informacion
12C.5 Comité de informacion (comité de transparencia) X 2 3 X X
12C.6 Solicitudes de acceso a la informacion X 1 1 X X
120.7 Pgrta! dg transparencia (obligaciones de X 3 3 X X
transparencia)
12C.8 Clasificacion de informacion reservada X 5 5 X X
12C.9 Clasificacion de informacion confidencial X 2 3 X X
12C.10 Sistemas de datos pa.rsonales (II"IVBI“IlaI“IO de datos X 2 1 X X
personales y de los sistemas de tratamiento)
12C.13 Documentos de sequridad X 3 2 X X X
12C.14 Avisos de privacidad




« instituto de Acceso a la Informacion

Pubiica y Proteccion de Datos
Personailes del Estado

Plazosy Términos
de Conservacion



Plazos de
conservacion

Art. 4, fracc. XVLVI, LGAy XLII, LAET

Periodo de guarda de la
documentacion en los archivos de
tramite y concentracion, que consiste
en la combinacion de la vigencia
documental y, en su caso, el término
precautorioy periodo de reserva...



¢Quién determina los plazos?

« Elgrupo Interdisciplinario.

» Las areas productoras.

Art.52,fracc.lly 53, fracc. IV, LGAy LAET




**xDe los plazos de conservacion

« La LGA, con precision, no establece un plazo.

« No exceder los 25 anos (Art. 37, LGA, LAET).

« Si han sido objeto de solicitud de acceso a la informacion,
conservarse 2 anos mas (Décimo sexto lineamiento para la
organizaciony conservacion de archivos).

« Si contiene datos personales sensibles y tienen valor
historico, 70 anos (con acceso restringido), Art. 36 LGA, LAET.

Determinados por el Gl y las dreas productoras (Art.52, fracc. Il y 53, fracc. IV, LGAy LAET).

jRevisar el marco normative aplicable!



Instrumentos de consulta que describen las series
documentales y expedientes de un archivo y que permiten su
localizacion (inventario general), para las transferencias
(inventario de transferencia) o para la baja documental
(inventario de baja documental).

Art. 4, fracc. XXXIX, LGA y XXXVILAET
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Inventario General por Expedientes (Electronicos o Digitales)

Fecha del Inventario:

| [

Unidad administrativa Unidad de T logias de la Inf ion
Area generadora de la o
Unidad de Tecnologias de la Informacion
documentacion; °g
Fondo Instituto De Access A la Informacion Pablica Y Proteccién de Dates Personales Del Estado De Tlaxcala
Seccion: 12C Transpa a la infi ion y datos personales
Serie: 12C.5 Comité de informacion (comité de transparencial).
- LS Origen Contenido Archive
consecuti | Codige | Lo o Descripcion del asunto que trata el Tipo de S Ublicacion fisica g4l -
CONBET | L odel |de serie g expadania expediente Documento Autor -!“..-mn o|Pagines o Tamaiig | FECha de — s cdeiato servaciones
utivo v creacion |© 4 acceso
Egqupa d¢ camputn con
nemern de givesians Una convecalond pol comeo
Nueve acias oronaras y oficios i : WPLAPOCT dela nattucengl dei lLF Taxcel
RPTLAXN2C 50012020 cor ectrd WA A WA Wi WA W W WA WA ;
1 3 12¢s {convocatonas) del comte de ransparence ik B 4 Secretars Tecnca y de | guadakipe gonzak iBecioxcal vig
ASumos Jundgos {Primes e (03 de marzo de 2020
prc gei nataulo;
Enuipo de ooty con
numero de nventano Una canvocalons par toffed
Nueve actas ordnaras y oficios . APLARDOT de e mstiuconal de! IAF Taxcals
12¢C. IAP-TLAN/2C 50012020 ; correo electrdnce WA WA WA WA wa Wis Wa WA NA
8 ? ® \ ) dei comta de Secretaria Tecnica y de | gusdalipe gonzalez@aotiaxcan org
#Aguntos Jurdices Pramer | e, (30 de pin e 2020)
pso del ss.su
[ B ——
Equpo de compulo con
nimery de nventang UnE Sonvocalons por comes
Cusiro sclas extraordnarias, oficios, < APLARGOT dela nsitucnal gel P Taxcals
1 WAR-TLAXM2C §/002/2020 correc electrd WA Wik Nid Hik Wik WA W& Wa wa 4
E 2 L resolcones del comie de lransparenca ey : " " " Secretara Técnca y de | guadalupe gonzalerSaptaxcaa org
Aguntos Jurdcos {Primer e (24 de un ge 2020;
350 del natiulg).
Elp anexo del | peneral por expediente consta de ocho correos electronicos y ampara la cantidad de dos expedientes del ano 2020.
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Tlaxcala

Direccion de Gestion Documentaly
Archivistica

< -- Lic. Magali Romero M. Titular de Unidad

magali.romero@iaiptlaxcala.org.mx

Av. Independencia N° 58 Tlaxcala, Tlax. C.P. 90000

e-mail contacto@iaiptlaxcala.org.mx.
Pagina web www.iaiptlaxcala.org.mx Tel. (246) 46 200 39 ext. 113

" @IAIPTlax

|AIP Tlaxcala
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Rol de los ()rganos Internos de Control

- Realizar Auditorias Archivisticas en sus
programas de trabajo.

- Promover y privilegiar practicas preventivas
para la adecuada gestion de documentos.

T | & i}
JALSCO



Para el Archivo General de la Nacion
(AGN), la Auditoria Archivistica busca:

» Fungir como una herramienta de trabajo que permita a los
Organos Internos de Control, verificar y evaluar los procesos
encaminados a la clasificacién, organizacion, localizacion,
transferencia etc.

» Evaluar el cumplimento normativo y los procesos técnicos.

» Valorar las actividades desempenadas dentro del Slstema
Institucional de Archivos (SIA). ?

Jallsco



Auditoria Administrativa

» Comprende el examen de la eficiencia obtenida
en la asignacion y utilizacién de los recursos
financieros, humanos y materiales, mediante el
analisis de la estructura organica, sistemas de
operacidon y los sistemas de informacion
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Objetivo de la Guia de Procedimientos
para la Auditoria Archivistica

¢ Verificar el cumplimento de las normas que establece la Ley General de
Archivos y la *Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

s Ayudar a consolidar y establecer los Sistemas Institucionales de
Archivos.

% Garantizar la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad vy
localizacion expedita de los documentos que generan y resguardan los
Sujetos Obligados.

“ Efectuar recomendaciones derivadas de los hallazgos, promov:endo
practicas preventivas o
J&ia&zﬁrﬁ:;



Contenido

» |X capitulos
» Apartado de anexos (8)
» Capitulo lll Sistema Institucional de Archivos.

» Capitulo IV Instrumentos de Control y Consulta
Archivisticos.

P oy
Qire] 7
SR

Jalisco



7 N
» Verificar establecimiento
del SIA.

« Contar con recursos
humanos, financieros y
materiales para
funcionamiento.

-
« Comprobar la

elaboraciény
actualizacion de los
instrumentos de control y
consulta

e ) . ™
« Revisar cumplimiento de

+ Atribuciones y funciones

las disposiciones
establecidas por el
Consejo Nacional

establecidas en la
normatividad interna del
S.0O.

I
bR
B

Jalisoe




| Se envia
| documentacion
' para analisis

|| Informe:
| | Resultados/Ob
|| servaciones
— (hallazgos)

| Ejecucion:

| Obtener
' | evidencia

Responder
cumplimientos

| Planeacion:
| Plan General

|| Instrumentos
juridico




Hallazgos de la Auditoria

Lo mas valioso de las auditorias son los
hallazgos, tanto los que cumplen Ila
normatividad, como aquellos que no lo
hacen; es importante el reconocimiento del
trabajo sobre todo aquel que excede las
expectativas del auditor; asimismo, si dichas
practicas son documentadas, estas pueden
ser difundidas y duplicadas en todo el SIA.
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DINAMICA



Area Coordinadora de Archivo

Lic. Cristian Francisco Zamora Robles
Lic. Adriana Govea Hernandez

Lic. Judith Alejandra Trujillo Garcia
Lic. Susana Laura Vera Velasquez.
Lic. Alejandra G. Manzanares Zamora

Lic. José Antonio Castaneda.

Ext. 31145* L‘r%_lﬁ_;jﬁﬁ.,:
Correo electrénico: archivo.ce@)jalisco.gob.mx g
Jalisco
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Auditoria
Archivistica

Caravana Archivistica
Talleres tedrico-practicos para la profesionalizacion

Parada 7.

17 agosto de 2023
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1. Control interno
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1. Control Interno

;Qué es el control interno?

Comprende la serie de acciones disefiadas y ejecutadas por |la administracidn
activa, para proporcionar una seguridad razonable en torno a la consecucion de
los objetivos de la organizacidn, fundamentalmente en las siguientes
categorias: a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) Confiabilidad y
oportunidad de la informacion; ¢) Eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico

Organizaclién de los “Introduccién al proceso de Auditoria de gestién®

Estados Americanos  www oas.org/juridico/PDFs/mesicic4 ven intro
(OEA) " = . proc aud ges pdf




1. Control Interno

Deberes de los sujetos obligados

Mantener los documentos contenidos en sus
archivos en el orden original en que fueron
producidos, conforme a los procesos de gestion
documental que incluyen:

Art. 12, Ley General de
Archlvos, vigente

o

o o
et Nt e e

D
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Produccion
Organizacion

Acceso

Consulta

Valoracion documental
Disposicion documental
Conservacion



1. Control Interno

Funcién del Organo Interno de Control

Los 6rganos internos de control y sus homdlogos
en la federacion y las entidades federativas
vigilaran el estricto cumplimiento de la presente
Ley, de acuerdo con sus competencias e
integraran  auditorias  archivisticas en  sus
programas anuales de trabajo

Art. 12. Ley General de Archivo




2. Concepto de auditoria
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2. Concepto de
auditoria

¢ Qué es una auditoria?




2. Concepto de auditoria

¢Qué es una auditoria?

Examen objetivo, sistematico, profesional vy
posterior de las operaciones financieras,
administrativas y de gestion, practicado con la
finalidad de verificarlas y evaluarlas, para asi poder
efectuar las observaciones y recomendaciones
pertinentes

e] Organizacién de los Estados |ntroduccion al proceso de Auditoria de gestion”

N www 0as org/juridico/PDFs/mesicic4 ven_intro

proc_sud ges pdf

2Qué es una auditoria de gestion?

Proceso para examinar y evaluar las actividades
realizadas, en un sector, entidad, programa,
proyecto u operacion con el fin, dentro del marco
legal, de determinar su grado de eficiencia,
eficacia y economia, y por medio de las
recomendaciones que al efecto se formulen,
promover la correcta administracién del
patrimonio publico



3. Auditoria archivistica
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3. Auditoria Archivistica =
‘

Objetivos de la auditoria archivistica.

a) Valorar las acciones y eficiencia del Sistema
Institucional de Archivos.

b) Evaluar y verificar el cumplimiento normativo.

¢) Verificar y evaluar los procesos de gestion
documental,

Guia para la auditoria W gob. mx/ems/uploads/attachment/file/1 46
archlvistica (AGN) 403/Guia para Ia auditoria_archivistica pf




4. Metodologia de la
auditoria archivistica




4. Metodologia
archivistica

4.1. Estructural 4.2. Documental

Verificar que el sistema Comprobar la elaboracién y actualizacion de los
institucional de archivos esté instrumentos de control y consulta archivistica,
formalmente establecido. establecidos en el articulo 13 de la LGA

4.3. Normativo 4.4. Revision fisica

Revisar el cumplimiento de las disposiciones Realizar visitas de
emanadas de la tendientes a regular la inspeccidon a los archivos
produccién, wuso y control de Ia de tramite, concentracion
documentacion oficial. y, en su caso, histéricos

13 Auditorias Archivisticas 17 de Agosto de 2023



4.1. Estructural

Entrevistas al personal.

a) Area coordinadora. (Perfiles, planeacion, diagnostico,
administracion de riesgos, etc.)

b) Areas operativas. (controles)




4.1. Estructural

Coordinacion de Archivos

* Evidencia documental del programa anual.

* |nforme anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico.

* Calendario de visitas a las areas productoras de la
documentacion para el levantamiento de informacion,
asi como sus actas respectivas.

Reuniones del grupo interdisciplinario.

Seguimiento a los acuerdos adoptados en el grupo
interdisciplinario

Areas operativas

» Evidencia documental de los mecanismos de
control.

» Bitdcora de observaciones (en su caso).

= Bitacora de préstamos de expedientes.

= Registro de transferencias.

* Registro de Asistencia.



4.2. Documental

e A s e

Comprobar la elaboracion y actualizacién de los
instrumentos de control y consulta archivistica,
establecidos




4.2. Documental

Solicitar evidencia documental

* De los instrumentos de control archivistico y que * Registro de la documentacion
estos se encuentren vigentes y publicados en el « Los dictdmenes y actas de baja documental,
portal oficial de la institucion. transferencia primaria y secundaria.

* Cuenten con la metodologia archivistica. » Cursos de capacitacion brindada al personal de la

i s ; : - institucion.
Criterios del destino final de la documentacion.
Fichas técnicas de valoracién documental.

Registro de inventarios.




4.3. Normativo

Revisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de la
Ley General de Archivos, tendientes a regular la produccion, uso
y control de la documentacién oficial, de conformidad con las
atribuciones y funciones establecidas en la normatividad interna
de cada institucion, las cuales estaran vinculadas con la
transparencia, acceso a la informacion, clasificacion de la
informacion y proteccion de datos personales.




4.3. Normativo

Verificacion del

* Disposiciones, criterios de caracter general, lineamientos,
manuales operativos, instructivos, expedidos y actualizados
que regulen el funcionamiento del area de archivo.

=  Cumplimiento de la normativa de transparencia y proteccion
de datos personales.

Cumplimiento de los plazos establecidos en las normas.

Entre otras.
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4.4. Revision fisica

Verificar en forma directa y paralela, la manera como los
responsables desarrollan y documentan los procesos o
procedimientos, mediante los cuales |la entidad auditada
ejecuta las actividades objeto de control.

Esta técnica permite tener una vision de la organizacién
desde el angulo que el auditor necesita, o sea, los
procesos, las instalaciones fisicas, los movimientos
diarios, la relacion con el entorno, entre otros

R
L




4.4. Revision fisica

Elementos.

=  Revision selectiva: Radica en el examen de ciertas caracteristicas
importantes, que debe cumplir una actividad, informes o documentos,
seleccionandose asi parte de las operaciones, que seran evaluadas o
verificadas en la gjecucidén de la auditoria.

=  QObservacion: Consiste en la contemplacién a simple vista, que realiza
el auditor durante la gjecucién de una actividad o proceso.

Comparacion o confrontacién: Es cuando se fija la atencion en las
operaciones realizadas por la entidad auditada y en los lineamientos
normativos, técnicos y practicos establecidos, para descubrir sus
relaciones & identificar sus diferencias y semejanzas.

21 ‘Auditorias archivisticas 17 Agosto de 2023

Verificar

Las condiciones fisicas en las que se conservan los documentos de
archivo.

Si cuentan con los cuidados necesarios para conservar la
informacién.

Accesos a los documentos.
Revisién de caratulas.

Si los expedientes cuentan con |la portada o guarda exterior, la que
debe incluir datos de identificacién del mismo.

Cuando se trate de expedientes y documentos clasificados como
reservados o confidenciales, deberan contener, ademas, la leyenda
de clasificacion



Gracias

Lic. José Adrian Lépez Frausto.

Titular del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales.

e nfon|

adrian.lopez@infonl.mx




Asesoria: llenado de formatos para realizar el tramite
de Bajas Documentales

L L

Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional

Subdireccion de Disposicion Documental
Junio 2021

' .. GOBIERNO DE

. ¢ MEXICO |&




O GORJERNOD DE
x{ﬁ* Mé &

XICO =
Instrumento normativo para tramitar bajas
documentales y transferencias
secundarias

« Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para que el
Archivo General de la Nacion emita el Dictamen y Acta de Baja
Documental y Transferencias Secundarias para los sujetos
obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106,
Fraccion VI, de la Ley General de Archivos. (DOF 12 de octubre 2020)



:Donde consultar el oficio circular y formatos?

. Aviso sobre la emision de los formatos para
https://www.gob.mx/agn tramitar ante el AGN el dictamen y actapde

baja documental o transferencia
secundaria, asimismo, se informa que se
extiende hasta noviembre de 2021 el plazo
para presentar ante el AGN, en cualquier
mbonng?' la solicitud de dictamen - 26 de
abri

Conforme al_oficio DG%DDAN/OMZJZOZ] se
informa a los Sujetos igados de la
Administracion Publica Federal que durante

COMUNICADOS 2021, hasta el mes de noviembre, podran
Y AVISOS PARA presentar en cualguier momento ante el
SUJETOS M AGN su solicitud de dictamen y acta de baja
' ~ documental o transferencia secundaria.
OBLIGADOS - Asimismo, se ponen a disposicion los .
DE LA APF formlat;%sgue se deben usar para acompanar
a solicitud.

INGRESA A%UI PARA
DESCARGA .




cDonde consultar el oficio circular y formatos?

https://www.gob.mx/adan Aviso sobre replanteamiento de

. _ algunos puntos para agilizar el
Oficio circular: DG/DDAN/0549/2021 procedimiento de dictamen de

Transferencia Secundaria - 27 de

COMUNICADOS Julio 2021
Y AVISOS PARA | Se informa a lo Sujetos Obligados de
SUJETOS }@f, la APF que vayan a realizar un tramite

OBLIGADOS nuevo de Transferencia Secundaria o

gye tengan un tramite pendiente de
ictaminar por parte del AGN

que, para facilitar el procedimiento, se

han replanteado algunos puntos en

torno a los formatosa

anexar. CONSULTA AQUI TODA LA

INFORMACION.

DELAAPF




A GORLERND DE
2 mExIco

umental

Oficio de solicitud.

Notas de valoracion.

L]

Inventario de baja documental.

Declaratoria de valoracién documental.

Para tramites de baja contable original, ademas de lo
ya mencionado, deberan anexar:

» Copia del oficio de autorizacion de la baja contable
emitido por la Unidad de Contabilidad
Cubernamental (UCG) de la SHCP.

« Copia del inventario de baja documental con el
formato que para tal efecto haya emitido la UCG,
gue contenga el sello de autorizacion.

* Documentos

*firmas requeridas



Wi GomeaNo pe [T _x:" ol
\@“ MEXICO |1 fed L2

Oficio de solicitud de dictamen

Tramites nuevos de Baja Tramites de Baja Documental pendientes de resolucion
Documental por parte del ACGN
i ¢ : + Se deberdn proporcionar todos los datos requeridos en
e el articulo 5, fraccion | al VIII de los Lineamientos (DOF
ol 12/10/2020)
5 fracciéon | al VIII de los i _ : R
Lineamientos (DOF 12/10/2020) « Especificar que el tramite que ingresa deja sin efecto al

gue estd pendiente de resolucion (proporcionar el
numero de oficio con el que ingreso inicialmente y el
afo)

+ Un mismo oficio de solicitud podra incluir mas de un

tramite de baja pendiente de resolucion, siempre y
cuando:

a) Pertenezcan a una misma Unidad Administrativa.
b) Sustentadas con un mismo CDD.



*EJEMPLO: Oficio de solicitud de dictainang

(*El ACN no proporcionara formato para la elaboracion de oficio de solicitud de dictamen, sélo especifica los elementos indispensables que
éste debe contener)

Estatus de bajas documentales Tramites de Baja Documental pendientes de resolucion
por parte del AGN

Subdireccidn General de Administracién
Direceién de Racursos Mareriales y Servicios Generales
Coordinacion da Archives

No. de oficio: ABC/123/2021
Asuntoa: Solicitud de dictamen y acta de baja deoumental

Civclnd de México a 08 deé junun de 2021,

LIC. MIREYA QUINTOS MARTINEZ

Him. ¥am. de oficio de Fecha de DIRECTORA DE DESARROLLO ARCHIVISTICO NACIONAL
| consecu solicitud ingreso al %ﬁm@m DE LA NACION
tive | i e RGN T
1 ABC/203/201¢ 2016-03-31 Pasao 2 Se = a atentamente emitir =1 dictamen de destino final correspondiente
5 a baja c umental de ..
- £ &-09-30 4 . " oo
2. ABC/09/27-01/2016 2016-09-30 Paso 2 * Todos y cada uno de los datos regueridos en articule 5 fraceién 1 al
! 3. ABC/09/26-01/2016 2016-09-30 Paso 2 Y1IiI de los Lineamisntos (DOF 12/10/42020) (fracciom VIi: Todos los datos
= 3/27-02/2018 P ~03-27 2 coporcionados en la presente soli -:i.t.lu-.'i ¥ 2usz anexos son vinculatorios
4 ABC/03721-02/201 by “ad9 ¥ coinciden entre =i y es responsabilidad sxclusiva d= este (nombre
| 5. ABC/G9/07-03/2C18 2018-09-10 Paso 2 completo y sin abreviaturas del sujeto obligado) tode 1o propuesto para
| 6. ABC/09/13-01/2018 | 2018-09-19 Paso 2 baja.) ;
Asimismec, se solicita gue con el presente oficle ABC/123/2021 se cancels v
dade min afacto el tramite de baja documental ingresade en el afio 2016 con

numero de oficio ABC/202/Z016 de fecha XXX.
ATENTAMENTE
bo v d

Director de Recurscs Materiales y Servicios Generales y
Responsable del Area Coordinadora de Archives




GORJERNO DE
§§ MEXICO

Notas de valoracion documental

Deberan elaborarse las notas de valoracion documental para todo tramite nuevo de
baja documental.

Unicamente los tramites de bajas documentales pendientes de resolucion por parte
del Archivo General de la Nacidn quedaran exentos de elaborar las notas de valoracion.

Debera elaborarse un formato por cada serie a valorar.

La valoracidon se hace por expediente. En caso de que la documentacién anterior a
2005 no esté integrada en expedientes, |a valoracion se hara por documento.
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& MExico

Inventarios de baja documental

@jas . / N\ / \

pendientes de bajas  documentales bajas  documentales
resolucion anteriores a 2005 posteriores a 2005

Formatos de inventario Formato de inventario Formato de inventario
del tramite inicial genérico expediente por

' expediente

« Sin errores
* Sininconsistencias
« Vinculados con el

resto de los
documentos
+ Sustentados con

CDD validado por el
AGN / \ / \ /




W GO RN e

______________________________________________ Y MEXICO

ARCHIVO DE CONCENTRACION
INVENTARIO GENERICO DE BAJA DOCUMENTAL PARA DOCUMENTACION ANTERIOR A 2005
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: {completo y sin abreviaturas)
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: (completo y sin abreviaturas)

NOMBRE DEL AREA PRODUCTORA: {completo y sin abreviaturas)
MUM. BAJA: 1-2021 {Mimaro consecutive de trimite de bafa documantal ingresada al AGN por el sujeto obligade por afio)

. . FECHA
NUM, CONSECUTIVO cAala DESCRIPCION INICIO FECHA FINAL SOPORTE DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

Fisico ELECTRONICO

El presente inventario consta de __hojas y ampara la cantidad de __cajas de los afios , con un peso aproximado de __kg
correspondientes a ___metros lineales.




@ ERNO DE
¢ MEXICO

R ESPFBTEIONS MM WD SRR AT N

ARCHIVO DE CONCENTRACION

INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL PARA EXPEDIENTES POSTERIORES A 2005

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: {completo y sin abreviaturas)

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: {completo y sin abreviaturas)

NOMBRE DEL AREA PRODUCTORA: {completo y sin abreviaturas)

FoMDO:
SECOON:

SERIE: e

NUM, BAJA 2-2021 (ndmero consecutivo de tramitte de baja documental ingre sada al AGN par el sujeto obligado por afio)

HUM, CONS BCUTIVO AR T B COMGO DF CLASINCACION ARCHAIS NEA

LD DE
P,

DESCAPOON

FECHA
1N

FECHA FINAL|

HUM TOTAL DE FORS

SOPORTE DOCUMENTAL

FOMDO/SECTON/SERENUM BEF/ARIO

El presente inventario consta de _hojas y ampara la cantidad de __ expedientes de los afios __, contenidos en cajas, conun peso aproximado de ___ kg correspondientes a__metros lineales.




ERNO DE
K®‘ MEXICO

Declaratoria de valoracion documental

+ Todo tramite de baja documental sin excepcion:
a) Tramite nuevo anterior y posterior al 2005.
b) Tramite pendiente de resolucién anterior y posterior al 2005.




Declaratoria de valoracién documental ) oo TR (M
Primer parrafo ' Ve

[FECHA]

DECLARATORIA DE VALORACION DOCUMENTAL

1/2021

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para que el
Archivo General de |la Nacion emita el dictamen y acta de Baja Documental o de Transferencia
Secundaria para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el Articulo 106,
Fraccion VI, de la Ley General de Archivos, publicado en el DOF el 12 de octubre de 2020, [EL/LA -
NOMBRE COMPLETO Y SIN ABREVIATURAS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD)], a través de su
Area Coordinadora de Archivos y Archivo de Concentracion, emiten la presente declaratoria de
valoracion, con el objeto de documentar el correcto desahogo del procedimiento de destino final

1-2021 de baja documental, bajo los siguientes apartados:



Declaratoria de valoracion documental
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Primero

Baja documental posterior al 2005

« La persona titular del Archivo de
Concentracion hizo del conocimiento a la
persona titular del Area Coordinadora de
Archivos la relacion de expedientes que
cumplieron su plazo de conservacion en el
archivo de concentraciéon, asi como la
prescripcion de su vigencia documental, de
acuerdo con el Catalogo de Disposicion
Documental (Afio del Catalogo) validado por
el Archivo General de la Nacidon a través del
dictamen XX/XX , por lo que son susceptibles
de ser valorados para definir su destino final,
mediante [INSERTAR NUMERO DE
MEMORANDO U OFICIO].

Baja documental anterior a 2005

La persona titular del Archivo de Concentracién
hizo del conocimiento a la persona titular del
Area Coordinadora de Archivos la relacién de
expedientes que cumplieron su plazo de
conservacion en el archivo de concentracion, asi
como la prescripcion de su  vigencia
documental, de acuerdo con las disposiciones
normativas o legales aplicables a Ia
naturaleza de la documentacion o en su caso
por los parametros de uso, utilidad y consulta
establecidos por el area productora y unidad
administrativa, por lo que son susceptibles de
ser valorados para definir su destino final;
mediante [INSERTAR NUMERO DE

MEMORANDO U OFICIO].



Declaratoria de valoracién documental @, comravooe
Capitulo I. Antecedentes N2
Apartado Segundo

Baja documental posterior al 2005 Baja documental anterior a 2005

« Sin cambios. + La persona titular del Area Coordinadora de
Archivos hizo de conocimiento de la persona
titular y de la persona responsable de archivo de
tramite de la unidad administrativa productora de
los expedientes que cumplieron su plazo de
conservacion en el archivo de concentracion, asi
como el vencimiento de su vigencia documental,
de acuerdo con las disposiciones normativas o
legales aplicables a la naturaleza de Ia
documentacién, o en su caso por los
parametros de uso, utilidad y consulta
establecidos por el drea productora y la unidad
administrativa, por lo que son susceptibles de ser
valorados para definir su destino final; mediante
[INSERTAR NUMERO DE MEMORANDOS U
OFICIOS].



Declaratoria de valoraciéon documental
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Tercero

Baja documental tramite nuevo
« Sin cambios.
+ Inciso a) sin cambios.
* Inciso b) sin cambios.

Dado que se trata de un inventario de baja
documental, no se realizaron los siguientes
instrumentos:

a) Fichas técnicas de identificacién de series historicas; (Anexo 3)

b) Céedula Descriptiva del Grupo o Fondo Documental; (Anexo 4)

c) Cédula para diagndsticos generales de fondos y colecciones para
incorporacion; (Anexo 5)

d) Levantamiento general material y conservacién; (Anexo 6)

e) Ficha diagnostico general - entrega. (Anexo 7)

& wMExico (1]

Baja documental pendientes de resolucion

La persona responsable del Archivo de Concentracién se reunié con la [NOMBRE DE LA UNIDAD O AREA
PRODUCTORA DE LA DOCUMENTACIO), para identificar fisicamente los expedientes que cumplieron su plaze
de conservacidn en archive de concentracidn asl como su vigencla documental y, en consecuencla, que no
cuentan con valores administrativos, legales, fiscales o contables vigentes, y procedieron a realizar el proceso
de valoracién documental de conformidad con el articulo 15 del Acuerdo en comento con el objeto de definir
el destino final y generar los siguientes instrumentos:

a) Las notas de valoracién documental no aplican debido a que el trdmite se encuentra pendiente de
resolucién por parte del Archivo General de la Nacidn y de conformidad con el oficio circular nim.
DG/DDAN/0144/2021, esta solicitud queda exenta de las mismas.

b) El Inventario de baja documental, el cual describe los expedientes que estaran sujetos a baja
documental; se presenta en soporte papel (Anexo 2).

Dado que se trata de un inventario de baja documental, no se realizaron los siguientes instrumentos:

a) Fichas técnicas de identificacidn de serles histéricas; (Anexo 3)

b) Cédula Descriptiva del Grupo o Fondo Documental; (Anexo 4)

c) Cédula para diagndsticos generales de fondos y colecciones para incorporacién; (Anexo 5)
d) Levantamiento general material y conservacidn; (Anexo 6)

e) Ficha diagnéstico general — entrega. (Anexo 7)



Declaratoria de valoracién documental ) Loy ¥
Capitulo I. Antecedentes '
Apartado Cuarto

inciso a)

Baja documental tramite nuevo Baja documental contable
Baja documental pendiente de resolucion

» Sin cambios. e Que se registraron expedientes con valor
contable en  original, los cuales se
someteran a la autorizacion UCG de la SHCP
y cuando se emita el oficio de dicha
autorizacion se anexara a la solicitud de

dictamen de baja documental que ingrese al
AGN.




Declaratoria de valoracién documental & SEres
Capitulo I. Antecedentes ‘
Apartado Cuarto

inciso b), f), g), h)

Todo tramite de baja documental

« Sincambios.



Declaratoria de valoracion documental

Capitulo I. Antecedentes
Apartado Cuarto
inciso ¢)

Baja documental posterior al 2005

Sin cambios.

% GOBIERANO DE

& MEXICO | e

Baja documental anterior a 2005

* Que lo descrito en el inventario de baja

documental anterior a 2005  esta
correctamente ordenado por caja e
identificado por asunto de conformidad con

el inventario general.



Declaratoria de valoracion documental o RS
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Cuarto

inciso d)

Todo tramite de baja documental

* Que este inciso no aplica debido a que se refiere a transferencias secundarias.



Declaratoria de valoracion documental (G, ooy
; % MEXICO
Capitulo |. Antecedentes N
Apartado Cuarto

Inciso e)

Baja documental posterior al 2005 Baja documental anterior a 2005
+ Sin cambios.

+ Que todos los expedientes anteriores a 2005
propuestos para baja documental estan
correctamente clasificados, ordenados por
caja e identificados por asunto de
conformidad con el inventario general.



GOR] KRNG DE

Declaratoria de valoracion documental m—

Capitulo I. Antecedentes
Apartado Cuarto
iNCiso i)

3 B
&

Todo tramite de baja documental Solicitudes que contienen mas de un inventario

N Ty RO de baja documental pendiente de resolucion

« Que el inventario con numero de baja
documental 1-2021 consta de XXX hojas y
ampara la cantidad de XXX cajas, de los afios
XXX con un peso aproximado de XXX
kilogramos equivalentes a XXX metros lineales,
procedentes de (nombre completo y sin
abreviaturas del &rea productora de la
documentacién) adscrita a (nombre
completo y sin abreviaturas de la Unidad
Administrativa) y se generaron en formato
XXX.

« Que el inventario con numero de baja
documental 2-2021 consta de ...



Declaratoria de valoracion documental

S QOB KANG BE
. & MExICO
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Quinto
Baja documental tramite nuevo Baja documental pendiente de resolucion
+ Sin cambios. - La persona responsable del Area Coordinadora

de Archivos notificé a la persona titular y a la
persona responsable del Archivo de Tramite
del area o unidad administrativa productora de
la documentacién, una propuesta de destino
final de sus expedientes como resultado del
proceso de valoracidon documental, el cual
presentdé como anexo el inventario sin las
notas referidas, ya que no le aplican de
conformidad con el oficio circular
DG/DDAN/0144/2021. [INSERTAR NUMERO DE
MEMORANDO U OFICIO]



Declaratoria de valoracion documental (i, compamone
Capitulo I. Antecedentes N2
Apartado Sexto

Todo tramite de baja documental
« Sin cambios.

« Solo especificara si el titular del area o unidad administrativa productora de la documentacion se
pronuncioé o0 no se pronuncio.



Declaratoria de valoraciéon documental
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Séptimo

final. Lo

Baja documental tramite nuevo

La persona titular del Area Coprdinadora de
Archivos exceptué _los instrumentos
referidos a transferencias secundarias en el
numeral Tercero, incisos a) al_e), debido a
ue se trata, de un tramite de baja
ocumental, sin embargo, analizé y aprobo
el contenido de las notas de valgraciéon e
inventario_de baja documental, asi como la
presente Declaratoria, por lo que los sometié a
consideracion del Grupo interdisciplinario, con
el objeto de que revisara la correcta
intervencion de los servidores publicos
involucrados para la elaboracidn de los
inventarios y notas de valoracion, relacionadas
con el presénte procedimiento de disposicion
anterior, como consta en_la
documentacion_ consistente en, [INSERTAR
NUMERO DE MEMORANDO U OFICIOJ.

3

i, DOBJERNO DE
¥/ MEXICO

Baja documental pendiente de resolucion

La persona titular del Area Coordingdora de
Archivos exceptud las notas de valoracién y los
instrumentos referidos _a  transferencias
secundarias en el numeral Tercero, incisos a) al
e), debido a que se trata de un tramite de baja
documental pendiente de resolucién, sin
embargo, analizé y aprobd el contenido del
inventario de baja documental, asi como, la
presente Declaratoria, por lo que los sometio a
consideracion del Grupo interdisciplinario, con el
objeto de que revisara la correcta intervenciéon de
los servidores publicos involucrados para la
elaboracion de los inventarios sin la aplicaciéon de
las notas de valoracién de conformidad con el
oficio circular num. DG/DDAN/0144/2021. Lo
anterior, como consta en la documentacion
consistente  en, INSERTAR NUMERO DE
MEMORANDO U OFICIO]



Declaratoria de valoracion documental

Capitulo I. Antecedentes
Apartado Octavo

Baja documental tramite nuevo
Sin cambios

Jofli . GOB{KANO DE ey
x_@j* O%XICO \:‘."

Baja documental pendiente de resolucién

El Grupo interdiscér:)linario determiné que fue correcta
la intervencién de los servidores publicos en la
elaboracién de los inventarios, asi como la exencién
de presentar las notas de valoracién de conformidad
con el oficio circular nim. DG/DDAN/0144/202];
revisé que el contenido del inventario de baja se
basara en las series y subseries aprobadas en el
Catdlogo de Disposicion Documental, (Aho del
Catélogo} validado por el Archivo General de la Nacion;
verifico la existencia de razones, fundamentos y
motivos que justificaran la prescripcion de los valores
administrativos, legales, fiscales o contables, asi como
la ausencia de valores histéricos y validé la presente
Declaratoria de valoracion y la solicitud de baja
documental de conformidad con el articulo 14, fraccion
Il del Acuerdo. Lo anterior, mediante acuerdo
[NUMERO DE ACUERDQ] de [FECHA EN QUE EL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO TOMO EL ACUERDO].



Declaratoria de valoracion documental (@) someamonx 1
Capitulo Il. Competencias \i.7

Todo tramite de baja documental
* Sin cambios




Declaratoria de valoracién documental & wixico ZEH (,
Capitulo lll. Consideraciones y fundamentos

Baja documental tramite nuevo Baja documental pendiente de resolucién

* Sin cambios + Es procedente emitir la presente declaratoria,
de tal forma que sea remitida al Archivo
General de |la Nacioén, junto con el inventario,
exceptuando las notas de valoracion, para
emitir el dictamen, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 106, fraccién VI, de la
Ley General de Archivos y el oficio circular
num. DG/DDAN/0144/2021, respectivamente;
en tanto que se atendid el pardmetro
normativo previsto en el articulo 14 del
Acuerdo, conforme lo siguiente:



Declaratoria de valoracién documental i, comranone [y
- : : VS’ MEXICO |&

Capitulo lll. Consideraciones y fundamentos "

Apartado Primero

Baja documental tramite nuevo Baja documental pendiente de resolucion

* Sin cambios « Tal como se acredita de los antecedentes
Primero, Segundo y Tercero y sus anexos, se
dio intervencidén a los servidores publicos
competentes y se elaboré dnicamente el
inventario sin las notas de valoracion de
conformidad con el articulo 14, fraccion |,
incisos a) al f) del Acuerdo y el oficio circular
num. DG/DDAN/0144/2021, respectivamente.




Declaratoria de valoracién documental @ wrnes R B
5 ) RT3 0ot - ... - XICO
Capitulo Ill. Consideraciones y fundamentos ﬁg :
Apartado Segundo

Baja documental tramite nuevo Baja documental pendiente de resolucién

« Sin cambios * De los antecedentes Séptimo y Octavo se
advierte que el Grupo interdisciplinario validé
la correcta intervencidon de los servidores
publicos durante el presente procedimiento,
asi como del contenido del inventario sin las
notas de valoraciéon, de tal forma que se
acredita el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14, fracciones Il y I, incisos a) al d), del
Acuerdo y del oficio num.
DG/DDAN/144/2021 respectivamente.



Declaratoria de valoracién documental il comrmuo pe

’ . v . VaE M XICO
Capitulo IV. Decision |
Apartado Primero

¥ P
a1 B

Baja documental tramite nuevo Solicitudes que contienen mas de un inventario
de baja documental pendiente de resolucion

+ Se declara que esta instancia documenté de
forma  satisfactoria el desahogo  del
procedimiento de disposicion documental y se
definid la baja documental de la cantidad de:

Inventario de baja 1-2021: 1,241 cajas, de los
anos 1979 a 2004 con un peso aproximado de
31,025 kilogramos, equivalentes a 620.5 metros
lineales, procedentes de (nombre del area
roductora de la documentacién) adscrita a la
fnombre de Ila unidad administrativa),
presentando el inventario en soporte papel de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo.

Inventario de baja 2-2021: ...

« Sin cambios



Declaratoria de valoracion documental @ e CEB
Capitulo IV. Decision
Apartado Segundo

Todo tramite de baja documental
+ Sin cambios



La Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional podra considerar, de {# MExico
manera enunciativa mas no limitativa, como causales para emitir un
oficio de improcedencia, lo siguiente:

* Se presenten los inventarios, Declaratoria de valoracion documental y Notas de valoracién en un formato
diferente al establecido por el Archivo General de |la Nacioén;

+ Se omita alguno de los anexos solicitados;

« Se omita algun dato solicitado en el oficio de solicitud, de conformidad con el Articulo 5 de los
Lineamientos (DOF 12/10/2020);

+ Se elimine algun capitulo, apartado o inciso de la Declaratoria de valoracién documental o se omita
alguno de sus requisitos;

« Se omita o cambie la leyenda de cierre de los inventarios de baja documental o transferencia secundaria;

« Se sustente la ba{a documental o transferencia secundaria con un Catalogo de disposicién documental
no validado por el Archivo General de la Nacién o con unoc que no le corresponda;

« Cuando la informacion registrada en el oficio de solicitud y sus anexos no sea vinculatoria;

» Cuando el oficio de solicitud o alguno de sus anexos presenten borrones, tachaduras y/o enmendaduras
que comprometan la informacidn o que no contengan las firmas solicitadas en original;

¢ e,
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. GOB|ERANO D9
' MEXICO

Correos de contacto:

Lic. Mireya Quintos Martinez
Directora de Desarrollo Archivistico Nacional
mauintos@agn.gob.mx

Lic. Erika Jiménez Garcia
Subdirectora de Disposicién Documental
ejimenezg@agn.gob.mx

Para enviar direccion del sujeto obligado donde se encuentre el Coordinador de Archivos para recibir
notificaciones (especificando: calle, avenida, colonia, C.P.,, niumero exterior y/o interior, edificio, piso, ala,
anexo, horario en gue reciben notificaciones, etc):

José Luis Vizuet Chavez
jvizuet@agn.gob.mx
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Transferencia
Secundaria

* Documentos

*firmas requeridas

i, GORLERNG DE
\% MEXICO

Oficio de solicitud.
Inventario de transferencia secundaria.
Declaratoria de valoracion documental.

Notas de valoracion.

Aqguellos sujetos obligados gque no cuenten con Archivo
Historico y soliciten transferencias al AGN, deberan presentar
ademas de lo mencionado en los puntos anteriores, los
siguientes formatos:

a)
b)

Ficha técnica de identificacion de series historicas.
Cédula Descriptiva del Grupo o Fondos.

Cédula para diagnodsticos generales de fondos vy
colecciones para incorporacion.

Levantamiento general de material y conservacion.

Ficha diagndstico general-entrega.



GOR|ERNOD DU

& MExIco

Oficio de solicitud de dictamen

Tramites nuevos de transferencia Tramites de transferencias secundarias pendientes de
secundaria resolucion por parte del AGN
« Se deberdn proporcionar todos » Se deberan proporcionar todos los datos requeridos en
los datos requeridos en el articulo el articulo 5, fraccion | al VIII de los Lineamientos (DOF
5, fraccion | al VIl de los 12/10/2020)

Lineamientos (DOF 12/10/2020) « Especificar que el tramite que ingresa deja sin efecto al

que estd pendiente de resolucién (proporcionar el
numero de oficio con el que ingresd inicialmente vy el
ano)



Transferencias

secundarias anteriores a

2005

Expediente por
expediente

Ficha de identificacién y
organizacion de
expedientes con valores

histéricos anteriores a

Q)OS a transferir al AGl\y

. GOBJERNG DE

% MEXICO

(o

Transferencias
secundarias posteriores

a 2005
¥

Expediente por
expediente

Inventario de
descripcion de
documentos textuales
para transferencias

Qecu ndarias /




A GOBJEAND DE

@J MEXICO

Colacarlogos del sujeto obligado

FICHA DE IDENTIFICACION ¥ ORGANIZACION DE EXPEDIENTE S CON VALORES HISTORICOS ANTERIORES A 2005 A TRANSFERIR AL AGN

NOMBRE DE LADEPENDENCIA: Secretaria de S eguridad y Proteccion Ciudadana

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINIS TRATIVA: Centro Nacional de Inteligencia

NOMBRE DEL AREA PRODUCTORA: Secretaria General

NUM. TRANSFERENCIA SECUNDARIA;: 12021

FUNCIONES SUSTANTIVAS

. NUM. | TITULO DE FECHA | FECHA | NUM.TOYAL SOPORTE
NUM. CAJA DESCRIPCION EXPRESADAS EN LOS OBSERVACIONES
EXP. EXP. DOCUMENTOS INICIO FINAL DE FOJAS DOCUMENTAL
1 1 1 Homicidio Informes sobre el Informes prirmarios 24/02/1987 | 06/121990| 816 fojas mas Fisico Cumplimiente a los Lineamientos para
de homicidio del periodista 315 negativos que las dependencias y entidades de la
Periodistas Manuel B uendia de fotografias y Administracion Publica Faderal
Tellezgirin & fotografias transfieran los documertos histdricos

relacionados con  wviclacicnes de
derechos  humanos y  persecuciones
polticas vinculadas con movimiertos
polticos y sociales, asi como con agtos
de cormupcién, (DOF 02fabril2016)

cajas, con un peso aproximado de ___ kg correspondientes a __ metros

El presente inventario consta de _hojas y ampara la cantidad de __ expedientes de los afios ___, contenidas en
lineales.

FECHA DE ELABORACION: 25/09/2020




S COBJEANG DE

' MEXICO

‘Logotipo insitucional
ARCHIVO HISTORICO
_____ __INVENTARIO DE DESCRIPCION DE DOCUMENTOS TEXTUALES PARA TRANSFERENCIA SECUNDARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: (1)

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: (2}

INOMERE DEL AREA PRODUCTORA: (3) o

FONDO: (4 R i iz

seccon G

SERIE ()
e . 8) FECHA DE ELABORACION

'SUBSERIE: (7)

12) CODIGO DE

11 NOMERO O 0% 13yt i
CLASIFICACIO 1SJLUGAR DE  16) FECHAS 17)VOLUMEN (total de fojas)  18) SOPORTE DOCUMENTAL

10)CAJA  DE
EXPEDIENTE 4o eavisTicA

9) NUMERO

CONSECUTIVO EXPEDIENTE

”"’M'Fgg;’:" BE OTRAS CLASES ANALOGICO  DIGITAL

DEL  M)DESCRIPCION cypenicioN  EXTREMAS CONSERVACION  OBSERVACIONES

| | | |
Fl pregente inventario consta de (21)_hojae y ampara 13 cantidad de _[22)__ expedentes de las fechas __(23)___, contenidos en __{24)__

cajas, con un peso aproximado de __(25). kg correspondientes a (26)___meTos lineales.




Formatos de transferencias secun

K Inventario (Q

descripcidn de
documentos
textuales para

transferencias
secundarias

« Ficha técnica de
identificacion de
series historicas

¥

Maira Cristina Soriano
Valdez
mcsoriano@agn.gob.m
X

Carlos Garrido Vargas
&arrido agn. ob.my

« Cédula descriptih
del Grupo o fondo

\ 4

Bertha Heredia Botello
bheredia@agn.gob.mx

K Cédulas paﬁ
diagnosticos

) oo TR
darias

generales de fondos
y colecciones para
incorporacion

* Levantamiento
general material vy
conservacion

« Ficha  diagnostica
general-entrega

Dara Araceli Valencia
Hernandez
valenci n X

o /
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! MEXICO

Notas de valoracion documental

« Todo tramite de transferencia secundaria sin excepcién:
a) Tramite nuevo anterior y posterior a 2005.
b) Tramite pendiente de resolucion anterior y posterior a 2005.

« Debera elaborarse un formato por cada serie a valorar.



ERAND

MEXICO

Declaratoria de valoracion documental

i

« Todo tramite de transferencia secundaria sin excepcion:
a) Tramite nuevo anterior y posterior a 2005.
b) Tramite pendiente de resolucion anterior y posterior a 2005.




Declaratoria de valoracién documental s FER (e

DECLARATORIA DE VALORACION DOCUMENTAL
1/2021

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para que el
Archivo General de la Naciéon emita el dictamen y acta de Baja Documental o de Transferencia
Secundaria para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el Articulo 106,
Fraccion VI, de la Ley General de Archivos, publicado en el DOF el 12 de octubre de 2020, [EL/LA -
NOMBRE COMPLETO Y SIN ABREVIATURAS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD], a través de su
Area Coordinadora de Archivos y Archivo de Concentracion, emiten la presente declaratoria de
valoracion, con el objeto de documentar el correcto desahogo del procedimiento de destino final
1-2021 de transferencia secundaria, bajo los siguientes apartados:



Declaratoria de valoracion documental
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Primero

Transferencia secundaria posterior a 2005

La persona titular del Archivo de
Concentracion hizo del conocimiento a la
persona titular del Area Coordinadora de
Archivos la relacion de expedientes que
cumplieron su plazo de conservacion en el
archivo de concentracién, asi como la
prescripcion de su vigencia documental, de
acuerdo con el Catdlogo de Disposicién
Documental (Aho del Catalogo) validado por
el Archivo General de la Nacion a través del
dictamen XX/XX , por lo gue son susceptibles
de ser valorados para definir su destino final,
mediante [INSERTAR NUMERO DE
MEMORANDO U OFICIO].

@ s

Transferencia documental anterior a 2005

La persona titular del Archivo de Concentracién
hizo del conocimiento a la persona titular del
Area Coordinadora de Archivos la relacién de
expedientes qgue cumplieron su plazo de
conservacion en el archivo de concentracion, asi
como el vencimiento de su vigencia
documental, de acuerdo con disposiciones
normativas o legales aplicables a su
naturaleza/los parametros de uso, utilidad y
consulta establecidos por el area productoray
unidad administrativa, por lo que son
susceptibles de ser valorados para definir su
destino final; mediante [INSERTAR NUMERO DE
MEMORANDO U OFICIQ].



Declaratoria de valoracién documental @, comrao px

; & MEXICO
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Segundo
Transferencia secundaria posterior a 2005 Transferencia secundaria anterior a 2005
* Sin cambios. « La persona titular del Area Coordinadora de

Archivos hizo de conocimiento de la persona
titular y de la persona responsable de archivo
de tramite de la wunidad administrativa
productora de los expedientes que cumplieron
su plazo de conservacion en el archivo de
concentracion, asi como la prescripcion de su
vigencia_ documental, de acuerdo con las
disposiciones normativas o legales
aplicables a su naturaleza/los parametros de
uso, utilidad y consulta establecidos por el
area productora y la unidad administrativa,
por lo que son susceptibles de ser valorados
ara definir su destino final; mediante
INSERTAR NUMERO DE MEMORANDOS U
OFICIOS].



Declaratoria de valoracion documental @ aroes FER
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Tercero

Transferencias secundaria al Archivo Histérico Transferencia secundaria al AGN
del sujeto obligado

+ Dado que se trata de una transferencias
secundaria al Archivo Histérico de [nombre de la
Dependencia o Entidad], no se realizaron los
siguientes instrumentos:

+ Sin cambios.

a) Fichas técnicas de identificacion de series
historicas; (Anexo 3)

b) Ceédula Descriptiva del Grupo o Fondo
Documental; (Anexo 4)

c) Cedula para diagnodsticos generales de fondos y
colecciones para incorporacion; (Anexo 5)

d) Levantamiento general material y conservacion;
(Anexo 6)

e) Ficha diagndstico general — entrega. (Anexo 7)



Declaratoria de valoracién documental @ zomsaneue
Capitulo I, Antecedentes
Apartado Cuarto

inciso a), b), d), f), g), h), i)

Todo tramite de transferencia secundaria

« Sin cambios.




Declaratoria de valoracion documental
Capitulo I. Antecedentes

Apartado Cuarto

INCiso ¢)

-»

Transferencia secundaria posterior a 2005

Sin cambios.

GOR]KAND DE l?""

5 MEXICO |&

Transferencia secundaria anterior a 2005

 Que lo descrito en el inventario de

transferencia secundaria anterior a 2005 esta
correctamente clasificado, ordenado e
identificado por asunto de conformidad con
el inventario general.




Declaratoria de valoracion documental Q) Loz
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Cuarto

inciso e)

Todo tramite de transferencia secundaria

* Que este inciso no aplica debido a que se refiere a baja documental.



Declaratoria de valoracién documental G e
Capitulo |. Antecedentes “
Apartado Quinto y Sexto

Todo tramite de transferencias secundaria
* Sin cambios



Declaratoria de valoraciéon documental
Capitulo I. Antecedentes
Apartado Séptimo

Transferencias secundaria al Archivo Histérico

del sujeto obligado

La ﬁersona titular del Area Coordinadora de
Archivos analizé vy aprobé el contenido de los
instrumentos referidos en el numeral tercero,
asi como la , presente  Declaratoria,
exceptuando los instrumentos referidos a
transferencias secundarias con numero de
anexo 3, 4, 5, 6 y 7, por lo que los sometio a
consideraciéon del Grupo interdisciplinario, con
el objeto de que revisara la correcta
intervencién de los servidores publicos
involucrados para la elaboracion de los
inventarios y notas de valoracion, relacionadas
con el presénte procedimiento de disposicion
final. Lo anterior, como consta en_ la
documentacion_ consistente en C[INSEFQTAFI
NUMERO DE MEMORANDO U OFICIQJ.

e GO KR MO e
& MExico

Transferencias secundarias al AGN
Sin cambios.




Declaratoria de valoracién documental () somummonx [
Capitulo I. Antecedentes \E
Apartado Octavo

Transferencias secundarias al Archivo Histérico del H 1
SUjoto obligade Transferencias secundarias al AGN

*+ EI Grupo interdisciplinario determind que fue « Sin cambios.
correcta la intervencion de los servidores publicos
en la elaboracion de los inventarios, asi como la
exencion de presentar los lnstrumentos
referidos a transferencnas secundarlas con
nimero de anexo 3, 4, 6 y 7; revis6 que el
contenidg del |nventarlo de transferencia
secundaria se basara _en las series y subseries
aprobadas en _ el Catalogo de ~Disposicion

ocumental, (Aho de| Catalogo) validado por el
Archivo General de la Nacién; verificé la_existencia
de razones, fundamentos y motivos que justificaran
la prescripcion de los “valores admmlstratlvos
legales, fiscales o contables, asi como la presencia
de valores histéricos y validé la  presente
Declaratoria de valoracion y la solicitud de
transferencia secundaria de conformidad con_ el
artlculo 14, fraCCIOn !II del Acuerdo Lo anterlor
med lante acuer o [NUMERO DE A
[I_FEcg %UE EL GR’UPO INTERDISCIPLIN RIO
EL ACUERDQ].



Declaratoria de valoracién documental @ s

Capitulo Il. Competencia
Capitulo lll. Consideraciones y fundamentos

Capitulo IV. Decision

Todo tramite de transferencias secundarias

+« Sin cambios.



> 'al 5 Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos

Machrertod ol Personales del Estado de Tlaxcala

Fobica y Proleccion de Dalos
Fersonales del Eslaoa
X Sias

Tlaxcala, Tlax. a 10 de julio de 2024
Oficio nimero: IAIPTLAXCALA/DDA/091/2024

LIC. KARINA PINTOR FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IAIP-TLAXCALA
PRESENTE

Me permito saludarle y al mismo tiempo apoyar en la contestacion a la solicitud de informacidn plblica mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de control 290538624000157 y numero de control interno S.1.
160/2024 como a continuacion se detalla:

TRANSCRIPCION DE LA INFORMACION SOLICITADA:
... respecto del afio 2023:

1.Estructura orgénica, nombre puesto y sueldo mensual del personal que realiza las funciones de capacitacién a
servidores publicos propios y de sujetos obligados.

Respuestas: de acuerdo con lo que establece el articulo 29 del Reglamento del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Tlaxcala que a la letra dice:

Articulo 29. Todos los eventos tales como capacitaciones, cursos, concursos, talleres, mesas de dialogo,
conferencias, entre otros, que realice el instituto estardn planeados y coordinados por la Direccién de Capacitacion
y Vinculacién, de acuerdo con sus atribuciones y obligaciones, previo conocimiento de la Secretaria Técnica y
autorizacion del Consejo General.

Por lo tanto, se informa el nombre, puesto y sueldo mensual del personal de la Direccion de Capacitacion y
Vinculacién en el afio 2023:

NOMBRE DEL TRABAJADOR PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
PEREZ AMADOR ERAIN DIRECTOR DE CAPACITACION Y VINCULACION 25,686.00
GALVAN CORTES ROSAURA UNIDAD DE ENLACE CON SUJETOS OBLIGADOS 19,490.00
MORALES HERNANDEZ MARIA INES CARMEN UNIDAD DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION 19,490.00
MENA LOPEZ ZEUS UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 19,490.00

Sin mds por el momento, me despido quedando a sus drdenes.
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l.lp Instituto de Acceso a la Informaci6n Publica y Proteccion de Datos

il sy A C0 B i Mo

e Personales del Estado de Tlaxcala

Tlaxcala, Tlaxcala a 10 de julio de 2024.

OFICIO: IAIPTLAXCALA/UTI/044/2024
ASUNTO: Se remiten contestacion

LIC. KARINA PINTOR FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IAIP TLAXCALA
PRESENTE

En atencidon a la solicitud de acceso a la informacién, identificada con el ndmero de
folio 290538624000157 asignado por la Plataforma Nacional de Transparencia, y registro intemo
S.1.160/2024, con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 19 fraccion V de la Constitucion Politica de del Estado libre y Soberano de Tlaxcala, 123
y 124, dela Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala informo lo siguiente:

Respecto a su peticion de informar respecto a las preguntas:

2. Fundamento legal para la capacitacion a servidores publicos y a sujetos obligados, junto con la liga
para acceder a dicha normatividad.

hittps://iaiptiaxcala.org.mx/iaiptiaxcala/ObligacionesDeTransparencia/Formatos/S | 290538624000157
_S.. 160 2024.docx

3. Forma o proceso en el que se imparten las capacitaciones.

La principal forma de capacitacién es presencial, por lo cual el solicitante debera ser quien realice
una solicitud de capacitacion conforme a los lineamientos estabiecidos en el punto anterior.

5. Numero de servidores publicos capacitados en el afio 2023, desgiosados por tipo de capacitacion

Durante 2023, se llevaron a cabo un total de 51 capacitaciones con el objetivo de fomentar un sélido
conocimiento y uso de las diversas plataformas disponibles. Estas capacitaciones se realizaron de manera
presencial, sobre Uso y manejo de la PNT para Unidades Administrativas.

En total, 260 servidores publicos del estado de Tlaxcala, conformados per 124 hombres y 136 mujeres, se
beneficiaron de estas capacitaciones.

6. Numero de sujetos obligados capacitados en el afo 2023, desglosados por tipo de capacitacion.
Se anexa copia simple de capacitaciones a sujetos obligados durante el 2023
Qcab: C Ci( : C';Zr—é?
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7. Descripcion de los tipos de materiales de capacitacion utilizados (presentaciones, manuales, guias,
etc.). Agregar liga electronica para acceder a dicha informacion.

La unidad de Tecnologias de la informacion capacita principalmente en el uso de las plataformas
que conforman el universo de la PNT(plataforma nacional de transparencia)por lo cual las capacitaciones
son mas un taller en vivo, S|endo asi que Ias gmas y manuales de uso de Ios smtemas se encuentran en
las siguientes paginas .0rg.mx/web/quest/pre sfrecuente

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

S g )

>

C. RICARDO ATRIANO CUATIANQUIZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GCS
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0 IAIP Tlaxcala .
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lnstituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala

LIC. MARIA ANGELICA TEMOLTZI DURANTE.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL IAIPTLAXCALA

PRESENTE

En atencidn al oficio de fecha veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro,
en el cual anexa copia de acuse de solicitud de Informacién Publica con Folio
290538624000157, respecto a:

“Me dirijo a ustedes para solicitas la siguiente informacion de este organismo
garante que me resulta esencial para la elaboraciéon de un articulo
académico.”

Respecto del afio 2023:

2. Fundamento legal para la capacitaciéon de servidores publicos
y sujetos obligados, junto con la liga para acceder a dicha
normatividad. |

3. Formao proceso en el que se imparten las capacitaciones.
0 .. :

5. Numero de servidores pt]blicos capacitados en el ano 2023,
desglosados por tipo de capacitacion (presencial, en linea,
etc.)

6. Numero de sujetos obligados capacitados en el ano 2023,
desglosados por tipo de capacitacion.

7. Descripcion de los tipos de materiales de capacitacion
utilizados (presentaciones, manuales, guias, etc.). Agregar

liga electrénica para acceder a dicha informacion.
Por lo antes expuesto, me permito responder lo siguiente:

2. La Unidad de Verificacién y Evaluacién a Sujetos Obligados tiene

atribuciones y obligaciones de proponer metodologia y criterios
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para evaluar las acciones de ejecucion y aplicacién sobre el
cumplimiento de las leyes; esto mismo, en coordinacién para poder
proporcionar asesorias, orientaciones y capacitaciones a los
sujetos obligados, en materia de “Cumplimiento de Ilas
Obligaciones de Transparencia”, apoya a los integrantes del comité
de Transparencia y a los titulares de las unidades de transparencia
de los sujetos obligados. , con fundamento en los articulos 24
fraccion 11l y articulo 27 fraccion |, del Reglamento del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala.
Reglamento IAIP 2023.pdf

3. Las capacitaciones que se otorgan de parte de la Unidad de
Verificacion y Evaluacion a Sujetos Obligados se imparten a partir
de una presentacion de PowerPoint en la cual se explica por parte
de la titular de la unidad, la forma en que se ;ienen gue llenar los
criterios con la informacion del sujeto obligado que se solicita.
Estas capacitaciones so_t:_ solicitadas mediante oficio, por el mismo
sujeto obligado y con ello el personal de este pueden acudir al
Instituto de Acceéo a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala (IAIP) para que su capacitacion
sea en las mismas instalaciones o también existe la posibilidad que
la capacitacion sea en las instalaciones del sujeto obligado,
dependiendo la carga laboral. Cabe mencionar, que las
capacitaciones son para que el sujeto obligado aprenda y tenga
nocién de como presentar y subir su informacion de manera
correcta y también se da la oportunidad de solventar todo tipo de
duda que tenga que ver con el cumplimiento de las obligaciones de

Transparencia.
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5. El numero de Servidores Publicos que fueron capacitados en el afio
2023, fue un total de seiscientos cincuenta y cinco (655), con un
registro del 100% capacitaciones presenciales.

6. El nimero de Sujetos Obligados que fueron capacitados en el afio
2023, fue la cantidad de cincuenta y ocho (58), con un registro de un

100% capacitaciones presenciales.

7. El material que se utiliza para las capacitaciones es una
presentacion en PowerPoint, Tabla de Aplicabilidad de Sujetos
Obligados y Los Lineamientos Técnicos Generales, en la cual viene
desglosado paso a paso los puntos a seguir y las formas en que hay
que los Sujetos Obligados tienen que subir la informacioén.

https://iaiptlaxcala.org.mx/iaiptlaxcala/verificacion/index.html

Sin mas por el momento, reciba un co;dia_l_saludo.

ATENTAMENTE.

Tlaxcala, Tlaxcala a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

TITULAR DE LA UNIDAD DE VERIFICACION Y EVALUACION A SUJETOS
OBLIGADOS DEL IAIPTLAXCALA.
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Oficio numero: IAIP/DCyV/46/2024

ASUNTO: Se remite contestacion
a solicitud de informacion

LIC. KARINA PINTOR FLORES

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL IAIP TLAXCALA

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 12, 13 y 124 de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, en atencidon al escrito que se me
hizo llegar en fecha 24 de junio del presente afio, mediante el cual solicita se dé
contestacién a la solicitud de informacion con numero de registro interno
S.1.160/2024; y con la finalidad de dar respuesta a la misma, se anexan al presente,
el similar remitido por la Unidad de Enlace con Sujetos Obligados, adscrita a la

Direccién a mi cargo.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Tlaxcala, Tlaxcala; a 10 de julio de 2024

_._-—-;—//7‘/- “I.;_._ & [ k’,*! ci b

MTRO ERAIN PEREZ AMADOR i
DIRECTOR DE CAPACITACION Y VINCULACION —
DEL IAIP TLAXCALA -

| BTN Gi AR AT
IAIP Tlaxcala W0
EE s = -
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ASUNTO: Se remite contestacion
a solicitud de informacién

MTRO. ERAIN PEREZ AMADOR
DIRECTOR DE CAPACITACION Y
VINCULACION DEL IAIP TLAXCALA
PRESENTE

En atencién al escrito recibido el 24 de junio del afio en curso, mediante el cual requieren
se dé contestacion a la solicitud de informacion realizada a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, bajo el numero de control 290538624000157, y con numeral de registro
interno S.1.160/2024, que a |a letra dice:

Me dirijo a ustedes para solicitar la siguiente informacion de este organismo garante
que me resulta esencial para la elaboracién de un articulo académico.

Respecto del ano 2023:

()

2. Fundamento legal para la capacitacién a servidores publicos y a sujetos obligados,
junto con la liga para acceder a dicha normatividad.

En lo dispuesto en el articulo 36 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tlaxcala, articulo 79, fraccion XV de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala, y en el
Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala, especificamente en el Capitulo Tercero, Direccion de
Capacitacién y Vinculacion, que comprende los articulos 26 y 27. Se adjunta al presente la
mencionada normatividad y puede ser visualizada en el link que se encuentra al final de
este documento.

3. Forma o proceso en el que se imparten las capacitaciones.

Las capacitaciones se hacen de manera presencial y/o virtual, presencial en las
instalaciones del |IAIP Tlaxcala, en la Sala de Juntas o Sala de Sesiones en funcién de las
actividades del Organo Garante, virtual respecto de la peticion por escrito del Sujeto
Obligado o por las circunstancias que lo ameriten.

Si la capacitacion es fuera de las instalaciones de este Instituto, el Sujeto Obligado debera
proporcionar, un espacio adecuado para el numero de asistentes, con mobiliario digno,
equipo de computo y en su caso conexion a la red de internet.

Proceso para la imparticion de capacitaciones.
L. Encuadre
» Bienvenida
Agradecer en su caso el espacio proporcionado, por consiguiente, dar la bienvenida a los
asistentes, presentarse él o la capacitadora (nombre. Area, motivo de capacitacion, etc.)

K
€) AP Tiaxcaio W
O = =il
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» Presentacion de los participantes
Solicitar a los asistentes que se presenten mencionando su nombre, sujeto obligado al que
pertenecen y cargo que ostentan.

» Analisis de las expectativas
Solicitar a los participantes responder preguntas respecto de loque esperan de la
capacitacion, si aclararan dudas y si participaran en casos que se han presentado en el
sujeto obligado.

» Presentacion del programa

» Plenaria de acuerdos
Se le pide a los participantes a mantener el celular en vibrador, guardar silencio, respeto de
las opiniones de los asistentes, levantar la mano para tomar la palabra.

» Prueba diagnostica
Se realizara una evaluacion diagnéstica, con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento referente al tema de capacitacion.

Il. Desarrollo

Al inicio se manifiesta el desarrolio de esta, en su caso el tema con subtemas a desarrollar,
comentarios y aclaracién de dudas, evaluacién diagnéstica y concluimos con el
agradecimiento por el tiempo brindado.

» Respecto a la forma de trabajo:
Expositiva, el tema a capacitar es digerible y con términos faciles de entender.

» En relacion con el desarrollo de la sesion:
Se inicia con conceptos basicos, para posteriormente detectar articulos que seran de gran
utilidad para fundamentar los diferentes temas o circunstancias establecidos en la
capacitacion.

» Referente a los criterios de evaluacion
Antes de iniciar la imparticion de la capacitacion, previamente se informara a los asistentes
que, al finalizar el desarrollo del tema, se aplicara una evaluacion diagnéstica para
determinar |la obtencion de conocimientos en la materia.

lll. Cierre

Se procede a la ultima etapa de comentarios y aclaraciébn de dudas respecto de la
capacitacién impartida en relacion con experiencias y casos en concreto, si no se
presentaran dudas o comentarios se les invita a realizarlas al final de la capacitacion y/o en
su caso para brindar asesoria presencial o por teléfono, se proporcionan los datos del
Instituto, ubicacién, teléfono y extension.

()

5. Numero de servidores publicos capacitados en el ano 2023, desglosados por tipo
de capacitacion (presencial, en linea, etc.).

NUMERO DE ;
TEMA DE CAPACITACION PERSONAS PRE%‘;Z%?E&E’T"'U =
CAPACITADAS
Clasificacion y desclasificacion de la
informacién y elaboracion de versiones 192 Presencial
publicas

N
ﬁ IAIP Tiaxcalo
CEEESSEFTITTES,
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Generacién de aviso de privacidad 110 Presencial

Temas relevantes en materia de

proteccion de datos personales 284 Presencial
i
I
|
!
[ Documentos de seguridad 7 Presencial
|
Generalidades de la Ley de
Transparencia y Acceso a la .
Informacion Publica del Estado de o Pesencial
Tlaxcala

6. Namero de sujetos obligados capacitados en el ano 2023, desglosados por tipo de

capacitacion.
NUMERO DE
TEMA DE CAPACITACION SUJETOS PRE%‘;?&‘:ES&'STNU AL
OBLIGADOS
Clasificacion y desclasificacion de la
informacién y elaboracion de versiones 13 Presencial
publicas
Generacion de aviso de privacidad 11 Presencial
Temas relevantes en materia de :
proteccion de datos personales A Fpesencil
Documentos de seguridad 1 Presencial
Generalidades de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién 20 Presencial
Publica del Estado de Tlaxcala

e
1AIP Tlaxcala lf
S
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7. Descripcion de los tipos de materiales de capacitacion utilizados (presentaciones,
manuales, guias, etc.). Agregar liga electronica para acceder a dicha informacioén.

S D

Los materiales que se utilizan son presentaciones elaboradas en Canva, las cuales pueden
ser visualizadas en el link lineas abajo.

()

9. Informacioén sobre colaboraciones con otras instituciones para la realizacion de
capacitaciones.

Este Instituto al ser integrante del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, lleva a cabo acciones coordinadas
entre los integrantes del SNT, para fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo en
materia de capacitacion, por lo que, en aras de coadyuvar al fortalecimiento de la
transparencia, el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, se solicitan
capacitaciones, conferencias, talleres, etc., para la imparticion de dichas actividades con
personas expertas en los temas, derivado de los eventos que lleva a cabo este Organo
Garante o producto de las solicitudes de los sujetos obligados.

10. Descripcion sobre la organizacién con el Sistema Nacional de Transparencia para
la Homologacioén de las Capacitaciones.

La RED Nacional por una Cultura de la Transparencia es una estrategia de capacitacion
del Sistema Nacional de Transparencia que tiene como sustento la comunicacion con y
entre los Organos Garantes y los Sujetos Obligados para planear, dar seguimiento y revisar
resultados de los programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y temas relacionados. Tiene como propdésito
homogeneizar criterios, lineamientos y formatos para desarrollar, operar y revisar
resultados de los programas de capacitacion a nivel nacional.

Para cumplir este propdsito, la RED Nacional por una Cultura de la Transparencia opera a
través de Talleres que se organizan a nivel Regional y Nacional, entre integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia.

Es importante destacar que, en los Talleres Regionales de Planeacion, se toman acuerdos
consensuados entre los organismos garantes a través de sus Enlaces de Capacitacion,
mismos que resultaran ser los insumos para la elaboracion de los Programas de
Capacitacion de los organismos garantes, con la finalidad de:

» Unificar prioridades respecto a contenidos y universos comunes para la capacitacion
dirigida a los sujetos obligados en ese ario.

e Establecer criterios, formatos y plazos para la integracion del Programa de
Capacitacién en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales y temas relacionados en el marco del SNT.

e Acordar criterios para el seguimiento de los programas de capacitacion a desarrollar
en el marco del SNT.

| TR T e T
IAIP Tlaxcala B
s eSS N
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No omito mencionar que los documentos referidos anteriormente pueden ser descargados
a través del siguiente link:

https://drive . google.com/drive/folders/1uFWit2s-z8fDx46h_z2zWvrJCYLtaRoMB?usp=sharing

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Tlaxcala, Tlaxg@;_a_wlio de 2024
’?Iﬁ,_“‘ < N
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UNIDAD DE ENLACE CON SUJETOS OBLIGADOS
DEL IAIP TLAXCALA

e e
0 IAIP Tlaxcaia ‘o
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Tlaxcala de Xicohténcatl, 28 de Junio de 2024.

Oficio nUmero: : |AIP/ST/375/2024
Asunto: Contestacidon a  solicitud de
informacion S.1. 160/2024.

LIC. MARIA ANéELiCA TEMdL’Tzl"bURANTE

TITULAR DE LA UNIDAD DEY TRANSPARENCIA
DEL IAIP TLAXCAI.A

PRESENTE "

Sea es’re medio pc"if el qLJe rec:ibc un cprdl@{ saludo y al mismo tiempo de

interno S.1. 160/2024,

“..Me dirijo a usted para s
garante que me resulta esencial para la elaboraci

1 de un articulo académico.
Respecto del ano 2023:
()

4.Documento donde se estable
Capacitacion”

Plan o Programa de Trabajo para la

En atencion a lo antes descrito: Se hace de su conocimiento que este instituto, con
fundamento en los articulos 121, 124 y 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala, se encuentra obligado para otorgar
el acceso al documento solicitado, toda vez que es infermaciéon que se encuentra
en nuestra posesion. Acto seguido, me permito adjuntar al presente oficio el archivo
electronico en formato PDF, denominado “ProgramaAnual2023", correspondiente
al Plan de Trabajo 2023, dando respuesta a dicha solicifud.

Sin ofro particular, aprovecho para reiterarme a sus ordenes.
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PRESENTACION

En atencidn de lo establecido en los articulos 97 y 32 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala, el Consejo General designd a
la Licenciada Maribel Rodriguez Piedras como Comisionada Presidenta del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala (IAIP Tlaxcala) por el periodo comprendido del 2 de
enero de 2023 al 2 de enero de 2024, ello permite garantizar la continuidad del

trabajo y quehacer institucional.

Asi, entendiendo a la fransparencia como un pilar fundamental de la
administracion publica, para el IAIP Tlaxcala es primordial mantener una
estrategia solida de difusién de los derechos constitucionales de acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y de una cultura archivistica. La
estrategia se basa en dos sectores esenciales: la sociedad, quien debe
apropiarse de estos derechos y ejercerlos con completa naturalidad y los
Sujetos Obligados reconocidos por la Ley, quienes deben conocer las

responsabilidades y obligaciones que tienen por ley.

Con el objetivo de cumplir la estrategia de difusion, buscaremos concientizar a
los Sujetos Obligados de que un correcto control archivistico facilita el
cumplimiento de las obligaciones en materia de tfransparencia; asimismo y toda
vez que los derechos que tutela el IAIP Tlaxcala son universales, se realizardn
actividades con ninas y ninos de sistemas escolarizados y no escolarizados; con
adolescentes y jovenes de diversos sectores asi como con personas servidoras
publicas responsables de generar o almacenar cualquier informacion en
cumplimiento de sus atribuciones. Adicionalmente, se buscard involucrar a
intfegrantes de la sociedad civil, periodistas y demds actores que consideremos

estratégicos en la difusion de tan importantes garantias.
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si, el Plan Anual de Trabajo 2023 se integra con base en los resultados
obtenidos en el ejercicio fiscal anterior, pues al aumentar el nimero de
solicitudes de informacién queda evidencia de que la sociedad Tlaxcalteca
ejercio con mayor frecuencia el derecho a sabery en contrasentido, los Sujetos
Obligados, dejaron de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, tal
y como se puede constatar con el incremento de presentacion de Recursos de
Revision y Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia;
es decir, con estas evidencias debemos redoblar nuestros esfuerzos para que

nuestras actividades resulten de alto impacto y beneficio del Estado.

Por ello, para la integracion de este Plan de Trabajo la presidencia del IAIP
Tlaxcala coordind los trabajos con las diversas dreas que conforman el Instituto,
asi como de quienes intfegramos el pleno del Consejo General, obteniendo
como resultado la pluralidad de ideas y proyectos; asi mismo se contempla dar
continuidad a las acciones que han sido exitosas para el cumplimiento de las

atribuciones del |AIP Tlaxcala.

La actual integraciéon del Consejo General del IAIP Tlaxcala ha enfrentado y
superado los retos presentados de forma coordinada y siempre bajo los
principios que legal y constitucionalmente rigen nuestro actuar como
Comisionados, es asi que en este Plan de Trabadjo se plasman actividades y

acciones que estamos seguros serdn alcanzables en su totalidad.

Como ya se ha dicho, en seguimiento a las actividades de fortalecimiento se
integran 4 ejes estratégicos y 1 eje transversal, mismos que serdn explicados a

detalle y que se enlistan a continuacion:

e Eje esfratégico 1: Fortalecimiento y colaboracion interinstitucional.
e Eje estratégico 2: Consolidacion de la cultura de gestion documental.

e Eje estratégico 3: Socializacion de los derechos que tutela el IAIP Tlaxcala.
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e Eje estratégico 4: Acompanamiento a Sujetos Obligados.

e Eje transversal 1: Perspectiva de Género.

A través de estos ejes se pretende lograr la suma de esfuerzos de diversas
instancias y actores, para garantizar los derechos humanos que tutela el Instituto
a todas las personas en igualdad de circunstancias, ademds de continuar
fortaleciendo al Instituto como Organo Garante de los derechos de Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales y sensibilizar a los Sujetos
Obligados, para que la fransparencia sea la guia de la gestion publica, del

combate ala corrupciony larendicion de cuentas que redundard en beneficio

‘ del bien comun.
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MARCO NORMATIVO

En cumplimiento a los articulos 97 Ultimo pdrrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y 32, pdrrafo primero de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala,
mediante sesidén publica ordinaria de fecha 02 de enero del ano en curso, el
Pleno del IAIP Tlaxcala, eligié a la Licenciada Maribel Rodriguez Piedras, como
Comisionada Presidenta del Organo Garante, para el periodo comprendido
del 02 de enero de 2023 al 02 de enero de 2024.

En ese sentido, el articulo 18 del Reglamento de este Organo Garante, dispone
que el Presidente (sic) del Consejo General es el representante legal del Instituto

y cuenta con diversas facultades para el desarrollo de sus funciones.

A su vez, el articulo 9, fraccién | del Reglamento del IAIP Tlaxcala establece que
es atribucion del Consejo General, aprobar el Programa Operativo Anual y los

programas de trabajo de las distintas dreas que lo integran.

Por lo que, en términos de la normatividad citada, se presenta el Plan Anual de
Trabajo del IAIP Tlaxcala en el que se plasman los objetivos vy lineas de accidn
que se ejecutardn en el presente ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento a la

normatividad que rige al IAIP Tlaxcala.
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OBJETIVO GENERAL

Ejercer las facultades constitucionales y legales con plena autonomia, dotando
de certeza tanto a la sociedad tlaxcalteca como a los Sujetos Obligados para
el ejercicio pleno de los derechos de acceso a la informacion, proteccion de

datos personales y la consolidacién de una cultura archivistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Continuar con la capacitacién y profesionalizacion del personal que

labora en este érgano garante, bajo un esquema de perspectiva de

‘ género que permita brindar mejor atencién a la sociedad y redunde en
un desempeno todavia mas benéfico; ello fruto de las estrategias de

colaboracidn interinstitucional con entes publicos o privados.

2. Socidlizar la importancia de la cultura archivistica bajo un enfoque en el

que se explique el beneficio que significa para el ejercicio de los

' derechos de acceso a la informacién y proteccidén de datos personales,
lo que ubicard al IAIP Tlaxcala como un aliado del organismo

gubernamental que llevard a cabo el control archivistico en el estado de

Tlaxcala; lo anterior, como parte de los alcances de la Ley de Archivos

‘ del Estado de Tlaxcala.

3. Difundir las actividades que realiza el instituto y promover el ejercicio de

los derechos tutelados con sectores sociales a los que histéricamente no

ha llegado el IAIP Tlaxcala, como lo es el sector educativo de educacion

bdsica.

4. Asesorar y capacitar constantemente a las personas servidoras publicas

respecto de sus obligaciones en materia de transparencia y proteccion

de datos personales, ello con el propdsito de reducir el nUmero de Sujetos
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Obligados multados por incumplimientos a la normatividad. Asimismo, se

continuard con el acompanamiento en materia de archivos bajo la

S6ptica de beneficiar el desempeno de las funciones encomendadas a

los Sujetos Obligados.

5. Garantizar la equidad de género en las actividades diarias del IAIP
Tloxcala, generando estrategias y acciones que coadyuven a reducir la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres y que beneficien al

género femenino.
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EJES

Eje 1: Fortalecimiento y colaboracién Interinstitucional
Objetivo

Capacitary profesionalizar al personal que labora en este érgano garante, bajo
un esquema de perspectiva de género que permita brindar mejor atencion a
la sociedad y redunde en un desempeno todavia mdas benéfico; ello fruto de
las estrategias de colaboracion interinstitucional con otros entes publicos o

privados.
A. Reforzar el funcionamiento institucional
Justificacion

El articulo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Tlaxcala establece que el Instituto deberd regir su funcionamiento de
acuerdo con el principio de profesionalismo, es decir que el personal que labore
en el Instituto deberd sujetar su actuacion a conocimientos técnicos, tedricos y
metodoldgicos que garanticen un desempeno eficiente y eficaz en el ejercicio
de la funcion publica que tienen encomendada. Actualmente el IAIP Tiaxcala
es una institucion afianzada, autbnoma y especializada en sus labores, no
obstante es conveniente fortalecer su labor, mediante la capacitacion
constante de las y los servidores publicos con el fin de mantenerse actualizados
y mejorar su formaciéon profesional tanto en la materia asi como en diversas
temdticas que les permitan prestar un mejor servicio, en ese sentido, también
resulta necesario proveer al Instituto de instrumentos legales sélidos para contar

con certeza juridica en su actuacion.
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ineas de accion

1.

Capacitar continuamente a las personas servidoras puUblicas de este
Instituto, en temas propios de su competencia bajo una perspectiva de
género. Garantizando con esta actividad la especializacion del personal.
Adecuar los instrumentos normativos infernos para incorporar
mecanismos de evaluacion del desempeno del personal con la finalidad
de identificar dreas de oportunidad y reforzar los puntos que se
identifiquen.

Revisar los procedimientos infernos y capacidades institucionales para
adoptar medidas que garanticen los mejores estdndares de calidad en
la sustanciacion y resolucion de los asuntos competencia del IAIP
Tloxcala.

Desarrollar y mejorar las herramientas tecnoldgicas que apoyen a la
ejecucion y gestion de procesos del Instituto.

Generar actividades integradoras entre el personal del IAIP Tlaxcala, que

deriven en una mejor convivencia con base en los conceptos de

igualdad, respeto, equidad y frabajo en equipo que, al mismo tiempo, se

fraducird en una mejor atencion al publico que requiera los servicios del

Instituto.

‘ Actividades especificas

) ©

eCapacitaciones al personal en temas juridicos, derechos humanos,

perspectiva de género, desarrollo humano, asi como en la actualizaciéon

de temas propios de los derechos que tutela el érgano garante.
ePracticar, bajo el procedimiento que establezca el Consejo General,
evaluacion al desempeno del personal del Instituto para identificar dreas
de oportunidad.

ePublicar una nueva pdgina institucional, actualizar los micrositios con los

que se cuenta y continuar robusteciendo el Sistema Integral de
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Informacién con Sujetos Obligados de Tlaxcala de acuerdo con las

experiencias compartidas tanto por el personal del Instituto como de los

Sujetos Obligados.

ePropiciar de manera ftrimestral la celebracion de actividades que
garanticen la sana convivencia entre las personas servidoras publicas del

IAIP Tlaxcala.

Colaboracion Interinstitucional

Justificacion

‘ El Instituto requiere de aliados para cumplir con sus fines, por ello es importante

continuar generando acciones y estrategias de colaboracion interinstitucional

para

coordinar esfuerzos en la promocidn y difusion del derecho de acceso a

la informacion, la proteccion de datos personales y la cultura archivistica.

Lineas de accién

p .

T

Trabajar de manera conjunta y coordinada con el Sistema Nacional de
Transparencia, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales y la Coordinaciéon de la
Region Centro del SNT, en la difusion y promocion de los derechos de
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos.
Celebrar nuevos convenios de colaboracién con Sujetos Obligados,
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

Dar seguimiento a los convenios vigentes con acciones de promocién vy
difusién de los derechos de acceso a la informacién, proteccion de datos
personales y archivos y renovar aquellos que hayan rendido frutos.
Generar comunicacién con la Comision Estatal de Seguridad para
identificar el protocolo de atencidn a victimas de delitos cibernéticos en

materia de proteccidén de datos personales.

Pagina 9|21




Programa Anual 2023

Actividades especificas

e Colaborar y ser participe en las diversas acciones emprendidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

y la Coordinacion de la Region Centro del SNT, como son: politicas

publicas, seminarios, foros, talleres, jornadas de capacitacion, concursos,
presentacion de obras editoriales, entre otros.

e Dar seguimiento y gestionar la celebracidn de convenios de
colaboracién con instituciones educativas del sector privado, asi como

‘ con Sujetos Obligados del dmbito estatal y municipal.

e Continuar con acciones de difusion y promociéon con los Sujetos
Obligados y particulares con los que se tiene convenio de colaboracion,
para ello, serd necesario gestionar espacios de difusion en medios de
informacion y ofras plataformas que nos permitan tener una mayor

socializacion de los derechos que tutela el Instituto.

' Eje 2: Consolidacion de la cultura de Gestion Documental

Objefivo

‘ Reforzar la cultura archivistica y coadyuvar al desarrollo de una adecuada
gestion documental en los Sujetos Obligados, a fin de contribuir en la garantia
de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos

personales con bases firmes y orientadas a la rendicion de cuentas.

Justificacion

Ante la entrada en vigor de la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala a partir
| primero de enero de dos mil veintidds, es inminente que contfinuan
. istiendo grandes desafios en la materia. Es un hecho que existe una relacion
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e intferdependencia entre los archivos y el ejercicio efectivo de los derechos
de acceso a la informaciéon publica y de proteccién de datos personales, por
lo expuesto, este Instituto contribuird con acciones que permitan cumplir con
los objetivos establecidos en la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala,

convirtiéndose asi en aliado estratégico.

También resulta conveniente que este érgano garante dé continuidad al Plan
de Trabajo 2021 del IAIP Tlaxcala, en el cual se planteé como eje la
Sistematizacién y Digitalizacion de los archivos, toda vez que la digitalizacion
archivistica permite optimizar el resguardo de la informaciéon mediante su
‘ sistematizacion, facilitando con ello su consulta, transmision y conservacion, lo
que refuerza el derecho de acceso a la informacién, reduciendo el tiempo de

respuesta y el uso de formatos faciimente transmisibles.

Asi mismo, es necesario adherirse al Plan de Trabajo 2023 de la Comision de
Archivos y Gestion Documental del Sistema Nacional de Transparencia para
promover la implementaciéon de metodologias y estrategias para dotar de
' capacidades de orden técnico a los Sujetos Obligados de nuestro estado, en
la creacidén de sus sistemas institucionales de archivo para lograr mejores

prdcticas en la gestion documental.
. Lineas de accion

1. Dar continuidad al Proyecto de Gestion Documental Digital y Electronica
del Instituto, lo que permitird tener un acceso, control, flujo expedito y
transparente de la informacién de uso interno y externo.

2. Promover la sensibilizacion de una cultura archivistica contribuyendo a la
memoria institucional.

3. Continuar con capacitaciéon y asesoramiento ante las solicitudes de los

Sujetos Obligados en materia de Gestion Documental y Archivistica para
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la correcta administracién de archivos, en observancia a la Ley Generall

de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala.

4. Promover y difundir la gestion documental y archivistica con Sujetos
Obligados.

Actividades especificas

eContinuar con la siguiente fase del Proyecto de Gestion Documental
Digital y Electronica del Instituto.

eBrindar capacitaciones relativas a los temas solicitados por los Sujetos
Obligados conforme a la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del
Estado de Tlaxcala.

e Asistir a las sesiones, reuniones de trabajo y deliberaciones a las que sea
convocado el IAIP Tlaxcala como integrante del Consejo Estatal de

Archivos. ‘

eDesarrollar actividades de divulgacion y promocion de la importancia de

los archivos como fuente esencial de la memoria individual y colectiva.

eRealizacién de talleres, cursos, conferencias y jornadas de capacitacion

en materia de archivos. ‘

Eje 3: Socializacion de los derechos que tutela el IAIP Tlaxcala

Objetivo

Difundir las actividades que realiza el instituto y promover el ejercicio de los
derechos tutelados con sectores sociales a los que no se llega con regularidad, ’

como lo es el sector educativo de educacion bdsica.
Justificacion

a socializaciéon realizada hasta el momento por el Organo Garante ha

enerado que la sociedad flaxcalteca haya incrementado el ejercicio de los
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erechos de acceso a la informacién publica y la proteccidn de datos
personales, sin embargo, necesitamos reforzar las actividades de difusion vy
socializacién, con la finalidad principal de dar a conocer y proyectar al IAIP
Tlaxcala, como la Institucidon encargada de garantizarlos. Con ese motivo,
resulta necesario considerar los intereses de las personas y los medios y canales
gue resulten mds benéficos para implementar acciones inclusivas con enfoques
innovadores, creativos y accesibles logrando, precisamente, mayor alcance

del conocimiento de estos derechos en las personas para su ejercicio.

Con base en los resultados obtenidos en anos anteriores y porque han
demostrado tener éxito para que cada vez mds personas conozcan y ejerzan
los derechos fundamentales que tutela el Organo Garante, se contempla dar
continuidad a politicas publicas y acciones en materia de vinculacion social,
tales como: concursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, foros, entre

otros eventos.

A partir de la experiencia acumulada, es necesario redisenar los objetivos de
las politicas de vinculacion, con la finalidad de avanzar aun mas en lo que ha

realizado este Instituto.
Lineas de accion

¥ Implementar iniciativas y acciones institucionales que fomenten la
participacion de ninas y ninos y amplien la de la sociedad en general.

2. Generar y producir contenidos y materiales diddcticos inclusivos que
resulten innovadores y de mayor efectividad para la socializacion.

3. Estrechar las relaciones con las instituciones publicas y privadas de los
diversos niveles educativos para promover y difundir el ejercicio del

derecho de acceso alainformaciony la proteccidon de datos personales.
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4. Reforzar la relacion institucional con el gremio periodistico a través de la

imparticién de talleres prdacticos sobre los derechos de acceso a la

informacién y la proteccion de datos personales.
5. Formalizar un convenio con el sector educativo para que se concientice
acerca de los derechos tutelados.

6. Implementar campanas de difusion de los derechos de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales por segmento de
audiencia.
7. Involucrar a través de convenios a los Sujetos Obligados a la difusion de
‘ los derechos de acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos

personales.
Actividades especificas

e |dentificar sectores de la sociedad con los que no se ha llevado a cabo

socializacién de los derechos y generar estrategias para acceder a ellos.

e Dar seguimiento a la implementacién de politicas publicas nacionales:

' Gobierno Abierto y Plan DAI con Sujetos Obligados y sociedad civil

participante.

e Generar publicaciones en redes sociales y pdgina web del Instituto

consistentes en: infografias, videos, boletines, mensajes multimedia vy

‘ material diddctico para difundir los derechos que tutela el Instituto
dirigida a diversos sectores de la sociedad.

e Afianzar relaciones de colaboracidn con instituciones educativas para

difundir los derechos que tutela el Organo Garante.

e Elaborar manuales, cuadernillos, videos, tripticos, guias de capacitacion
y demds material didactico dirigido a diversos sectores de la poblacion

para ponerlos a disposicion de la sociedad segun corresponda.
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Llevar a cabo acciones conjuntas con el gremio periodistico para la
promocién de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

e Llevaracabo la campana “Tus datos personales valen cuidalos” dirigida
a la comunidad estudiantil de los diversos sectores educativos.

e levar a cabo la campana “La ruta de la Transparencia llega a tu

escuela” dirigida a la comunidad estudiantil de nivel bdsico.
e Dar continuidad en la readlizacidon de concursos: Comisionada vy
Comisionado Infantil, cartel, dibujo infanfil, spot de radio, ensayo e

implementar concurso de fotografia y/o documentos histoéricos.

Eje 4: Acompanamiento a Sujetos Obligados
Objetivo

Dar acompanamiento a las personas servidoras publicas de los Sujetos
Obligados, respecto de derechos de acceso a la informacién, proteccién de
datos personales y archivos, para que cumplan debidamente con la

normatividad aplicable.

Justificacién

Durante el gjercicio fiscal 2021, el Consejo General del IAIP Tlaxcala realizd visitas
de vinculacion con los Sujetos Obligados del estado de Tlaxcala, en ellas se
advirtié que, debido a larenovacion de las autoridades municipales y estatales,
asi como el registro de nuevos partidos politicos locales, existe desconocimiento
sobre las materias de acceso a la informacién, proteccién de datos personales
y archivos; en consecuencia, aun resulta indispensable sensibilizar y capacitar
alasy los servidores publicos de los Sujetos Obligados a través de cursos, talleres
y conferencias que ofrezca este Organo Garante asi como el Sistema Nacional
e Transparencia, para garantizar el cumplimiento de la normatividad

plicable.
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Lineas de accion

1. Utilizar como base la verificacién al cumplimiento de las obligaciones de
fransparencia realizada a los Sujetos Obligados, para identificar a
aqguellos que obtuvieron el resultado mds bajo e iniciar con ellos el

acompanamiento propuesto para el cumplimiento de sus obligaciones

en materia de transparencia.

2. Realizar visitas de inspeccion a Sujetos Obligados para verificar y en su
caso asesorar para el debido cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

‘ Tlaxcala.

3. Redlizar acciones de capacitacion y asesoria continua para los Sujetos
Obligados respecto del Derecho de Acceso a la informacién, la
Proteccion de Datos Personales y Archivos.
4. lLlevar las capacitaciones hasta los municipios para incentivar la
participacion de los Sujetos Obligados.
' 5. Dar confinuidad a las conferencias, talleres, seminarios, foros, entre otros,

relacionados con los derechos que tutela el IAIP Tlaxcala.

Actividades especificas

e Brindar capacitacion y asesoria a Sujetos Obligados que obtuvieron
‘ bajos resultados en la evaluacion de 2022 para que se encuentren en
posibilidades de cumplir con sus obligaciones en materia de

fransparencia.

e Realizar taller dirigido a oficiales de proteccién de datos personales y

responsables de las unidades de transparencia para la elaboracion
de avisos de privacidad y documento de seguridad por cada sujeto
obligado.

e Implementar programas de capacitaciones en linea dirigido a Sujetos

Obligados en temas como medios de impugnacion, cumplimiento de

Pagina 16|21



Programa Anual 2023

las obligaciones de transparencia, Plataforma Nacional de

Transparencia- SISAI 2.0, clasificacién de la informacién, entre otros

temas y de aquellos que requieran de acuerdo a las necesidades de
Sujetos Obligados.

e Redlizar, en materia de proteccidn de datos personales, un

diagndstico de cumplimiento de obligaciones por parte de los Sujetos
Obligados y derivado de este, implementar programas de
capacitacion.
e Llevar a cabo el tercer encuentro anual por la Transparencia, para
‘ realizar un intercambio de experiencias y retroalimentacion entre el

Instituto y Sujetos Obligados.

Eje Transversal 1: Perspectiva de Género
Objetivo .

Promover la equidad de género en el quehacer institucional del Organo

' Garante, generando estrategias y acciones que coadyuven al
empoderamiento de la mujer buscando reducir la brecha de desigualdad ‘

enfre hombres y mujeres.

Justificacién
‘ El derecho de acceso a la Informacion publica es considerado un derecho
llave para acceder al ejercicio de otfros tantos, por ello es indispensable generar
estrategias y acciones con perspectiva de género para su difusidn y promocion
y asi mds mujeres conozcan de los beneficios que implica su ejercicio, pero ’
sobre todo que lo utilicen como una herramienta de su vida cotidiana que

contribuya a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.

Entendiendo la realidad a la que se enfrenta las ninas, jovenes y mujeres
| xcaltecas, en colaboracién con entes publicos y organizaciones de la

ciedad civil, es necesario trazar una ruta de trabajo que permita la efectiva
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ifusion de los derechos tutelados; con ello, nos aseguraremos que las mujeres
se apropien de estas garantias y las utilicen como herramientas en beneficio de

su vida cotidiana.

Es por lo expuesto que se considera que este debe ser un eje fransversal, pues
nuestros esfuerzos institucionales deben realizarse dia a dia bajo una

perspectiva de género.

Lineas de accion
1. Considerar a la Perspectiva de Género como un gje tfransversal en este
‘ Plan de Trabajo 2023, es decir, que esté implicito en todas y cada una de
las actividades a realizar por éste Organo Garante.

2. Fomentar y fortalecer entre la poblaciéon la cultura de la transparencia,
el acceso a la informacidén publica y la proteccidon de datos personales
con perspectiva de género, garantizando el acceso igualitario a estos
derechos.

' 3. Continuar con acciones de sensibilizacion y capacitacion al interior del
Instituto en materia de perspectiva de género.

4. Coadyuvar en las tareas de socializacion y vinculacion con la sociedad

que fengan como objetivo abonar a la eliminacién de la desigualdad
‘ entre mujeres y hombres.

5. Disenar estrategias y acciones para que las mujeres conozcan la utilidad
del derecho de acceso a la informacién y la proteccidén de datos
personales como un derecho llave para ejercer otros mas.

6. Integrar el comité de igualdad laboral y no discriminacion.

Actividades especificas

e Capacitar a las personas servidoras publicas en perspectiva vy

equidad de género con el objetivo de que conozcan y apliquen los

derechos fundamentales de las mujeres en su quehacer institucional.
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e Dar continuidad al convenio de colaboracidon suscrito con el Instituto

Estatal de la Mujer.

e Dar contfinuidad la conmemoraciéon del dia naranja, bajo la
estrategia coordinada por el Comité de Igualdad Laboral y no

Discriminacion (para generar conciencia para prevenir y erradicar la

violencia contra las mujeres y ninas).

e Continuar con la alimentacion y difusion del micrositio dirigido a
mujeres en el que se pueda tener material didactico, infografias,
publicaciones e informacion accesible, oportuna y de utilidad para el

conocimiento y el gjercicio del derecho de acceso a la informacion

‘ y proteccion de datos personales que contribuyan a disminuir la
brecha de desigualdad entre mujeres y hombres.

e FElaborar e implementar mecanismos de accidn para la erradicacion,

prevencion y atencién de casos de violencia por razdn de género. .
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