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ASUNTO. - Respuesta a Solicitud de Informacion.

Culiacan, Sinaloa, 08 de noviembre de 2024.

C. SOLICITANTE DE FOLIO 251161200009524.
Presente.

Hago referencia a su solicitud de folio 251161200009524, realizada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y turnada a la Oficina del Gobernador del Estado, en la cual solicita Ic
siguiente: '

“En el mpio de ahome, se sigue sin respetar fa paridad de genero los puesto de primer
nivel del ayuntamiento todos fueron para hombres, las secretarias tambien fueron en su
mayor parte para hombres y ni se diga las direcciones, existen multiples sefialamientos
contra ese municipio por ser una administracion machista, solicito me informen las
acciones gue se han emprendidc para erradicar el machismc y garantizar la pariadad de
género” :

Al respecto, se comunica que la Oficina del Gobernador es la dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado de Sinaloa que tiene a su cargo el gjercicio de las atribuciones y el despacho de los
asuntos que le encomiendan ias leyes, el Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa (articulo 58), y su reglamento interior, asi como otros reglamentos, decretos y
acuerdos.

Asimismo, toda informacién generada, obtenida, adquirida, transformada, recopilada o en
posesién de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y
condiciones que se establezcan en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los Tratades Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la Constitucion Politica del Estado y la Ley
de Trainsparericia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

En lo que corresponde a ias disposiciones apiicables en materia de acceso a la informacion
publica, el articulo 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Sinaloa,
establece que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos 2 que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién ¢ que el
lugar donde se encuentre asi lo permita.



En ese sentido, tras un andlisis realizado a las facultades, competencias vy funciones que
revisten a esta Oficina, no se advierte obligacion alguna de procesamiento o resguardo de
documentos en referencia a los parametros de su solicitud.

Por lo que este sujeto obligado tiene a bien declarar la Notoria Incompetencia del punto
solicitado. Ello, con fundamento en lo “dispuesto por el articulo 136 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual a letra dice:

Articulo 136. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por
parte de los sujetos obligados, dentro del ambito de su aplicacién, para atender la solicitud de
acceso a la informacién, deberan comunicario al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a
la recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar al solicitante el o los sujetos
cbligados competentes.

En consecuencia, y toda vez que, no fue necesario realizar un analisis exhaustivo a la
normatividad que rige a esta Dependencia, no se requiere que el Comité de Transparencia de la
Oficina del Gobernador emita una resolucion en la que se confirme {a incompetencia en cuestion.

Sirve de apoyo a lo antes expuesto, el siguiente Criterio 02/20 emitido por el INAIl: Declaracion
de incompetencia por parte del Comité, cuando no sea notoria o manifiesta. Cuando /a
normatividad que prevé las atribuciones del sujeto obligado no sea clara en delimitar su
competencia respecte a lo requerido por la persona solicitante y resulte necesario efectuar un
anélisis mayor para determinar la incompetencia, ésta debe ser declarada por el Comité de
Transparencia.

Ahora, cuando las solicitudes de acceso a la informacién no estén relacionadas con los
funciones, facultades vy competencias de los Sujetos Obligados se observara lo previsto en &l
articulo 140, parrafo primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa mismo que sefiala: Cuando la Unidad de Transparencia determine la
incompetencia del sujeto obligado, para atender la solicitud de acceso a la informacién que
le haya sido planteada, debera comunicario al solicitante, dentro de los tres dias posteriores
a la recepcién de la solicitud y, en su caso determinar, orientar y sefialar en forma debida al
solicitante, respecto de el o los sujetos obligados competentes. '

Por tal motivo, respecto a lo solicitado se le informa que la dependencia que pudiera contar con
dicha informacion, es el H. Ayuntamiento de Ahome, esto de conformidad en ios Articules 12
fraccion |y IV, 26 de la Ley Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa, asi como los numerales 3, fracciones li y Ill, 38 fraccion I, 44 fraccion Xiil de la Ley de
Gobierno Municipal dei Estado de Sinaloa.

Ley Para la laualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa

Capitulo Tercero
De los Municipios

Articulo 12.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, corresponde & los Municipios:

l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas Nacional y Estatal;

IV. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales;



Articulo 26.- Los gobiernos municipales coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas competencias y en
los términos de los acuerdos de coordinacién que celebren con la Secretaria de las Mujeres o, en su caso,
con las dependencias o entidades de la administracion publica estatal, a la consolidacion y funcionamiento
del Sistema Estatal. Asi mismo, planeardn, organizaran y desarrollaréan en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas municipales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su
participacién programatica en el Sistema Estatal.

Lev de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa

Articulo 3. Los municipios de Sinaloa gozan de autonomia plena para gobernar y administrar sin
interferencia de otros poderes, los asuntos propios de la comunidad.

En ejercicio de esta atribucion, estaran facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de
policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su
Jjurisdiccion territorial, asi como para:

ll. Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocién de los servidores publicos,
observando el principio de paridad de género por lo menos en el primer nivel de la administracion
plbiica municipal; :

lil. Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocién de los servidores publicos,
observando siempre el principio de paridad de género, en el entendido de que si las y los servidores
publicos correspondientes incumplen con lo estipulado en esta disposicién incurriran en la falta
administrativa establecida en la fraccion 1 Bis del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinalog,

Articulo 38. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, las siguientes:

. Dirigir el gobiemo y la administracion publica municipal y proponer al Ayuntamiento el nombramiento del
Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero y del Oficial Mayor, asi como nombrar y remover a los demas
servidores piblicos municipales, con excepcion de ios servidores publicos adscritos al Sindico Procurador,
observando el principio de paridad de género, en el entendido de que si se incumple con lo estipulado
en esta disposicién, incurrird en la falta administrativa estipulada en la fraccion 1 Bis del articuio 49 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Articulo 44. Las comisiones permanentes serén desempefiadas por los Regidores durante el periodo de
su ejercicio constitucional y sélo podran ser removidos por causa grave que calificara el Pleno del
Ayuntamiento.

X\ De Equidad, Género y Familia;

Pongo a su disposicion los siguientes links para su consulia:

Ley Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa

https.‘//qaceta.conqresosina!oa.qob.mx:BOOT/pdfs/feyes/Ley 112.pdf

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa

https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:300 1/pdfs/leyes/Ley 42.pdf




Por lo anteriormente expuesto y fundado, se le orienta a que realice una nueva solicitud de
informacion dirigida al H. Ayuntamiento de Ahome, érgano de gobierno con plena autonomia,
donde podrian contar con la informacién a la cual usted solicita acceder, para lo que se le
proporciona el siguiente link: '

https://www.platafo rmadetransparencia.org.mx/

La presente respuesta tiene, fundamento en los articulos 1, 2, 4, 8, 10, 14, 15, 16, 19, 20, 133,
136 y 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Sin otro asunto en particular, reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

L\J‘rg A naed %(,\—.\E‘,rw ~e S
Lic. Luis Angel Soberanez Mercado
Responsabie de la Unidad de Transparencia de la

Oficina del Gobernador.



