Catalogo de Puestos

* Analista Profesional

Nuamero de
plazas

Tipo de nombramiento

* Eventual « 12

o Definicién y objetive del puesto:

Definicion

Personal que sustancia procedimientos sancionadores, elabora proyectos de acuerdo y
medidas cautelares.

Objetivo

Sustanciar procedimientos sancionadores en el ambito de competencia que resulte
aplicable.
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Catalogo de Puestos

o Perfil y funciones:

* o e o L]

Perfil:

Licenciatura en Derecho.

Funciones:

Sustanciar los procedimientos sancionadores.

Elaborar proyectos de acuerdo y medidas cautelares.

Integrar los expedientes de los procedimientos sancionadores.

Apoyar en audiencias de pruebas y alegatos.

Elaborar los proyectos de informes circunstanciados y remision de exped:entes al Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato.

Dar atencién oportuna a los requerimientos y las resoluciones del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato y en su caso, de las salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
Elaborar proyectos de atencién a los requerimientos y vistas del Instituto Nacional Electoral, e
informar de ello a la persona de grado superior jerarquico.

Aquellas gue instruya la persona de grado superior jerarquico acordes al perﬁl del personal y a las
actividades institucionales.
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Catalogo de Puestos

o Perfil del puesto:

_  Escolaridad:

»Licenciatura concluida.

~ Formacion :

*Derecho.

Experiencia laboral:

*Experiencia en asuntos juridicos y/o contenciosos.

Otros:

+ Ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
+ Contar con credencial para votar vigente.

* No tener antecedentes de militancia partidaria activa y publica.

» Amplia disponibilidad de tiempo.

Area de adscripcion:

UNIDAD TECNICA JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

o Remuneraciones

Percepciones Prestaciones

Ordinarias Basicas
»  Sueldo nominal. » Gratificacion de fin de afio
+  Apoyo familiar. (Agum‘aldo).

Vacaciones.

Prima vacacional.
Seguridad social.
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