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Direcci6n de Administraci6n y Finanzas
Normatividad Administrativa

/2023
Asunto: Respuesta solicitud de informacion 330010122000399

Ciudad de Mexico, a 22 de noviembre de 2023

Margarita D. Briones Velazquez
Titular de la Unidad de Transparencia
Instituto Nacional del Suelo Sustentable

Presente

En atenci6n al oficio U.T./731/2023, por medio del cual se hace del conocimiento que se ha recibido a traves
del Sistema de Solicitudes de Informaci6n (SISAl2.0) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales (INAI). la solicitud de informaci6n con nurnero de folio
330010123000399, que ha su letra dice:

"Requerimos la informaci6n de Gilberto Adame Guillen (25/11/1915-02/06/2003)quien labor6 en la CORETTen el
periodo 1994-2000 siendo director Carlos Flores Rico.Quisieramos conocer su expediente laboral, descripci6n
de actividades, sueldos recibidos y cualquier informaci6n relacionada con su paso por esa instituci6n" (sic)

AI respecto, de conformidad con las atribuciones conferidas a la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas,
establecidas en el Estatuto Orqanico del INSUS vigente, me perm ito adjuntar el original del oficio
1.5.1/1504/2023de fecha 22 de noviembre del presente ano, suscrito por la Lic. Karla Vazquez Valverde
Subdirectora de Recursos Humanos en este Instituto, con el cual se da atenci6n a la solicitud de rnerito.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

r-. "I)'.! hW'"...r.I ...•. I) t...-t r I . ''1 '/ i \

Lie. MARIEN OJL CA \ .. L~~~-,~S
DIRECTORA DE 4DM(NIS~RACI6N Y FINANZAS
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Direcci6n de Administraci6n y Finanzas
Subdirecci6n de Recursos Humanos

Oficio No. 1.5.1/1504 /2023

Asunto: Respuesta solicitud 330010123000399.

Ciudad de Mexico, a 22 de noviembre de 2023.

LAU RA ARACELI HEREDIA REYES
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA DIRECCI6N
DE ADMINISTRACI6N Y FINANZAS.
PRESENTE

En atenci6n al oficio 1.5/2984/2023, emitido por la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas, mediante
el cual solicita se de respuesta a la solicitud de acceso a la informaci6n nurnero 330010123000399, en
la que requieren 10 siguiente:

"Requerimos la informaci6n del Gilberto Adame Guillen (25/11/1915-02-06/2003) quien
labor6 en la CORED en el periodo 1994-2000 siendo director Carlos Flores Rico.
Quisieramos conocer su expediente laboral, descripci6n de actividades, sueldos y
cualquier informaci6n relacionada con su paso por esa instituci6n" (sic).

AI respecto, Ie informo 10 siguiente:

1.- De conformidad con el Titulo Sexto Capitulo Primero y Segundo y Titulo Septirno, Capitulo
Primero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, Capitulo Primero de
la Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados y Capitulo II,
Capitulo VI y Capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaci6n y Desclasificaci6n
de la Informaci6n, asi como para la elaboraci6n de Versiones Publicas y en atenci6n a quisierarnos
conocer e/ expediente laboral del funcionario mencionado y sueldos, al respecto hago de su
conocimiento que la informaci6n se encuentra inmersa en el expediente laboral del C. Gilberto
Adame Guillen y consta en un total de 45 hojas, por 10 que se pone a disposici6n en copia simple 0

certificada, previo pago a partir de la hoja 21 0 bien en consulta directa de manera gratuita previa
autorizaci6n de las reglas que determine el Cornite de Transparencia, mencionando que se ofrecen
otras modalidades de entrega, toda vez que el expediente unicamente se encuentra en formato
fisico, aunado a que contiene datos personales como: RFC, CURP, Domicilio, Parentesco, Nombres,
Edad, Sexo, Fotograffa, as! como datos sensibles de salud, por 10 que conforme a su elecci6n esta
area sornetera al Cornite de Transparencia la clasificaci6n de la informaci6n y la aprobaci6n de la
versi6n publica.

11.- En relaci6n a descripciori de actividades, esta informaci6n no es competencia de esta
Subdireccion.
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IV.- Referente a cualquier informacion relacionada con su paso por 10 iristituciori esta subdireccion
es parcial mente competente en 10 concerniente a su expediente laboral mismo que se puso a su
disposicion en el punto nurnero uno de respuesta.

Por ultimo, se Ie informa que, con fundamento en los articulos 129, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 10establecido en el criterio 50/003/20171
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI), este sujeto obligado da cumplimiento a la presente solicitud de informacion sin que exista la
obliqacion de elaborar documentos ad hoc para la atencio de la misma.

Sin otro particular, Ie envio un cordial saludo.

KVV/AMJM/ngd

; "No existe cibligaci6n de elaborar documentos ad hoc para atender lassolicitudes de accesoala informaci6n. Los articulos 129de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130,parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
senatan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos 0 que esten obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias 0 funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion 0 del lugar
donde se encuentre. Por 10 anterior, lossujetos obligados deben garantizar el derecho de accesoa la informacion del particular, proporcionando
la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender lassolicitudes de informacion".


