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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 22 de julio de 2024.
Memorandum No. IEPC.SE.UTGND.192.2024.

Adriana Patricia Espinosa Vazquez,
Titular de la Unidad de Transparencia.
PRESENTE

Por medio del presente, en atencion al Memorandum No. IEPC.P.UT.275.2024, relativo a la solicitud de

acceso a la informacion publica con nimero de expediente 167-0724, folio 070136624000167, formulada

en los siguientes términos:

“1. Proporcionar, en relacién con sus correspondientes Organos Internos de Control, lo siguiente:

a) El organigrama.

b) El Reglamento Interior, Lineamientos, estatuto o instrumento legal o administrativo en que se encuentren
regulados sus procedimientos y las funciones del personal que fo integra.

2. Proporcionar el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o ambos, asi como el acuerdo en el que se
ordend la emisién correspondiente por parte de dichos entes o bien proporcionar ef vinculo electrénico en
que pueden ser localizados los mismos. ]

3. El documento en que conste la integracién del Comité de Etica, de Conducta y homélogo dentro del
ente, en términos de lo establecido en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. La estructura orgénica actual del Comité a que se hace referencia en el numeral previo, asi como el
documento/instrumento/ineamientos/manual/ u otro en que se regule su funcionamiento y alribuciones de
sus integrantes.

5. El insftrumento, programa, politica, disposiciones o mecanismo establecido en el ente en que se
contemplen las actividades de prevencién en la comisién de faltas administrativas, asi como las
actividades para el fomento de la observancia de los principios, valores, directrices y reglas de integridad
que rigen en el servicio publico.” (sic)

Se procede. a_atender su contestacion en los siguientes términos:

1.

En relacién al punto nimero 1: Me permito. informar que la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacién, no cuenta con la competencia y/o informacién a su alcance para la contestacion
de la presente solicitud, ello dado a que, como se advierle en el articulo 98 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas, es la Contraloria General de
este Instituto Electoral, quién estd encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control inferno del Instifufo, por lo que es el érgano facultado para dar respuesta
a dicha salicitud, o en su caso requiero se aclare a que érgano interno se hace referencia, ya que
el Instituto cuenta con diversos entes regulatorios que pueden encuadrar en este numeral.

Ahora bien, en atencion a los puntos identificados con nimeros 2 (dos), 3 {tres), (4) cuatro y (5) cinco,
se informa:
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2. Se proporciona el siguiente enlace en el cual se puede consultar el Codigo de Etica del Instituto te_
Elecciones y Participacion Ciudadana: hitps://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa. Instrumento

emitido por el Consejo General mediante acuerdo IEPC/CG-A/024/2017 de fecha 16 de agosto de
2017 y actualizado mediante acuerdo IEPC/CG-A/236/2024 de fecha 09 de julio de 2024,
disponible en hilps:/sesiones.iepe-chiapas.org.mx/public/sesiones.

Se aclara que este Instituto no cuenta con un Comité de Etica, sin embargo, cuenta con un
homdlogo denominado Comité de [gualdad Laboral y No Discriminacién, dicho drgano fue
aprobado mediante acuerdo del Consejo General IEPC/CG-A/079/2022 de fecha 29 de noviembre
del 2022, disponible en: hitps://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/public/sesiones, y dentro del cual se
establece su integracion, asimismo, esta integracidn se encuentra regulada en el articulo 6 de los
Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, consultables en
hitps://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa -
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4. Como ya se menciond la presente informacién se encuentra regulada en los Lineamientos de N
Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, consultables en hiips //www. iepc-
chiapas.org.mx/normativa. en donde ademas de la estructura del Comité, también se regulan las
funciones y atribuciones de sus integrantes, adicionalmente esta informacion puede ser consultada
en la presentacion de su organigrama, disponible en hitps:/fwww.jepc-
chiapas.org.mx/conocenos/organigrama-integrantes
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3. Por dltimo, me permito informar que el Instituto cuenta con 5 instrumentos que regulan las
actividades de prevencion en la comision de faltas administrativas, asi como las actividades para
el fomento de la observancia de los principios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen
en el servicio publico:

» Politica de Igualdad laboral y No Discriminacién del IEPC

e Lineamientos para Regularla Conciliacién Laboral, El Procedimiento Laboral Sancionador
y El Recurso de Inconformidad del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del IEPC.

e Lineamientos para Regularla Conciliacién Laboral, E| Procedimiento Laboral Sancionador
y El Recurso de Inconformidad del Personal de la Rama Administrativa del IEPC.
Cédigo de Etica y
Manual de Recursos Humanos.

Los cuales puedes ser consultados en los siguientes en enlaces: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/ilynd/Presentacio%CC%81n%20en%20imagen%20de%201a%20poli%C
%81tica%20de%20igualdad%20laboral%20v%20n0%20discriminacio%CC%81n%20del%20IEPC
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. =pdf y hitps://www iepc-chiapas.org.mx/normativa.
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C.c.p.- Sofia Martinez de Castro Ledn. - Consejera Electoral y Presidenta de la CPIGNDyAGV. - Para su conocimiento
Manuel Jiménez Dorantes. - Secretario Ejecutivo. - Mismo fin.
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