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INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. - PRESIDENCIA. - UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA. - TUXTLA GUTIÉRREZ, CHIAPAS, A 29 DE JULIO DE 2024. - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
El 19 de julio de 2024, se presentó a través de la PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA la 
solicitud de acceso a la información pública con número de folio 070136624000166, y registrada en esta 
Unidad con el número de expediente 166-0724 la cual de conformidad con lo dispuesto en el artículo 152 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas, en la que quien 
solicita manifiesta: 

 
“Se solicita:  
1. Proporcionar, en relación con sus correspondientes Órganos Internos de Control, lo 
siguiente:  
a) El organigrama.  
b) El Reglamento Interior, Lineamientos, estatuto o instrumento legal o administrativo en que 
se encuentren regulados sus procedimientos y las funciones del personal que lo integra.  
 
2. Proporcionar el Código de Ética, el Código de Conducta o ambos, así como el acuerdo en 
el que se ordenó la emisión correspondiente por parte de dichos entes o bien proporcionar 
el vínculo electrónico en que pueden ser localizados los mismos.  
 
3. El documento en que conste la integración del Comité de Ética, de Conducta y homólogo 
dentro del ente, en términos de lo establecido en los Lineamientos para la emisión del Código 
de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas.  
 
4. La estructura orgánica actual del Comité a que se hace referencia en el numeral previo, así 
como el documento/instrumento/lineamientos/manual/ u otro en que se regule su 
funcionamiento y atribuciones de sus integrantes.  
 
5. El instrumento, programa, política, disposiciones o mecanismo establecido en el ente en 
que se contemplen las actividades de prevención en la comisión de faltas administrativas, 
así como las actividades para el fomento de la observancia de los principios, valores, 
directrices y reglas de integridad que rigen en el servicio público.” (sic) 

 
Ahora bien, del análisis realizado al escrito de cuenta y con fundamento en los numerales 66, fracción II, 
70, 148, 150, 151, 152 y 155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Chiapas (LTAIPCH), en consecuencia, se Acuerda: 
 
PRIMERO: Se informa a quien solicita la información que anexo al presente se remiten los memorándums 
IEPC.P.CG.229.2024 e IEPC.SE.UTGyND.192.2024, de la Contraloría General y Unidad Técnica de 
Género y No Discriminación, por medio de los cuales se les da atención a la solicitud de información de la 
siguiente manera: 
 

Área Información proporcionada 

Contraloría 
General 

Al respecto, en términos del artículo 98 numeral 1, de la Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales del Estado de Chiapas, el cual establece que esta Contraloría General será la encargada 
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del Instituto; la 
fiscalización de sus finanzas y la adecuada aplicación de sus recursos; establecer los mecanismos 
para la declaración de situación patrimonial y de intereses; de aplicar las leyes en materia de 
responsabilidades administrativas; investigar, substanciar y calificar actos u omisiones que pudieran 
constituir responsabilidad administrativa de las personas servidoras públicas y actos de particulares 
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Área Información proporcionada 
vinculados con faltas administrativas graves; y en su caso sancionar aquellas conductas no graves. 
En ese orden de ideas, me permito hacer las precisiones por cada uno de los puntos que plantea la 
persona solicitante:  
 
1. a) De acuerdo al Manual de Organización y Funcionamiento de este Instituto de Elecciones, la 
estructura de este Órgano Interno de Control se encuentra conformado de la siguiente forma: 1.- 
Titular de la Contraloría General; 2.- Departamento de Auditoría, Desarrollo Administrativo e 
Investigación de Responsabilidades Administrativas; y 3.- Departamento de Normatividad, Asuntos 
Jurídicos y Procedimientos Administrativos; sin embargo, únicamente se encuentra designada a esta 
Autoridad una Jefatura de Departamento.  
 
Normatividad que se encuentra publicada en la página oficial de este Instituto de Elecciones y 
Participación Ciudadana, el cual puede ser consultado en el siguiente link: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/manuales/06%20MANUAL%20DE%20ORGANIZACI
ON%20Y%20FUNCIONAMIENTO%20(UNIDAD%20TECNICA%20DE%20PLANEACION).pdf.  
 
Por otra parte, resulta menester señalar que para el adecuado cumplimiento de las facultades de este 
Órgano Interno de Control y atendiendo a la Autonomía Técnica y de Gestión con la que se encuentra 
dotada, con fecha seis de junio de dos mil veintitrés mediante acuerdo IEPC/CG/A-001/2023 se 
expidió el Estatuto Orgánico que Regula la Autonomía Técnica y de Gestión de la Contraloría General 
del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas, en el cual se prevé las 
Autoridades Administrativas con las que se encuentra organizada internamente esta Contraloría 
General, las cuales enuncian a continuación:  

 
I. Titular de la Contraloría General, quien a su vez fungirá como Autoridad 

Resolutora de Responsabilidades Administrativas, pudiendo delegar dicha 
función a la Autoridad Substanciadora. 

II. Autoridad de Evolución y Desarrollo Administrativo. 
III. Autoridad de Auditoría, Control y Fiscalización. 
IV. Autoridad Investigadora de Responsabilidades Administrativas. 
V. Autoridad Substanciadora de Responsabilidades Administrativas. 

Dichas Autoridades se encuentran bajo el encargo de las personas servidoras públicas, designadas 
mediante los acuerdos IEPC/CG/A-003/2023, IEPC/CG/A-005/2023 e IEPC/CG/A-006/2023, los 
cuales pueden ser consultados en el siguiente link: https://www.iepc-chiapas.org.mx/acuerdos. 
b) Para el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones previstas en los artículos 110 fracción III 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 98 de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas; y la Ley de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado de Chiapas, este Órgano Interno de Control ha emitido diversa normatividad, las 
cuales pueden ser consultadas en el siguiente link https://www.iepc-chiapas.org.mx/normatividad-
contraloria, y que se enuncia a continuación:  

1.- Estatuto Orgánico que Regula la Autonomía Técnica y de Gestión del Instituto de 
Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas; 
2.- Lineamientos para realizar la Entrega y Recepción de los Asuntos y Recursos Asignados 
a las Personas Servidoras Públicas del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana, por 
el Inicio y Conclusión del empleo, cargo o comisión; 
3.- Lineamientos para Practicar Visitas, Auditorías, Revisiones y Evaluaciones de Control 
Interno a cargo de la Contraloría General del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 
del Estado de Chiapas; y 
4.- Lineamientos para la Presentación de las Declaraciones de Situación Patrimonial y de 
Intereses del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas. 

2.- Este Órgano Interno de Control a la fecha no ha emitido Código de Ética y/o Código de Conducta 
alguno; sin embargo, este Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana cuenta con un Código 
de Ética de la Función Electoral, emitido por el pleno del Consejo General mediante acuerdo 
IEPC/CG-A/236/2024, consultable en el siguiente link:  https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/codigo/C%C3%93DIGO_DE__%C3%89TICA_2.pdf. 
3.- Conforme al punto anterior, no se ha integrado el Comité de Ética y/o Conducta en consecuencia, 
este Órgano Interno de Control no cuenta con documento alguno.  
4.- Atento a lo señalado en el punto dos y tres, resulta imposible proporcionar la información.  
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Área Información proporcionada 
5.- Como parte de los mecanismos para evitar la comisión de faltas administrativas, este Órgano 
Interno de Control realiza cursos de capacitación a las personas servidoras públicas de este Instituto, 
mediante el cual se les hace del conocimiento las atribuciones y facultades de esta Autoridad, así 
como de los actos y omisiones que pueden constituir faltas administrativas; asimismo, se han 
implementado constantemente campañas de difusión a través de medios impresos como carteles y 
trípticos, y de manera electrónica a través del sitio de Internet de este Organismo Electoral y en el 
micrositio de esta Contraloría se han generado videos tutoriales, videos de capacitación y spots. 
Durante los Procesos Electorales Ordinarios y Extraordinarios se han impartido cursos de 
capacitación de forma presencial y/o virtual a todos los integrantes de los Órganos Desconcentrados, 
respecto los temas de:  

1.- Cumplimento de la normatividad administrativa.    
1.1. Declaración de Situación Patrimonial. 
1.2. Acta de Entrega y Recepción. 
1.3. Revisión de la comprobación del gasto. 

2.- Responsabilidades Administrativas. 
2.1. Investigación de Responsabilidades Administrativas. 
2.2. Substanciación de Responsabilidades Administrativas. 

Asimismo, atendiendo a las facultades de fiscalización, esta Autoridad Administrativa como promotor 
de una cultura de trasparencia y rendición de cuentas ha practicado auditorías respecto los recursos 
asignados a este Instituto, y en los Órganos Descentrados se han realizado revisiones a los recursos 
ministrados para las actividades de los Procesos Electorales Ordinarios y Extraordinarios, ello con la 
finalidad de que realicen una adecuada comprobación de los recursos erogados, realizando las 
recomendaciones pertinentes. Todo lo anterior, para el debido cumplimiento de los principios que 
rigen el servicio público contenidos en el artículo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
para esta Entidad. 
 

Unidad 
Técnica de 

Género y No 
Discriminaci

ón 

Se procede a atender su contestación en los siguientes términos: 
 
1. En relación al punto número 1: Me permito informar que la Unidad Técnica de Género y No 

Discriminación, no cuenta con la competencia y/o información a su alcance para la contestación 
de la presente solicitud, ello dado a que, como se advierte en el artículo 98 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas, es la Contraloría General de 
este Instituto Electoral, quién está  encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen 
funcionamiento del control interno del Instituto, por lo que es el órgano facultado para dar 
respuesta a dicha solicitud,  o en su caso requiero se aclare a que órgano interno se hace 
referencia, ya que el Instituto cuenta con diversos entes regulatorios que pueden encuadrar en 
este numeral.  

 
Ahora bien, en atención a los puntos identificados con números 2 (dos), 3 (tres), (4) cuatro y (5) 
cinco, se informa: 
 
2. Se proporciona el siguiente enlace en el cual se puede consultar el Código de Ética del Instituto 

te Elecciones y Participación Ciudadana: https://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa. Instrumento 
emitido por el Consejo General mediante acuerdo IEPC/CG-A/024/2017 de fecha 16 de agosto 
de 2017 y actualizado mediante acuerdo IEPC/CG-A/236/2024 de fecha 09 de julio de 2024, 
disponible en https://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/public/sesiones. 

 
3. Se aclara que este Instituto no cuenta con un Comité de Ética, sin embargo, cuenta con un 

homólogo denominado Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, dicho órgano fue 
aprobado mediante acuerdo del Consejo General IEPC/CG-A/079/2022 de fecha 29 de noviembre 
del 2022, disponible en: https://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/public/sesiones, y dentro del cual se 
establece su integración, asimismo, esta integración se encuentra regulada en el artículo 6 de los 
Lineamientos de Operación del  Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, consultables en 
https://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa  

 
4. Como ya se mencionó la presente información se encuentra regulada en los Lineamientos de 

Operación del  Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, consultables en https://www.iepc-
chiapas.org.mx/normativa, en donde además de la estructura del Comité, también se regulan las 
funciones y atribuciones de sus integrantes, adicionalmente esta información puede ser 

https://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa
https://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/public/sesiones
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Área Información proporcionada 
consultada en la presentación de su organigrama, disponible en https://www.iepc-
chiapas.org.mx/conocenos/organigrama-integrantes  

 
5.  Por último, me permito informar que el Instituto cuenta con 5 instrumentos que regulan las 

actividades de prevención en la comisión de faltas administrativas, así como las actividades para 
el fomento de la observancia de los principios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen 
en el servicio público: 

 

• Política de Igualdad laboral y No Discriminación del IEPC 

• Lineamientos para Regular la Conciliación Laboral, El Procedimiento Laboral Sancionador y El 
Recurso de Inconformidad del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC. 

• Lineamientos para Regular la Conciliación Laboral, El Procedimiento Laboral Sancionador y El 
Recurso de Inconformidad del Personal de la Rama Administrativa del IEPC. 

• Código de Ética y 

• Manual de Recursos Humanos.  
         
 Los cuales puedes ser consultados en los siguientes en enlaces: https://www.iepc-

chiapas.org.mx/archivos/ilynd/Presentacio%CC%81n%20en%20imagen%20de%20la%20poli%
CC%81tica%20de%20igualdad%20laboral%20y%20no%20discriminacio%CC%81n%20del%20I
EPC-.pdf  y https://www.iepc-chiapas.org.mx/normativa. 

 

 
SEGUNDO: De conformidad al artículo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Chiapas, la modalidad de entrega y en su caso de envío elegidos por el solicitante, que para 
este caso se realiza a través de la Plataforma Nacional de Transparencia ya que es el medio por el cual 
realizó su solicitud. En consecuencia, notifíquese a través de la PLATAFORMA NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA el contenido de este Acuerdo al solicitante y, en su caso, archívese como asunto 
concluido. 
 
TERCERO: Así mismo, infórmese a quien solicita que se pone a su disposición los números telefónicos 
(961) 26 400 20, 26 400 21, 26 400 23, ext. 1008 y el 01 800 050 IEPC (4372), o a través del correo 
electrónico transparencia@iepc-chiapas.org.mx y el domicilio que es Periférico Sur poniente #2185, Col. 
Penipak, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29060, para cualquier duda referente a este Acuerdo. 
 
CUARTO: Se hace de conocimiento de quien solicita información que puede consultar el aviso de 
privacidad de esta Unidad de Transparencia a través del siguiente enlace http://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/transparencia/AVISOS_DE_PRIVACIDAD/UNIDAD_DE_TRANSPARENCIA/for
mato_integral_solicitudes_de_informacion.pdf , en el que se explica el uso y tratamiento que se da a sus 
datos personales. 
 
QUINTO: Se hace de conocimiento del solicitante que a través del enlace http://www.iepc-
chiapas.org.mx/obligaciones-comunes-articulo-74-ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica-de-chiapas#xlix.-solicitudes-de-acceso-a-la-información-pública-recibidas-y-sus-respuestas, 
podrá accesar a la Fracción XLIX Solicitudes de Información generadas en los años 2017, 2018, 2019, 
2020, 2021, 2022 y 2023, de las cuales podrá obtener información que le resulte de interés. 
 

Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de 
Transparencia son válidos en el ámbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública cuando se proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se 
encuentren firmados y no contengan membrete. 
 
Resoluciones: 
• RRA 3579/17. Servicio de Administración Tributaria. 05 de julio de 2017. Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli 
Cano Guadiana. 
o http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%203579.pdf  
• RRA 4026/17. MORENA. 02 de agosto de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuña Llamas.  
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o http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%204026.pdf  
• RRA 6312/17. Servicios a la Navegación en el Espacio Aéreo Mexicano. 15 de noviembre de 2017. Por unanimidad. 
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.  
o http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%206312.pdf  
 

Segunda Época  Criterio 07/19 
 

Así lo acordó y firma el Mtra. Adriana Patricia Espinosa Vázquez, Titular de la Unidad de Transparencia, 
del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana. Rúbrica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


