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OFICIO: 0090-UDT-UTM-2024
Asunto: Se proporciona informacion.
Mérida, Yucatan a 22 de octubre de 2024.

Estimado solicitante SINDICATO DE PROFESORES YUCATECOS en
atencion a su requerimiento relativo a la solicitud de acceso a la informacion con nimero
de folio: 310573024000021 de fecha oficial de recepcion el dia 14 de octubre del afio
presente, a traves de la plataforma nacional de transparencia, por medio de la cual solicita
la siguiente informacién:

“...solicito cualquier expresion documental en la que este consignada la siguiente informacion:

1.- catalogo de prestaciones socioecondmicas autorizadas y politica salarial emitido por ladireccién
de remuneraciones de la unidad de administracién y finanzas de la secretaria de educacion publica
federal, que haya sido notificado a la institucién ya sea por oficio o correo electrdnico. se solicitan
los que hayan estado vigentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023y 2024, asi como sus modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o parrafos
testados.

2.- anexo de ejecucion/apoyo financiero y sus modificaciones que hayan estado vigentes en los
siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi como sus
modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o parrafos testados.

3.- tabulador de sueldos y salarios vigente en el ejercicio fiscal 2023 y 2024, desglosado por
categorias, sefialando a que categorias se les tiene asignado el pago de compensaciones,
complementos, estimulos o cualquier otra denominacion que se le otorga al pago de dicha
prestacién, debiendo precisar el importe bruto y neto, y si sobre las mismas se deducen impuestos,
cuotas de seguridad social.

4.- cuadro general de antigiiedad debidamente validado y elaborado en términos de lo dispuesto
por el articulo 158 de la ley federal del trabajo vigente.

5.- listado con nombres de los servidores publicos que ocupan una plaza, base o mantienen una
relacion laboral con la institucion, sefialando fecha de ingreso, salario diario integrado y las
percepciones que lo integran, cuotas de seguridad social calculadas y retenidas. en el caso de la
secretariade educacion es Unicamente respecto al personal del sistema de telebachilleratos y prepa
Yucatan..." SIC.

En atencion a los puntos 1, 2, 4 y 5 de su solicitud y conforme las facultades
conferidas a esta dependencia por el Decreto 459/2022 por el que regula la Universidad
Tecnolégica Metropolitana emitido por el Gobernador Constitucional de Estado de
Yucatan Lic. Mauricio Vila Dosal, expedido el 12 de enero de 2022 y publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 14 de enero de 2022, le informamos
gue no se identifica alguna que se relacione con su solicitud de informacion, por lo que
con fundamento en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP) y de la Décima Sexta Sesidén Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, se determina que la
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Universidad TecnolOgica Metropolitana es notoriamente incompetente para atender su
requerimiento.

Se hace de su conocimiento que la Secretaria de Educacién Publica es el
organismo competente para la informacién que requiere.

Con respecto al apartado siguiente: “...3.- tabulador de sueldos y salarios vigente
en el ejercicio fiscal 2023 y 2024, desglosado por categorias, sefialando a que categorias
se les tiene asignado el pago de compensaciones, complementos, estimulos o cualquier
otra denominacién que se le otorga al pago de dicha prestacion, debiendo precisar el
importe bruto y neto, y si sobre las mismas se deducen impuestos, cuotas de seguridad
social...” me permito informarle que después de haber realizado una busqueda
exhaustiva y minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos del Departamento de
Recursos Humanos, por lo que se adjuntan en formatos pdf.

Se anexa al oficio, el requerimiento de informacion, asi como también la debida
y puntual respuesta del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Tecnologica Metropolitana.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

C.P.y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M.A.

Titular de la Unidad de Transparencia

de la Universidad Tecnolégica

Metropolitana.

Documento emitido sin firma, con fundamento en el Criterio de Interpretacién 07/19 “Documentos sin firma o membrete”, emitido por
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. Los documentos que
son emitidos por las Unidades de Transparencia son validos en el &mbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica cuando se proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no
contengan membrete.
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Oficio: 089-UDT-UTM-2024
Asunto. - Se solicita declaracién de incompetencia.
Mérida, Yucatan a 21 de octubre de 2024.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA :
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

Respetables miembros del Comité de Transparencia de nuestra Universidad, por
medio de la presente, les comunico que, respecto de la solicitud de informacion realizada por el
solicitante SINDICATO DE PROFESORES YUCATECOS en atenci6n a su requerimiento relativo
a la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio: 310573024000021 de fecha oficial
de recepcion 14 de octubre de 2024, misma que me permito citar a continuacién:

“...1.- catalogo de prestaciones socioeconémicas autorizadas y politica salarial emitido por la
direccion de remuneraciones de la unidad de-administracion y finanzas de la secretaria de
educacién publica federal, que haya sido notificado a la institucion ya sea por oficio o correo
electrénico. se solicitan los que hayan estado wgentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi como sus modificaciones o adiciones, de manera integra
sin tachaduras o parrafos testados.
2.- anexo de ejecucién/apoyo financiero y sus modificaciones que hayan estado vigentes en los
siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi como sus
modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o parrafos testados.
4.- cuadro general de antigiiedad debidamente validado y elaborado en términos de lo dispuesto
por el articulo 158 de la ley federal del trabajo vigente.
5.- listado con nombres de los servidores publicos que ocupan una plaza, base o mantienen una
relacién laboral con la institucién, sefialando fecha de ingreso, salario diario integrado y las
percepciones que lo integran, cuotas de seguridad social calculadas y retenidas. en el caso de la
secretaria de educacién es dnicamente respecto al personal del sistema de telebachilleratos y prepa
Yucatan...” SIC.

Respetable Comité de Tranéparencia, les informo que, después de haber
estudiado la solicitud anterior y conforme las facultades conferidas a esta dependencia por el
Decreto 459/2022 por el que se regula la Universidad Tecnolégica Metropolitana, no se identificd
alguna que se relacione con la solicitud de informacién, por lo que con fundamento en el articulo
131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), por lo tanto,
para tener certeza con la respuesta que recaiga a la solicitud en cuestion, me permito solicitar la
declaratoria de incompetencia de atender dicho requerimiento.

Espero su pronta confirmacion a mi peticion. Saludos Cordiales.

. C.P. y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M. A
Titular de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
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Mérida, Yucatan a 21 de octubre de 2024.

CONVOCATORIA A LA DEQIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2024, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, A CELEBRARSE EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2024.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

CONVOCATORIA PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
PRESENTES:

Con fundamento en los articulos 5, 9, 10 y 14 del Acuerdo UTM 01/2016, me
permito citar a usted a la décima sexta sesién extraordinaria del Comité de Transparencia de la
Universidad Tecnol6gica Metropolitana, que tendra verificativo el proximo martes 22 de octubre
del 2024, a las 10:00 (diez) horas, en la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana. :

La sesion de este Organo Colegiado se desarrollara conforme al siguiente orden
del dia:

L Lista de asistencia y declaracion de Cuérum legal.

Il. Lectura y aprobacion, en su caso del Orden del dia.

M. Atencién a la solicitud de informacién con nimero de folio 310573024000021 de fecha
oficial de recepcién 14 de octubre de 2024.

Iv. Resoluciones del Comité.

V. Clausura de la Sesioén.

Agradezco su puntual asistencia y quedo de, usted.

C. MANUEL ANTONIO VENTURA SEGURA
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
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UTM-CDT-016/2024.

ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2024 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las 10:00 (diez) horas del dia 22 de
octubre del afio 2024, se reunieron en la Sala de Juntas de la Rectoria del edificio sede de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTM), ubicado en el predio marcado con el nimero 315,
de la calle 111 (Circuito Colonias Sur) de la colonia Santa Rosa de esta ciudad, C.P. y PCCAG.
Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M.A , el C. Edwin Andrés Magafa Ferraez y el C. Manuel
Antonio Ventura Segura, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 43 y 44,
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en correlacion
con los articulos 55y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan.

De conformidad con la convocatoria del Comité de Transparencia de fecha 21 de
octubre de 2024, la C.P. y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M.A , en su calidad de
Presidenta del Comité de Transparencia de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, dio la
bienvenida a los asistentes y verifico la existencia del quérum legal, al estar presentes todos los
miembros del Comité de Transparencia, por lo que sometié a su consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

. Lista de Asistencia y Declaraciéon de quérum legal.
Il Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del dia.

M. Atencién a la solicitud de informacién con nimero de folio 310573024000021 de fecha
oficial de recepcion 14 de octubre de 2024.
V. Resoluciones del Comité.

V. Clausura de la Sesion.

Una vez realizada la lectura del Orden del dia, la C. Presidenta del Comité de
Transparencia, consulté a los integrantes si existia alguna observaciéon o en su caso, si se
proponia agregar algun tema en asuntos generales, sin que ninguno de los integrantes hiciera

manifestacion alguna.
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Seguidamente, la Presidenta del Comité dio inicio al punto tres del orden del dia,
siendo este la atencién a la solicitud de informacién con niimero de folio 310573024000021,
de fecha de presentacion 14 de octubre del 2024, misma que fue leida en voz alta.

En relaciéon a dicha solicitud, la Presidenta expuso que, después de haber
estudiado la solicitud anterior y conforme las facultades conferidas a esta dependencia por el
Decreto 459/2022 por el que se regula la Universidad Tecnolégica Metropolitana, no se
identifico alguna que se relacione con la solicitud, por lo que con fundamento en el articulo
131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), solicita
la declaratoria de incompetencia, referente a la solicitud 310573024000021, consistente en:

-..1.- catalogo de prestaciones socioeconémicas autorizadas y politica salarial emitido por la
direccion de remuneraciones de la unidad de administracién y finanzas de la secretaria de
educacién publica federal, que haya sido notificado a la institucion ya sea por oficio o correo
electronico. se solicitan los que hayan estado vigentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi como sus modificaciones o adiciones, de manera integra
sin tachaduras o parrafos testados.

2.- anexo de ejecucién/apoyo financiero y sus modificaciones que hayan estado vigentes en los
siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi como sus
modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o parrafos testados.

4.- cuadro general de antigiiedad debidamente validado y elaborado en términos de lo dispuesto
por el articulo 158 de la ley federal del trabajo vigente.

5.- listado con nombres de los servidores piblicos que ocupan una plaza, base o mantienen una
relacion laboral con la institucién, sefialando fecha de ingreso, salario diario integrado y las
percepciones que lo integran, cuotas de seguridad social calculadas y retenidas. en el caso de la

secretaria de educacion es unicamente respecto al personal del sistema de telebachilleratos y prepa
Yucatan...” SIC.

Analizado lo anterior por los integrantes del Comité, la Presidenta cuestioné si
habia alguna observacién a dicha solicitud, a lo que los miembros integrantes respondieron
que no; al no haberla, con fundamento en los articulos 43, 44, fraccion I, y 136 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se procedié a someter a votacion
la ampliacién al plazo ordinario para emitir la respuesta en comento, siendo aprobada por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia. Resultando de la
siguiente manera:
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Areas generadoras | Solicitud de acceso a la Resultado del Comité
de informacion informacidn puablica
Unidad De 310573024000021 Se autoriza la declaraciéon de
Transparencia incompetencia.

No habiendo mas asuntos que tratar, la C.P. y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte
Pérez, M.A, en su calidad de Presidenta del Comité de Transparencia de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, siendo las 10:30 (diez horas con treinta minutos) clausuro
formalmente la sesién del comité de transparencia del dia 22 de octubre de 2024, procediéndose

a la redaccién del acta para su firma y debida constancia.

C.P. y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M.A
Presidenta del Comité.

C. Edwin Andrés Magana Ferraez C. Manuel Antonio Ventura Segura
Vocal.
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OFICIO: 088-UDT-UTM-2024.
ASUNTO: Se requiere informacién.
Mérida, Yucatan, México a 15 de octubre de 2024.

Lic. Roberto Carlos Caballero Pavéon
Jefe de Departamento de Recursos Humanos
de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Por medio de la presente y a fin de poder estar en aptitud de dar contestacién a
la solicitud de folio, 310573024000021, de fecha de presentacién el 14 de octubre del afio 2024,
esta Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, a mi cargo, le
instruye se sirva manifestarnos, si en sus archivos existe la siguiente informacion solicitada:

“...tabulador de sueldos y salarios vigente en el ejercicio fiscal 2023 y 2024, desglosado por
categorias, sefialando a que categorias se les tiene asignado el pago de compensaciones,
complementos, estimulos o cualquier otra denominacién que se le otorga al pago de dicha

prestacion, debiendo precisar el importe bruto y neto, y si sobre las mismas se deducen
impuestos, cuotas de seguridad social ...” sic.

No omito manifestar que dicha informacién o en su caso la declaracién de inexistencia de la
misma, debera ser entregada en formato fisico y debidamente firmada, a la brevedad posible a
partir de la notificacion del presente requerimiento, a la Coordinacién Juridica.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.

Atentamente:

C.P. y PCCAG. Yamily Anahi Bracamonte Pérez, M.A
Titular de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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Mérida, Yucatdn a 18 de octubre de 2024

! Ndmero de oficio: UTM- -DAF-0029/24
Asunto: Contestacién folio 310573024000021

C.P. Yamily Anahi Bracamonte Pérez

Titular de la Unidad de Transparencia

De la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
PRESENTE

Me refiero al oficio 088-UDT-UTM-2024, de fecha 15 de octubre de 2024 por medio del cual, solicita dar contestacién a la
solicitud de folio 310573024000021. Informar “tabulador de sueldos y salarios vigente; en el ejercicio fiscal 2023 y 2024
desglosado por categorias, sefialando a que categorias se les tiene asignado el pago de compensaciones, complementos,

estimulos o cualquier otra denominacidn que se le otorga al pago de dicha prestacion, debiendo precisar el importe bruto y
neto, y si sobre las mismas se deducen impuestos, cuotas de seguridad social ...”sic.

De lo anterior, me permito entregar como anexo lo siguiente:
e Tabulador de la DGUTyP 2023 y 2024.

e Tabulador de SAF 2023 y 2024.
Compensaciones 2024

nsac! by
. 4 sl o B ’S:i:fh: R .s‘is, TR 4
Director ADMINISTRACION $7,979.22 $5,585.44
Director ADMON Y FINANZAS $7,979.22 $5,585.44
Director INDUSTRIAL $7,979.22 $5.585.44
Director RECTORIA $7.,979.22 $5,585.44
Director VINCULACION $7,979.22 $5,585.44
Investigador Consultor C ADMINISTRACION $3,242.86 $2,522.46
Jefe de Departamento A ADMON Y FINANZAS $5,907.20 $4,595.26
Profesor Asociado B ADMINISTRACION $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado B ADMINISTRACION $3,200.00 $2,516.48
Profesor Asociado B ADMINISTRACION $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado B ADMINISTRACION $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado B INDUSTRIAL $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado B INDUSTRIAL $3,200.00 | $2,516.48
Profesor Asociado B TIC $2,900.00 | ¢ $2,280.56!
Profesor Asociado C DIDE $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado C INDUSTRIAL $2,900.00 $2,280.56!
Profesor Asociado C INDUSTRIAL $4,400.00 $3,460.16
Profesor Asociado C TIC $2,900.00 $2,280.56
Profesor Asociado C ADMINISTRACION $3,500.00 $2,752.40
Profesor Titular A INDUSTRIAL $3,500.00 $2,710.90
Profesor Titular A TIC $4,400.00 $3,399.22
Rector $36,735.74 $25,429.64

Roberto

rlos Caballero Pavén
Jefe de departamento de Recursos Humanos

\
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yucatan.gob.mx

O X XX XX I KX KX Y X X XXX X I OX XXX XXX XYY OX XXX XX
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@©©©©©@©©©©©©©©@©@©®@



Juntos transformemos

Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO

SAF

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Presupuesto de Egresos 2024
Tomo IV: Presupuesto de las Entidades Paraestatales del Estado de Yucatan

ENTIDADES PARAESTARALES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Presupuesto 2024
Tabulador de Sueldos y Salarios
(Importes en pesos)

Tabulador de Mandos Medios y Superiores

Percepciones Mensuales

Percepciones Anuales

Nombre del Puesto Sueldo Base Despensa Compensacion Pr|n:|a Ajuste' Aguinaldo Otros
Vacacional Calendario
A21-01 RECTOR 71,529 1,380 36,736 109,644 23,843 11,921 95,371 59,607 190,743
A10-01 DIRECTOR 53,654 1,380 7,979 63,013 17,885 8,942 71,539 44,712 143,077
A25-01 SUB DIRECTOR DE AREA 48,897 1,380 0 50,277 16,299 8,150 65,196 40,748 130,392
A18-01 JEFE DE DEPARTAMENTO A 27,652 1,380 0 29,032 9,217 4,609 36,869 23,043 73,738
A18-02 JEFE DE DEPARTAMENTO B 29,891 1,380 0 31,271 9,964 4,982 39,855 24,910 79,710
A18-03 JEFE DE DEPARTAMENTOC 1 32,664 1,380 0 34,044 10,888 5,444 43,553 27,220 87,105
A18-04 JEFE DE DEPARTAMENTO C 2 36,167 1,380 0 37,547 12,056 6,028 48,223 30,139 96,446
A18-05 JEFE DE DEPARTAMENTO D 44,416 1,380 0 45,796 14,805 7,403 59,221 37,013 118,442

Tabulador Operativos

Nombre del Puesto

Percepciones Mensuales

Prima

Ajuste

Percepciones Anuales

Sueldo Base Despensa Compensacion 0 . Aguinaldo Otros
Vacacional Calendario
A1-01 ANALISTA ADMINISTRATIVO A 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
A1-02 ANALISTA ADMINISTRATIVO B 9,177 1,380 0 10,557 7,342 1,530 12,236 7,648 28,755
A1-03 ANALISTA ADMINISTRATIVO C 9,819 1,380 0 11,199 7,856 1,637 13,093 8,183 30,768
A2-01 ASISTENTE ACADEMICO A 16,957 1,380 0 18,337 13,565 2,826 22,609 14,131 53,131
A2-02 ASISTENTE ACADEMICO B 18,653 1,380 0 20,033 14,922 3,109 24,870 15,544 58,445
A2-03 ASISTENTE ACADEMICO C 19,958 1,380 0 21,338 15,967 3,326 26,611 16,632 62,536
A3-01 ASISTENTE DE SERV DE MANTENIMIENTO A 6,406 1,380 0 7,786 5,125 1,068 8,541 5,338 20,072
A3-02 ASISTENTE DE SERV DE MANTENIMIENTO B 7,047 1,380 0 8,427 5,637 1174 9,396 5,872 22,080
A3-03 ASISTENTE DE SERV DE MANTENIMIENTO C 7,540 1,380 0 8,920 6,032 1,257 10,053 6,283 23,625
A4-01 AUXILIAR CONTABLE A 9,595 1,380 0 10,975 7,676 1,599 12,793 7,996 30,064
A4-02 AUXILIAR CONTABLE B 10,554 1,380 0 11,934 8,444 1,759 14,073 8,795 33,071
A4-03 AUXILIAR CONTABLE C 11,293 1,380 0 12,673 9,035 1,882 15,058 9,41 35,386
A5-01 AUXILIAR DE ALMACEN A 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
A5-02 AUXILIAR DE ALMACEN B 9,177 1,380 0 10,557 7,342 1,530 12,236 7,648 28,755
A5-03 AUXILIAR DE ALMACEN C 9,819 1,380 0 11,199 7,856 1,637 13,093 8,183 30,768
AB-01 CAJERO A 7,630 1,380 0 9,010 6,104 1,272 10,173 6,358 23,907
AB-02 CAJERO B 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
AB-03 CAJERO C 9,277 1,380 0 10,657 7,422 1,546 12,369 7,731 29,068
Ag-01 DESARROLLADOR ESPECIALIZADO A 23,918 1,380 0 25,298 19,134 3,986 31,891 19,932 74,943
A9-02 DESARROLLADOR ESPECIALIZADO B 26,310 1,380 0 27,690 21,048 4,385 35,080 21,925 82,438
A9-03 DESARROLLADOR ESPECIALIZADO C 28,152 1,380 0 29,632 22,521 4,692 37,535 23,460 88,208
AT1-01 ENCARGADO ADMINISTRATIVO A 16,957 1,380 0 18,337 13,566 2,826 22,610 14,131 53,133
A11-02 ENCARGADO ADMINISTRATIVO B 21,219 1,380 0 22,599 16,975 3,537 28,292 17,683 66,487
A11-03 ENCARGADO ADMINISTRATIVO C 23,918 1,380 0 25,298 19,134 3,986 31,891 19,932 74,943
AT1-04 ENCARGADO ADMINISTRATIVO D 25,463 1,380 0 26,843 20,370 4,244 33,950 21,219 79,783
A12-01 ENCARGADO DE LABORATORIO A 9,277 1,380 0 10,657 7,422 1,646 12,369 7,731 29,068
A12-02 ENCARGADO DE LABORATORIO B 10,205 1,380 0 11,585 8,164 1,701 13,606 8,604 31,974
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A12-03 ENCARGADO DE LABORATORIO C 10,919 1,380 0 12,299 8,735 1,820 14,559 9,099 34,212
A13-01 ENCARGADO DE LABORATORIO DE INFOR A 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
A13-02 ENCARGADO DE LABORATORIO DE INFOR B 9,177 1,380 0 10,557 7,342 1,530 12,236 7,648 28,755
A13-03 ENCARGADO DE LABORATORIO DE INFOR C 9,819 1,380 0 11,199 7,856 1,637 13,093 8,183 30,768
A16-01 INVESTIGADOR CONSULTOR A 23,918 1,380 0 25,298 19,134 3,986 31,891 19,932 74,943
A16-02 INVESTIGADOR CONSULTOR B 26,310 1,380 0 27,690 21,048 4,385 35,080 21,925 82,438
A16-03 INVESTIGADOR CONSULTOR C 28,152 1,380 0 29,532 22,521 4,692 37,535 23,460 88,208
A17-01 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO A 20,321 1,380 0 21,701 16,257 3,387 27,095 16,934 63,673
A17-02 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO B 22,353 1,380 0 23,733 17,883 3,726 29,804 18,628 70,040
A17-03 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO C 23,918 1,380 0 25,298 19,134 3,986 31,891 19,932 74,943
A19-01 JEFE DE OFICINA A 10,602 1,380 0 11,982 8,481 1,767 14,136 8,835 33,219
A19-02 JEFE DE OFICINAB 11,662 1,380 0 13,042 9,329 1,944 15,549 9,718 36,540
A19-03 JEFE DE OFICINAC 12,478 1,380 0 13,858 9,983 2,080 16,638 10,398 39,098
A20-01 PROGRAMADOR ANALISTAA 12,731 1,380 0 14,11 10,185 2,122 16,975 10,609 39,891
A20-02 PROGRAMADOR ANALISTA B 14,004 1,380 0 15,384 11,203 2,334 18,672 11,670 43,880
A20-03 PROGRAMADOR ANALISTAC 14,984 1,380 0 16,364 11,988 2,497 19,979 12,487 46,951
A22-01 SECRETARIA DE DIRC DE AREA A 8,344 1,380 0 9,724 6,675 1,391 11,125 6,953 26,144
A22-02 SECRETARIA DE DIRC DE AREA B 9,277 1,380 0 10,657 7,422 1,546 12,369 7,731 29,068
A22-03 SECRETARIA DE DIRC DE AREA C 9,595 1,380 0 10,975 7,676 1,599 12,793 7,996 30,064
A23-01 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO A 7,630 1,380 0 9,010 6,104 1,272 10,173 6,358 23,907
A23-02 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO B 8,393 1,380 0 9,773 6,714 1,399 11,191 6,994 26,298
A23-03 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO C 8,981 1,380 0 10,361 7,184 1,497 1,974 7,484 28,139
A24-01 SECRETARIA DE RECTOR 9,277 1,380 0 10,657 7,422 1,546 12,369 7,731 29,068
A27-01 TECNICO BIBLOTECARIO A 7,630 1,380 0 9,010 6,104 1,272 10,173 6,358 23,907
A27-02 TECNICO BIBLIOTECARIO B 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
A27-03 TECNICO BIBLIOTECARIO C 9,277 1,380 0 10,657 7,422 1,546 12,369 7,731 29,068
A28-01 TECNICO EN CONTABILIDAD 9,277 1,380 0 10,657 7,421 1,546 12,369 7,731 29,067
A29-01 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO A 7,630 1,380 0 9,010 6,104 1,272 10,173 6,358 23,907
A29-02 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO B 8,343 1,380 0 9,723 6,674 1,390 1,124 6,952 26,141
A29-03 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO C 12,731 1,380 0 14,11 10,185 2,122 16,975 10,609 39,891
A30-01 TECNICO ESPEC EN MANTENIMIENTO A 8,344 1,380 0 9,724 6,675 1,391 11,125 6,953 26,144
A30-02 TECNICO ESPEC EN MANTENIMIENTO B 9,178 1,380 0 10,558 7,343 1,530 12,238 7,648 28,758
A30-03 TECNICO ESPEC EN MANTENIMIENTO C 10,096 1,380 0 11,476 8,077 1,683 13,461 8,413 31,634
D1-01 PROFESOR ASOCIADO A 19,032 1,380 909 22,230 15,225 3,172 25,375 15,860 59,632
D1-02 PROFESOR ASOCIADO B 21,343 1,380 909 24,541 17,074 3,657 28,457 17,786 66,875
D1-03 PROFESOR ASOCIADO C 23,919 1,380 909 27.117 19,135 3,986 31,892 19,932 74,945
D2-01 PROFESOR TITULAR A 27,642 1,380 909 30,840 22,114 4,607 36,857 23,035 86,613
D2-02 PROFESOR TITULAR B 32,721 1,380 909 35,919 26,176 5,453 43,627 27,267 102,525
D2-03 PROFESOR TITULAR C 38,362 1,380 909 41,560 30,689 6,394 51,149 31,968 120,200
H1-01 PROFESOR DE ASIGNATURA 140 9 0 149 12 23 187 5 328
*IMPORTE POR HORA DE ASIGNATURA

* Otros:

Material Didactico Proporcion a las hora segun carga horaria

N/A Prestaciones Socioeconémicas
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Analitico de plazas

(Importes en pesos)

Presupuesto de Egresos 2024
Tomo IV: Presupuesto de las Entidades Paraestatales del Estado de Yucatan

Clave del puesto Nombre del Puesto Numero de Numero de Horas Rango
Plazas Desde Hasta
CONFIANZA
3201 RECTOR 1 0 68,417 68,417
3202 DIRECTOR DE AREA 3 0 51,320 51,320
3204 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 0 26,449 26,449
3219 COORDINADOR GENERAL 1 0 17,622 17,622
3205 COORDINADOR 1 0 14,093 14,093
3206 JEFE DE OFICINA 2 0 8,811 8,811
3215 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 6,424 6,424
3212 ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 0 6,223 6,223
3218 COORDINADOR "A" 1 0 14,049 14,049
3208 TECNICO EN CONTABILIDAD 2 0 7,582 7,582
3209 ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 7,024 7,024
3220 PROFESORTITULAR"B" 1 0 27,590 27,590
3217 PROFESOR ASOCIADO "C" 6 0 20,162 20,162
3207 TECNICO BIBLIOTECARIO 1 0 7,582 7,582
3213 SECRETARIA DEL RECTOR 1 0 7,582 7,582
TOTAL DE CONFIANZA 29 (1]
BASE
3216 PROFESOR DE ASIGNATURA"B" 0 32,400 116 116
TOTAL DE BASE 0 32,400
EVENTUALES
N/A N/A 0 0 0 0
TOTAL DE EVENTUALES 0 0
TOTAL DE PLAZAS 29 32,400
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