Secretaria General
Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
Direccion General de Recursos Humanos

"2024, ARo de Félipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Palacio Legisiativo de San Ldzaro, a 14 de noviembre de 2024

Oficio LXVI/DGRH/ 5 2 /2024

MTRO. RICARDO ALVAREZ MONTIEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a la solicitud de acceso a la informacion publica de folio 330030224001200, turnada en
fecha 17 de octubre del afo en curso a la Direccidn General de Recursos Humanos (DGRH) para su
atencion, la cual a la letra indica:

“Del Dr. Arturo Vdzquez Espinosa “encargado de despacho” de la Direccion de
Desempefio de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la
ASF y de dicha Unidad (UEC): 1. Cédula y titulo de “Doctor” o declaracion de
inexistencia. 2. Cédula vy titulo de Licenciatura o declaracién de inexistencia. 3.
Nombramiento, incluyendo el resultado de la oposicion o concurso para ocupar el
puesto en la UEC de conformidad con la LFRCF o declaracién de inexistencia. 4.
Fundamento juridico o normativo que lo faculte a firmar como “encargado de
despacho”, asi como documento normativo o fundamento juridico que avale el uso de
esa figura. 5. Curriculum resaltando su experiencia en evaluaciones a desempeno o
estudios que lo faculten para realizar evaluaciones de ese tipo. 6. Normativa de la UEC
que regule la realizacién de las “auditorias o evaluaciones al desemperio” por parte de
la UEC. 7. Marco metodolégico que se emplee para las “auditorias o evaluaciones al
desempefio” por parte de la UEC. 8. Normativa para emitir las recomendaciones de la
UEC derivadas de las auditorias o evaluaciones de desempeno de la UEC, fundamento
que le permita a la UEC emitirlas en su Reglamento Interior. 9. Todos los oficios que haya
suscrito el Dr. Arturo Vdzquez Espinosa. 10. Papeles de trabajo de 2023 y 2024 donde de
cuenta del andlisis de resultados de las respuestas de la ASF. 11. Criterios para determinar
que una respuesta de la ASF cumple o no cumple con una recomendacion de la UEC.
12. Fundamento juridico que permite a la UEC utilizar como fundamento las disposiciones
aplicables a la ASF. 13. Declaraciones patrimoniales, fiscales y de conflicto de inferés del
Dr. Arturo Vdzquez Espinosa desde su entrada a la UEC. 14. Todos los ndmeros de oficios
y primera y Ultimas pdginas de los papeles de trabajo de la Direccion de Desempeho
de la UEC del 2024. 15. Oficios girados en 2024 del Dr. Arturo Vazquez al titular de la UEC
de los meses de marzo, junio y octubre de 2023 y 2024. 16. Documento normativo que
faculte a la UEC a emitir "plazos improrrogables” de 7 dias hdabiles para la atencion de
sus requerimientos. 17. Correos del Dr. Arturo Vdzquez Espinosa (enviados y recibidos) de
febrero, junio y octubre de 2024. 18. Constancia o registro que acredite que el Dr. Arturo
Vdzquez Espinosa acude a laborar en persona a la UEC. 19. Numero de conferencias
que ha sostenido el Dr. Arturo Vdazquez Espinosa con el titular de la UEC en 2024. 20.
Como cumple la UEC con sus obligaciones de mejora regulatoria respectd de Ia
normativa que emite.” (Sic)

Informacién Complementaria: “Medio de Entrega: Electrénico a traves del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT" (Sic)
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En el dmbito de competencia y atribuciones de la DGRH y con base en la informacion y
documentacion contenida en sus archivos, a la fecha de recepcién de la presente solicitud, se
informa lo siguiente:

Respecto a: “Del Dr. Arturo Vdzquez Espinosa “encargado de despacho” de la Direccion
de Desemperio de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisidn de Vigilancia de la
ASF y de dicha Unidad (UEC)” (sic), después de una buUsqueda exhaustiva y congruente
en los archivos que obran en la Direccién General a mi cargo, asi como en las unidades
administrativas que la integran, se ha identificado por parte de la Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, lo siguiente, respecto a:

Inciso

Respuesta

1. Cédula y titulo de “Doclor” o
declaracién de inexistencia

La persona de su interés cuenta con Titulo de
grado profesional de Doctor en Administracion
PUblica, asimismo, se identificé que cuenta con
cédula profesional nimero 11852737, lo cual
podrd ser corroborado en el sistema publico del
Registro Nacional de Profesionistas

2. Cédula vy titulo de
licenciatura o declaracién de
inexistencia

La persona de su interés cuenta con Titulo
profesional de la Llicenciatura en Derecho,
asimismo, se identificd que cuenta con cédula
profesional nimero 2081847, lo cual podra ser
corroborado en el sistema pUblico del Registro
Nacional de Profesionistas

3. Nombramiento

5. Curriculum resaltando su
experiencia en evaluaciones a
desempeiio o estudios que lo
facuiten para realizar
evaluaciones de ese tipo

Se remite la expresidn documental consistente
en el nombramiento del servidor publico de
interés, como Coordinador de Evaluacion de la
Accidn Fiscalizadora de la Unidad de
Evaluacién y Confrol.

Se remite la expresién documental consistenfe

en el documento denominado “Informacion
relativa a la trayectoria laboral” de la persona
de interés

Finalmente, con relacién a la informacién restante, de conformidad con las funciones
establecidas en el Manual General de Organizacién de la Camara de Diputados, no
corresponde al dmbito de competencia de esta Direccion General de Recursos
Humanos, por lo tanto, no se cuenta con elementos que aportar al respecto.
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Lo anterior, se comunica con fundamento en lo previsto en los articulos 129 y 132 primer pdrrafo, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, 135 primer parrafo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el arficulo 19 del Reglamento
de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales de la Cdmara
de Diputados del Congreso de la Unién.

Sin otfro particular, le envio un afectuoso saludo.

[ATIVO FEDERAL

MIRO. DE
DIRECTOR GENERAL DE RECURS

C.c.p. Mira. Olga Emilia Mdrquez Rochel. - Directora de Administracién y Desarrollo de Personal. - Para congpcimiento.
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DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion
Unidad de Evaluacion y Control

ARTURO VAZQUEZ ESPINOSA
Presente

El suscrito Titular de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comisidon de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn, con fundamento en los articulos
103, primer parrafo, 107, fraccion IV y 108 de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicidon de Cuentas de la Federacion y 8, fraccion XXXVII del
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Cadmara
de Diputados y en el “Acuerdo de la Junta Directiva de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién para la promocién
de servidores publicos de confianza de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién"”, aprobado en la Vigésima Novena Reunién de Junta
Directiva, celebrada el 04 de abril de 2024, le comunica que a partir de
esta fecha ha sido designado:

Coordinador de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora

Puesto que tiene el cardcter de confianza, conforme a lo establecido
en los articulos 123, apartado B, fracciéon XIV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 5 fraccién lll de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, 109, primer pdrrafo de la Ley de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, asi como 30 del
Reglamento Interior de esta Unidad de Evaluacién y Control.

Por tanto, al haber rendido en términos del articulo 128 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previamente a su
designacion protesta como servidor publico, proceda a asumir las
funciones del cargo conferido, conforme a los principios establecidos en
los articulos 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 5
de la Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion y 3 del
Reglamento Interior de esta Unidad de Evaluacion y Control.

Ciudad de México, a 16 de gbril de dos mil veinticuatro
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Informacién Relativa a la Trayectoria Laboral

(Fundamento: Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Obligaciones de Transparencia Comunes)

DATOS GENERALES

28 de Junio de 2024

Nombre

VAZQUEZ ESPINOSA ARTURO

Area de adscripcion

Clave del puesto

UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAO05

Descripcion del puesto / cargo

COORDINADOR (A) DE EVALUACION DE LA ACCION FISCALIZADORA

ESCOLARIDAD

Nivel maximo de estudios

DOCTORADO

Carrera DERECHO Y ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA LABORAL
(EMPLEOS O CARGOS ANTERIORES)
Inicio Conclusion Denominacion de la Cargo Campo de experiencia

DD/MM/AAAA institucion o la empresa

16/03/2024 15/04/2024 H. CAMARA DE COORDINADOR DE FISCALIZACION
DIPUTADOS APOYO TECNICO

16/11/2023 15/03/2024 H. CAMARA DE ANALISIS Y FISCALIZACION
DIPUTADOS RECOPILACION

16/11/2022 31/03/2023 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION
ECONOMIA NORMAS
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