E‘*. PODER JUDICIAL @;“ Unidad de Transparen(:ia “200 Afios de VYeracruz de Ignacio de la Llave

PEL ESTADO DE VERACRUZ A tl - - 0 '
iR : ’§ y Accese a la Informacién como parte de fa Federacion 1824-2024

Oficio: UTAIPPJE/1355/2024
Xalapa, Equez., Ver., 04 de octubre de 2024

PERSONA SOLICITANTE DE LA INFORMACION
PRESENTE

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado
de la solicitud formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
identificada con el nimero de folio 301277624000410, y;

RESULTANDO

1.- Con fecha 30 de septiembre de 2024, se present6 la solicitud al tenor de los
rubros siguientes:

“Estimados superiores, a través de estas lineas les solicité de manera mas atenta su valioso apoyo
con la informacién correspondiente a las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo de PJE del
Estado de Veracruz y los datos de contacto de los responsables del drea de recursos humanos. Con
la intencidn de postularme como abogado titulado a un cargo publico.” [sic]

Por lo que en términos de los numerales 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 6 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, 9 fraccién Il, 11 fraccion XV, 12, 132, 134 fraccion Il y 145 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, este sujeto obligado es competente para dar respuesta de
conformidad a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El siete de febrero de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial
de la Federacién, el Decreto mediante el cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica los Estados Unidos Mexicanos, entre ellos
el articulo 6 en materia de transparencia.

SEGUNDO.- | Decreto anteriormente citado, referia la obligacion de la expedicion
de una Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, misma que
fue publicada el cuatro de mayo del afio dos mil quince en el Diario Oficial de la
Federacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, acorde con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General.

TERCERO.- La Ley General establecio las bases, principios y procedimientos que
deberan observar las autoridades, entidades, 6rganos y organismos de los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judicial, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral y demas sujetos obligados, en
los tres niveles de gobierno, para la atencién del derecho de acceso a la
informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas.

CUARTO.- Con la expedicién de la Ley General se doté de nuevas atribuciones a
los organismos garantes y a los sujetos obligados, estableciendo entre otros
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aspectos, las bases generales para homogeneizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén, la difusién proactiva de informacién de interés publico, asi
como la promocién de la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas vy la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas para contribuir a la
consolidacion de la vida democratica.

QUINTO.- La Ley General establecié la obligacién a las entidades federativas de
homologar sus respectivas leyes estatales conforme a los principios y bases del
citado ordenamiento.

SEXTO.- El dia jueves veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, se
promulgé en la Gaceta Oficial del Estado, la Ley Nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
cual contempla como sujeto obligado al Poder Judicial, que atiende en este acto
con base a la seguridad juridica tutelada por el articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que se salvaguarda cuando las
personas conocen cuales seran las consecuencias de los actos que realizan las
autoridades, y cuando el actuar de éstas se encuentra limitado y acotado, de tal
manera que cualquier afectacion a la esfera juridica de las personas no resulte
arbitraria.

Atendiendo a lo anterior se procede a formular la siguiente:

RESPUESTA

Se informa a la persona solicitante que esta Unidad de Transparencia, conforme a
los numerales 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y lo dispuesto
en los articulos, 45 fracciones Il y IV y 134 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica y sus correlativos, 9 fraccién Il, 11 fraccién XVI, 12,
132, 134 fracciones Il y VII, y 145 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, realiz6 todas
las gestiones necesarias para cumplir con la entrega de la informacion solicitada
ante la Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial. Se anexa oficio que
da sustento a lo antes citado: UTAIPPJE/1335/2024 de fecha dos de octubre de
dos mil veinticuatro.

Por lo anterior, estando dentro del plazo sefalado por la Ley de la materia para dar
respuesta a su solicitud, se hace entrega de la contestacién proporcionada por la
L.C. Karla Yareni Galdn Sénchez, Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracién, mediante oficio nimero SRH/2448/2024, de fecha tres
de octubre de la presente anualidad, recibido el mismo dia, compuesto por tres
fojas, dos impresas por ambos lados y otra impresa por el lado anverso.

Para cualquier duda relacionada con la presente respuesta puede ponerse en
contacto al teléfono 22 88 42 28 00 exts. 17204, 17205 y 17125, o al correo
electrénico fransparencia@pjeveracruz.gob.mx
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Se le hace saber a la persona solicitante que, en caso de considerar que no se ha
satisfecho su derecho de acceso a la informacién con la respuesta otorgada, podra
interponer el correspondiente recurso de revision en términos del articulo 155 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un
afectuoso saludo y me reitero a sus érdenes como Titular de la Unidad de
Transparencia para atender cualquier situacién inherente a la presente.

ATENTAMENTE

AD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION DEL PODER JUDICIAL

C.c.p. Archivo.

Folio UT: 1472/2024
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z \‘-\’5‘5 Subdireccién de Recursos Humanos
1. 20% | Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion
| 301277624000410

Oficio Num. SRH/2448/2024

Xalapa, Ver.,, a 03 de octubre de 2024

PODER JUDICI/

DEL ESTADO BE VERA

Pidlas
L.N.l. MARISELA GUADALUPE GONZALEZ MEZA RUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL PODER JUDICIAL
PRESENTE

En respuesta al Oficio: UTAIPPJE/1335/2024, de fecha 02 de octubre de 2024, recibido en esta
Subdireccion el mismo dia, en donde informa el estado que guarda el procedimiento de Acceso a
la Informacion derivado de la solicitud formulada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, identificada con el nimero de folio 301277624000410, al tenor de los rubros
siguientes:

" Estimados superiores, a través de estas lineas les solicito de manera mas atenta su valioso
apoyo con la informacion correspondiente a las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo
de PJE del Estado de Veracruz y los datos de contacto de los responsables del drea de
recursos humanos.

Con I intencion de postularme como abogado titulado a un cargo publico.” [sid

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 124 delaLey NUmero 615
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 69 del Reglamento
Interior del Consejo de la Judicatura; 14 del Reglamento Interior de la Direccion General de
Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz; al respecto
le expongo lo siguiente:

En cuanto a la solicitud de “/a informacion correspondiente a las vacantes disponibles’, le
informo que, los datos relacionados con el total de las vacantes en este Poder Judicial, se
encuentran disponibles para consulta a través de una fuente veraz de acceso publico y de libre
uso, como lo es el Portal de Transparencia de este Poder Judicial del Estado, pues en dicho sitio se
publica un listado que contiene entre otras, la informacion acerca de “ £/ ndmero total de las plazas
y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativd’; ya que estos datos estan catalogados como una obligacion de
transparencia de esta drea administrativa, y se publican de acuerdo a los criterios establecidos en
los “Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de /a
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencid’, que
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Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion

301277624000410

Oficio NUm. SRH/2448/2024
Xalapa, Ver, a 03 de octubre de 2024

para los efectos de la Ley 875 se entendera como “La informacicn que los sujetos obligados deben
difundir, actualizar y poner a disposicion de/ publico en medios electrénicos de manera proactiva,
sin que medie solicitud de por medid’; Y que contempla el Articulo 15, Fraccion X de |a Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
a la cual podra acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjevt/transparenciaObl igaciones#fraccion/10
M»FRACCION-X | |

El nimero total de las plazas y del personial de base y confianza, especificando el total de las vacantes. por nivel de puesto, para cada unidad

administrativa.
- Responsable [i] Periodo de Fecha de Actualizacién
Direccion General de Actualizockin 30/06/2024

Admunistracion, a través Trimestral

de !a Subdireccion de
Recursos Humanos

Periodo de Conservacién Lineamientos
Infermacion del ejercicio Click Aqui

E)

O antenor,

Hecho lo anterior, de la figura arriba referida, debera dar click en “descarga informacion” y, podra
elegir el archivo del periodo de su interés, en donde se descargara el archivo electrénico de hoja
de célculo que contiene entre otras las columnas de “ Fecha de inicio del periodo que se informd’,
“Fecha de término del periodo que se informd’, * Denominacion del dred’, " Denominacicn del
puesto (Redactados con perspectiva de género)', “Tipo de plaza (catdlogo), "Area de
adscripcion’’, " Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catdlogo)’; con
estos elementos se garantiza que encontrard la informacion requerida para satisfacer su

inquietud.

En cuanto a la solicitud de “/os datos de contacto de los responsables del drea de recursos
humanos. Con la intencion de postularme como abogado titulado a un cargo publico.’, le
informo que, esta Subdireccion de Recursos Humanos tiene dentro de sus facultades, ejecutar las
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‘@ DEL ESTADO DE VERACRUZ Subdireccion de Recursos Humanos
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion

301277624000470

Oficio NGm. SRH/2448/2024
Xalapa, Ver, a 03 de octubre de 2024

acciones en materia de contratacion, sueldos, salarios y demas prestaciones del personal adscrito

al Poder Judicial, de conformidad con los nombramientos que expida el Consejo de la Judicatura,

sin tener participacién alguna en los procesos de postulacion de abogados, por lo que en ese

sentido se informa que, esta Subdireccion de Recursos Humanos no es al area administrativa

responsable de dicha informacién, lo cual encuentra sustento en la “Tabla de aplicabilidad de
obligaciones comunes Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para
el Estado de Veracruz para el Poder Judicial del Estado de VeracruZ', sin embargo, es posible hacer
del conocimiento del solicitante que, toda la informacion relacionada con los datos de contacto
del area administrativa responsable a cargo de la emision de convocatorias y procedimientos para
ocupar cargos publicos en este Poder Judicial del Estado, se encuentra disponible para consulta a
través de una fuente veraz de acceso publico y de libre uso, como lo es el Portal de Transparencia
de este Poder Judicial del Estado, pues en dicho sitio se publica un listado que contiene entre
otras, la informacion acerca de “Las convocatorias @ Concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos”; y que contempla el Articulo 15, Fraccién XIV de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
a la cual podra acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjevt/transparenciaObIigaciones#fraccion/ 14
» FRACCION - XIV

Las comvocatonias a COncurses para ocupar cargos pablicos y los resultados de los mismos.

AL R/ i
Responsable (1] Periodo de Fecha de Actualizacion
_ Consejo de la Judicatura Actualizacién 30/06/2024

Trimestral

Periodo de Conservacién Lineamientos

Informacion del ejercicio Click Aqui
encurso yia
correspondiente al
ejercicio anterior.

Hecho lo anterior, de la figura arriba referida, debera dar click en “descarga informacién”y, podra
elegir el archivo del periodo de su interés, en donde se descargara el archivo electrénico de hoja
de calculo que contiene entre otras las columnas de “Fecha de inicio del periodo que se informd’,
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Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion

3071277624000470

Oficio Num. SRH/2448/2024
Xalapa, Ver, a 03 de octubre de 2024

" Fecha de término del periodo que se informd'," Tipo de evento (catdlogo)', " Alcance del concurso
(catdlogo)', “Tipo de cargo o puesto (catdlogo]', " Denominacion del puesto (Redactados con
perspectiva de género)', " Denominacion del drea o unidad', " Salario bruto mensual',” Salario neto
mensual', " Fecha de publicacion de/ concurso, convocatoria, invitacion y/o avisd', " Hipervinculo
al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso (Redactados con perspectiva de género),
"En su caso, hipervinculo a la version publica del sistema electronico de convocatorias yo
concursos’, y el "Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan Ja
informacion’; con estos elementos se garantiza que encontrara la informacién requerida para
satisfacer su inquietud. Aunado a lo anterior, también es posible hacer del conocimiento del
solicitante que, toda la informacion relacionada con las convocatorias que se realicen para ocupar
cargos jurisdiccionales en este Poder Judicial del Estado, se encuentra disponible para consulta a
través de una fuente veraz de acceso publico y de libre uso, como lo es el Portal de Transparencia
de este Poder Judicial del Estado, pues en dicho sitio se publica un listado que contiene entre
otras, la informacién acerca de “Los programas y cursos del C onsejo de la Judicatura, asi como las
convocatorias a Concursos para ocupar cargos jurisdiccionales y los resultados de los mismos yde
los exdmenes de los participantes’; y que contempla el Articulo 18, Fraccion X de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
a la cual podra acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjevt/transparenciaObIigaciones#fraccion/64
9 FRACCION - X '

Los programas y cursos del Consejo de 3 Judicatura, asi como las convocatonias a concursos pars ocupar cargos jurisdiccionales y los resuitados de los
mismas y de los exdmenes de los participantes

ki Responsable 0 Periodo de Fecha de Actualizacién
- Descarga Informacion ~ s e Actualizacién
Consejo de la Judicatura 30/06/2024

7~
Frus?

f¢=
=]

Trimestral

Periodo de Conservacion Lineamientos

Informacien vigente y del Click Aqui
2|2rciCio en Curso.
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PODER JUDICIAL DIfECC{On C{e,-nera/ de Administracion
DEL ESTADO DE VERACRUZ Subdireccion de Recursos Humanos
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion

301277624000410

Oficio NUm. SRH/2448/2024
Xalapa, Ver, a 03 de octubre de 2024

Hecho lo anterior, de la figura arriba referida, debera dar click en “descarga informacion”y, podra
elegir el archivo del periodo de su interés, en donde se descargara el archivo electronico de hoja
de célculo que contiene entre otras las columnas de “Fecha de inicio del periodo que se informd’,
“Fecha de término del periodo que se informd', y el " Hipervinculo al documento que contiene las
convocatorias a ocupar cargos jurisdiccionales’; con estos elementos se garantiza que encontrara
la informacién requerida para satisfacer su inquietud.

Por ultimo, con la finalidad de que el solicitante pueda dar seguimiento continuo a las diversas
convocatorias emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, le informo que estas son

publicadas desde su emision en el Portal de Internet de este Poder Judicial del Estado, a las cuales
podré acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://www.pjeveracruz.gob.mx/convocatorias-2/

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

REALIZO: malg §
VERIFICO: RDCL
AUTORIZO: KYGS~
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Oficio: UTAIPPJE/1335/2024
Xalapa, Equez., Ver., 02 de octubre de 2024

MTRA. DIANA ADIVEDH CRUZ VILLEGAS
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ.

MTRA. KARLA YARENI GALAN SANCHEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
PRESENTES

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de Acceso a la Informacion derivado de la
solicitud formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con
el numero de folio 301277624000410, y

RESULTANDO

1-Con fecha 02 de octubre del afio 2024, se presento la solicitud al tenor de los rubros
siguientes:

“Estimados superiores, a través de estas lineas les solicité de manera mas atenta su valioso
apoyo con la informacién correspondiente a las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo
de PJE del Estado de Veracruz y los datos de contacto de los responsables del area de
recursos humanos.

Con la intencién de postularme como abogado fitulade a un cargo publico.” ...[SIC]

Por lo que en términos de los numerales 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 6 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, 9 fraccién Il, 11 fraccion XVI, 12, 132, 134 fraccién Il, 143 y 145 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
delallave, 1, 2, 3,124 y 125 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 7 fraccion IV, 68 y 69 del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura, articulo 11, 14, 15 y 16 del Reglamento Interior de la Direccion General de
Administracion, en lo que respecta a la solicitud existen facultades legales para dar
respuesta de conformidad a los siguientes.

TERMINOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PARA DAR RESPUESTA

PRIMERO. - Datos insuficientes o erréneos: De considerar que los datos contenidos en
la solicitud son insuficientes o erréneos para otorgar el acceso a la informacion, debe
remitir su prevencion escrita a esta Unidad, dentro de los 03 dias habiles siguientes a aquel
en que haya recibido la solicitud, es decir, a mas tardar el 07 de octubre de 2024. Con
fundamento en el articulo 140 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

//7
7 byaf

SEGUNDO.- Informacién disponible: Si la informacién requerida por el solicitante ya
esta disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro
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medio, la entrega de informacion y envio de respuesta a esta Unidad, debe realizarse
dentro de los 03 dias habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud, por lo
tanto, debe remitir su respuesta a mas tardar el dia 07 de octubre de 2024. Con
fundamento en el articulo 130 de la Ley General de la materia.

TERCERQO. - Clasificacion de informacién: Si su area determina que la informacion
solicitada es reservada o confidencial, debe remitir su solicitud de clasificacion a esta
Unidad, con la debida prueba de dafio fundada y motivada, agregando caratula, para
consideracion del Comité de Transparencia y remitir la versién publica del documento a
entregar, dentro de los 05 dias habiles siguientes a aquel en que haya recibido la solicitud,
es decir, a mas tardar el 09 de octubre de 2024. Con fundamento en el articulo 149 de la
Ley numero 875 de Transparencia.

CUARTO.- Inexistencia de informacién: Si la informacién solicitada no se encuentra en
su archivos, debe enviar a esta Unidad dentro de los 05 dias habiles siguientes a aquel en
que se haya recibido la solicitud, un informe en el que exponga de manera fundada y
motivada las razones que motivan la inexistencia, para andlisis del Comité de
Transparencia, quien resolvera la declaracién formal de inexistencia en términos de los
articulos 150 y 151 de la Ley antes citada, por lo que deber remitir su inexistencia a mas
tardar el 09 de octubre de 2024.

QUINTO. - Solicitud de prérroga: Si requiere solicitar prérroga para responder la
solicitud, debe enviar su solicitud fundada y motivada a esta Unidad dentro de los 05 dias
habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud, pidiendo que dicha prérroga
sea sometida a la consideracion de Comité de Transparencia, por lo que debera solicitar
prorroga a mas tardar el dia 09 de octubre de 2024. Con fundamento en el articulo 147
de la Ley de Transparencia Local.

SEXTO. - Respuesta y entrega de informacion: La entrega normal de informacion y
envio de respuesta a esta Unidad, debe realizarse dentro de los 05 dias habiles siguientes
a aquel en que se haya recibido la solicitud, por lo tanto, debe remitir su respuesta a mas
tardar el dia 09 de octubre de 2024. Con fundamento en el articulo 145 de la Ley de la
materia.

SEPTIMO: Vista al inmediato superior: En caso de que algun servidor publico se niegue
a colaborar con ésta Unidad de Transparencia, para dar tramite al presente Procedimiento
de Acceso a la Informacién, sin causa justificada, debe hacerlo del conocimiento de esta
area, para los avisos que resulten de conformidad con el articulo 135 de la multicitada Ley
de Transparencia para el Estado de Veracruz.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién y estima.

ATENTAMENTE

L.N.l. MARIS LUPE GONZALEZ MEZA RUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION DEL PODER JUDICIAL
c.p. Archivo.

vz de lgnacio de fa Liave

1 y Acceso a la Informacién como parte de la Federacion 1824-2024"
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Acuse de Recibo de Solicitud de Informacion
Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

N° de folio: 301277624000410

Fecha de presentacién: 02/10/2024 09:48:02 AM

Nombre del solicitante: SOLICITANTE DE LA INFORMACION
Usuario: unidadtransparencia@pjeveracrgz.gpb_.mx
E-mail: -jjaczscéas@outlook.mm

Denominacion Social:

Nombre del representante:

Entidad pubiica a quien se solicita
la informacion: Poder Judicial del Estado de Veracruz

INFORMACION SOLICITADA:
Estimados superiores, a través de estas lineas les solicité de manera mas atenta su valioso apoyo con la

informacién correspondiente a las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo de PJE del Estado de
Veracruz y los datos de contacto de los responsables del area de recursos humanos.

Con la intencién de postularme como abogado titulado a un cargo publico.
Forma de entrega de la
informacion: Correo electronico

Documentacion Anexa

Fecha de inicio de tramite:

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica, para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su solicitud de acceso a informacion publica sera atendida a partir del dia
02/10/2024.

La solicitud recibida después de las 18:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.

1) Respuesta a su solicitud: iy 10 dias habiles 17/10/2024
2) En caso de que se requiera mas informacion: e 5 dias habiles 09/10/2024
3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion: 20 dias habiles 04/11/2024

OBSERVACIONES:

Las notificaciones se le comunicaran a través del medio que usted haya seleccionado, independientemente de lo
anterior; las notificaciones oficiales se realizaran via Plataforma Nacional de Transparencia.
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’ Plataforma Nacional de Transparencia

02/10/2024 09:48:02 AM

Acuse de Recibo de Solicitud de Informacion
OBSERVACIONES:
Si usted recibe una notificacion de que se requieren mas datos para atender su solicitud y no la responde en el tiempo
establacido, su solicitud seréd desechada por el sistema.

Para darle seguimiento a su solicitud de informacion, puede consultar la Plataforma Nacional de Transparencia,
ingresando su nimero de folio o acudir a las oficinas del sujeto obligado correspondiente.
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)JEV Mail - Solicitud de correo y datos de vacantes disponibles en 15 https://mail.pjeveracruz.gob.mx/roundcube/7_task=mailac_salc=tec. .

Asunto Solicitud de correo y datos de vacantes disponibles en la
bolsa de trabajo l 'f'
De Jose de jesus Amador cruz <jjac230985@outlook.com>

Destinatario  transparencia@pjeveracruz.gob.mx
<transparencia@pjeveracruz.gob.mx>

Fecha 2024-09-30 22:56

A quien corresponda:

Estimados superiores, a través de estas lineas les solicité de manera mas atenta su valioso apoyo con la
informacién correspondiente a las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo de PJE del Estado de Veracruz
y los datos de contacto de los responsables del drea de recursos humanos.

Con la intencién de postularme como abogado titulado a un cargo publico.

Agradezco su intervencion al respecto.
saludos
atentamente

Lic. José de Jesus Amador Cruz

1del 02/10/2024, 09:08 a. m.



