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£ AVLNTAMIZNTC CONSTITUTGMaL

Bosisiand

=ANT RGO IXCUINTLA NAYARIT.

CONVENIO LABORAL DE PRES ¥ o S MATERIALES ¥ LA
] CULTURALES QUE CELEBRP PO A .*ﬁ\w«h’u‘:i\lm DE SANTIAGD .
IXCUINTLA, NAYARIT; RES RESEWT \ ’%’3?5_} GONZALEZ BARCHA, LIC, c
' . RAMON SANCHEZ PLANTILLAS, \BEL SE! CASTHLON Y LIC. GERARDO A
;o RAMIREZ MOJARRC, EN SU a;,aurzm_; E PRESIDENTE | TESORERO, SINDIRG v - 4
K SECRETARIO MUNICI PF\L RESPECTIVAN | POR QTR E EL C. FRANGISCO

A { DE AGUA POTABLE v~ o).
L CANTARILLADO SANiTAR!O DE SANTIAGG

OR EL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DE UTSEM, LOS gb AGUEDA GALICIA
JMENEZ, PROFRA. MINERVA CARRILLO MICHEL. CP. JA MORAN QUINTERO,
ANGELICA PATINO LABRADOR Y C. RAMON RAMIREZ BIOHUET 1EN SU CARACTER. DE
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DEL INTERIOR. SEC fE*éaRzA DE hAC!E\iD:—\
,! SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE ORGA ZACION, AS! COMO PO N
‘ LA QECCiON V 'WF:! QiND! ATQ U’\H"‘ﬂ f“u-— R AJQDQD AH; Sgﬁ\ll {O Dﬁ 30 \-l‘:
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTTUCIONES %ESG@ENTRAUZADAS pE
"CARACTER ESTATAL DE NAYARIT. REPRESEN ADO PO L GOMITE DIRECTIVO

A7 CEJA, RAFAEL RAMOS

FLOR MARIA Mmm_vo IBARRA,
TARIO lei INTE OR SECRETARIO

IENDA, SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
‘EX""O DEL CONVENIO SE LES DENOMINARA “EL AY1
ECCION Vv DEL SUTSEM”. AL TENOR DE LAS
CLAUSULAS:

DECLARAC&ONES
L “EL AYUNTAMIENTO™ DECLARA QUE.

‘A. ES UNA ENTIDAD DE CARACTER PUBLICO. CON fATR{MON:o PROPIO gu‘fONQM
.  EN SU REGIMEN INTERICR Y CON LIBRE ADMINISTRACION DE sU’ t;-lAClEf\.DA
; ENVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDITA yRuPif N LOS TERMNOS DEL
ARTICULO 115°, EN SUS FRACCIONES i ¥ IV/DE LAJCONSTITUGION POl LITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS: AFz"s:ﬁm L0 #11% DE LA CONSTITUCION
- POLITICA DEL ESTADO DE NAYARIT: ARTICULO 2°. DE
ESTADO DE NAYARIT. /

e,
’g%s.

B. TIENE EL CARACTEF( LEGAL, ECONwM!O@ Y MORAL SUFIC ENTE PARA OBLIGARSE
EN LOS TERMINOS DEL PRESEN !ﬁ& INSTRUMENTO
PLENAMENTE CONCIENTE DE LAS Of L%GACIONFS Y DER;
FOR LA CELEBRACION DEL PRESENIE

. DE CONFORMIDAD EN 1O

FRAGCIONES |, VI, Vi Y

&

LIPS

AL SERVICIO DEL ESTADQAMUNICIPIOS £ INSTITUCIC NTRALIZADAS
DE CARACTE R ESTA; ~ i g COPRESPuNDE EL DEQECHO DE .
' £S AL &Rvm Df» MUNICIPIO DE K

t ™
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IL“LA SECCION V DEL SUTSEM" ¥ "EL

—

8

A SON UNA ASOCIACION DE TRABAJADO!
MEJORAMIENTO ¥ DEFENSA DE SUS B

Q..

)
RECH!

B. ESTALEGALY DEBIDAMENTE CONSTITUIDD
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMO

- BL COMITE DIRECTIVO MUNICIPAL ES sU REPRESf
< LOS ESTATUTOS INTERNOS, MISMO QUE &
SECRETARIAS ¥ CINCO coMI

SIONES PERMANENT
*“D. REPRESENTA EL INTERES JURIDI
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINT

E. LAS RELACIONES COLECTIVAS E
ESTATUTO JURIDICO
MUNICIPIOS E INSTITU
NAYARIT.

INDIVIDUALES DE

§ ILAMBAS PARTES DECLARAN QUE:

A. EL PRESENTE CONVENIO LABORAL
GENERALES pE TRABAJID,
CULTURALES, QUE R

ECONDMICAS
IGEN LAS RELACIONES INDIVI

A\ ?\\\ XXXVl AYUNTAMIENTO DE SANT!/‘E&;}% NCUINTLA, NAYAR]

PARA LOS TRABAJADORES
CIONES DESCENTRALIZADAS

£S PROD
MATERIALES,

~
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Q‘CTO DE LAS REVISIONES
SQCIALES v

S ML

) DUALES.Y COLECTIVAS ENTRE
LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE EsTa ORGANIZACION SINDICAL Y EL (:
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Sindicaro Unico de Trabajadores gl Servicic N ,J;i-
De Los Poderes def Estado, Municipios ¢ E & Z \
nstituciones Descentralizadas de Gardcter =, 4
Estatal de Nayarit |, & SR
SECCION v G b S

e A NT AR L IAITA ST T P i s
o AYUNTAR T IMNTD TONST TN

SANTIACD 197 MTe 4 AV AT
SANTIAGO 1AL MTLs TAYART

Y ra . ‘
\ . , - it eeat e Ca T
" ) DEL REGIMEN SALARIAL
N f
y} U)LULL o il \
b \ PRIMERA: SALARIOS e

005 PARA (0SS TRARAJADORES DE
- £S5 DEL OOMAPAS, CONSTITU
NTEGRADO POR CATEGORIAS Y L

SEGUNDA: INCREMENTOS SALARIALES

CEL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A INCREMENTARLOS SALARIO
OE CATEGORIAS EN FORMA AUTOMATICA EN UN PORCENTAJE i I Y EN L HA EN
QUE SE AUTORICEN INCREMENTOS AL SALARIO MINIO GENERAL DE LA ZONZ
- ECONOMICA EN QUE SE ENCUENTRA COMPRENDIDA LA ENTIDAD REDERATIVA CON =
CARACTER DE REVISION SALARIAL, ESTE INCREMENTO SERAJAUOMATICO ¥ MAS
N SE INCLUIRA BN LA NOMINA S¥
EN TAL SENTIDO% ;

% C ) “EL AYUNTAMIENTO™ RECONOCE LA VIGENCIA

TARDAR 15 DIAS POSTERIORES A SU AUTORIZACH
QUE SE REQUIERA PARA ELLO TRAMITE © SOLICITU

TERCERA: JABULADOR DE SUELDOS

H by . ¥ ARBIT
IENEN QUE EL TABUYLADCR DE™
RIAS s SUELDOS PARA ESTE
MENSDAL SIGUIENTE

; ,}

F

AL AYUNTARIENTO™ Y “LA SECCION V SUTSEM”, CO
FLDOS FORMADCS POR SIETE GRUPQS DE CATE
RCICIO ANUAL, SE AUTORIZA CON LOS SUELDOS BA

A PARTIR DE LA PRIVER QUINCENA DE AG:

e sk

NIVEL T ~ 655286 | SUELDO BASE MENSUAL

NIVEL 2 ] 5,035.00 SUELDO BASE MENSUAL ™ 920,23
[ NIVELS

"SUELDO BASE MENSUAL 23

TNIVEL | SUELDO BASE MENSUAL | ¢ 5 -

| NVEL3 ;

SUELDO BASE MENSUAL ™/ ¢; =

 NIVEL §




Sindlicaro Unico de Trabajadores af §ervicis

be Los Poderes del Estado, iunicidios &

Instituciones Descen fratizadas de Cardcier
Estatal de Nayarit ]

SECCICN v

s

: |
%‘é 4 B
% v B} EN EL ORGANISMO CPERADDOR D AIDEIAGUA POTARLE v t
el ALCANTARILLADD DE SANTIAGO 1¥ ! ’,
TN EL A‘?’UHT&.E\MEMTO”, “LA SECCION V DEL syTts L s =1 O: yMAPAS”, CONVIENEN oA
n o~ - QUE LOS TRABAJADORES DF BASE SINDICAUIZADOS DEL QRGA%HSMO OPERADOR QEL “)
é SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DE! ANTIAGO Iﬁ,CUINTLf\, SE REGIRAN -
CON LOS SUELDOS VIGENTES Y AUTORIZADOS CeN Afi?TERf%RIDAD POR SER uUw
ONCANISMO DESCENTRALIZADO DEL AYUNTAMIEN ADEMASE CONTARAN COM L
SUBSIDIO DEL AYUNTAMIENTO COMO SE CONTE APLA: ENEB&L PRESUPUETC DE
g EGRESOs, PROCURANDO INCREMENTAR EL MONTO SIGNAD® @;EL SUBSIDIO, PARA

[

EFECTOS DE SOLVENTAR LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A SALARIDS, BONOS -+ |

. PRESTACIONES, SIN DEJAR DE PERTENECER A ESE ORBGANISMO DESCENTRALIZADG vy, - /

g SiN PERDER SU ANTIGUEDAD, APLICANDOSE L OS INCREMENTOS CdiERESPONDfENT@.&y
DE ACUERDO AL PRESENTE CONVENID. % o

/

@5 .';l{
_________________ - N —_— /
A PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DE AGBSTS Bl 2614 ]
: i
] 6,553.40 LSUELDC}]‘B SE rvzar\tsw-\e€ }C@%@ 1 s peman
' i ] HEERIDL TRABA]
S BA i
6,935.44 §UELD? BAYE MENSUAL"% EL: 4
7.508.70 ‘ SUEL%@ BA MENS_UAL‘%:\%EZ§ G
7,888.78 .| SUELDO BAEE ME{\sz\Lﬁ%ﬁ3 o
s &
x N YNy
| 8,653.12 SUE#DOB SE MENSUA 54%3@;
i 941754 | SUELDD BAS%MENSUAL 32
Tz T suEDS BASEWENSUAL | 12122 g9  \_/
H E H IR

\\\y\\ CUARTA: TABULADOR DE CATEGORIAS N
\ '




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

De Los Poderes del Estado, ;ff?unié:‘ipios e
Instituciones Desceniralizadas de »Caracfer
Estatal de Nayarit ¢
SECCION V

R Rt 3

AXVIE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

g SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

é

!
&
§
1
2

A. EN EL GOV AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO “g d*;ﬂ’ A

L~
\éw - ?‘
AYUNTAMIENTO Y “LA SECCION V SUTSEM” CONVEENE& —‘UE EL TRABULADOR DE
SURLDOS FORMADOS POR SIETE GRUPOS DE CATEGORIA -\;tY SUELOQS PARA ESTE
% EJERCICIO ANUAL, SE INTEGRE CON LOS NIVELES ¥ CAT :G’Vi", 3 SIGUIENTES:
, NIVEL 1
. o0 1 AUXILIAR DE CEMENTERIO
%’ 2. BARRENDERO.
3. CONSERJE.
4. COBRADOR DE LOCALES DEL MERCADO
B 5. COBRADOR DE PLAZA,
é 8. JARDINERO.

VEL 2 |

MOZO DE HIGIENE
SOLDADOR

GUARDA RASTRO

0. AYUDANTE DE ALBARILERIA
1. AYUDANTE DE FONTANERIA

A

coa\t?‘ﬂ
CRE A ¥ -

32, AUXILIAR DE ADMINISTRACION.

(3. AUXILIAR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
. MECANOGRAFA.

(5. RECEPCIONISTA. .
. DIBUJANTE. T N
. ENCARGADO DEL DEPORTIVO, ,
18, ALBANIL (OFICIAL) T
<185 FONTANERO (OFICIAL) -

Z0. ENCARGADOC DE SONORIZACION DEL TEATRO PR

3 CAPTURISTA. ’

22, AUXILIAR DE ADQUESIC(ONES
23 AUXILIAR DE AUDITORIA,

" 24. MECANICO

prsl 5

: .h\;bNT‘: ADMINISTRATIVO,
UXIUAR OE CONTABILIDAD,
XILIAR DF EGRESOS,

25, AUXILIAR DE OBRAS.

/
-




KEXVIFAYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL

SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

28. CAJERA PRINCIPAL.
3U. TAQUIMECANOGRAFA

NIVEL §
41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
3. CHOFER DE MAQUINARIA PESADA,
40. CHOFER DE ASEO PUBLICO

- CHOFER DE 8ERVICIOS GENERALES
1. ENCARGADQ DE CONT, ABILIDAD BANCARIA
. ENCARGADADE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO

- ENCARGADO DE ALMACEN
. CELAGOR

- ENCARGADA DE ESTADISTICAS EN REGISTRC C
- ENCARGADA DE ARCHIVO EN REGISTRO Civit

- ENCARGADA DE LA C.URP,
- OFICIALIA DE PARTES.

54, .OFICIAL DE REGISTRO CIVIL.

52."TRABAJADORA SOCIAL
SUPERVISOR DE ORRA.

COMUNICADCOR SOCIAL

.

Sindicato Unico de Frabajadores al Servicio
De Los Poderes def Estado, #unicipios e
Instituciones Descentra lizadas de Carédcter

Estatal de Na y rit
SECCION

. ENCARGADA DEL CONMUTADOR
- AUXILIAR DE INGRESOS

- ENCARGADO DE PREDIAL. | 4,
. ENCARGADO DEL ESTADIC. .~ B ol

COORDINADOR CONTARBLE
ENCARGADA DE NOMINA
ENCARGADA DEL SISTEMA CONTABLE -.
ENCARGADO DE COMPRAS
ENCARGADO DE INGRESOS
ENCARGADO DE EGRESOS
CHOFER DE VOLTEQ
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LANTIAGS IRCUINTLA, NAYARIT

. » B} EN EL ORGANISMO OPERADO! STEMA DE AGUA |
\ | POTABLE Y ALCANTARILLADO
\ | NAYARIT (COMAPAS. -

\ 1. MOZO DE LA PLANTA.
2. CONSERJE
3. PEON

NIVEL 2
" 4. AYUDANTE DE DRENAJERO.
5. AYUDANTE DE FONTANERO
8. NOTIFICADOR.
7. VIGILANTE.
8. AUXILIAR DE CLORACION

NIVEL 3
9. FONTANERO. .
10. MECANOGRAFA, - \
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, |

i . N
" NIVEL4
12. ENCARGADO DE BOMBEO Y CAPTACION.
13. TECNICO EN CLORACION. -~
14. OFICIAL DE ADMINISTRAGION. \/
15. CAPTURISTA o
16. OFICIAL DE DRENAJERO
17. OFICIAL FONTANERO
18. ENCARGADO DEL ESPACIO DE CULTUR
NIVEL 5
10. CAJERA PRINCIPAL,
N 20. ENCARGADD ADMINISTRATIVO DE LA MARGEN D
Y 21. ENCARGADO DE BOMBEO EN LA PYANTA. .
1/ 2. AGENTE ADMINISTRATVO  /
W NIVEL 8 /
% 23. ENCARGADO DE DPERACION GENERAL DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO

: ,24' ENCARBADD szﬁfﬁélwi) DE LA MARGEN OFQ“?C?&




SVHPAYUNTARVENTO CONSTITUCKINAY

SANTIAGO IXCUHNTLA NAYARIT -
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Sindicato Unico de Traba sfsciores al Bervicio

: : \
gy L Y
= : - i
De Los Poderes de! Estado, Municipios e & Lz
S Sy (o
Instituciones Desceniralizadas de Caracrer o . % [E
Estatal de Mayarit - a

SECCION V

(9

DE CISTERNA

00 DE CONTABILIDAD
ADA DE INGREEBOS

L0A DE EGRESDS

[V SN N
o ~14;

—5’_9. ECNIVEL T { SI’:TE) D‘:L GRU"O Dt C AT £S, OPRESPUNDE

.\JUQ GQUE CUENTAN TON
nN VEL DE LICENT ArURF\

P_ o
Fi"PD E ADSCRIPCION

DITADA, REQUISITOS QUE ‘

UN TITULO PROFES?ONAL O EXAM EN PRO
Y CUYAS ACTIVIDADES DE TRABAJG DENTR

QUINTA: PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIA
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA {I.S.R. )
YEL  AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPASY ACUERDAN
DENOMINADAS: AYUDA ESCOLAR, PREVISION SOCIAL,
AYUDA PARA LA RENTA, GASTOS DOMEST!COS AYUDA PA
Y AYUDA PARA DESPENSA, SERAN CONSiDERADAS EXE
IMPUESTO SOBRE (A RENTA (I.SR) POR CONS/XDER;;"\R
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, DE CONFORM(‘AD CO

Quinto, 31 Fraccién X[ Y 108 Fraccién VI DE LA LIS,
RENTA)

X Jf\
DD E%F”x\ui@kc‘“
o :,L:rﬁﬂ JE
T!VSD:@DES CULTURALES ]
S PARA EFECTOS DEL
E EN%SU CONJUNTO,
S ART‘;CULOS 8 pérrafo

!MPUESTO SOBRE LA

SEXTA: AYUDA PARA DESPENSAS, AYUDA ESCOL, 2 AYUDA PARA
TRANSPORTE, AYUDA PARA RENTA, PRODUC WVIDA@Y PREVISION $OCIAL

- INCORPORADOS A LA NOMINA QUiNuENAL.

“EL AYUNTAMIENTO” RECONOCE QUE EN APBYO A/LA ECO

A G-AMEUAR DEL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, SE RATIFICAN LOS SiG 5

A PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DE AGOSTO DEL

"~ A) [ AYUDA PARA DESPENSA

B) | AYUDA ESCOLAR T T T R R

Cy AYUDA PARA TRANSPORTE 77 T

S
R\ \\
,éi’;/\\\ \

v ey




SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT

Sindicato Unico te Trabajaa
De {08 Poderes del Esta
{nstituciones D

[()

14

. )
(]
3

&

2

NTARVENTO CONSTITUCIONAL

; T A R AT ANS NI AR B Ry
UGy T GASTOS DOMESTIENS

DES T

SNGEPTOS INCORPORAD

A LA NOMINA QUINCENAL.

&
%

~ APARTIR DE.LA PRIMER GUINCENA DE'AG

A) | AYUDA PARA DESPENSA

B} - AYUDA ESCOLAR"

C) | AYUDA PARA TRANSPORTE

s D) | AYUDA PARA RENTA
E | PRODUCTVIDAD
-%\\_ F) | PREVISION SOCIAL |
< G) | GASTOS DOMESTICOS ]
H) | AVUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES]
| i
S
e '
SEPTIMA: VALE DE DESPENSA //
N

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS™ AUTORIZA EL INCREMENTO DEL VALE DE
DESPENSA MENSUAL CON VALOR DE § 374.50 (TRECIENTOS SETENTA Y CUATRQ PESQS
507100 M.N) PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO DE “LA SECCION V. SUTSEM® A
PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE JULIO 20711. DEBIENDO DE MANERA
CONJUNTA DECIDIR EL LUGAR DONDE SERA CANJEABLE. ‘

HLIAR DEL TRABAJADCOR
08

o
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Sindicatc Qﬁic& te Trabajacores al Servicio

De Los Poderes de! Estado, Muiicipios

Instituciones Descentralizadas de Dardcler 7
Estatal de Mayarit. :

~

SECCICN V

© 2pant

L
N S

L L UNTARUENTO COMSTITUSIONAL

IaMTIAGO XCUINTLA] NATARIT,

GRATIFICACION ECONOMICA QUE SE CUBRE PO 2 AL NDOE DE SERVICIO AL ., ‘-
AYUNTAMIENTG, DENOMINADA % QUINQUEMNIDE LAD ' CANTIDADES e N
CORRESPONDIENTES EN FUNCION: DEL  SALARID 2 REGIREN D i A

HASTA 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

HASTA 15 ANCS DE ANTIGUEDAD

HASTA 20 ANOS DE ANTIGUEDAD

HASTA 25 ANOS DE ANTIGUEDAD

% MENSUALES

TVENSUALES

HASTA 30 ANCS DE ANTIGUEDAD

'MOVENA: VACACIONES,

" “EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" AUTORIZA/UN ESQUEMA DE VACACIONES O
ACUERDO A LA ANTIGUEDAD LABORAL EN LOS SIGUIENTES TERMINGS.

m

A) DE 8 MESES HASTA 15 ANOS
8} DE 18 ANOS HASTA 20 ANOS 7Y 24 DIAS HABILES ANUALES
Cy DE21ANOS HASTA25 ANOS /28 DIAS HABILES ANUALES
3} DE 26 ANOS HASTA 30 ANOS “30 BIAS HABILES ANUALES

20 DIAS HABILES-ANUALES

o ~emmare

Y,




LATUNTANDENTS CONSTITUIIN AL
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STERG0 STUINTLA, NATART

L

Sindgicaro Unico off

De Los Dodﬁras del 2 Z
B 17 \
instituciones Desc b fz "«-\.X\_\
£statatl : \o\"’ !
SECTIO \

]

ol

DECIMA: PRIMA VACACIONAL.

o5 i

B AYUNTAMIENTCO ¥ 2L OOMAPAS

s a o~

PRiMA VACACIONAL OB ACUERDD & U
3

S OF SALARIO ANLIAL

A) DE 6 MESES HASTA 5 ANQS 14, \
8) DE § ANOS HASTA 10 ANDS 5. £ SALARIC ANUAL i
DE 11 ANOS HASTA,15 ANOS Ui, 22 580JAS DE SALARIO ANUAL
DE 16 ANOS HASTA'20 ANDS __5%.5 OIAS DE SALARIO ANUAL
DE 21 ANOS HASTA 25 ANDS . 50.5 GIAS DE SALARIO ANUAL -
DE.Z6 O MAS A\luS 8.5 {3 SALARIO ANUAL

\ 3§
ESTA PRESTACxON SE CUBRIRA EN EL INICIO DEL PERE
ECTE INCLUIDO CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICAEIZ/
Y PENSIONADO SEGUN EL CALENDARIC ANUAL, :

DECIMA PRIMERA: BONO ESPECIAL DE FIN DE m

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" RATIFICAN EL - F’N PEREC
TRIENIO COMC ESTIMULO A TODOS LOS TRF\BP\JADORES SINDICALL ZADO‘Q DE L&
SECCION V. DEL SUTSEM", POR LA CANTIDAD DE S 2,850.00 0BS MIL OCHOCIENTGS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL ‘MES DE AGOSTO EN
ANO DE.CAMBIO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL. :

B IO

il DELAS PRESTAC ONES {}RD!NARﬁAS

DECIMA SEGUNDA: DIAS DE DESCANSO OBLiGﬁéTORié.

“ELAYURNTAMIENTO Y EL QOMAPAS™ RATIFICAN ‘1’ RECUNUCEN ADICH UNA,“MENTE A
LQD DIAS DE DESCANSQO OBUGATORIO QUE ESTABLECE ’:L ARTICULO 33 DEL
ESTATUTO JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO Dm. ESTADO, MUNICIPICE
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE LARACTER f:bTATAS D‘: NAYARIT. LOS
SIGUIENTES:

A) JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA. - ’
B) EL 10 DE MAYO A LAS MADRES T?}\BhJADOan In
C) EL 21 DE MAYO. ' o .
{3} E_ JUEVES DE ASCENCION.
E) EL 13 DE SEPTIEMBRE.

C\I f‘;__ T" ﬁz{:_ SC u{‘.lvtBR"
Gy EL 2 DE NOMEMBRE.

. ,_/,,/




HUAYUNTANHENTO CONSTITUS S as

B

i Gy
& % Bl 2

SANTIAGD IXCUINMTLA, MAYARIT

Ay MIERCOLES DE LA SEMANA SANTA.

B) 10 DE MAYOQ. 3
C) 01 DE NOVIEMBRE. , !
TAMBIEN SE AUTORIZAN COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGAT
EL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. ;
4

gt

UTILIZARSE FRACCIGNADAMEREESE

ECONOMICAS CON GOCE DE SUELDC PODRAN STET
ASE SINBICALIZADGS HASTATBOR T

LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES D
DIAS POR CADA CUATRO MESES DE TRABAJO,
DEBIENDOSE HACER ESTE TRAMITE CON 3:D
DEL AYUNTAMIENTO.,

it

3
e

SO CON GOCE DE sU

%

ﬁi

3

AS| MISMO tAS PARTES ACUERDAN UN PE
CUANDO FALLECIERE UN FAMILIAR DIRECT
HIJOS Y CONYUGE).

S

¥

L PAGO -BE.$ 157750 (UN
UALESPARA CADA TRABAJA
ATERIAL DERPORTIVO

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS RATIFICAN E

SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 501100 M.NL) ANUA
DE BASE SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE APQYO PARA
SE CUBRIRA-EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES E_,J-EES

—

=S

AN ANUAL

i)
/‘/_,/ "

= GRINOY
HABTA SUMAR; 9 DIAS AL ANO,
S DE ANTICIPACION DEL CONOCIMIENTO

i

ELDO POR 3 D
EL TRABAJADOR (PADRES HERMANOS

. .
Vi, o~

X
B
e 5 %

Hy EL 12 DE CICIEMBRE
ly 24 DE DICIEMBRE
Jy 31 DE DICIEMERE
[ :
ALIZADD SALIR CON UNA Py
ANTICIPACION BE MEDIA JORMN ORDINARIA LOS DIAS: .

DECI#MA TERCERA: PERMISOS ECONOMICOS 5
.- ; 3 R T\NQQEB’};T
EL AYUNTAMIENTO ¥ EL OOMAPAS” ACUERBDAN QUE REFERENTE A LA%QEI@EI}{?%@ K3 Y&;‘ém’

AS

MIL
DOR
QUE




.
2N
{

Sindicato Unico de Trabajsdnres a) Servicia
De fos Poderes dei Estado, Munic
Instituciones Desc "raf;?aud s de Cardfie)

Q
O
n
\s)

L AYUNTARBENTD CONSTITUCIONAL
2

FAMTIAGD WCUTLA, MY ART,

SINDICALICALIZADA POR CORN
SEGUNDA QUINCENA DEL wft:

OE $ 300.00 (TRECIENTOS |

PESOS 007100 M.N.) PARA TODOS LO DAD - CALIZADOS PAGADEROS |
~. EN LA PRIMERA QUINCENA DE JUNIO : APLICEBLS f""ﬂ*{\% EL ESERCICIO
" FISCAL 2008.

|1 DECIMA SEPTIMA: PAQUETE DE UT)

NeL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" ‘
UTILES ESCOLARES EN ESPECIE COb i

y 00/100 M.N.j POR PAQUETE, QUE SERA OT "‘"‘ADO ALDOS Hi ’O% DELOS TRAbAJr\D@Ru
QUE ESTEN CURSANDO SU PRIMARIA. CUBR) _NDOS EN LA BEGUNDA QUINCENA'S
AGOSTO.

J R .QTODGAP'—\ UN PAQUE
OSTO DE $ 260,00 (DOSCIENTOS PEY

C

DECIMA OCTAVA BONQO DE PREVISION S CEAL PREMER’O Y SEGUNDO

§ z .
“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" RATIF AN EL PAG@ DEL PR%MER Y SEGUNDO
BONO DE PREVISION SOCIAL, CONSISTENTE EN 14 DiAS DE SALARIO CADA UNO
PAGADEROS, EL PRIMERO EL DIA 30 DE ABRIL ¥ EL. SI:GUND‘O EL DIA 30 DE MAYCQ DE
CADA ARD PARA LOS TRABAJADORES DE BASE s D)CAU OS :

Erf
P i 5‘

~-~DECIMA NOVENA: AFOYO EDUCACIONAL

§

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS” RAT;HCAN PARA APOYQ EDUGP\CKONS\L =L BAGD
OE § 2,000.08 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N ) ANUALES AJCADA TRABAJADOR DE BASE
SINDH CAL IZADO QUE SE CUBRIRA EN LA SEGUNDA auwc:m-\ DE JULIO DE CADA ARG,

VIGESIMA: AJUSTE DE CALENDARID,

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS” RATF;CA?\ EL ?AG DE 5 O 6 DIAS CUANDD

£

ca
S
ANO BISIESTO DE SALARIO EN LA SEGUNDA QU‘N\,EN*\ DE OCTUBRE DE CADA ANC, POR

;«JUQT: DE CALENDARIO EN RELACION A LUS ("‘t:QEQ Di:l. ANO QUE CUENTAN CON 31
DIAS. :

f

Iz
34
i§




CAYUNTAMIENTO SONSTITLICIONAL -

\/
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" ESTE CONCEPTO EN FORMA PROPORCIONAL. | = ;
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VIGESIMA PRIME FONDO u

r}
';V?

“EL AYUNTAMIENTO Y EL ‘omh\" NDO DE A‘—iORRO EST
SERA INTEGRADO CTON LAS ABD! \—*L/—\R(G INTEGRADO .
QUINCENAL DE CADA TRABAJADOR ¥ DE AYUNTARIENTO EN Lts;

_ MISMAS CONDICIONES, RECURSO QUE SERA Rwaummav £N SU TOTALIDAD POR u
aECRE“& ARIA DE HACIENDA DEL%: COMITE DIRECTIVO MUNICIPAL, s TENIENDO LA
ESPONSABILIDAD DE HACER LA ENTREGA DE DICHO FONDG, A MAS TARDAR EN LA\

PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANC. H

ESTA MISMA CLAUSULA APLICA PARA EOS MABAJ/—\UOQEb DEL uRGAN}S MO OPERADOR

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADT SANITARIO (OOMAPAS), CUTP\S' RETENCIONES Y

C)m

APORTACIONES DOR CONCEPTO DE FONDO DE AHORRO, TATQ;TO E)EL TRABAJADO

COMO DEL PATRON. SERAN EN RK“,’\/\D(L\S 4 LA SECRETARIA DE ‘-EmCIE Mi;fﬁw” Ve
%,
N \

BIRECTIVO DE LA SECCiON V DEL SUTSE
SERAN PAGADERAS DE ACUERDO A

M, DE LO ICONTRARID ;DiCHAQ CAI\T}DA
5 P\CTUA ZA‘J \stﬁDFRNAD»\S DE

, BANCO DE MEXICO.

v 'sxwx SEGUNDA: AGUINALDO.

\“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPRAS” RATIFICAN
_DE 75 DIAS DE SALARIO, MAS 5 DIAS ADICIONALES COMT BGNO cSPEu)AL DE F!N Dr:
ANO, QUE SERAN CUBIERTOS EN DOS PAGOS 50 DIAS QUE SE PAGARANA MAS TARDAR
EL DIA 20 DE DICIEMBRE Y 30 DIAS EN LOS PR&MEROS CINCO DS DEL MFS DE ENERO
EL SIGUIENTE ANO, Si LAS FINANZAS DEL AYUNTAMIENTO LO}PERMITEN SE PAGARAN

~~0S 80 'DIAS EN UNA SOLA EMISION, A MAS TARDAR EL 20/DE D{CIEMBRE A LOS
TRABAJADORES QUE HAYAN LABORADO SOLO UNA FRACCION DEL ANO/ PERC!B!RAN/

H

VIGESIMA TERCERA: DIAS DINAMICOS,

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS” RATiFiCAN QUx: LOMO ESTIMULO A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Q‘Jt: HUBIESEN LABORADO TODO EL ANG, SE
LES OTORGARA UNA GRATIFICACION ANUAL A RAZON DE,:J DIAS DE SALARIO CUBIERTO
AMAS TARDAR EN LA PRIMERA QU‘NCCNA DEL MES.DE, B‘C)EMBPE DE CADA AND

el

ViGESEMA CUARTA: DESPENSA NAV%DENA &f’/

“gL A‘:’UNTAMSET\‘TQ Y EL OOMAPAS - ATIFICAN LA ENTRECA DE UN VALE POR UNA
DESPENSA NAVIDENA POR EL EQUIVALENTE DE § 1,000.00 (UN-MIL PESOS 007100 M.N.)
QUE EL TRABAJADOR RECIBIRA AL FINALIZAR & NO DEDE\JUO LAS PARTES ACOQDAR

" g e~ I N
gL JG&P DONDE SERA CANJE BL_EIVH"‘ FALE!

yort




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicic ¥ P

De Los Poderes del s:szado ﬁ unicipios e 5 £ &

g 3 A % :Q

Instituciones: Dsaen&’aﬁzaaa:} dé Caracter 2 &
Estatal de Nayarit - T e S -

SECCION V.

SaNTIAGD BOTUHNTLA, NAY AR

Feare C
3

A R

ADMINISTRATIVO SELE DOTE DE 3 C
.~ PERSONAL OPERATIVO SE LE DOT}Z‘\RA DE 3
D*—RS ONAL F'MCN)NQ ADMIN!STPA‘ B

UN rf\Q ..;I: BOTAS, AL
SUF%”iE.\‘TES DARA a__;‘

g\ RA L0S ELEC TRxcxsf
38 DE TRABAJO NECEL

.

1
3

N EL‘f}é\ O, EN LOS_MESES OE
N QUE BARTICIPE LA SECCION V

DEL SUTSEM. ;‘ %
VIGESIMA SEXTA: SUBSIDIOS DE LS.R. é %
& ;ﬁ'
. “EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" RATIFICAN § QUE LAS %EDUCC]ONEQ DEL
/7™ WMPUESTO DE 1.8.R. QUE SE APLIQUEN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
.+ DE“LA SECCION V. SUTSEM"” POR CONCEPTO DE AGUINALDO Y PR!MAS VACACIONALES

Sk REINTEGREN AL TRABAJADOR POR MEDIO DC BONFS

VIGESIMA SEPTIMA: APORTACIONES DEL S.A.R

i
g

T'SE cowRémveu A REGULARIZAR LAS

BT R

SISTEMA DE AHOQRO PARA EL RE RO (SAR)Y CO'\iTlNUAR \,UBRIENDOL}\S N

&E‘\/XD('\ Y EORMA.

“EL AYUNTAMiENTO Y E* DOMAPAS’

\
]

VIGESIMA OCTAVA: AYUDA PARA UA COMPRA DE LiENTES.

-
/
</ “EL AYUNTAMIENTD Y EL OOMAPAS" RATIFICAN LA \,ANTiD/'—\D DE 25 DIAS Dk SALARIO

MINIVIO GENERAL DE ESTA ZONA {ELONOM!CA POR, CONC:P{O DE AYUDA PARA LA

HDQU SICION DEYLENTES A AQUELLOS TRABAJRDODF“S DFE BASE SINDICALIZADDS QUE

COMPRUEREN OWE POR PR ES"‘R PCION ME% OFTAL P\*“ LOBICA LD REQIIEREN ESTH
\\ : :

/./ te

.

i
e

s



Sindicato Unico de Trabajamors Servicit
De Los Poderes dei £S5 oios e
- - . i L e
instityciones Desc araciad
. L s 3
EbtacC‘F )
R e,

AENTE BAL

DINARIAS, A AUTOR . PARA LA ADQUISICION
DE LENTES ESPECI LES PARA £ COMPUTO COMG SU
SERRAMENTA PRINCIPAL DE TRABAJ GORIA

L VIGESIMA NOVENA! DRESTACIONES PO ANT;GDE‘Q.&“

LAS PARTES ACUERDAN CUBRIR pOR CONCEPTO DE ESTiMEeO POR ANTIGUEDAD A LO

TRABAJADORES QUE DEMUESTREN DOCYMENTALN N ‘g OUE PRESTARON su
SERVICIOS ININTERRUPIDAMENTE AL AYUNTAMIENTO © OMOBIGUE:

%T«:)S PESOS 00/100 Ml D

5 00/100 M AN DAL

INIENTOS {00

£) POR 15 AROS LABORADOS 5 7.500.00 & o
5) POR 20 AKOS LABORADOS  15.000.97 (QUINCE MIL ?
<) POR 25 ANOS LABORADOS  22.500.00 NTIDUS

ML) -

TRIGESIMA: COMPENSACION POR ANTIGUEDA

; 3 N ji\_
L AS PARTES ACUERDAN CUBRIR A LOS TRABAJADGRES CON, UNA AN\}GUEDAD

_EFECTIVA DE 25 ANOS DE SERVICIOS UNA COMPY (SAZION ESPEEIAL POR ANOS DE
SERVICIOS (CEAS) DE 3 42042 (CUATROCIENTOS :
MENSUALES QUE SE INCLUIRA EN LA NOMINA ORD!

UNA CATEGORIA MAS DENTRO DEL ESCALAFON

SVEINTE PESOS 42/100 M)
ARIA, ASL COMD EL ASCENSQO A
DE ACUERDO fl CAPITULO v,

ERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUC
__,'RACTER ESTATAL, DEBIENDO RECAER EN ESTE JLTIMO BENEFICID CUALQUIER
REMENTCO  AUTORIZADO AL SALARIO Y. NO FECTARA LOS [NCREMENTOS
ORLZADOS POR CONCEPTO DE RECATEGDR?ZAC!O O CAMBIO DE NIVEL SALARIAL.

TRABAJADORES QUE TENIENDO EL SEXTO Y SEPTIMO NIVEL V. QUE-AMERITEN ESTA
_-STAC%ON: RECIBIRAN LO

= TABULADOR SALARIAL.

WNES DESCENTRALIZADAS DE

;

/ B 5
v
(5

. ,J". ‘\-" 4

PARTES RATIFICAN QUE AL CUMPLIR 28 ANOS éf;gs"’tésugEREs ¥ 30 ANOS LOS
£S AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, SE LES OTGRGARA POR UNA SOLA VEZ EL
fRuCO EN UNA SOLA EXHIBICION DE & 35.000.00/ (TREINTA Y GINCO miL PESOS

ﬁa’ifﬂ?éA PRIMERA: ESTIMULO POR}UUBXLACEON.%}

. hsd My POR CONCEPTO DE ESTIMULS _POR JUBILAZION, QUE SE PAGARA AL
. 7

ARTICULO 59, FRACCION Xi, DEL ESTATUTO JURIDICOGPARA LOS TRABAJADORES AL

CORRESPONDEENTE ALA QSFER&NCSA ENTRE EL NIVEL 5Y v

iR YT

Sreativs

T e e

B
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SECTION : i
OOV AVUMTAMIENTO CONS TITL0ONA. : g
SANTIAGD IATUINTLA. MAYAR!T, { 4
3 ¥
CUMPLIR LA CITADA ANTIGH e = ‘F\LL% DB CR
i SECONDCRAUENTD, 5 S
: | ! g
TRIGESIMA SEGUNDA: [NCORPODRACION DE JUB ADGC S% F’Ew SIONADOS. ; K
AN & 3 g : ) ]
77" LAS PARTES RATIFICAN QUE SE. INCORPOREN A LA NQMN? DE JUBILADOS ¥ =SS
PENSIONADOS DEL MUNICIPIO A LOS TRABAJADURES DE LALSEDTION V, AL HABER/ ;;
CUMPLIDO CON SUS AROS DE SERVICIO CORRESPONDIENTE A 98 ANOS LAS MUJERES Y \\\ N
30 ANIOS LOS HOMBRES, LO QUE BOR DEC R‘:TO ES CONOGIDD COMO JUBILACION N
DINAMICA! : 3 3 : W
X RIGESIMA TERCERA: PENSION POR JUBILACION, PEszQ £ RETIRO POR: —
\ E XAD Y TIEMPO DE SERVICIO POR Y .E7 E $NVAL IDEZ 5

\ . PENSION POR JUBILACION.- AL
MUJERES, EL AYUNTAMIENTO DAGADA AL
CIENTO) DE TODAS SUS PERCEPCIONES, |

CUANTIA QUE AUMENTEN LAS PERCEPCION
ACTIVO.

'%
A CAUSA O CON MOT VO DEL SERVICIO; CUALQUIERA QJE SEA E.}. TIEMPO DEL
MISMO, CON EL 100 % (CIEN POR CIENTQ) DE SUS PE‘:?ZCEPCION S, DE IGUAL

MANERA B8E [INCREMENTARAN EN L ROPORCIO i\f O CUANEIA EN QUE
AUMENTEN LAS PERCEPCIONES DE LOS TR BAJADORES EN ACTNO‘E

\ 2. POR GAUSAS AJENAS AL SERVICIO (ENFERMEDAD GENERAL) CUANDO TENGAN
E . 15 ANOS O MAS DE SERVICIO, PREVIO ‘DICTAMEN EMITIDO PORYEL LM.S.S
Yy INCREMENTANDOSE EN LA PROPORCION © CUANTIA EN QUE AUMENTEN LAS
g PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES E
m "
A \ ESTA CON UN 100 % (CiEN
\ ) JUBILACION DINAMICA.
N .
N
EX
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Instituciones Descentralizadas e

Estatal de Ma yarft
SECCION v

SRS

PARA TAL EFECTO AQUELLOS
ENTREGAR EL 24G0 MENSUAL QUE
OCASION SERAN APERCIBIDOS, POR

CONLAADVERTENCIA QUE DE NO SER AS
EN CASO DE REINCIDENCIA DE Ma ERAI
BAJA AL TRABAJADOR BENEFICIADO, Hz
SECCION V., SUTSEM"

camad%

N PENSION POR EDAD.- CUALQUIER QOTRO TIPO
ANQS DE SERVICIQ, UNICAMENTE CON. &

REINTEGRANDO A LA TESORERIA MUNIGIPa]

PAL
PENSKMJQUEOTORGUEELHWSS.DEACU:RD

PARAEL CASCDELOS HOMBRES:

(EN 3U caso.
O A LA SIGUIENT

. ANTIGUEDAD ENEL PORCENTAIE
: SERVICIO (ARDS) | PENSION %

P
io




Siadicato Unico de Trabajadores :

De Los Poderes del Estado, Aunis

Instituciones Descentrajizadas de

Estatal de Nayari:
SECCION V

HYUNTANMIENTO CONSTITUSIONAL

SANTIAGO INCUINTLA, MAYARIT

Per AN,

RS ) S N A

2 [ el \
~Fadd. ¥ TG YR, \
A
Y 1
o
£ N
: }
3 ; N,
i .
i
: 4 §
i s
(3
z, 3
%

PARA EL CASQ DE LAS MUJERES:

o

ANTIGUEDAD ENEL T
SERVICIO (ANOS)

i5 : 50

g

TRIGESIMA CUARTA: EXENCION DEL
PENSIONADOS.

“EL AYUNTAMIEN
LOS JJBLADOS Y

ENTA DE
MBRE DE

.
I
o
A,
¢

H ' : 1a
T i 3
< R
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TRIGESIMA QUINTA: DE LA 1NCOREORAC§O%N DE LOS

T MEL AYUNTAMIENTO” SE COMPROME

N
R gt i P Tmime o TraRaincdares - RPN
ST Sindicato Unico de iratajadores 21 Servicio
T oy i pEm ] Em e A [ R
4 De Los Poderes del Estado, Municigios €
o instituciones Desceniralizadas de Carécter
s,

Estatal de Nayarit
SECCIONY

i LS MONTO 3US
4 QAN DE CUMPLIR GDN E

SOCIAL:

PATRONALES DE LOS TRABAJADORES JUBIL = L
AUTORIZADO POR DECRETO, AL IGUAL QUE LOS TRABAJAGRRES EN ACTIVES A
A MPLIR SUS AKOS DE SERVICIO, PORLO QUE SEGUIRAN REEIBIENDO L ATER

MEDICA Y LA POSIBILIDAD DE PENSIONARSE POR PARTE DEL IN
SEGURO SOCIAL.

\/ DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA SEXTA: REDUCCION DE JORNADA PARA LACT

“EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS” AUTORIZAN A LAS MADRES TRABAJ&}DORAS UNA
HORA DE SU JORNADA DE TRABAJO QUE PODRAN UTiLIZA%R SOLO A LA ENTRADA O

2 &

O A BE U LORARIO LABORAL, POR EL PERIODO DE SEIS MESES CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE PARTO, PARA JTILIZARLO PARA LACTANCIA DE SU HIJR.

L

)

TRIGESIMA SEPTIMA: CUIDADOS;&ATERN S,

Z AL ANO Y HASTA POR CINCO DIAS COMO MAXIMO,
PERMISQ CON GOCE DE SUELDO@;‘?\ LAS MADRES TRABAJADORAS PARA ATENDER A SUS
HIJOS MENORES CON CUIDADOS MATERNOS, CUANDO PADEZCAN  ALGUNA

4

ENFERMEDAD QUE REQUIERA DE SU ATENCION ESPECIAL. DE ACUERDO A LA
RECOMENDACION MEDICA OFJCIAL DE LA INSTITUCION QUE PRESTE LOS SERVICIOS

MEDICOS DIREGTOS O SUBROGADOS PARfA EL AYUNTAMIENTO 0OF SANTIAGO
X CUINTLA, NAYARIT. 4 1

SE CONGEDE POR UNA SOLA VEZ

L
A SEQUIR PAGANDOEAS CUOTAS OBRERD \
ADOS' Y PENSIONADOS, SEGEN. .,

2

e O P PR R

ROV Y

4
I3
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EL AYUNTAMIENTO Y EL OCMAP
RABAJADOR OE BASE SINDICALIZA
:SALARIO INTEGRADC POR MUERTE !
ACCIDENTAL, TENIENDD EN CONSID
'ESTE BENEFICIO DE DOBLE INDEMN
0OS 88 ANOS DE EDAD, ESTA PREST!

P Tk i

BN TJ:_'C i L:i‘v N?ZA&/{ON POR \AUCR!E
Ar\?\‘l xv’};‘\ D}‘\ A G 1\ DE

A LGS JJ&& ADDS ¥ PENSIONADOS

- m,q:’\"'

pe
l’,’a" .

Tolm

GURD DE VIDA DEN
3 EN SU DEFECTGﬁ‘
;b DgD‘:L SINDI CATOM
EL E%TADO MUNICIF

0¥

r_.
- Z
g
O
O
M

g

CONTENIDAS EN EL REoLA:\nE’\éTO DEL §
E TRABAJADORES AL SERVICIO DE

NSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE C/ TAgi DE NAYARIT

) i ;

TRIGESIMA NOVENA: PAGO DE MARCHA %
R

. “EL AYUNTAMIENTO" EFECTURA EL PAGO DE MARCHA céRRESPONS;ENTE A % MESES
" DE SALARIO INTEGRADO MAS EL PAGQ DE LAPARTE PROAORCIONAL DEL AGUINALDO Si
.EL FINADO DEVENGA ESA PRESTACION ANTES DE SU MUE&TE §

%
’ ‘a
Uty AU,STA

CUADRAGESIMA: RETENCION DEL FOND

EL AYUNTAMIENTO Y EL OOMAPAS" | PAGARA . %AS RETENCIONE DE LOS
. TRABAJADORES COMO APORTACION VOLUNTA A PARAIADQUIRIR SU SEGURC DE VIDA
A MAS TARDAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A PADA QUINCENA, 8! LA‘TESORER%A
- INCUMPLIERA EN ESTA DISPOSICION, Yi FALLECH IERA ALGUN TRABAJADOR DE;SPUES DE

- LO8 CINCO DlAS DEL UMITE DE TlEMPO EL AYUNTAMIENTO PAGARA %J{_A SUMA

ASEGURADA DE LO QUE ESTABLECE EL FONDO MUTUALISTA Y QUE CORRESPONDE A 65
;. .MESES DE SUELDO, MAS § 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) DE GASTOS
FUNERARIOS, DE ACUERDO CON LG QUE LE DESCUENTAN EN EL CONCEPTOANTES
~ © MENCIONADO Y S EL TRABAJADOR YA SEA ACTIVO, JUBILADO O PENSIONADO,

. CONTARA A LA FECHA CON MAS DE 70 A’\]OS DEEDAD LA SUMA ASEGURADA ES DE 18
MESES DE SALARID; MAS $ 2,500:00 {DOS MIL QUINIENTOS PESCS 00/100 M.N.) PARA
GASTOS FUNERARIDS, ASI MISMO EL AYU NTAN IENTO CUBRIRA ECONOMICAMENTE LA
. PERDIDA DE ALGUN MIEMBROJ COMO LO MARCA EL REGLAMENTQ DEL FONDC DE
MUTUALIDAD, EN LAPSO DE 10 HABILES, DE LA ENTREGA DE [A DOCUMENTACION

[
e

ACION POR mucm ;»‘\Ct, DENTAL SERA HASTA { .

)}\N A LAS CONDICIONES

2
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SANTIAGT IMCUINTLA NAYARLT

. )

e pan e

. Ay w{T AR Ea N . vy
Wl s UNMTARMENTO SR it [ati

CUADRAGESIMA PRIMERAL PRIMA

DE ACUERDD AL ARTICULO 182 DE i
CAGARA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONS
INTEGRADO POR CADA ANO DE SERVICIO

RASANC TEL AYUNTAMIENTO”

EQERAL DE
NSISTENTE DOCE DIAS DE SALARIO. :
¢ ;‘ .

UADRAGESIMA SEGUNDA: RE
(VEL PROFESIONAL. '

SROFESIONALES DE NIVEL SUPERI
COMPROBACION A SATISFACCION DEL AYUNTAMIENTS
SRESIDENCIA MUNICIPAL, UNA REDUCGION DE JORNADA :
O A LA SALIDA DE SU HORARIO DE TRABAJO. CON
REPETIDOR DE SU GRADO ESCOLAR,
PRESTACION TENDRA SUS EXCEPCIONES .
LAS AREAS PRIORITARIAS DE ATENCION AL PUBLICO ¥ A Jd
AUNICIPAL SE BUSCARAN ALTERNATIVAS D E

CUADRAGESIMA TERCERA: EQUIPO DE SEGURIDAD 3 HIGIE

GAMBIO DE CARRERA PROFESIONAL, &

E RESPUESTA{

")

RABAJADORES QUE ESTUDIAN CARRERAS
CECONOCIDAG OFICIALMENTE ¥ PREMIACT

5 POR CONDUCTO DE
UNA HORA A LA ENTRAL

 CONDICION QUE NT

 TRATANDOSE DE PERSONAL ADSCRIT
CIO DE LA PRESIDEN

¥

A

(4

&NE EN EL TRABAJO.

BARA LA PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS TRABAﬁ?\DORES:%@EL AYUNTAMIENTO,

PROPORCIONARA EL EQUIPC, INSTRUM
EVITAR RIESGOS DE TRABAJO Y D

TOS £ IMPLEMENTOS BE SEGURIDAD PARA
HIGIENE PARA PREVENIR ENFERMEDADES,

~ RESPONSABILIZANDOSE DE MANERA DIRECTA, CUANDO EIN TRABAJADOR SUFRA ALGUN
AGGIDENTE O LESION, POR FALTA DE LA ENTREGA DEL MISMO.

AS! MISMO DENTRO DEL PLAN DE

CAPACITACION Y A@iESTRAM&EN%‘;Q, PROGRAMARA

(05 CURSOS NECESARIOS EN MATERIA TANTO EN [SEGURIDAD L HIGIENE COMO

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO! DE AC

UERDC A LO OBSERVADCEL EN EL TITULO

CUARTO.CAPITULD I, ART. 132,'PAR‘W FOS RV, XV, X\/Hg‘?‘l\!li, RIXY DENT]%;S APLICABLES

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ

\
D, VL
L SUTSEM.

DE LAS PRE ‘AC!C}NES ECONOMICAS A LA SECCION VD

T

24
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Sl fones Descen 7 das oe Caracter
E},:i‘,)& {nstituciones Desc ‘fa;‘.rza car e

3 . Estatal de keyﬁm
Qc(‘ CHON

ST A s 1T -~ =
FHTANTENT : CONSTITY UTID AL

o,

ATT LATUINTLR NAYARIT,

(n

CUADRAGESIMA CUARTA: AqufA PARA EL DE RTE

“EL AYUNTAMIENTOY CONCIENTE O "‘SU: LA PR*‘ 10T
PARA LOS TRABAJADORES, ESTA D ur: ACUERDO gN u.v_", nk/ -
CON LA CANTIDAD DE $2,00000 DC’\ MiL DECGQ 800 i\f‘/?‘ ARy iENS

UADRAGESIMA QUINTA: AYUDQ ‘P'APA JUGJ’“’ Fa / '

gpg § 17,000.00
MINOS DE LOS

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGA EN FORMA ANUAL. LA/‘%N'HDAD?
DIECISIETE ML PESOS_ 001100 f\/;_N) PARA FESTEIAR A LOS |

Q - DICI EMBRE DE CAD/—\ ANO

ASI MISMO SE AUTORIZA UN APOYO PARA EL Ft‘STEJD/
CANTIDAD DE $ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N i p
. QUINCENA DEL MES ABRIL DE CADA ANG.

‘?';,H

. . WAL OF C.C)(\j U
“EL AYUNTAMIENTO" RATIFICA EL FONDD | =S TRt
DE BASE SINDICALIZADOS POR LA CA 'AD DE $ 40 000.00 (@JARENTA ML PESOS :ﬁ—d :

00/100 M.N.) QUE SE OTORGARAN A LA “SECCION V. SUTSEM' EN CALlDAD DE @RESTAMO
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
. LATESORERIA MUNICIPAL A MAS TARDAR

DSA 15 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

S ' o "f:
©ASI MISMO LAS PARTES ACUERDAN UN FONDO DE PRESTAMOS PA&RA LOS
- TRABAJADORES JUBILADOS Y PENSIONADOS POR LA CANTIDAD DE $ 15,000.00 @QU?NCE
ML PESOS 00/100 M.N.) QUE SE. OTORGARON AL COMITE DIRECTIVO DE LOS JUB}LADOS
¥ PENSIONADOS DE. “LA SECCION V. SUTSEM" EN. CALIDAD DE PRESTAMO *‘EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO ESTA CANTIDAD SERA REiNTEGRADA.A LA .
S‘ORER{A MUNICIPAL AMAS TARDAR EL D!A 15 DE DICIEMBRE DE CADA ANO, 2

BCCAS SE OTOQGAQAN A LOS }-‘UOQ Y TP\ABAJADO.WS S!’\}DIF‘AUZ(‘S\DOQ CON

w«;Df“ MINIMO 85 AS%GNANDDSE PARA ESTE FIN, UN T‘:FHO FINANCIERD DE
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servific’ §

De Los Poderes del Estado, Municipios e .

instituciones Descentrafizadas de Caré%fzer
Estatal de Nayarft

SECCION V

S

AES

s,

oy e

i AYUNTAMIENTO CONSTITUCHINAL

SANTIAGD IXCLHN TLA, MAYAR:T,

- ,.,,-,Auuf:.‘..;,-;\w.w (R
s s,

PRIVARIA

SECUNDARIA

MEDIC SUPERIOR i

TECNICT SUPERIOR DNIVERSITARIO 1,58 L
LIOENCIATURA ' ' 1 i

z

_a PARTES ACUERDAN QUE EN EL NIVEL SUPERIOR SERA . REQUERIDD COMD
PROMEDIC MNIMO DE 8.0 RET!RR{L\;?QOS?_ ESTE BENEFICIO) AL MOMENTO DE NO
CREDITAR ALGUNA DE LAS MATERIAS QUE ESTEN CURSANDY 3 ‘

R
L
3

-t
.o, X
ON AL ALBERGUE DEU;{SUTSEM.

CUADRAGESIMA OCTAVA: APORTAC

“EL AYUNTAMIENTOY CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOB %{RABAJADORE-_S',QL
A TENGAN ALGUN FAMILIAR INTERNADO EN HOSPITALES DE TEPIC, NAY. YA SEA DEL IMSS
. i LA NOCHE Y PUEDAN RE‘%}IB(R AL!M’ENTAC,;ON Ay
' DE MANERA GRATUITA © DE BAJO COSTO, EL AYUNTAMIENTO APORTARA LA CANTIDAD e ‘
DE $ 2,000.00 (DOS MiL PESOS 00/100 M 1) MESUALES PARA L FU%QC\ONAM%ENTO DER
ALBERGUE DE LOS TRABAJADORES DEL SUTSEM, CANTIDAD QUE SERA ENTREGADA A
A SECRETARIA DE HACIENDA DEL f;;STA APORTACION

OMITE EJECUTIVO ESTATAL, B
£SPECIAL INICIARA, A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL 2012. :

q
. .‘kmﬂ%sw‘ i

e

_ CUADRAGESINMA NOVENA: ESTAULO POR TITULACION,

RATIFICA! QUE EN  APOYO COMO ESTIMUED PARA LOS
ABAJADORES DE BASE SINDICALZADOS QUE ACREDITEN HABER CONCLUIDC
ATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS EN LICENCIATURA O EN SU CASG, MAESTRIA O

NTEN EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL, APROBARO, TITULADO
N PAGO UNICO POR%A CANTIDAD

“gf AYUNTAMIENTO"

YCEDULA PROFESIONAL, SE HARAN ACREEDORES A U
Eﬁ 5,000.00 (CINCO MiL PESOS 00/100 M.NJ.

ki
3
%

%

ANCOAGESIMA: _AYUDA PARA COMBUSTIBLE ¥ MANTENIMIENTO DE

AVUNTAMIENTO? OTORGARA A “ A SECCION V. SUTSEM, MENSUALMENTE LA

DAD DE $ 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00100 ) PARA AFPOYO DE
22 JSTIBLE PARAC ADYUVAR A LOS GASTOS DE TRANSPORY

i~
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{nstituciones
£st3
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S.ULT.S.E.MA. e

AGESIMA PRIMERA: AYU

S UCON ELGFIN DE APOYAR A “LA §
SN, OPES AC Of\ “‘L ﬁYUNx&MIENTO’
750G,

_3 \_,;1 JTIDAD DF

N QuUl NCOAGES%MA SEGUNDA: AYUDA PARA L,GNSUMC‘ DL{E NERGIA ELECTRICA,

SUTSEM ‘:N SUS u\-faT:) E OPERACION “EL
MO C&: @NEP ELECTRICA DEL

CON EL FIN DE'APOYAR A “LA SECCION
AYUNTAMIENTC” SEGUIRA CUBRIENDD EL CO
DIFICIO DEL SUTSER.

Bt

QUINCOAGESIMA TERCERA: COMISIONADOS AL SUTSE ’1{ 2
SEMAUTORIZAN 5 COMISIONADOS A “LA SECCION V. QUTS?TA?? PARA QUE DISPONGAN -
DE SU JORNADA LABORAL AL SERVICIO DE ESA U?bﬁN ZACION  SINDICAL, SIN‘%-,
MENOSCABO DE SUS DERECHOS Y PRES AC!ONES DE TRP\B#@JQ HASTA EL TERMINO DE
SU GESTION SINDICAL, ESTOS SERAN DES NADOo POR " ASECC%ON V. SUTSCM".
SIENDO ESTAS COMISIONES LAS DE ‘SECRETARIO GENEQA_ SECRETARIO DE&EW W
INTERIOR, COMISION DE ESCALAFON, SECRETARIO DE TRJL\BAJOS Y CONFLICTOS %\BUNA A

- SECRETARIC DE PREVISION SOCIAL.

GU—-'

e sy

.“NTAM ENTO SE LES AUTORIZA UN COMPE?\ZSA('J{3 N FlJA GIUE TENDRA EL
ACTER DE VITALICIA DE $ 3,250.00 O”RES iL DOQC!EN'§©S C!NCUEN“TA PESOS 00/100
'.:APARA EL SECRETARIC GENERAL Y $ 1,750. OO (Ml SETEC%ENTOS CINCUENTA

EN FORMA QUINCENAL Y SE INCLU(RAEEN LA NOMiNA DE SUELDOS. &

i N FlUA QUE TENDRA EL CARACTER DE
_:54 NTE DE $ 1,000.00 (UN MIE PESOS 00/100 M.N.) A LOS COMPANEROS MIEMBROS
TE oomm‘; CON LA RESPONSAB(UDA@ DE SECRETAR O DE HACIENDA Y COMISION

AGESIMA  QUINTA:  COMPENSACION EXTRAORDINARIA A LOS
SIADOS A LA BECCION V. DEL SUTSEM.

o

A
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: SECCION V L
Lyii AYUNTARMIENTO COMSTITUCTIONAL w

L

SANTIAGOIXCUINTLA, NAYARIT.

: A AUTORIZA  LINA -
EN R . i A KL ANT{';L:;_(\W*

AN O

MIE QTRnb Dd‘:\"— 3U CESTION TUD DE L NG DISFRUTAR
{05 PERIODOS VACACION Q . CORRE Misma  QUE SE
ENTREGADA EN LA PRIMERA Qu‘ INCENA DE DICIEMBRE, UMCA Y EXCLUSIVAMENTE A

[0S COMISIONADOS AL SUTSER (5 PERSONAS)

"~ QUINCUAGESIMA SEXTA: AYUDA PARA LOS FESIEJOS.DEL DA DEL
BUROCRATA Y POSADA NAVIDENA OF LOS TRABAJADORES
i )

BARA  CONTRIBUIR A LA CONME \AOH/—\C OnN DE DiAd BEL B 'RF‘“RAT@?W
AYUNTAMIENTO” SEGUIRA APOYANBO A “LA- ‘SECCION V. SLEJTSE?\ 1”7 CON LA CAN{!D,
DE\ $-28,000.00 (VEINTIOCHC ML RESCS 30/100 MN) 0‘*‘?:—\ LQs GASTOS CiU
ORIBINEN POR EL ANIVERSARIO DE REFER:N HA, cQTA SE CJBR?RA A MAS TAR
DIA 15 DE MAYO DE CADA ANO Y P/—\RA LA CELEBRAC @N DEELA POSADA DE
BAJADORES SE AUTORIZA LA CANT!DAD DE § 28,000, éd NE?}NT&OCHO MIL

) QUE DEBERA CUBRIRSE A MAS 'TARDAR EL

.......

ANCEL  AYUNTAMIENTO” SEGUIRA APO ANDO CON REGALOS SUF CIENTES PARA
'SORTEARLOS ENTRE LOS TRABAJADORES S!ND!CAL?ZADOS DE ; BASE, EN LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL BUPO’CPATA Y LA POSADA NAV%DENA DE LOS

TRABAJADORES.

e P gy

@UiNCUAGES&MA OCTAVA: DEbCUtN:Ob Y SLEBS{D@S EN TRA‘TES
' BMiNSSTPAT‘VOS ' '

RAT%FICA LA EXCEPCION DE PAGU BE MSO EN EL PANTEON MUNICIPAL PARA LOS
PAALIARES  DESCENDIENTESy Q ASCENDENTES EN LINEA RECTA DE LOS
=ﬁ&BP\J.ﬁ\DC)R‘:S DE BASE SlNDi ALIZADOS.

HARA CON UN %0 o, EN EL PAGO ANUAL POR SERVICIOS DE
ADORES DE BASE SINDICALI 7ADDS CON

L AYUNTAMIENTO” SUBSID

WCIA DE ENERO A MARZO

50 % DEL PAGO DEL MPUESTO PREDIAL
CALIZADOS ADHERIDOS A “LA SECCION V.
NERO A MARZO, TEN ‘tf\Di} COMO OPCICN

UNTAMIENTO" SUBSXD ARA CTCN UN
3 LOS TRARAJADORES DE BASE SIN
= IGENCIA EN LOS MESES BF




.raba;a iores al b-m"l"
. Municipios 2

JE' CHD

SAMTIAGD KCUNTLE IaRT : : :

UINCUAGESIMA NOVENA: CRED! TOS DF Wi \f’iE’\lDA

SEL AYUNTAMIENTO” EN APEGO AL L\RT 123 DE LA COUDH“JC%U’\Z POLITICA BE L"‘Q':
ESTADOS UNIDOS MEXICANDS, €L A TUNTHMIE.\( O FIRMO CONVENIQTON EL INSTITUTO

1T

\\ DEL FONDO NAGIONAL DE LA VIMENDR PARA LOS TRABAJAUCRES (NFONAVIT

!NCORPORANDO A LOS TRABAJADORES @ PARA QUE PUEDAN beFRUTL\Q DE LOS

ENEFICIOS QUE OTCRGA EL QCGiMEN DE VIVIENDA, DEBIENDO HACER LA
INCORPORACION DE MANERA PAULATINA, PARA TAL EFECTO DEL ii” O APORTACH @1’@
AL INFONAVIT POR- (A PARTE PATRONAL, EL TRABAJADOR APORTARA EL 2.5 % QEfS'

o SALARSO CANTIDAD QUE SERA RETEN%DA DEL CONCEPTO DE AYUBA PARA m:m;@, zxg
Fo AYUNTAMIENTO EL 25 % RESTANTE, A PARTIR DE ENERO DEE 2012 POR L_W@z
i OQRESPONDE A LOS TRABAJADORE% APORTA ‘EN-SU TOTALI L;AD EL 5 % DURANTES
JERCICIO 2011.

A EMAS. EL AYUNTAMIENTO SE COMPROME
TUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA (INP
CONSTRUCC!ON DE VIVIENDAS DE LOS TRA
ESTUDIO SOCIOECONOMICO, CUMPLIR CON LO

A CONSEGUIR CREDITOS ANTE &
VINAY) PARAILA REMODELABIGHT N
ADORES QUEZDEMUESTREN AREVIO, Z%r
EQUISITOS DEE INSTITUTO. .

f,.

1‘
k]
3
¥

SEXTOAGESIMA: APOYO PARA EQUIPO DE TRANSPORTE £

REEER

WEL AYUNTAMIENTO” PROPORCIONARA Af " secczom ;\;. DEL SUTSEM” PARA
ROMOVER EL DEPORTE A NIVEL INTERSECRETARIAL UN VERICULO QUE SE UTILIZARA

CLUSIVAMENTE PARA TRASLADO DE LOS DEPOPT!STAS ﬁf\* LAS DISCIPLINAS QUE
;ARTiCiPEN §

H
!

. VI DELOS RECURSOS mﬁ?&mm&é s

EXTOAGESIVIA PRIMERA: REMO@ELAC%ON DEQ?EDIcmzo DEL SUTSEM

CACUERDO DEL C. PRFD*DFNTF MUNICIPAL. SE *’\JTDQWL\ QUE EL AYUNTAMIENTO

TE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA REMODELACION DEL EDI FIC {0 DE 108
JADORES DEL SUTSEM,. UBICADO EN AV. MEXICO ESQ. CON PROLONGACIC
=X DE LA COL. CENTR. PARA TAL REMODELACION SE ELABORO EXPED!ENTE
‘CONSTRUCCION Y REMODELACION DE EDIFICIO PARA LOS
MUNI ICIPIO DE.SANTIAGO IXCUINTLA", DENTRO DEL "FONDO DE

&E’ezM/NO MUNI KPAL" CON UN COSTQ DE §

N,

g
\

/(
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% 51

g De los Poderes dei Estado, Municipios e %3 =)
s : & i
5 fnstfiiuciones De:ccnirafza as de Cars ¥ J&
- p < Cn

',

. Estagai de Mayarit
S....be‘o-!\f ‘s/

CANTIDAD O
VOLUMEN

UN'D.GD DE |

. o by
/)QQNCE‘TOSUETRASAJO WEDIDA

§:MPORTE
| (PESOS)

I} PRELIMINARES 100

- CIMENTACION
M - ALBANILERIA Y ACABADOS.

Js Moy
V.- INSTALACIONES

- HERRERIAY CANCELERIA. |

V- IMPERMEABILIZACION, ?

I oozl U 1
L)\iw“‘ T\ , N
\;\«
RETANLE 6

SUB-TOTAL 1.737. 15? 32

‘15% v.a 277.848,17

¢ TOTAL:|2.016.102,50

B

b
7

é\AY PMS%—F4~G'¥8{201“3 CON LA

STA OBRA SE AMPARA BAJO CONTRAT: No

UNTAMI

ONES M




CATUNTAMIENTO CONSTITUCOMAL

AMTIAGO IXCLENTLA. NAYARIT

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio  § o e
De Los Poderes del Estado, Municipios e 3, 2 i

A . . Z i io]
fnstituciones Descemra,,fzza fas de Cardcler o) ¥ £

Estatal de Nayarnt
S){:f\-, frw ¢AF

welo i/

CAPACITACION ¥ ADIESTR
ESTIMULQO Y DISCIPLINA.
RESGUARDD PATRIVONIAL
SEGUR%D D E HIGIENE. .
ARITARIA DE PRCTECCION A 'QA‘L,AF#@.
t:bu-x(_.m—urﬂ

RS

T O 00
Tmoaames

7

R

G
2t

Vi, DE LAS PLAZAS Y BA

RS

SEXTOAGESIH

- LA SECCION V DEL SUTSEM, EL AYUN AMIENTO' L GOMAPAS, AC

R

PLAZAS DE NUEVA CREACION QUE §i AU:OR(CF—N SEAN cUsch“;z\a som PORE ! =
PERSONAL DE LA BOLSA DE TRABAJC Y POR EL PERSONAL DE CONFIANZA REGIBTRAND OTL A Ko .
ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y RB!TRAJE '

" CMO SINDIC AL’ZAE)DS i EMBRO@CO ‘
- DEL 8UTSEM, =

$EXTOAGESIMA CUARTA: BASES DE NUEVA CREACION

LA SECCION V, EL AYUNTAMIENTO Y EL COMAPAS, ACUERDAN QUE LAS.BASES DE
| NUEVA CREACION QUE SE AUTORICEN, SEAN CUBIERTAS SOLO POR PERSONAL DE LA

. DE CONFIANZA REGISTRADQ’,_ANTE EL
COMO SZND!CAUZADOS MIEMBROS DEL

/,’»’AN LA CREACION Dc LAS BASES DEL

HENTE PERSONAL:
NOMERE cmeeo A ‘ADSCR(PCtON""'"“g"’ANT&GUEQKQ’E” PONIVEL
R : i__SALARIAL
ROSAS OCAR SUPcRViSOR DE | Ct 'PLADE:'Y 15 § 7
£ OBRA ¢ ; : ANOS
SUPERVISOR  DE | C QPL.;-\D:ML,&« T4 | 7
OBRA/ et L ARDS
Dtéﬁéaewsoa c Mo i 8
PEBRA NS : ,
S

B
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- UBAMIRES T ARNZALEY
THIRACEL . i
! BENJAMIN VICTORIO |
TLCASTRAON COMPACTALX g ANcsE
7 NMENEZ TORRES | AUXILIAR 18 #
! FABIOLA ADMINISTRACION ANOSE
i SALAZAR PEREZ ULISES | ENCARGADOC BE ;
: ALMACEN -ANOE i
HERNANDEZ  SANTANA AUX uAR ADVO. 5 %
JAVIER APACITADOS ANCE
ALDRET E MARTINEZ iN'i ENDENTE BN
GELICA : ‘ , | AROS
ACOQTf\ CUZMAN JUANA | AUXILIAR BEG %asas T4
ADMINISTRATIVO HUMANOS ANGS
MARTINEZ | AUXILIAR DE | COPLADEMUN E
CONTARILIDAD ANDS
HINCJOSA | ENCARGADG  OE ]
ASED U ARDS
COMUNICADOR SECH 3
SQCIAL o I MUNICIPAL { ___ANos
CONCEPCION | CAPTURISTA ¢ SEGURIDAD ; 3
' \TEI\‘:Z PEREZ i { ANOS I

iDAPﬁ

MA QUINTA: ‘SUPLEI\.UA

52

ENCIAS CON . }
R DE BASE

i1 \TQ M:/\l\,r:\NO DEL SEGUROC SOu{AL, POR UN
S, %-Af\‘rOO A S DIAS DE INCAPACIDAD, SIEMPRE Y CUANDD EL ARSA DE

m/!vl 3 [ 4] LS n W B 4
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R et
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SEXTOAGESIMA SEFTIMA: CONFORMXUAU DE DEPCSITD, %
EL AYUNTAMIENTOY ¥ “LA SECCION V. SUTSEM™ .y./\NMﬁ% AN SU £0
L SENTIDO DE QUE EL PRESENT "E CONVENIO SEA DEPOSITADO Y R
TRIBUNAL DE CONCILIACION

e !
,s';{‘af ARBITRAJE D'—L LSTAD\’;. PARAJ

LEID O CGUE FUE EL PRESENTE CON\!E*\&EC POR LAS PARTES YE{E’
CONTENIDOQ, ALCANCE Y FUERZA LEGAL LO FIRMAN EN LA CIE

KCOUNTLA NAYARIT, A LOS VEiNTENU:UE DIAS DEL MES DE UL;O
ONCE. i : ’
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GCGobiermno del Estado

- - - RAZON DE CUENTA: Siendo las Diez Horas con Treinta Minutos del
dia.Catorce de Septiembre del Afio Dos Mil Once, la Licenciada YOLANDA
AVILA PRADO, Secretario de Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje da cuenta ‘al. Presidente del mismo de un escrito presentado por
AGUEDA GALICIA UIMENEZ y CESAR H. MIRAMONTES CARRASCO,
Secretaria General y Presidente del Comité de Vigilancia, del Comité
Ejecutivo Estatal, del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones DeseRH ralizadas de
Caracter Estatal, a las Diez Horas del dia de hoy.- Conste S Gt

- - - Téngase a AGUEDA GALICIA JIMENEZ y CESAR H. MIRAMONTES
CARRASCO, Secretaria General y Presidente del Comité de Vigilancia; del
Comité Ejecutivo Bstatal, del Sindicato Unico de;Trabajadores al Servicio de
‘los Poderes del Estado, Municipios e Instituciohes -Descentralizadas de
Caracter Estatal,-con su escrito de cuenta comunicando a este Tribunal
- sobre el CONVENIO COLECTIVO LABORAL celebrado el Veintinueve de
Julio del Dos Mil Once, entre el H. XXXVIII AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT, tomese notay
registrese en el libro de Gobiérno 'respectivo para los efectos legales.
conducentes y expidase al promo fente copias fotostatica certificadas. ----~--

- - -~ Notifiquése por estrado-s.;r————————-~—§j¢—4——~——————~———-—~-——~—---~--—~—-——.———

ACARENA HERNANDEZ, Pegidente
traje, ante la Licenciada ;
s que autoriza y da fe. -------%

- - - Asi lo acords el Liceﬁnéiado SAU
del Tribunal de Conciliacion y A
AVILA PRADO, Secregairio de acuerc

EN IGUAL FECHA Y COMO ESTA ORDENADO%EN EL AUTO QUE
" ANTECEDE, SE NOTIFIC@ A LAS PARTES EL MISMO, DErCONFORMIDAD
" CON EL ARTICULO A55 DEL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIFIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, DE CARACTER ESTATAL,----~-----~



' . ‘ 'REC. OOM810627CB8
ORGANISMO OPERADOR N\UMC\PAL DE AGUA POTABLE

YO YASER HARAFAT HERNANDEZ CORONA, DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26 FRACC. XI EN LA'LEY DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO PRESENTADO POR JOSE LUIS
PALOMARES GALLARDO, FOTOCOPIADO EN (36) TREINTAY SEIS FOJA UTIL
CONCUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL, EL CUAL TUVE ALAVISTA, DOY
FE.

SANTIAGO INCUINTLA, NAYARIT, A LOS 26 VEINTISEIS DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.




