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Y por ultimo lo que respecta a su cuestionamiento sobre: "Peril de puesto y obligaciones de
Armando Pifia Lopez". Esta informacion se encuentra publicada en el Manual General de
Organizacién de esta Universidad especificamente en el apartado de Legislacion Universitaria,
enlace: hitps://uadeo.mx/nuestra-universidad/quienes-somos/legislacion-universitaria/. Y en
aras de facilitar su derecho de acceso se adjuntan al presente especificamente el
apartado de su interés, no esta demas informarle que dichas funcionas también definen
el perfil del puesto.

Aclarado lo anterior le informamos también que, los oficios y demas informacioén
mencionada la podra encontrar anexa a este documento.

Y ademas le informamos que los oficios adjuntos son |a totalidad de documentos que
las areas responsables de la informacion, hicieron llegar a esta Unidad de Transparencia.

Para finalizar, se da respuesta a su solicitud con fundamento en los articulos 1, 2, 3 fracciones
IXy XXV, 4, 8,10, 14, 16, 17, 19 parrafo segundo que a la letra dice:

Articulo 19. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion debera
sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de la Ley General y la
presente Ley

La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos
obligados. La obligacion de los sujetos obligados de proporcionar informacion no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interes del
solicitante, si &sta no corresponde al gjercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Y también en los articulos 20, 68, 132, 133 y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa

Sin otro asunto en particular, reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracion.
Atentamente

“Por la Cultura a la Libertad"
Unidad de Transparencia de la UAdeO

C cp: Dr. Pedm Fiores Leal. Rector dela Universsdad Autbnema de doodente. Fara conocmiento

Ave. Gabriel Leyva No. 300 Norle, CP 81200, Los Mochis, Sinalog, México
Blvd. Lola Beltrdn y Blvd. Rolando Arjona. CP 80020, Culiacdn, Sinaloa, México www.uadeo.mx
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Oficio SDAJ.164.10/2024.

Los Mochis, Sinaloa; a 28 de octubre de 2024.

M.C. Fabiola Judith Robles Machado
Contralora Universitaria

At'n:- Lic. Martin Roberto Barraza Beltran
Jefe de Departamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica.
Presentes:-

Hago referencia al oficio nimero DAT.241.10/2024, de fecha 21 de octubre
del afio que corre, dirigido a mi persona en calidad de Abogado General de
esta casa de estudios.

El oficio citado con antelacion engloba una peticion de informacién
registrada con el folio nimero 250483900019624, sefialando textualmente:

Denuncias o quejas presentadas en contra de Armando Pifia Lépez
por parte de alumnas del sujeto obligado.

Ahora bien, del seguimiento a la peticion detallada allegada a esta
instancia a mi cargo, en una blsqueda exhaustiva en los archivos, que
actualmente tenemos disponibles a la fecha del presente, no se encontré
informacion al respecto, que obre en poder o resguardo relacionada
con la presente solicitud, por lo que no es posible proporcionar.

Por lo anteriormente expuesto, se hace de su conocimiento para todos los
efectos legales a que hubiera |lugar.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

—Por la Cultura a la Libertad”
\-.___]_h_—'———._
|

—

—

| —
Lic. Jesus Francisco Zaiiga Fierro
Subdirector de Asuntos Juridicos

c.c.p.- M.C. Fortunato Hernandez Hernandez, Ab-onga General.

c.c.p.~ Minutario.

o Bivd. Matario Gaxiolay Carretera lnternaciun‘;l din e 667 759 1300 ext. 2222 CLN
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“Por LA CULTURA A LA LIBERTAD".

Oficio No. DA.342.11/2024

Culiacan, Sinaloa, 01 de noviembre de 2024.

LIC. MARTIN ROBERTO BARRAZA BELTRAN
Jefe del Departamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica

Presente.-

A fin de dar respuesta al OFICIO No. DAT.241.10/2024 con fecha de 21 de octubre,
y asi cumplir con la solicitud de folio 250483900019624, realizada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en fecha 19 de octubre del presente
afio, mediante la cual se solicita, textualmente lo siguiente:

“Lista de asistencia o checador de Armando Pifia Lopez de los meses de mayo,
junio, julio y agosto del

2024.

Pagos realizados por salario y honorarios al servidor publico Armando Pina
Lépez de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2024.

Permiso o licencia de Armando Pifa Lépez de los meses de mayo, junio, julio y
agosto del 2024 a su encargo como Director de Cultura del sujeto obligado.
Denuncias o quejas presentadas en contra de Armando Pifia Lopez por parte
de alumnas del sujeto obligado.

¢ Por qué se le pagd un sueldo al servidor publico Armando Pifa Lopez si se
encontraba fuera del pais durante meses?

Plan de trabajo del afio 2024 y 2025 de Armando Pifia Lopez para su puesto.
Perfil de puesto y obligaciones de Armando Pifa Lopez.

Inventario asignado al servidor pliblico Armando Pifia Lopez.”

En relacion con la solicitud anterior esta Direccion da respuesta adjuntando al
presente lo relativo al inventario asignado al servidor publico Armando Pifia Lopez.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

c.c.p. Dr. Padro Flores Leal. Rector. Universidad Autdnoma de Occldenta
c.c.p. M.C. José Luis Gastillo Martinez- Vicerrector de Administracién y Finanzas. Universidad Auténoma de Occidante.
c.c.p. Archivo,

Bivd. Macario Gaxiolay Carretera Internacional 5/N =5 &67 759 1300 ext. 2222 CLN
Col. Las Malvinas CP 81216, Los Mochis, Ahome, Sinaloa 668 816 1050 ext. 4448 LMM



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

UNIVERSIDAD WP :
roat Lo el SECCION DE ACTIVO FLIO
OCCIDENTE FORMATO DE RESGUARDO DE ACTIVO FUIO

Responsable : ARMANDO PINA LOPEZ Fecha : 23-10-2024

Puecsto : DIRECTOR DE EXTENSION DE LA
CULTURA
Departamento:  DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION
DE LA CULTURA
Descripeion Marca Serie Clave Ubicacién Edificio Recurso
MONITOR ACER V208HOL MMLYBAMODT DIRECCION DE EXTENCION
BE ACER 431028412504 118815058161 L h e T CULTURA RECTORIA 1 RECTORIA PROFOCIE 2014
MONITOR LCD MCA, HP DIRECCION DE EXTENCION
A S HE 3CQE240VMG 118809043562 o' ool L e P L o, RECTORIA 1 RECTORIA
SILLA EJECUTIVA SP-9680 DIRECCION DE EXTENCION
an SIN MARCA 083222100183 ' (o Sl e T o TR RECTORIA 1 RECTORIA CPERACION NORMAL
OMIX PREMIER REDLINE LSGEN52AZP DIRECCION DE EXTENCION
S OLOR BLANCS CHEVROLET oo 230423101857 ., il Sl EE T L TURA RECTORIA 1 RECTORIA CPERACION NORMAL
CPU HP ELITEDESK DIRECCION DE EXTENCION
e e ey HE MXL4411YB1 195615056608 (om0 om0 e s RECTORIA 1 RECTORIA FECES 2014
IMPRSORA OFFICE JET DIRECCION DE EXTENCION
a0 G HP THE7L32087 118517069879 ' o ok D8 B O R RECTORIA 1 RECTORIA CPERACION NORMAL
ESCRITORIO SEMI DIRECCION DE EXTENCION
IS ERle SIN MARCA 118715085078 o (o2 Sl TE T CULTURA RECTORIA 1 RECTORIA OPERACION NORMAL
ARCHIVERO DE MADERA DIRECCION DE EXTENCION
4 GAVETAS COLOR TINTo SENERICO 100500010732 o' =ik o Ta cuLTURA RECTORIA 1 RECTORIA
SILLA DE VISITA MOD.
OHV-2200 EN TELA SIN MARCA 147715059215 D'RECCION DE EXTENCION e cropis 4 RECTORIA OPERACION NORMAL
¥ DIFUCION DE LA CULTURA

COLOR NEGRO
LAPTOP DELLVOSTRO DIRECCION DE EXTENCION
wpd DELL 022321098784 o L L T el TURA RECTORIA 1 RECTORIA OPERACION NORMAL

2 DIRECCION DE EXTENCION
MONITOR HP LED 185"  HP BCMA08122Y 108418086701 o D m2 AL BE S T RECTORIA 1 RECTORIA FECES 2014

Yhservaciones :

Conformidad Revisado

A_~”=Z

ARMANDO PINA LOPEZ
Firma

LEONARDCY ARMANDO LEYVA MONTES
Firma

Acepto la respobilidad de hacer uso normal v razonable de los hienes que recibo para apoyo de las funciones del area a mi cargo,
asi como la que se derive de su guarda v custodia

Pagina 1 de 1
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L.os Mochis, Sinaloa
4 de Noviembre del 2024

M.C. Martin Roberto Barraza Beltrin
Departamento de transparencia y acceso al informacion piblica UAdeO

Por medio de la presente le envio Plan de Trabajo 2024-2025 para la Direccion de Extension v
Difusion de la Cultura de la UAdeO.

Este plan busca estructurar las actividades clave y establecer una ruta para consolidar los grupos
artisticos, crear temporadas culturales v fomentar colaboraciones que impacten positivamente en
la comunidad universitaria.

Objetivo General

Fortalecer v difundir la cultura en la UAdeO a través de la creacion v consolidacion de grupos
artisticos. la organizacion de temporadas culturales, v el establecimiento de convenios de

-

colaboracion nacionales e internacionales que impulsen la participacion estudiantil v docente.
Actividades Principales
1. Creacion y Seguimiento de Grupos Representativos

e (Objetivo: Formar, capacitar y atender a los grupos artisticos que representan a la UAdeO
en eventos culturales locales. nacionales ¢ internacionales.
e Actividades:
[J Consolidacién y seguimiento de las actividades de las Orquestas de Cémara y
Coros Estatales Linces de las unidades de Los Mochis y Mazatlan.
[J Consolidacion del Mariachi Universitario de Los Mochis y la Banda Sinaloense de
Guasave.
[J Creacion del grupo de Danza representativo de El Fuerte.

2. Consolidacion v Atencion a Talleres Artisticos Existentes

e Objetivo: Fortalecer v promover los talleres v grupos de danza. teatro, misica, pintura y
creacion literaria en todas las unidades de la UAdeO.
e Actividades:
[J Identificacion de necesidades de cada grupo o taller en cuanto a recursos,
formacion v espacios de trabajo.

Bivd. Macaric Gaxiola y Cametera Internacional S/N. C.P. 81218, Los Mochis, Sinaloa
Bivd, Lola Beltrdn y Blvd. Rolando Arjona SN, CP 80020, Culiacan, Sinaloa www.uadeo.mx
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3. Creacion de la 4a y 5a Temporada “Cultura Lince™.

e (Objetivo: Establecer temporadas culturales semestrales con presentaciones artisticas en
las nueve unidades y extensiones de la universidad.
e Actividades:
[J Elaboracién de un calendario semestral de eventos v presentaciones.
[J Coordinacion con los grupos representativos vy talleres artisticos para definir
logistica. fechas v lugares de las presentaciones.
[] Difusién de la temporada cultural a través de campanias de comunicacion interna y
externa.
[] Creacion e implementacién del programa “Pueblos Magicos con Cultura™,
[J Cronograma: Primer semestre para la implementacion de la cuarta temporada
(Sep-Dic 2024) asi como la planificacion de la quinta temporada: segundo
semestre para la implementacion de la quinta temporada (Feb-May 2025).

4. Creacion de Convenios de Colaboracion Culturales Nacionales e Internacionales

e Objetivo: Establecer alianzas estratégicas que beneficien a la comunidad universitaria en
general de la UAdeO.
e Actividades:
[J Identificacion de instituciones culturales v educativas con las que se puedan
realizar colaboraciones.
[J Negociacion y firma de convenios de colaboracion nacionales e internacionales.
[J Promocién de los convenios para fomentar la participacion de estudiantes
docentes en programas de intercambio v provectos conjuntos.
[J Proyeccion de artistas y talentos linces.

et

5. Actualizacion del inventario de equipo del drea cultural en todas las unidades
extensiones de la UAdeO.

Lt

e  Objetivo: Actualizar la existencia. cantidad y estado del equipo de sonido e instrumentos
musicales con el que cuentan las unidades v extensiones. el cual, a pesar de no estar bajo
el resguardo de la Direccion de Extension v Difusion de la Cultura, el inventario permite
conocer las capacidades y alcance de los eventos culturales que se pueden llevar a cabo en
esas sedes.

e Actividades:

[J Identificacion del equipo por parte del personal que lo utiliza,
[J Creacion de un formulario Google Forms en ¢l que la informacion se vacia para
tener un mejor control de la descripeion del equipo.

Bivd. Macano Gaxiola y Cametera Internacional S/N. C.P. 81218, Los Mochis, Sinaloa
Bivd, Lola Beltrdn y Blvd. Rolando Arjona S/N. CP 80020, Culiacan, Sinaloa www.uadeo.mx
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Este plan de trabajo establece una ruta clara para que la Direccion de Extension vy
Difusion de la Cultura en la UAdeO pueda lograr un impacto cultural significativo en la
comunidad universitaria.

Cabe sefalar que durante los meses de Junio, Julio v Agosto. como parte de las funciones
establecidas a la Direccién a mi cargo. que son las de difundir y promover la cultura artistica,
humanistica v cientifica, entre otras; participe en diversos eventos artisticos, mismos que fueron
difundidos en medios estatales. nacionales e internacionales. proyvectando a la UAdeO como
protagonista en el quehacer cultural de nuestro estado. Dichas participaciones permitirin abrir
fronteras en vias de un intercambio cultural que beneficiard directamente a nuestros artistas
linces, lo cual es un paso absolutamente necesario, dado el crecimiento que ha tenido nuestra
Universidad en materia cultural a partir de la creacion de la Direccion de Extension y Difusion de
la Cultura v. a su vez. de las Orguestas de Camara Cultura Lince, los Coros Estatales
Universitarios Lince vy nuestra Temporada Cultura Lince.

Atentamente

“Por la cultura a la libertad™

Armando Piia Lopez
Director de Extension y Difusion de la Cultura UAdeO

Bivd. Macano Gaxiola y Cametera Internacional S/N. C.P. 81218, Los Mochis, Sinaloa
Bivd, Lola Beltrdn y Blvd. Rolando Arjona S/N. CP 80020, Culiacan, Sinaloa www.uadeo.mx
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Oficio No. DRH.109.11/2024

Los Mochis, Sin., 01 de noviembre de 2024,

LIC. MARTIN ROBERTO BARRAZA BELTRAN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.-

A fin de dar respuesta a oficio No. DAT.241.11/2024, girado por el LIC. MARTIN ROBERTO BARRAZA
BELTRAN, Jefe del Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y asi cumplir
con la solicitud de informacion Mo, 250483900019624 de fecha 21 de octubre de 2024 mediante el cual
solicita:

“Lista de asistencia o checador de Armando Pifia Lépez de los meses de mayo, junio, julio y agosto del
2024,

Pago realizado por salario y honorarios al servidor publico Armando Pifia Lépez de los meses de mayo,
julio, julio y agosto del 2024,

Permiso o licencia de Armande Pifia Lépez de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2024 a su
encargo como Director de Cultura del sujeto obligado.

Denuncias o quejas presentadas en contra de Armando Pifia Lopez por parte de alumnas del sujeto
obligado,

¢ Por qué se le pago un sueldo al servidor pablico Armande Pifia Lépez si se encontraba fuera del Pais
durante meses?

Plan de trabajo del afic 2024 y 2025 de Armando Pifa Lopez para su puesto.

Perfil de puesto y obligaciones de Armando Pifia Lopez.

Inventario asignado al Servidor Publico Armando Pifia Lopez™.

Al respecto me permito informar a usted que el C. Armando Pifia Lépez no registra entrada y salida en
reloj checador debido a que ocupa puesto de Director de Extension y Difusion de la Cultura percibiendo
un ingrese mensual brute de $33,066.52, no se encuentra registro de licencia en el periode solicitado.

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Ate utg mente
“Por la Cultyra.a la Libertad”

\

LIC. MILDRET
Directora d

DUARTE ROBLES
ursos Humanos

c.c.p. M.C. José Luis Castillo Martinez. - Vicerrector de Administracién y Finanzas
c.c.p. Archive

Blvd. Macario Gaxiolay Carretera Internacional 5/N &67 759 1300 ext, 2222 CLN
Caol. Las Malvinas CP 81214, Los Mochis, Ahome, Sinaloa 6568 816 1050 ext. 6448 LMM
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5.5.5 Direccion Extension y Difusion de la Cultura

Objetivos:

Lograr que la academia universitaria se convierta en una condicion de cultura de
la comunidad, asi como conseguir que la extension contribuya al desarrollo
regional, mediante el intercambio de conocimiento cientifico y la difusion de

actividades artisticas.

Funciones:
I.  Promover eventos artisticos, culturales dentro de la Institucion,
Il.  Colaborar en la organizacion de todos los eventos de la Universidad, ya
sea en forma directa o a traves de sus departamentos,
IIl.  Difundir y promover los beneficios de la cultura artistica, humanistica y
cientifica,
IV. Impulsar y promover la participacion de maestros, alumnos,

investigadores y trabajadores en el quehacer cultural universitario,

Pagina 119 de 146
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V. Representar a la Institucion en las actividades culturales en la que se
participe,
VI.  Impulsar las actividades de extension universitaria que realicen las
diversas dependencias de la Universidad,
VII.  Asi como las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones

legales, o sean encomendadas por su superior jerarquico.
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