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Direccién Estratégica de Informacion, Supervision y Evaluacion
Coordinacién Administrativa
Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. DEISE/CA/RH/ 120 /2024
Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024.

Asunto: Respuesta a la solicitud de
informacion No. 330017124008373.

Mtra. Laura Luisa Dorantes Sanchez
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente

Hago referencia a la Solicitud de Acceso a la Informacién nimero 330017124008373, recibida
mediante correo electrénico de fecha 17 de octubre del presente, a través de la cual se solicitd
lo siguiente:

“Solicito el afio de ingreso al ISSSTE del C. Carlos Martin Sodi Jaramillo, asi
como el puesto al que ingreso y las razones que motivaron su ascenso como
Jefe de Servicios.” [Sic]

Respecto a:

“Solicito el afio de ingreso al ISSSTE del C. Carlos Martin Sodi Jaramillo, asi
como el puesto al que ingreso...”

Sobre el particular y con fundamento en Articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica se informa que la Coordinacion Administrativa realizd la
busqueda informacion en los archivos fisicos y electronicos, obteniendo como resultado de la
misma que el C. Carlos Martin Sodi Jaramillo, ingresd al ISSSTE el 01 de junio de 2002, como lefe
de Departamento de Apoyo Técnico, en la Subdireccién de Recuperacion de Crédito.

En lo gque concierne a:
“ ..y las razones que motivaron su ascenso como Jefe de Servicios.”

Con fundamento en el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Numeral Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publicay después de realizar una
busqueda exhaustiva que se llevo a cabo en los archivos fisicos y electrénicos con los que
cuenta la Coordinacién Administrativa de la Direccion Estratégica de Informacién, Supervision y
Evaluacion no se encontrd expresion documental que sustente lo solicitado por tal motivo se
declara la inexistencia inequivoca de la documental que acredite las razones que motivaron el
ascenso del servidor publico en comento.
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Direccion Estratégica de Informacién, Supervision y Evaluacion
Coordinacion Administrativa
Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. DEISE/CA/RH/ 120 /2024

Sin embargo, en cumplimiento del principio de maxima publicidad se informa que derivado de
la busqueda realizada en el Sistema SIAPISSSTE Desconcentrado Meta 4, se localizd que el 16 de
enero de 2007 el servidor publico en mencién ocupo la plaza de Jefe de Servicios de Computo,
plaza adscrita a la Subdireccién de Tecnologia de la Informacion de la Direccion de Tecnologia
y Desarrollo Institucional. Asimismo, se informa que el 16 de septiembre de 2012, el servidor
publico se incorpord a la Subdireccion de Innovacion y Calidad adscrita a la ahora Direccidn
Estratégica de Informacion, Supervision y Evaluacién, con el nivel de Jefe de Servicios por un
movimiento de cambio por permuta.

Por acuerdo del Comité de Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado "La Unidad Administrativa reconoce que esta obligada a sustanciar la
respuesta que proporcione de manera completa y concisa asumiendo la responsabilidad ante
una posible inconformidad del solicitante con la respuesta otorgada."

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

7 ,
Lic. Everardo Hernandez Angeles
lefe del Departamento de Recursos Humanos

Ccp. Lic. Rocio del Pilar Villarauz Martinez. - Directora Estrategica de Informacion, Supervisién y Evaluacion. - Para su conocimiento.
Mtro. Octavio Velasco Vargas. - Subdirector de Innovacion y Calidad. — Para su conocimiento
Mtra. Alejandra Leon Ibarra. - Coordinadora Administrativa de la Direccion Estratégica de Informacidn, Supervision y Evaluacion. — Para su

conacimiento. J 2024
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Bertha Lopez Gonzalez

De: Hugo Castro Vazquez

Enviado el: junes, 11 de noviembre de 2024 05:28 p. m.

Para: Everardo Hernandez Angeles

CC: Jorge Enrique Martinez Soto; Bertha Lopez Gonzalez; Arturo Salazar Mateos
Asunto: RV: Solicitud de Informacion rechazada 330017124008373

Coordinacién Administrativa de la
Direccion Estratégica de Informacion, Supervision y
Evaluacion en el ISSSTE

Presentes

Por instrucciones del Mtro. Octavio Velasco Vargas, Subdirector de Innovacion y Calidad y Enlace de Transparencia de la Direccion Estratégica de
Informacion, Supervision y Evaluacion, se reenvia solicitud de informacién nimero 330017124008373 rechazada, a efecto de que se atienda a mas
tardar el dia de mafiana 12 de noviembre antes de las 14:00 hrs. conforme a lo solicitado por la Unidad de Transparencia, en torno a o siguiente:

Folio 330017124008373

Tipo de solicitud Informacion Pablica Fecha 15/10/2024
Modalidad de entrega  Entrega por PNT . Medio de recepcion Electrénico
Solicitud Otros Datos

Solicito el afio de ingreso al ISSSTE dei C. Carlos Martin Sodi Jaramillo, asf como el
puesto al que ingreso y las razones que motivaron su ascenso como Jefe de Servicios.

Documentacion




Para brindar certeza juridica en la respuesta
dirigida al peticionario, es fundamental
realizar nuevamente una revision exhaustiva
de! expediente laboral del Servidor Piblico.
Esto es necesario debido a que podrfa existir
informacion relevante sobre las razones que
motivaron su ascenso al puesto de Jefe de
Servicios. De no encontrar dicha informacion
tras esta revision, se procederia a declarar
formalmente la inexistencia de la misma. Esta
medida garantiza que se han agotado todos
los medios posibles de bisqueda y que la
respuesta proporcionada cumpie con los
principios de transparencia y legalidad.
Agradecemos se remita de nueva cuenta el
pronunciamiento como si fuera la primera
vez, atendiendo esta aclaracion.

Fecha limite de entrega: 12/11/2024
VENCIMIENTO LEGAL

Gracias

Observaciones de la revision

Sin otro particular, guedamos atentos a cualquier aclaracion al respecto.

Atentamente
Oficina del Enlace de Transparencia de la Direccién Estratégica de
Informacion, Supervision y Evaluacion

From: gisai@issste.gob.mx <gisai@issste.gob.mx>

Sent: Monday, November 11, 2024 3:31:32 PM (UTC-06:00) Guadalajara, Mexico City, Monterrey

To: Octavio Velasco Vargas <octavio.velasco@issste.gob.mx>; Arturo Salazar Mateos <arturo.salazarm@issste.gob.mx>
Subject: Solicitud de Informacion rechazada

Le agradecemos ingresar a la plata-forma KMIS en el médulo "Seguimiento”, para la correccion de la solicitud de informacién con folio
330017124008373-1, por motivos: Para brindar certeza juridica en la respuesta dirigida al peticionario, es fundamental realizar



nuevamente una revision exhaustiva del expediente laboral del Servidor Plblico. Esto es necesario debido a que podria existir informacion
relevante sobre las razones que motivaron su ascenso al puesto de Jefe de Servicios. De no encontrar dicha informacion tras esta revision,
se procederia a declarar formalmente la inexistencia de la misma. Esta medida garantiza que se han agotado todos los medios posibles de
busqueda y que la respuesta proporcionada cumple con los principios de transparencia y legalidad. Agradecemos se remita de nueva
cuenta el pronunciamiento como si fuera la primera vez, atendiendo esta aclaracion. Fecha limite de entrega: 12/11/2024 VENCIMIENTO
LEGAL Gracias.

Acceso a KMIS

AVISO IMPORTANTE: Este mensaje y en su caso, cualquier archivo anexo al mismo, puede contener informacion confidencial, siendo para
uso exclusivo del destinatario, quedando prohibida su divulgacién copia o distribucién a terceros sin la autorizacién expresa del remitente.
Si usted ha recibido este mensaje erréneamente, se ruega o notifique al remitente y proceda a su borrado. La informacion de este correo
asi como el contenido de los documentos que se adjuntan puede ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion. No imprima este e-
mail a menos que sea absolutamente necesario, lo anterior atendiendo a las medidas de austeridad y proteccion al medio ambiente.



