
EXPEDIENTE:
PAI. PJE. 0232/2024 PNT 010053524000231

PODER JUDICIAL INSTANCIA VINCULADA:

ESTADO DE A G UASCALIENTES
• DIRECClON DE ADMINISTRACI6N 
DE PERSONAL

Aguascalientes, Ags. Resolucion de la Unidad de Transparencia del 

Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, correspondiente al 

veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion.

En fecha diecisiete de octubre del presente ano se recibio a traves 

de la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la 

informacion publica, de numero 010053524000231.

1. Solicitud de informacion que radica en lo siguiente:

[“... SOLICITO SE ME DE A CONOCER EL NUMERO DE 

CONTRATO DE LOS EMPLEADOS Y O TRABAJADORES, POR 

CONCERTO DE HONORARIOS, BASE, INTERINATOS, CONTRATOS 

TEMPORALES, DE TODOS Y CADA UNA DE LA PERSONAS QUE 

TRABAJEN EN EL JUZGADO MIXTO DE PABELLON DENTRO EL 

CUAL CORRESPONDE AL TERCER PARTIDO JUDICIAL, DE ESTE 

ESTADO DE AGUASCALIENTES, ASI COMO TAMBIEN SOLICITO SE 

ME PROPORCIONEN EL LINK QUE ME DE ACCESO A ESTOS DE 

MAN ERA DIGITAL. ...”]

II. Acuerdo de radicacion. Por acuerdo del veintiuno de octubre de 

dos mil veinticuatro, la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder 

Judicial del Estado, una vez analizada la naturaleza la determine procedente 

ordenando abrir el expediente PAI. PJE. 0232/2024 PNT 010053524000231.

III. Requerimiento de informacion. Por oficio U.T. 0376/2024
suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del 

Estado, se le solicit© al Director de Administracion de Personal del Poder 

Judicial del Estado, para que se pronunciaran sobre la existencia o no de la



informacion, para la procedencia de su entrega o en su caso la clasificacion 

de la misma, lo anterior para ©star en posibilidades de responder en tiempo y 

forma legales a la solicitud de informacion en cuestion.

IV. Presentacion de informes. Mediante oficio D.A.P. 887/2024, el 

Lie. Omar Eduardo Juarez Ramirez, Director de Administracion de Personal 

del Poder Judicial del Estado, dio contestacion al requerimiento formulado 

por esta Unidad de Transparencia.

CONSIDERANDO:

Competencia. Esta Unidad de Transparencia del Poder Judicial del 

Estado es competent© para conocer y dar respuesta a la solicitud de 

informacion que ahora nos ocupa, en terminos de los articulos 6°, de la 

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion XII y 

89 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, 4 

y 45, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 

Publica, 44 y 55 fraccion VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Analisis de fondo. En principio se debe tener present© que el 

marco constitucional del derecho de acceso a la informacion comprende 

la posibilidad de que cualquier persona puede solicitar, investigar, difundir, 

buscar y recibir informacion que se encuentre integrada exclusivamente 

en documentos que registren el ejercicio de las atribuciones y facultades 

de un ente publico, en terminos de la Ley General de la materia, como en 

el caso que ahora nos ocupa, el solicitante a traves de su peticion y que 

se encuentra descrita en el Primer Antecedent© del presente escrito.

De la solicitud. Como se advierte de los antecedentes, se solicito 

informacion con respecto a conocer el numero de de contratos de los 

empleados o trabajadores que estan bajo los conceptos de honorarios, 

base, interinatos, contratos temporales de cada una de las personas que 

trabajen en el juzgado de mixto de Pabellon, el cual pertenece al tercer 

partido judicial del estado de Aguascalientes.

Para abordar el tema principal de lo requerido, se debe tener 

presente que en terminos del articulo 129 de la Ley General de 

Transparencia, los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los 

documentos que se encuentren en sus archives o que esten obligados a



documentar de acuerdo con sus facultades; en relacion a lo anterior el 

Director de Administracion de Personal menciono que no se cuenta con 

empleados por concepto de honorarios, doce empleados por concepto de 

base, cuatro de confianza, nueve de interinatos base, siete de interinatos 

de confianza y ningun empleado bajo el concepto de contratos 

temporales.
Con respecto al link que requiere, se le dice a la persona solicitante 

que la informacion del Personal Judicial, se encuentra publicada y 

actualizada en los formatos de las Obligaciones de Transparencia, 

mismos que pueden ser consultados entrando a la Pagina web Oficial de 

este Poder Judicial, seleccionar el apartado de “Transparencia”, 

posteriormente “Obligaciones de Transparencia”, lo que abre la 

Plataforma Nacional de Transparencia, seleccionar el icono que dice 

“Listado” y consultar el formato correspondiente al articulo 55 fraccion XVI 

“Condiciones Generales de Trabajo, contratos o convenios”.

dado que la obligacion de la Unidad de 

Transparencia del Supremo Tribunal de Justicia se limita a lo establecido 

por el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
pues no se puede obligar a un servidor publico que 

lleve a cabo un estudio tecnico que vaya mas alia de sus facultades y 

atribuciones para elaborar un documento mediante el cual se otorgue una 

respuesta a una solicitud de informacion, al efecto resulta aplicable por 

analogia el criterio 03/17 emitido por el Institute Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuyo rubro y 

texto dice lo siguiente:

Por lo anterior y

Informacion Publica

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para 

atender las solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

la Informacion Publica, sehalan que los sujetos obligados deberan 

otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos 

o que esten obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, 

competencias o funciones, conforms a las caracteristicas fisicas de la 

informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los 

sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la 

informacion del particular, proporcionando la informacion con la que 

cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin 

necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las 

solicitudes de informacion.”



De las razones que se invocan, la Unidad de Transparencia del 

Poder Judicial del Estado estima que, por lo que hace a la informacion 

solicitada se tiene por atendido el derecho de acceso a la informacion que 

posee el peticionario y que ha hecho valer a traves del presente 

Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica.

Por lo expuesto y fundado, se ordena:

Notifiquese en terminos de lo dispuesto en el articulo 45 fraccion V, 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 

Asi lo provee y firma la Lie. Maria Isabel Gaytan Avelar Titular de la 

Unidad de Trasparencia del Poder Judicial del Estado, con fundamento 

en lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Informacion Publica del Estado y sus Municipios y articulo 45 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informgcion Publica \
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DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
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Ante el C. Carlos Julian Ibarra Rodriguez persona habilitada para

ateria de Acceso a la Informacion 
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Aguascalientes.
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